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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA COOPERATIVA FARMACEUTICA
ANDALUZA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Cooperativa Farmacéutica
Andaluza-Cofaran (Céd. 71100332012013), suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 9 de octubre de 2013, y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcién, depdsito y publicacion del citado Convenio
Colectivo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 15 de diciembre de 2013.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA COOPERATIVA FARMACEUTICA
ANDALUZA

Capitulo I.
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo de ambito de empresa de la entidad Cooperativa
Farmacéutica Andaluza SCA se firma entre las representaciones de trabajadores y
empresa, reconociéndose ambas partes capacidad para pactar el presente
Convenio Colectivo.

Todas las referencias a «trabajador» o «empleado» efectuadas en el texto del
Convenio se entenderan realizadas indistintamente de su género.

Articulo 2. Ambito Personal.

Afectara a la totalidad del personal vinculado por contrato de trabajo en alta al
31.12.2013.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion al personal que presta sus
servicios en los centros de trabajo que tiene Cooperativa Farmacéutica Andaluza
SC A, actualmente o durante la vigencia de este convenio.
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Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra la duracion de un afio, iniciandose el uno de enero de
2013 finalizando el dia 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo inmodificable, y a todos los efectos de
su aplicacion practica sera con ese caracter, no pudiendo ser modificadas
clausulas individuales de su conjunto.

Las mejoras econémicas establecidas por este Convenio son compensables y
absorbibles en su totalidad con las que puedan establecerse por disposicion legal
o reglamentaria o por Convenio Colectivo de trabajo para el sector.

Salvo si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos, se conviene expresamente la incorporacion de dichos acuerdos
como anexos al convenio, previo tramite oficial y conocimiento a la Autoridad
Laboral.

Capitulo II.
Articulo 6. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo tanto técnica como practica corresponde a la
Direccidn de la Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en todo caso, de los derechos
reconocidos a los trabajadores y a sus representantes por la normativa vigente.

Capitulo IllI.
Articulo 7. Grupos Profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucién que corresponda a cada persona asalariada de esta empresa. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el
presente Convenio Colectivo.

Apartado 1. Definicion de los Grupos Profesionales.

En este Articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas
tareas y funciones en la empresa en sus distintos centros de trabajo.

A la hora de establecer una clasificacién profesional por Grupos Profesionales, se
hace preciso establecer una serie de criterios que permitan establecer con rigor la
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pertenencia a un grupo profesional, y a estos efectos se establecen los siguientes:

Autonomia. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

Mando. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:
A) Ordenacion de tareas.

B) Capacidad de interrelacion.

C) Naturaleza del colectivo.

D) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Responsabilidad. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta tanto el
grado de Autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de su gestion.

Conocimientos. Factor para cuya valoracion deberé tenerse en cuenta, ademés de
la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido
encomendado, el grado de conocimiento y experiencia adquirido, asi como el
grado de dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

Iniciativa. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

Complejidad. Factor cuya valoracién esta en funcion del mayor o menor nimero
de personas a su cargo; asi como de mayor o menor grado de integracion de los
diversos factores antes enumerados, en la tarea o puesto encomendado.

Del mismo modo debera tenerse en consideracion a la hora de calificar los
puestos de trabajo, la dimensidn del centro de trabajo o de la unidad productiva
en la que se desarrolla la funcién.

Apartado 2. Clasificacion funcional.

Los empleados, afectados por el presente Convenio Colectivo en atencién a las
funciones que desarrollan y de acuerdo con las definiciones que se especifican en
el Articulo siguiente, serén clasificados en cinco Grupos Profesionales, mas el
Grupo 0.

Apartado 3. Normas y criterios de encuadramiento.

El encuadramiento de los empleados dentro de la estructura profesional pactada
y, por consiguiente, la asighacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los anteriores factores
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de asignacién (Conocimientos, Iniciativa, Autonomia, Responsabilidad, Mando y
Complejidad).

Para determinar la correcta clasificacién profesional de cada tarea, funcion o el
puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido béasico esencial, sin
que se excluya, la posibilidad de que en cada grupo profesional, se puedan
realizar tareas, de caracter complementario que pudieran ser bésicas de puestos
de trabajo de otros grupos profesionales.

Al inicio de la relacion laboral entre la empresa y la persona de la que se trate, se
establecera, en el contrato laboral, el contenido béasico de la prestacién objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales
previstos en el presente Convenio Colectivo. Cuando el contrato de trabajo se
realice por escrito deberé reflejarse con claridad el grupo profesional asignado al
trabajador.

La asignacion del grupo profesional, a cada trabajador/a, se realizara atendiendo
a los criterios generales del punto 2 de este Articulo y el contenido bésico
concreto de la prestacion laboral que se desarrolle en el puesto de trabajo
analizado.

Descripcién de los grupos profesionales:
Grupo profesional niumero 0.

A. Definicion general: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades necesarias para el normal
desenvolvimiento de la empresa. Es responsable ultimo en la toma de decisiones
de toda la organizacion empresarial, o de una unidad auténoma con
responsabilidad directa de la Direccién General.

B. En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:
Por tareas y/o funciones:

Fijacion de objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y
supervision de su cumplimento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacién atribuidos a este grupo profesional.

C. Por formacion:

Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacion
especifica para el puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes
tras una dilatada experiencia.
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D. Puestos de trabajo incluidos:
Directores de los distintos departamentos.
Grupo profesional numero 1.

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad concretas para la gestién de una o varias areas funcionales de la
empresa a partir de las directrices generales amplias emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional «0» o de la propia Direccion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

B. En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:
Por tareas y/o funciones:

Fijacion de obijetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y
supervision de su cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este grupo profesional.

C. Por formacion:

Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacion
especifica para el puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes
tras una dilatada experiencia.

D. Puestos de trabajo incluidos:

Jefe Administrativo, jefe de Personal, Jefe de Ventas, Jefe de Compras de
Parafarmacia, Jefe de compras de Especialidades y Dietética, Jefe de informatica.

Grupo profesional numero 2.

A. Definicién general: Tareas y/o funciones que suponen la integracion,
coordinaciéon y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Tareas complejas pero
homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
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contenido intelectual o de interrelacibn humana, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

B. En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:
Por tareas y/o funciones:

Coordinacion y mando sobre un grupo de trabajadores ocupados en tareas
homogéneas, responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos del grupo o
seccion, sin perjuicio de asumir personal y directamente alguna de ellas.

Coordinacion de las actividades de una divisién especifica dentro de la
organizacion de la empresa, ejercitando el mando sobre sus componentes, fijando
tareas y controlando y exigiendo su cumplimiento.

Comercializaciéon y mercadotecnia.

Funciones y actividades de andlisis y programacion de los sistemas informaticos
de acuerdo con la formacion y titulacion aportada.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacidn atribuidos a este grupo profesional.

C. Por formacion:

Titulaciéon a nivel de educacién universitaria, Médulos Profesionales de Grado
Superior, Formacion

Profesional de segundo grado, o conocimientos profesionales equivalentes
adguiridos tras una experiencia acreditada.

D. Puestos de trabajo incluidos:

Jefe de Almacén, Relaciones Publicas, Dependiente Mayor encargado de Seccién,
Programador.

Grupo profesional numero 3.

A. Definicidon general: Tareas y/o funciones de ejecucion autbnoma que exigen
habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacién y supervision de
tareas homogéneas. Pueden llevar aparejado, de modo temporal, el mando sobre
otros trabajadores, ademas de la ejecucion de tareas propias diferenciadas.

B. En este grupo profesional las Actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:
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Promocién de las ventas, comercializacion de los productos distribuidos por la
empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta de los mismos
mediante cualquier modalidad o con la utilizacion de cualquier medio técnico de
comunicacion.

Funciones referidas al tratamiento y gestion informatica de datos.
Funciones y actividades de andlisis y programacién de los sistemas informaticos.

Funciones de mantenimiento y adecuacion de los procesos y sistemas
informaticos.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales
o informaticos.

Tareas de pedidos de compras en toda su extensidn, no obstante, dichas
funciones podran incorporarse a otros grupos profesionales dependiendo de la
tipologia y dimensién de la empresa.

Coordinacién de tareas de un grupo de trabajadores ocupado en labores de
mantenimiento de maquinaria, instalaciones o vehiculo.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacidn atribuidos a este grupo profesional.

C. Por formacion:

Titulacién a nivel de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado, o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

D. Puestos de trabajos incluidos:

Operador, Visitador, Oficial Electricista, Técnicos de mantenimiento, Oficial
administrativo.

Grupo profesional nUmero 4.

A. Definicién general: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que,
aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y/o aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa.

B. En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:

Por tareas y/o funciones:
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Recepcion de pedidos por cualquier sistema, medio o procedimiento.
Recepcion de mercancias en todas sus fases.

Preparacion y puesta de pedidos, entendiendo por tal todas las tareas
comprendidas desde la funcidon de ordenar y colocar los productos en las
estanterias o dispensadores automaticos, hasta su posterior separacion y
preparacion, repartiéndolos en cestas o cubetas o cualquier otro medio de
embalaje, o embalandolos y etiquetandolos para su posterior envio, interpretando
para ello el pedido u orden de puesta mediante un documento fisico o instruccion
electronica.

Tareas de transporte interno y paletizacion realizado con elementos mecanicos.
Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Tareas de acondicionamiento con regulacién, puesta a punto, y limpieza de todo
tipo de maquinas auxiliares, asi como de su zona de trabajo.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro
en los libros 0 maquinas al efecto del movimiento diario.

Funciones de conduccion de vehiculos de reparto.

Funciones referidas a la recepcion y realizacion de llamadas telefénicas para
recibir pedidos, atender reclamaciones o gestiones de los clientes o proveedores,
y/o atencion de visitas.

Tareas de tratamiento de textos, archivo, registro, calculo, facturacién o similares
de administracion.

Tareas propias de secretariado.
Gestiones de cobro.

Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales
o informaticos.

Mantenimiento de la operatividad de redes informéticas internas de la empresa.
Puesta en funcionamiento de ordenadores y accesorios informaticos.

Labores de redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y realizacion de
propuestas de contestacion.

Tareas de administracion de personal como recibo de salarios, seguros sociales,
retenciones fiscales, tramitacién y control de altas y bajas, etcétera.
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Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacidn atribuidos a este grupo profesional.

C. Por formacion:

Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes al Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o Educacion Secundaria Obligatoria, o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

D. Puestos de trabajo incluidos:

Dependiente Mayor, Dependiente, Auxiliar administrativo, Telefonista, Conductor,
Mozo especializado, Secretaria

Grupo profesional numero 5.

A. Definicion general: Tareas y/o funciones, que se ejecutan segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un método de trabajo preciso, y con un
alto grado de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion. No necesitan de una formacion
especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de
adaptacion.

B. En este grupo profesional las actividades a desarrollar son las siguientes:
Por tareas y/o funciones:

Operaciones elementales de manejo de maquinas sencillas, entendiendo por tales,
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimiento especifico.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecéanicos
gue no requieran, para su utilizacién carnet o formacién especifica.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
coger correspondencia, ayuda de un conductor.

Tareas elementales recuperacién de materias y productos.
Tareas sencillas de mantenimiento y limpieza de locales y enseres.
Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales.

Tareas de mecanografia, archivo, registro, calculo, facturacién o similares de
administracién, sin precisarse conocimientos informaticos de ningun tipo.

Gestiones de cobro (antiguo cobrador).
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Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacidn atribuidos a este grupo profesional.

C. Por formacion:

Conocimientos elementales relacionados con las tareas que se desempefian.
D. Puestos de trabajos incluidos:

Mozo, Limpiadora, Vigilante, Ayudante

En aquellos centros de trabajo que por su reducida dimensién, la aplicacién de los
contenidos de esta nueva clasificacién profesional, pudiese conllevar la
articulacion de una o varias tareas y/o funciones, para una misma persona, siendo
estas funciones o tareas de diferentes grupos profesionales, la clasificacion se
realizard en funcién de las actividades propias del Grupo Profesional en el que
dedique la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de
trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

La clasificacién no supondra en ningun caso que se excluya en los puestos de
trabajo de cada grupo profesional la realizacién de actividades complementarias
que pudieran ser basicas para puestos de trabajo incluidos en grupos
profesionales distintos.

Aquellas categorias que fije la empresa por surgir en el futuro, como
consecuencia de nuevos procesos tecnoldgicos u organizativos, debera informar a
la comision mixta de este convenio colectivo.

Articulo 8. Contratacion de Personal.

La empresa comunicara al Comité el puesto o puestos de trabajo que piensa
cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes, las caracteristicas de las
pruebas de seleccion y la documentacién a aportar por los aspirantes.

Los tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas de aptitudes
estardn compuestos en cada caso por cuatro miembros, dos designados por parte
de la Direccién de la Empresa y dos por parte del

Comité de Empresa. Debiendo ser los designados de superior categoria a los
examinados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, resolviéndose los empates por el voto de
calidad de la Direccién de la empresa o de la persona en que ella delegue.

Articulo 9. Movilidad Geografica.

Se acuerda para mejorar la situacién de la empresa en aras de la mas adecuada
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organizacién de sus recursos, y para favorecer su posicién competitiva en el
mercado, y a las necesidades de la demanda, facultar a la Direccién de la
empresa, a adoptar decisiones de traslados individuales o colectivos de personal
entre los distintos centros de trabajo, fijAndose como compensacion por los
gastos que ello conlleve a los trabajadores afectados las cuantias siguientes: Mil
Doscientos dos con dos Euros por afio de antigiiedad en la empresa, con un
minimo de seis mil diez con doce euros y un maximo de dieciséis mil quinientos
veintisiete con ochenta y tres euros.

Articulo 10. Prevalencia en Cobertura de Puesto de Trabajo Fijo.

En el supuesto de necesidad de contratacion de puesto de trabajo mediante
contrato de trabajo de tipo indefinido, y en un centro de trabajo, determinados,
antes de cubrirse por el sistema del Articulo 8, podré ser solicitado para su
cobertura por personal de los restantes centros de trabajos, que pertenezcan al
grupo profesional en el que se encuadre el puesto a cubrir.

La solicitud se realizara por escrito a la Direccion de la Empresa, aceptando
expresamente en tal peticion el que asume la modificacion de su actual contrato
de trabajo a las condiciones al que opta, y hasta la fecha de celebracién de la
reunién del Tribunal de seleccion.

Capitulo Ill. Retribucion del Personal.
Articulo 11. Estructura Salarial.

Se fija un salario base en la cuantia que se especifica en el Anexo | y que se
acompafa como parte integrante de este convenio.

Articulo 12. Complemento Personal.

Para la plantilla existente a la fecha de la firma del presente Convenio 2013, se
respetan las condiciones salariales mas beneficiosas que se mantendran como
complemento estrictamente personal, no absorbible ni compensable. Es decir con
todas las garantias (el complemento personal engloba el incentivo, la diferencia
con el anterior plus de transporte, plus ad personam, el complemento de
antigiiedad, plus de turnicidad quien lo realice, c.p.t de conductores de Malaga,
c.p.t de limpiadoras. El complemento personal paga extra engloba el incentivo,
complemento de antigiedad y el 25% del importe total de la bolsa de
vacaciones).

Se respetaran las condiciones personales que con caracter de cémputo anual
excedan de las pactadas, manteniéndose en calidad de garantia «ad Personams.

Articulo 13. Complemento de Vinculacion.
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Se crea un complemento de vinculacién para aquellas personas que cumplan 32
anos de antigiedad en la empresa con un coste de 45 euros mensuales, y que
anterior al 31.12.2013 no perciban ningln tipo de complemento. Dicho Articulo
entraria en vigor el 1 de enero de 2014.

Articulo 14. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias consistentes en 30 dias de
salario base, mas antigiedad, abonables en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

Tendran derecho a la parte proporcional de estas gratificaciones en relacién al
tiempo realmente trabajado, el personal que durante la vigencia del presente
convenio ingrese o cese en la Empresa.

Articulo 15. Complemento Personal Paga Extra.

Para los trabajadores en plantilla a la fecha de la firma del presente Convenio
2013, el importe de las pagas extras a que se ha hecho referencia en el Articulo
anterior, se verd incrementado con un complemento personal paga extra, no
absorbible ni compensable, es decir en las mismas condiciones que el establecido
en el Articulo 11.

Articulo 16. Antiguedad.

Los trabajadores percibiran aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia de 50 euros brutos mes,
siendo igual para todas las categorias.

Capitulo V. Concepto Extrasalarial.
Articulo 17. Complemento Extrasalarial Transporte.

Se establece un complemento extrasalarial por gastos de transporte en la cuantia
de 105 euros brutos al mes por asistencia efectiva al trabajo, siendo igual para
toda la plantilla de trabajadores.

Articulo 18. Premio a la Permanencia.

Se establece para todos los trabajadores que cumplan 25 afios de servicio
efectivo y continuado en Cofaran, con inicio maximo de dicho periodo, Junio de
1965, un premio a la permanencia consistente en la cuantia de una paga extra,
de pago unico en el mes en que cumpla dicha antigliiedad. Los trabajadores que
cumplan sesenta y un afios en situacion de activo en la empresa, percibira un
premio extrasalarial de dos pagas extra.

Articulo 19. Disminuidos Fisicos y Mentales.
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Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o0 mentales reconocidos como tales
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u Organismos que lo sustituyan, y
que perciban subsidio por tal motivo, percibiran la cantidad de 129,49 euros /mes.

Capitulo VI. Jornada laboral, Hora Extraordinaria y Vacaciones.
Articulo 20. Jornada Laboral y Horarios.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.752 horas y 27 minutos, gue
representa 38 horas 30 minutos semanales.

El calendario y horario sera el fijado por la Direccion de la empresa, pudiendo
realizarse tanto en jornada partida como en turnos de trabajo, si las necesidades
del servicio asi lo requieren; permitiendo dicho horario un descanso de dos
sdbados al mes, excepto en aquellos centros de trabajo, departamentos o
secciones que no lo permitan las necesidades del servicio, en la que se disfrutara
en otros dias alternativos y en horarios fijado previamente.

El personal a la hora en punto de iniciarse la jornada debera estar en su puesto de
trabajo.

El tiempo diario de presencia y de trabajo efectivo con jornada continuada, mayor
a 6 horas, tendra un descanso de 30 minutos, que ser4 computado como tiempo
de presencia y su retribucion serd como tiempo efectivo de trabajo. Este tiempo
de descanso tendra un horario preferentemente, en funcién de las necesidades
del trabajo, de 9 a 9,30 horas para el turno de mafnana y para el de tarde, en
horario de verano de 19 a 19,30 horas y en el invierno de 18,30 a 19 horas.

Jornadas Especiales.

Con el fin de establecer el horario de Feria, y 24 y 31 de diciembre se creara una
comision integrada por una representacion tanto de los trabajadores como de la
empresa. La de los trabajadores estara integrada por cuatro representantes.

Dicha comisién debera tener completado el calendario con un mes de antelacién
a los mismos, y se ajustara a lo que al respecto aconseje el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Malaga o Cdérdoba, segun proceda, a las Oficinas de Farmacia
donde existan centros de trabajo, afectando exclusivamente al centro de trabajo
y a los trabajadores del mismo.

Articulo 21. Guardias.

En caso de no existir voluntarios o su nimero sea insuficiente, la empresa podra
libremente designar nominalmente el personal a cubrir dicho servicio.

Las horas realizadas por encima de la jornada laboral, por este concepto, se
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abonara en cuantia de 22,70 euros, salvo las correspondientes a los dias 25 de
diciembre 1y 6 de enero, 1 de mayo y, Jueves y Viernes Santo que se abonaran a
42,57 euros y asimismo los dias de las fiestas locales en los centros de trabajo de
la entidad respectivamente, e independientemente de la categoria profesional y
demas conceptos salariales y extrasalariales.

En el centro de trabajo de Malaga las guardias se efectuaran entre las 16,30
horas y las 22,00 horas de los sabados, y entre las 10,30 horas y 22,00 horas de
los domingos.

En el centro de trabajo de Antequera las guardias se efectuaran entre las 17,00
horas y las 22,00 horas de los sdbados, y entre las 11,00 horas y 22,00 horas de
los domingos.

En el centro de trabajo de Ronda las guardias se efectuaran entre las 14,30 horas
y las 22,00 horas de los sdbados y entre las 12,00 horas y 22,00 horas de los
domingos.

En el centro de trabajo de Cérdoba las guardias se efectuaran entre las 17,00
horas y las 22,00 horas de los sabados y entre las 11,00 horas y 22,00 horas de
los domingos.

Articulo 22. Horas Extraordinarias.

Su realizacion es voluntaria y a criterio de la empresa, podran ser abonadas y su
cuantia queda fijada en el Anexo Il, 0 compensadas en tiempo equivalentes de
descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores tendran anualmente un periodo, no sustituible por compensacién
econdmica, de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales o la parte proporcional
que corresponda en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el afio
necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Dicho disfrute se realizara de forma continuada, salvo acuerdo individual, en cuyo
caso, seran en dos fracciones, que no podran ser inferior a dos semanas
ininterrumpidas. Se disfrutaran de acuerdo con el calendario que confeccione la
Direccion de la Empresa y representantes de los trabajadores, pudiendo hacerlo
independientemente para las distintas secciones o negociados, en base a un
sistema rotativo que permita un mayor disfrute en los meses de verano, y se
intentara que dicha rotacion sea un afio en verano y otro en invierno.

Se tendra derecho a un dia de vacaciones retribuidas en el supuesto de asistencia
al puesto de trabajo en la totalidad de los dias laborables en el periodo de 6
meses anteriores al inicio del disfrute. Se considerara asimilada a la asistencia los
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permisos y licencias, y las bajas por accidente de trabajo que sean motivo de
parte de confirmacién, como asimismo los objeto de hospitalizaciéon e
intervencion quirdrgica, y a un segundo dia mas, en el supuesto de asistencia
efectiva a su puesto de trabajo en todos los dias laborables de los doce meses
anteriores a su disfrute. Se considerara asimilada a la asistencia los permisos y
licencias.

Capitulo VII. Permisos y Excedencias.
Articulo 24. Permisos y Licencias.

El trabajador previo aviso y justificaciéon podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias en caso de nacimiento de hijo del trabajador.

b) Cuatro dias por fallecimiento del cényuge e hijos del trabajador, a partir del
motivo causante

c) Tres dias en caso de fallecimiento de padres y padres politicos del trabajador, a
partir del motivo causante.

d) Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma
Andaluza al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) El dia de la celebracion del matrimonio del hermano o del hijo si coincide con
dia laborable.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a remuneracién para la
realizaciéon de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de la realizacion dentro de la
jornada de trabajo (Articulo 26, punto n° 4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales).

g) Lactancia de un hijo menor. Se estard a lo establecido en el art. 37.4 del
Estatuto del Trabajador.

h) Dos dias por traslado del domicilio habitual, justificado con Certificado de
Empadronamiento.

i) Veinte dias naturales por celebracién del matrimonio del trabajador/a.

j) Dos dias por asuntos propios, no pudiendo disfrutar el mismo dia mas de 2
trabajadores del centro de trabajo de Malaga-almacén, 2 Malaga-oficinas y 1 en

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cooperativa Farmacéutica Andaluza - Cofaran
% Andalucia §  BOJA 250, 24 de diciembre del 2013

Pagina 16 de 21

los centros de trabajo de Antequera, Ronda y Cérdoba.

k) El dia de la celebracion de la Comunién de un hijo/a si coincide con dia
laborable.

[) Un dia en caso de fallecimiento de tio/a o sobrino/a carnal.
Articulo 25. Incapacidad Temporal.

En caso de baja por incapacidad temporal debidamente acreditada por la
Seguridad Social, la empresa complementara las prestaciones a las que
obligatoriamente tuviera derecho el trabajador, hasta el 100 por 100 de las
retribuciones sujetas a cotizacion.

El personal que cause baja por enfermedad estard obligado a dar cuenta a la
Empresa, dentro del horario del turno en que esté encuadrado, de su falta de
asistencia al mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir la baja de la
Seguridad Social dentro de las 48 horas siguientes.

Durante la enfermedad debera presentar semanalmente los partes de
confirmacién de baja expedidos por el médico que le asista.

Dicha presentacion debera ser efectuada en el plazo de 3 dias, contados a partir
del siguiente de la expedicién del parte.

Articulo 26. Excedencia.
Se estaré a lo establecido en el art. 46 del Estatuto del Trabajador.

La reincorporacion debera ser solicitada con 90 dias de antelacion a la fecha de la
finalizacion del disfrute de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este
caso con caracter automatico a puesto de igual categoria.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario.
Articulo 27. Régimen Disciplinario.
En relacion a faltas y sanciones son las establecidas en la legislacion vigente.
Capitulo IX. Accidén Sindical.
Articulo 28. Representacién de los Trabajadores.

Se reconoce al Comité de Empresa como representante legal de todos los
trabajadores, a tal efecto, se tendra muy en cuenta, lo que establece el Estatuto
de los Trabajadores en su nueva redaccién de la Ley 32/1.984 del 2 de agosto del
articulado de la seccién primera, capitulo primero, Titulo II.
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En relacién al crédito de horas de sus miembros se estara a lo establecido en los
arts. 63 a 68 del E.T., no pudiéndose acumular las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes.

Articulo 29. Delegado Sindical.

Los trabajadores de la empresa, miembros del sindicato mayoritario, segun
certificados de los sindicatos, en la misma podran elegir a 1 Delegado de Seccion
Sindical, que en el caso de no formar parte del Comité de

Empresa, tendra los mismos derechos y garantias, que las establecidas para los
miembros del Comité.

Articulo 30. Locales y Tablones de Anuncios.

Se pondra a disposicién del Comité de Empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como
varios tablones de anuncios.

Articulo 31. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten su representacion, la empresa descontara en la ndGmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden del
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

Articulo 32. Derecho de Reunién.

El Comité de Empresa contard anualmente con cinco horas de jornada laboral de
trabajo en los locales de la empresa para reunirse con los empleados de la misma
con objeto de debatir temas exclusivamente de caracter laboral.

Dicho ejercicio del derecho de reunién deberd de comunicarse a la Direccidén con
una semana de antelacion siempre que sea posible. La duracion fijada para el
desarrollo de ésta, no podra incidir en el horario en mas de media hora y
preferentemente sera en el inicio de la jornada de la mafiana.

Capitulo X. Salud Laboral.
Articulo 33. Salud Laboral.

De conformidad con la Ley 31/1995 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales en el centro de trabajo de Méalaga se constituye el Comité de Seguridad
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y Salud que estara compuesto por: 6 miembros, 3 designados por la Empresay 3
miembros del Comité de Empresa.

En los centros de trabajo de Antequera, Ronda y Cérdoba el Delegado de Personal
a su vez serd nombrado Delegado de Prevencion.

Se elaborara:
- Un plano de emergencia y situacién en cada uno de los centros de la empresa.

- Un plan general de prevencién de los que dara cuenta a los representantes de
los trabajadores.

De forma obligatoria todo el personal de plantilla tendra un reconocimiento
meédico anual de acuerdo con los términos que establece la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Capitulo XI. Disposiciones Adicionales.
Articulo 34. Prendas de Trabajo.

La empresa proveerd prendas de trabajo en funcion del departamento al que vaya
destinado y su uso sera obligatorio durante la jornada de trabajo,
comprometiéndose el trabajador a la limpieza, conservacion y buen uso de las
mismas.

Las prendas de trabajo seran las siguientes:

Para conductores: dos pantalones, dos camisas, una cazadora, que seran
repuestas segun necesidades y estado de conservacién, y un
chubasquero-pantaléon que resguarde de la lluvia, que serd repuesta segun
necesidades y estado de conservacion.

Para almacén: dos indumentarias completas. Estas prendas seran entregadas y
repuesta segln necesidades y estado de conservacion.

Estas prendas solo seran entregadas en nimero de uno al iniciarse la relacién
laboral.

Se facilitaran a los trabajadores calzados de seguridad y otros EPI's segun lo
establezca la Evaluacion de Riesgos Laborales, cuyo uso sera obligatorio para los
puestos de trabajo definidos.

Los trabajadores deberan informar de inmediato a su superior jerarquico directo
de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion
individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora. El servicio de prevencion, previa valoracion del EPI dafiado, procedera
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a su inmediata sustitucién, y los trabajadores estaran obligados a utilizar y cuidar
adecuadamente los equipos de proteccion individual y utilizarlos Unicamente
durante la jornada laboral

Articulo 35. Seguro.

Todos los trabajadores tendran un seguro de 9.000 euros, cuya prima sera a
cargo de la empresa que cubra los riesgos de acuerdo con la pdliza contratada.

Articulo 36. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion.

Para este tipo de contrato se estara a cuento establece el apartado B)2 del
Articulo 8° del Convenio Colectivo Nacional para el Comercio de Distribuidores de
Especialidades y Productos Farmacéuticos vigente.

Articulo 37. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el articulado de este convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores,

Convenio Sectorial vigentes, y en las demas disposiciones de caracter general
que sean de aplicacion.

Articulo 38. Comisioén Paritaria.

La Comisién Paritaria del convenio es el Organo de Interpretacion y Vigilancia de
su cumplimiento.

Las funciones y actividades de la comision no obstaculizaran en ningun caso, el
libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Se constituira dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha de su firma, y
estard compuesta por 4 miembros elegidos de forma paritaria por ambas
representaciones, dos por la empresa y dos por los trabajadores entre quienes
hayan formado parte de la comisién negociadora del convenio y entre sus
componentes se nombrara a un secretario.

Se reunird en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion de
cualquier asunto que les sea sometido por escrito por cualquiera de las partes
afectadas por el presente Convenio,

Las convocatorias las cursara el secretario, comunicando en las mismas el orden
del dia, con una antelacién minima de 2 dias habiles.

La Comision debera remitir su acuerdo en el plazo de 4 dias habiles.

En caso de no alcanzarse acuerdo Comisidn podréa elevar consulta a la autoridad
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laboral competente, o instar, si lo consideran conveniente, los procedimientos
previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucidon de Conflictos Laborales de
Andalucia, (S.E.R.C.L.A.), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion, de 3 de abril de 1996 y Reglamento de
desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, conforme al art. 83.2 del E.T.

Denuncia.

La denuncia del Convenio, a efectos de mera comunicacion, podra ser realizada
por cualquiera de las partes, a través de medios electronicos, ante la Autoridad
Laboral —en estos momentos la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia-, y por escrito a la otra parte.

Dicha denuncia debera ser realizada como minimo con dos meses de antelacién a
la fecha de terminacion del Convenio.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

SALARIO BASE TOTAL ANUAL
GRUPO 1
RESPONSABLE DE INFORMATICA 1.390,97 22.255,52
RESPONSABLE DE OPERACIONES 1.390,97 22.25552
RESPONSABLE DE PERSONAL 1.390,97 22.255,52
RESPONSABLE DE COMPRAS 1.390,97 2225552
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 1.390,97 22.255,52
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION 1.390,97 22.28552
RESPONSABLE CONTROL DE GESTION 1.390,97 22.255,52
GRUPO 2
RELACIONES PUBLICAS 1.221,29 19.540,69
JEFE ALMACEN MALAGA 1.19097 19.055,55
INGENIERO TECNICO MANTEN.ORD. 1.124.26 17.988.19
JEFE ALMACEN SUCURSAL 1.098,14 1757031
DPTE. MAYOR E.S. 1.098,14 17.570,31
PROGRAMADOR 107882 17.261.15
GRUPO 3
VISITADOR 1.098,14 1757031
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SALARIO BASE TOTAL ANUAL
OFICIAL ELECTRICISTA 1.098.14 17570,31
DPTE. MAYOR 105432 16.869,07
OPERADOR-GRABADOR 1.030,92 16.494,74
OFICIAL ADMINISTRATIVO 101641 16.262.54
TECNICOS DE MANTENIMIENTO 985.85 1577367
AYUDANTE TEC. S G.C. 985,85 1577367
GRUPO 4

DEPENDIENTE 985,85 1577367
SECRETARIAS 984,61 1575376
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 984,61 1575376
TELEFONISTA 984,61 15753,76
COMDUCTOR-REPARTIDOR 984,61 1575376
GRUPO 5

AYUDANTE 892,80 14.284,84
MOZ0 892,80 14.284.84
LIMPIADORA 892,80 14.284.84

ANEXO I
HORAS EXTRAS (%)
CUATRIENIOS

CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7
DPTE. MES. 1593 1667 1745 1822 1896 1972 2048 2125
DPTE. MAYOR 1519 1593 1665 1738 1809 1884 1932 203l
DEPENDIENTE 1415 1483 1549 1621 1688 1758 1826 1892
GRABADOR 1493 1562 1636 1705 1778 1853 1923 1994
AUX. ADMINIST. 1409 1477 1545 1614 1683 1752 1822 1887
TELEFONISTA 1409 1477 1545 1614 1683 1752 1822 1887
CONDUCTOR 1409 1477 1545 1614 1683 1752 1822 1887
AYUDANTE 1279 1339 1403 1462 1527 1588 1651 17.11
MOZO 1279 1339 1403 1462 1527 1588 1651 17.11
LIMPIADORA 1279 1339 1403 1462 1527 1588 165l 17.11

(*) Solo para trabajadores en plantilla a la fecha de la firma del convenio 2013
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