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CONVENIO O ACUERDO: COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS SAU
(REFINERIA LA RABIDA) Expediente: 21/01/0001/2012

Fecha: 09/08/2012
Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Destinatario:

Codigo 21001342011992.

Resolucion de 8 de agosto de 2012, de la Delegacién Territorial de Huelva de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del X CONVENIO
COLECTIVO DE LA COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS SAU (REFINERIA LA
RABIDA) 2012-2013.

Visto el texto del X CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA ESPANOLA DE
PETROLEOS SAU (REFINERIA LA RABIDA) 2012-2013, que fue suscrito con fecha
13 de julio de 2012 entre las representaciones legales de la empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto
149/2012, de 5 de junio, de estructura organica de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, respectivamente, esta Delegaciéon Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacion Territorial de de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Huelva,
con notificacion a la Comisidon Negociadora.

Segundo: Disponer su deposito.

Tercero: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.
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DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

X CONVENIO COLECTIVO

CEPSA REFINERIA LA RABIDA 2012-2013
Capitulo I. Principios generales.

Articulo 1. Objeto y &mbitos territorial y personal.

1.- El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones entre
Compafia Espafola de Petroleos, S. A. U. y los trabajadores de la Refineria La
Rabida, que estén unidos a dicha Empresa mediante un contrato de trabajo, tanto
si es indefinido como si lo es de duracion determinada, en cualquiera de las
modalidades legalmente posibles y con la excepcion del personal de Alta
Direccién y Consejeros.

Las referencias del presente Convenio Colectivo al término “trabajador” se
entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en
aquéllos casos en los que la propia Ley o el Convenio Colectivo limiten la
titularidad del derecho.

2.-El personal incluido en la llamada némina de Técnicos y Directivos (también
llamado en este Centro personal Supervisor), no estara afectado por el Convenio
en materia econémica. No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha
némina que deseen acogerse a este Convenio a todos los efectos, incluso los
econdmicos, podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccion de la
Empresa. Dicha solicitud implicard la aceptacion por parte del interesado que su
remuneracion se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial que para el
personal de Convenio exista en este Centro de Trabajo, sin que ello suponga
ninguna variaciéon en su remuneracion por jornada ordinaria en su conjunto y
computo anual. Igualmente, dicha solicitud significaria la renuncia a todos los
derechos y prerrogativas que en cada momento pueda determinar la pertenencia
a la Némina TD.

Si el trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad a serle
comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera corresponderle
como miembro de la llamada Némina TD, se le aplicard el incremento salarial
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acordado; en caso contrario, se le aplicara el incremento que le hubiera
comunicado la Direccion.

Articulo 2. Ambito temporal.

1.- Este Convenio Colectivo tendra efectos desde el dia 1 de Enero de 2012 hasta
el 31 de Diciembre de 2013, y se prorrogara de afio en afio, salvo denuncia
expresa de cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes sobre
la fecha de expiracion del mismo, bastando la comunicacién escrita dirigida a la
otra parte y fehacientemente recibida por ésta. Denunciado el Convenio y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo, perderan vigencia sus clausulas obligacionales,
prorrogandose su contenido normativo.

No obstante todo lo anterior, se pacta una vigencia especifi ca para la clausula
121 (“Jubilacion parcial-Contrato de Relevo”) del Capitulo X.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en este Convenio tienen una expresa
correlacion entre si, por lo que su interpretacion y aplicacién solo podréa realizarse
de forma global y conjunta y no aisladamente, ya que suponen un todo organico e
indivisible.

Por ello, si la Autoridad judicial laboral competente modificase, alterase, derogase
0 no aprobase alguna de las estipulaciones aqui establecidas y este hecho
desvirtuara manifiestamente el contenido del presente Convenio a juicio de
cualquiera de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del mismo, que deberéa
ser considerado de nuevo por las partes firmantes.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales de cualquier rango tanto
presentes como futuras, sean de general o particular aplicacién, solo tendran
eficacia si consideradas globalmente, en su conjunto y cémputo anual, resultaran
superiores a las establecidas en las clausulas de este Convenio.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran a titulo exclusivamente individual aquellas condiciones superiores y
anteriores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo, siempre y cuando no
hayan sido expresamente reguladas en el texto del mismo.

Articulo 6. Publicacién y Proteccién de Datos.

Una vez en vigor este Convenio Colectivo, t ras el cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, se editard, entregandose un ejemplar a cada una de las
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personas afectadas por el mismo y se publicara de manera permanente en la
Intranet del Centro.

Las partes firmantes quedan sometidas, dentro del ejercicio de las competencias
encomendadas por la legislacion laboral, al cumplimiento de la confidencialidad y
a la proteccion de datos que recojan y traten, de conformidad con lo reflejado en
la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal y demas
normativa especifica en la materia

Articulo 7. Organizacion.

1.- La organizacién del trabajo, basada en la jerarquia, y dentro de las norma s 'y
orientaciones de la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, sin perjuicio de la intervencion que en esta materia confiera la
legislacién a los 6rganos de representacion de los trabajadores.

2.- En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizaciéon o modernizacion
de los servicios o0 procedimientos no podran producir merma ni perjuicio alguno
en la situacion econémica de los trabajadores en general; por el contrario, se
procurara que participen en la mejora que de todo ello pueda derivarse.

Articulo 8. Explotacion.

1.- La explotacion de este Centro de Trabajo se realiza bajo el principio del trabajo
continuo, el cual viene caracterizado porque en las fases de los procesos, la
entrada y evacuacion de productos son constantes. Esta imprescindible
continuidad en los procesos y servicios exige que el trabajo no se vea
interrumpido en ningln momento y, por lo tanto, en determinadas actividades se
impone mantener una continuidad laboral durante las veinticuatro horas de todos
y cada uno de los dias del afio.

2.- Por ello, en caso de tener que solucionar emergencias, la Direccion podra
alterar el horario del personal, ajustandolo a cualquiera de los que pudieran
existir en el Centro, y respetando en todo momento tanto el computo anual de
jornada como las retribuciones inherentes al régimen horario al que se esté
adscrito en cada momento.

Articulo 9. Extension del trabajo.

1.- El personal desempefard, basicamente, las funciones propias de su categoria
profesional relacionad as con su puesto de trabajo.

2.- No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada laboral,
estara obligado a realizar los trabajos que se le asigne, que podra incluir incluso la
realizacién de funciones propias de dos o mas grupos profesionales, realizandose
la equiparacion en virtud de las funciones que resulten prevalentes.
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3.- Excepcionalmente, en los casos de siniestro, todo el personal debera realizar
cualquier trabajo que se le encomiende.

4.- Durante las paradas periodicas de las instalaciones, el personal de las que
gueden temporalmente fuera de servicio, colaborard con el personal de
mantenimiento en cuantos trabajos fuese necesario siempre que no supongan
menoscabo o vejacion.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 10. Clasificacién del personal.

Organica y jerarquicamente el personal afectado por este Convenio se clasifica en
los grupos, subgrupos y categorias profesionales que se especifican en la Articulo
11).

En los Articulos 12) a 16) se definen las distintas categorias, sefialandose
Unicamente las funciones bésicas elementales que caracterizan a cada una.

Articulo 11. Grupos, Subgrupos y Categorias.
1.- Grupos profesionales.

a) Personal superior

b) Personal técnico

¢) Personal administrativo

d) Personal operario

e) Personal subalterno

2.- El personal superior constituye un solo subgrupo con la misma
denominacion.

3.- El grupo de personal técnico comprende los siguientes subgrupos.
3.1.- Técnicos y Directivos

3.2.- Técnicos medios

3.3.- Mandos intermedios

3.4.- Ayudantes técnicos y Técnicos auxiliares Subgrupos que, a su vez,
comprenden las siguientes categorias:
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3.1.- Técnicos y Directivos.

3.1.1.- Técnicos y Directivos.

3.2.- Técnicos medios:

3.2.1.- Técnico medio

3.2.2.- Técnico de Control Distribuido
3.3.- Mandos intermedios:

3.3.1.- Contramaestre

3.3.2.- Encargado

3.3.3.- Jefe de equipo

3.3.4.- Jefe de sala de ordenador
3.4.- Ayudantes Técnicos y Técnicos Auxiliares:
3.4.1.- Analista

3.4.2.- Ayudante Técnico

3.4.3.- Delineante

3.4.4.- Programador de informatica
3.4.5.- Operador de informatica
3.4.6.- Ayudante de inspeccion

4.- El grupo de personal administrativo comprende los siguientes
subgrupos.

4.1.- Jefes administrativos

4.2.- Ayudantes Técnicos y Administrativos Subgrupos que, a su vez, comprenden
las siguientes categorias:

4.1.- Jefes administrativos:
4.1.1.- Jefe administrativo de segunda

4.2.- Ayudantes Técnicos y Administrativos:
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4.2.1.- Ayudante Técnico

4.2.2.- Oficial administrativo

4.2.3.- Administrativo

5.- El grupo de personal operario comprende los siguientes subgrupos:
5.1.- Cualificados

5.2.- No cualificados

Subgrupos que, a su vez, comprenden las siguientes categorias:
5.1.- Cualificados:

5.1.1.- Oficial de mantenimiento

5.1.2.- Operador

5.2.- No cualificados:

5.2.1.- Ayudante especialista

5.2.2.- Pedn ayudante

5.2.3.- Aprendiz

6.- El grupo de personal subalterno comprende los siguientes subgrupos.
6.1.- De almacén

6.2.- De oficina

6.3.- De vigilancia

Subgrupos que, a su vez, comprenden las siguientes categorias:
6.1.- De almacén:

6.1.1.- Recepcionista

6.1.2.- Almacenero

6.2.- De oficina:

6.2.1.- Conserje
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6.2.2.- Ordenanza

6.2.3.- Botones

6.3.- De vigilancia:

6.3.1.- Vigilante conductor

6.3.2.- Vigilante polivalente
Articulo 12. Personal superior.

Es aquel que realiza en este Centro de Trabajo las funciones de Direccion, asi
como el que ostenta la jefatura de cada uno de los diversos Departamentos
organicos del mismo.

Articulo 13. Personal técnico.
a) Técnico y Directivo:

1.- Es quien con titulo académico superior o nivel de conocimientos suficientes, a
juicio de la Direccion, dirige y coordina cualquiera de las unida des organicas de
nivel inferior a las del personal superior o desempefia funciones con mando o sin
él propias de su titulacion o experiencia.

Ostentara, asimismo, esta categoria el personal encuadrado dentro del grupo de
personal superior.

Este personal es al que se hace referencia en el n°® 2 de la Articulo 1) de este
Convenio.

b) Técnicos medios:
1.- Técnico medio:

Es quien poseyendo titulo académico de grado medio, o nivel de conocimientos
suficientes, a juicio de la Direccion, desempefia en la Empresa funciones, con
mando o sin él, propias de su titulacion o experiencia.

Entre estos técnicos cabe citar a los que desempefian las funciones de Jefe de
Seccién de Operaciones, Maestro de Taller, Técnico de Prevencion, Delineante
Proyectista, Ayudante Técnico Sanitario y Analista-Programador de Informatica,
pudiendo definirse a estos ultimos como aquellos que analizan los procesos a
mecanizar, preparan el esquema con el flujo de informacién y documentan la
aplicacién de forma que puedan escribirse los programas correspondientes, bien
por ellos mismos o bien encargandolos a un programador, e igualmente, retocan
los programas en explotacion para actualizarlos.
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2.- Técnico de Control Distribuido:

Es quien, con titulo o sin él, bajo las 6rdenes inmediatas de un técnico medio o
superior, y no contando con la presencia de su mando inmediato durante periodos
prolongados, ni pudiendo recurrir a €l en un corto espacio de tiempo, operan
paneles centralizados de control digital de un conjunto de Unidades de Produccion.

¢) Mandos intermedios:
1.- Contramaestre:

Es quien, con titulo o sin él, bajo las drdenes inmediatas de un técnico medio o
superior, posee y aplica los conocimientos adquiridos en una especialidad u oficio,
siendo el responsable de la disciplina del personal, reposicion de piezas,
proporcionando los datos sobre producciones y rendimientos si le fuese exigido.
Puede tener a sus 6rdenes, ademas de los profesionales de oficio, otros mandos
intermedios inferiores, técnicos auxiliares y ayudantes administrativos.

2.- Encargado:

Es quien, a las 6rdenes directas de otros mandos intermedios o técnicos medios 0
superiores, si éstos existen, retne condiciones practicas y de mando para poder
dirigir varios grupos de ayudantes especialistas y peones ayudantes.

3.- Jefe de equipo:

Es el operario que asume directamente el control de un grupo de operarios,
pudiendo también él realizar las funciones propias del grupo. Percibira el salario
de sustitucién entre el nivel en que esté encuadrado el operario en cuestion y el
nivel inmediatamente superior.

4.- Jefe de sala de ordenador:

Es el operador de Informéatica que compagina su trabajo con el de coordinar y
dirigir a los restantes operadores y asiste en sus funciones al jefe de operaciones
de explotacion.

d) Ayudantes Técnicos y Técnicos auxiliares:
Ayudante Técnico:

Ayudante Técnico es quien realizando trabajos de muy alta cualificacion y
especializacion, organiza y hace seguimiento, a nivel operativo, de los trabajos
gue le han sido encomendados, pudiendo ademas diagnosticar y establecer las
instrucciones de ejecucion, asi como controlar la calidad de los trabajos.

Entre estos cabe citar a los que realizan planos detallados, especificaciones de
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materiales, calculos complementarios y comprobaciones en campo sobre los
equipos e instalaciones, a partir de instrucciones generales recibidas.

Analista:

Entre las funciones a realizar por el personal integrado en este subgrupo estan las
de tomar determinadas muestras, cuidar del buen estado del material a su cargo
y de la homologacién del mismo, realizar analisis quimicos y fisicos y
determinaciones de laboratorio, para lo cual no siempre sera necesario que se le
indiquen las normas y especificaciones, y extender certificados de calidad y
boletines de analisis.

Delineante:

Entre las funciones a realizar por el personal adscrito a este subgrupo estan las de
reproducir, preparar y archivar planos, calcar y rotular, y delineacién en general

Programador de Informatica:

Es quien, con titulo o sin él, pero con conocimientos suficientes para ello, se
ocupa fundamentalmente de confeccionar los programas concretos para que el
ordenador realice, con los datos que se le aporte, los calculos necesarios para
obtener los resultados correctos.

Operador de Informatica:

Es gquien, con titulo o sin él, pero con los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para ello, hace funcionar correctamente el ordenador que se le asigne,
asi como sus unidades periféricas y demas dispositivos auxiliares.

Ayudante de Inspeccién:

Entre las funciones a realizar por el personal adscrito a este subgrupo estan las de
ayudar a los inspectores en la realizacion de las inspecciones, consistiendo
fundamentalmente su trabajo en la realizacion de ensayos no destructivos en los
equipos e instalaciones de este Centro, en la colocacion y retirada de testigos de
corrosion, en la inspeccién de equipos durante las pruebas a presion, en la prueba
de valvulas de seguridad, en dibujar isométricos de tuberias para informes de
inspeccidn, en registrar en los libros de equipo las medidas y resultados obtenidos
y en dibujar graficos de control de corrosion.

Articulo 14. Personal administrativo.
Jefe Administrativo de 22:

Es quien, con titulo o sin él, organiza, coordinan y controlan a nivel técnico y
operativo los trabajos de una actividad administrativa y/o de gestién, siendo
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auténomo en la aplicacion de técnicas y andlisis especializados y desarrollando
procedimientos de trabajo que aseguren la implantacion y ejecucién de otras
normas y procedimientos superiores.

Podran también ostentar esta categoria quienes desempefien funciones de tipo
administrativo, que impliquen analisis, desarrollo y aplicacion de técnicas
especializadas.

Ayudante técnico:

Es quien, con titulo o sin él, organiza y controla a nivel operativo equipos de
trabajo, estableciendo instrucciones de ejecucién, controlando la calidad de los
trabajos y velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos.

Podran también ostentar esta categoria quienes desempefien funciones de tipo
administrativo y/o gestion que impliquen aplicacién, control y seguimiento de
normas y procedimientos con emision de informes de gestién que aporten analisis
y soluciones que sirvan de apoyo a niveles superiores.

Oficial administrativo:

Es quien, con titulo o sin él, realizan trabajos administrativos y/o gestion con
plena responsabilidad de ejecucién, a partir de procedimientos y normas
especificas que aplica con autonomia y criterios propios, siendo controlado por
resultados, dado que su trabajo consiste en gran parte en elaborar datos e
informaciones que integran niveles superiores de la organizacion.

Entre estos también se incluyen las Secretarias que para su trabajo apliquen con
dominio un idioma extranjero.

Administrativos:

Es quien, con titulo o sin él, realizan trabajos de tipo administrativos y/o gestién
consistentes, normalmente, en labores complementarias de otras funciones
principales, en las que se siguen instrucciones y métodos operativos concretos,
estableciendo las fases de ejecucion y realizando las operaciones auxiliares
precisas.

Entre estos cabe citar Secretarias que no precisen utilizar idiomas, Operacién de
ordenadores para la transcripcién y captura de datos previamente confeccionados,
Preparar correspondencia, informes y documentacion, dictada o escrita, utilizando
medios ofimaticos, Clasificacién y archivo de documentos y correspondencia.

Articulo 15. Personal operario.

a) Cualificados:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)
% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 12 de 107

Oficial de Mantenimiento:

Es quien, con conocimientos de las unidades, instalaciones o equipos de talleres y
servicios, trabaja en alguno de los oficios propios de mantenimiento, obteniendo y
empleando las herramientas, materiales y equipo que se requiera y utilizando el
equipo movil de la Empresa en dichas operaciones. También interpretara planos,
especificaciones, diagramas y los manuales aprobados. Cuidara especialmente de
la seguridad e higiene, dejando el lugar de trabajo en perfecto estado y
obteniendo previamente el permiso pertinente.

Operador:

Es el que inspecciona continuamente las condiciones de funcionamiento de
bombas, compresores, turbinas, refrigerantes, torres, recipientes, separadores,
etc., de cada Unidad para detectar alteraciones en el proceso y defectos del
equipo. Realiza, asimismo, las operaciones programadas que requieren los
cambios de produccion, paradas y puestas en marcha y el ajuste de condiciones
de funcionamiento de estas Unidades. Realiza la toma de muestra de rutina diaria
especial para Laboratorio Central y para analisis realizados en la Planta, asi como
la preparacion y ajuste de dosificaciones y aditiva sobre el proceso. Igualmente,
cargara los diversos productos en cisternas, vagones y buques.

b) No cualificados:
1.- Ayudante especialista:

Es el que desemperfia funciones concretas y determinadas, que no constituyen
propiamente un oficio, pero exigen, sin embargo, cierta practica o especialidad.
Entre sus cometidos puede estar el de manejar carretillas, envasar productos y
cargar cisternas, siendo esto ultimo también propio de los operarios de la Planta
correspondiente.

2.- Pedn ayudante:

Es el operario mayor de 18 afos, encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion se requiere predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico o
desemperfia funciones subordinadas a las de los ayudantes especialistas,
adquiriendo préactica y conocimientos para sustituirlos accidentalmente.

3.- Aprendiz:

Es el trabajador ligado por contrato especial de formacion en virtud del cual la
Empresa, por si o por otro, le proporciona una formacion profesional.

Articulo 16. Personal subalterno.
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a) De Almacén:
1.- Recepcionista:

Es el encargado de recepcionar los materiales a su entrada en el Almacén y
cotejar la nota de envio que les acompafia con la orden de compra y las hojas de
especificacién adjuntas a la misma, proponiendo su devolucion si procediese o
destinandolos al area de almacenamiento correspondiente si estan conforme.

2.- Almacenero:

Es quien, con una formacion basica en la ensefianza primaria y conocimientos de
materiales o herramientas, realiza, entre otras, las siguientes funciones:

- Despachar materiales que le sean solicitados, confeccionando el
correspondiente vale de entrega, y registrando en los libros el movimiento de
cada dia.

- Colocar las piezas y materiales, siguiendo las normas establecidas, en los
lugares destinados al efecto, procediendo al montaje de aquellos elementos que
deban ser entregados formando una unidad.

- Colaborar periddicamente en la realizacion del inventario de todos los materiales
que existan en el Almacén.

- Mantener las piezas almacenadas en buen estado de conservacion, procediendo
a su limpieza o engrase en los casos que sea necesario.

b) De Oficina:
1.- Conserje:

Es el que, al frente de un grupo de subalternos, y con una formacion béasica y
cualidades para la organizacion y mando, ejecuta las siguientes funciones u otras
de similares caracteristicas.

Mantener debidamente organizados los servicios a su cargo, comprobar,
coordinar y supervisar el trabajo del equipo a sus 6rdenes.

- Vigilar la disciplina, aseo y presencia del personal subordinado y proponer la
adquisicion de su vestuario.

Supervisar el trabajo del equipo de limpieza.

- Atender las necesidades de las distintas unidades organicas de la Empresa en
los aspectos que afecten a su cometido, tales como cumplir encargos, etc.
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2.- Ordenanza:

Es el subalterno, mayor de 18 afios, que realiza las siguientes funciones o
similares:

Cumplir los encargos que se le encomienden de los distintos despachos de los
edificios o plantas.

Mantener y controlar los accesorios necesarios en los servicios.
- Ejecutar encargos en el exterior, con arreglo a instrucciones especificas.
3.- Botones

Es el subalterno, mayor de 16 afios y menor de 18 que, en posesion al menos del
titulo de Graduado Escolar, ejecuta entre otras, alguna de las funciones
encomendadas en este subgrupo.

¢) De Vigilancia:
1.- Vigilante Polivalente:

Es quien con una formacién de enseflanza basica, ejecuta las misiones y
funciones especificas del servicio de vigilancia y que son las siguientes:

- Recorrer constantemente las zonas que se determinen, a pie o en vehiculo, si se
le asignara, observando el cumplimiento de las normas generales de seguridad
por parte de todos aquellos que se encuentren o circulen por dichas zonas.

- Controlar todas las anomalias o incidencias que pudiera observar o surgieren
durante el servicio, y comunicarlo sin demora a su superior o a los supervisores
interesados.

- Controlar y recibir todo tipo de transito (personal o de vehiculos), que se efectue
por la puerta del recinto industrial a la que esté adscrito, siguiendo las normas
establecidas al efecto.

- Acompafar al personal al Pafiol y al Almacén, una vez finalizada la jornada
ordinaria, comprobando que lo que se saca de alli es lo que figura en el vale y
anota en el libro quién ha sacado algo y qué ha sacado, sin que esto suponga
obligacion de mayores conocimientos que los exigibles por su categoria y
especialidad.

- Atender la centralita telefonica y conducir la ambulancia.

2.- Vigilante conductor:
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Es el vigilante que, ademas de las funciones propias del vigilante polivalente,
atiende y maneja los vehiculos contraincendios, responsabilizandose de su buen
funcionamiento.

Articulo 17. Niveles.

A los efectos que se prevean en este Convenio, las distintas categorias se
agrupan en niveles, tal y como se recoge a continuacion:

Nivel 1 Pedn ayudante
Ordenanza
Botones
Aprendiz

Nivel 2 Ayudante especialista
Conserje

Nivel 3 Vigilante Polivalente
Almacenero

Nivel 4 Administrativo

Nivel 5 Operador

Oficial de Mantenimiento

Oficial Administrativo

Analista

Delineante

Ayudante de Inspeccion
Recepcionista

Operador de Informatica
Encargado

Conductor

Vigilante Conductor
Conductor de equipo pesado
Nivel 6 Contramaestre

Jefe de Sala de Ordenador
Ayudante Técnico
Programador de informéatica
Nivel 7 Técnico Medio
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Jefe Admvo. de 22
Técnico de Control Distribuido

Nivel 8 Técnicos y Directivos adscritos a convenio

Articulo 18. Informacién sobre datos personales.

1.- El departamento de Recursos Humanos, mantendrd permanentemente a
disposicion de los empleados que puedan estar interesados informacion
conteniendo, ademés del nombre y dos apellidos, la fecha de nacimiento y la
fecha de ingreso en la Empresa y en el Centro de Trabajo, si fueran distintas, la
categoria de ese momento y la fecha de adquisicién de dicha categoria, con el fin
de que cada persona pueda comprobar si dichos datos son los correctos o no y en
este caso, formule su reclamacion por escrito, debiendo contestar la Direccién de
la Empresa en el plazo maximo de quince (15) dias, ya que de no hacerlo se
entenderd que se acepta la reclamacion variandose en ese sentido la informacion
aportada.

2.- Anualmente se enviara un listado actualizado al Comité de Empresa.
Capitulo Ill. Empleo.
Articulo 19. Contratacion.

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades, podrd utilizar
cuantas modalidades de contratacién sean contempladas en la legislacién vigente
en cada momento.

Articulo 20. Vacantes y su cobertura.

1.- Se entiende como puesto vacante aquel que se encuentra temporal o
definitivamente sin titular por cualquier motivo y que la Direccién, de acuerdo con
las facultades que le son propias, decide no amortizarlo sino cubrirlo, en cuyo
caso se hara de la siguiente manera:

- Las vacantes temporales podran cubrirse utilizando alguna de las modalidades
de contratacion temporal legalmente establecidas (entendiéndose incluidos los
contratos de puesta a disposicidén) o bien destinando provisionalmente al puesto
vacante a algun trabajador del Centro que se considere adecuado, en cuyo caso
se estara a lo que en el presente Convenio se establece sobre cambio de puesto
de trabajo.

A la reincorporacion del titular del puesto, el sustituto se reintegrara a su antiguo
puesto o el temporal cesara automaticamente.
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Si el titular del puesto no se reintegrase en el momento debido, la vacante se
convertira en definitiva y si la Direccién tampoco decide amortizarla, se cubrira de
la manera que mas adelante se indica.

- Las vacantes definitivas se cubrirdn en el plazo méximo de seis meses, salvo
circunstancias excepcionales que lo justifiguen, mediante ascensos o cambios de
puesto de trabajo entre el personal de plantilla de este Centro, pero en caso de no
poderse utilizar este sistema, se podran cubrir mediante traslados de personal
procedente de otros Centros de la misma Empresa o del Grupo, o bien mediante
ingresos de personal externo.

2.- En las pruebas que se realicen para cubrir por ascenso o por ingreso la
vacante definitiva, se incluira al trabajador de plantilla que hubiera cubierto dicha
vacante mientras tuvo el caracter de vacante temporal.

Articulo 21. Ingresos.

1.- La Direccion, con sujecion a lo establecido legalmente en materia de empleo,
podra contratar libremente a su personal mediante las pruebas de aptitud que
estime conveniente en cada caso en atencion a las exigencias del puesto a cubrir,
si bien procurara que los ingresos del personal se realicen por las categorias de
menor cualificacion profesional con el fin de favorecer a la promaocion interna de
su personal.

2.- Los trabajadores gue hubiesen cesado por disminucion de su capacidad
tendran derecho, si obtuvieran la plena recuperacion funcional, y en tanto
permanezcan en situacion de Incapacidad Temporal, a la readmisiéon en su
categoria y especialidad profesional, cualquiera que sea la edad que tengan al
producirse esta recuperacion, salvo que en ese momento tengan ya derecho a
pension de jubilacion a través de la Seguridad Social, o que en su momento
hubieran causado baja acogiéndose voluntariamente a algun plan de
incentivacion.

Articulo 22. Periodo de Prueba.

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin caso podra
exceder de seis meses para los Técnicos y Directivos, de tres meses para los
Técnicos Medios y de un mes para los restantes trabajadores.

Este computo de tiempo sera de aplicacion tanto a los contratos ya establecidos o
que en un futuro se puedan establecer, como a los concertados en la modalidad
de Précticas y para la Formacion y el aprendizaje, denominados como Contratos
Formativos en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Durante este periodo, tanto el trabajador como la Direccion de la Empresa
podran desistir de la prueba sin previo aviso, cesando entre ambos toda relacion
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laboral y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién
alguna.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como tiempo de antigiedad del trabajador de la empresa.

4.- La situacion de incapacidad laboral de cualquier tipo que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba no interrumpira el computo del mismo.

5.- No procedera periodo de prueba alguno cuando el trabajador hubiera prestado
servicio en este Centro por tiempo igual o superior al del periodo de prueba
correspondiente y en el mismo puesto de trabajo para el que ahora se le contrata.

Articulo 23. Ascensos.

1.- En los ascensos a categoria superior y salvo en los casos en que se pase a
ocupar una plaza de cargo de libre designacién, se distinguiran claramente los
siguientes casos:

1°.- Cobertura de una vacante definitiva por ascenso, en cuyo caso se utilizara
Gnicamente el sistema de concurso, dandose opcidén a todo el personal de este
Centro.

2°.- Concesidn de la Direccién para premiar los merecimientos de alguna persona,
en cuyo caso se ascenderd siempre por libre designacién y su coste no se
detraerd de la cantidad que para ascensos se haya pactado.

2.- Si en Convenio Colectivo se destinara un montante econémico para la
realizaciéon de ascensos, se utilizarian rotativamente los turnos de libre
designacion y concurso, al que sélo podrian presentarse los trabajadores que
ocupasen la categoria inmediatamente inferior en el subgrupo de que se trate. Si
bien la determinacién de las plazas la realizaria la Direccion, respetaria la
proporcionalidad entre los distintos Departamentos en orden al personal
destinado en cada uno de ellos.

3.- Para el cumplimiento de los turnos rotativos a que se hace referencia en el N°
2, se llevara un cuadrante por cada categoria de las enumeradas en la Articulo
11), en el que se anotara cada ascenso y el sistema empleado para realizarlo.

Si alguna de las partes renunciara en un caso concreto a utilizar el sistema que le
corresponda, perdera su opcién en este caso concreta, pasando a cubrirse por el
turno contrario tanto ese ascenso como el siguiente para asi respetar el
cuadrante.

Articulo 24. Sistema de concurso.
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1.- Cuando una plaza concreta deba ser cubierta por este sistema se comunicara
a través de los tablones de anuncio, indicandose la categoria de la plaza a cubrir,
la categoria de los posibles aspirantes, la composicién del Tribunal y la fecha de
realizacién de las pruebas que no podra ser antes de los quince (15) dias
naturales posteriores a la publicacién.

2.- Anualmente se publicardn los programas de materias de las pruebas, los
cuales existirdn de antemano y con cardcter indefinido para cada categoria, con
participacion y conocimiento del Comité de Empresa el cual participard también
en la confeccion de la normativa de los exdmenes.

3.- El Tribunal, cuyas misiones son las de determinar las pruebas concretas,
juzgar y puntuar dichas pruebas, dar a conocer los resultados provisionales,
atender las reclamaciones y dar los resultados definitivos, estara compuesto por
un representante de la Direccion, que actuara como Presidente, dos Vocales
designados por el Comité de Empresa que habran de ostentar, como minimo,
igual categoria que la del puesto a cubrir, dos Vocales designados por la Direccion,
pertenecientes al Departamento donde se ha producido la vacante y que deben
ostentar, también como minimo, igual categoria que la del puesto a cubrir y un
Vocal designado por el Departamento de Recursos Humanos el cual actuard como
Secretario con voz pero sin voto.

4.- La puntuacién de las pruebas se realizara sobre un maximo de 100 puntos y a
aquellos aspirantes que sobrepasen la calificacion total de 50 puntos, se les
afadira a la calificacion total de las pruebas la puntuacion que corresponda por su
antigtiedad, asignando un punto por cada trienio que esté percibiendo en némina.

5.- Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en
caso de empate, el voto del Presidente.

6.- Los resultados del concurso se daran a conocer por medio de avisos firmados
por el Presidente y el Secretario del Tribunal dentro de los 15 dias siguientes a la
celebracion de las pruebas teorico-practicas.

7.- Las reclamaciones contra el fallo podran impugnarse en el plazo de 10 dias
desde la publicacién del mismo, dirigiéndose al Presidente del Tribunal, quien
reunira al menos a un Vocal de los designados por el Comité de Empresa y a otro
de los designados por la Direccion y decidiran sobre la impugnacion,
comunicando la decision al impugnante.

8.- Si, por decision del Tribunal, el concurso se declarase desierto, se convocara
de nuevo la plaza en el plazo maximo de tres (3) meses. Si, por el contrario, no se
presentase nadie en alguna de las convocatorias, la Direccién procedera a cubrir
la vacante por el turno de libre designacion, perdiendo su turno el concurso.

Articulo 25. Cargos de libre designacion.
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Las categorias que implican mando, asi como los puestos de Cajero, Secretarias
de Directores y Jefes de Departamento y todos los de vigilancia, se consideran
como cargos de libre desighacion y seran cubiertos en todo caso por libre
determinacién de la Direccién, salvo que ésta decida sacarlos a concurso, en cuyo
caso seguiran las normas establecidas en la Articulo anterior.

Articulo 26. Ascensos especiales.

El personal integrado en alguna de las categorias del nivel uno (1), al cumplir
cinco (5) afios de permanencia en la plantilla de dicha categoria y sin que proceda
acumular la antigtiedad que haya podido devengar en igual o parecida categoria
en cualquier otro Centro de Trabajo, serd ascendido automaticamente a la
categoria méas acorde entre las del nivel dos (2) sin perjuicio de que, en caso de
no existir puesto vacante en la categoria que se le otorga o no estar capacitado
para desempefiarla, continte realizando las funciones de la categoria del nivel
uno (1).

Articulo 27. Periodo de prueba en ascensos.

1.- En los ascensos efectuados por libre designacién no se consolidara la nueva
categoria hasta transcurridos tres (3) meses en ella a satisfaccion de la Direccion,
y si no se superara satisfactoriamente este periodo de prueba, el ascendido
volvera a su categoria de origen, procediéndose a ascender por este turno a otra
persona.

2.- No se exigira periodo de prueba alguno en los ascensos por concurso ni en los
de libre designacion cuando la categoria de origen y de destino estén dentro de
un mismo subgrupo de los que, por definicién, realizan el mismo trabajo.

Articulo 28. Cambio de puesto de trabajo.

1.- Para mejor cumplimiento de los fines de la Empresa y éptimo desarrollo de su
personal, y suponiendo ello una medida importante para la mejora de la
productividad, la Direccion podra efectuar los cambios que estime convenientes
en la asignacion de puestos de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente, y no tendra otras limitaciones que las originadas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y la pertenencia al grupo profesional, informandose de ello al Comité de Empresa.

2.- Se entendera por cambio de puesto toda situacion en la que tenga lugar el
pase de un puesto de trabajo a otro, dentro del mismo Centro de Trabajo,
pudiendo llevar aparejado, 0 no, ascenso a categoria superior.

3.- El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

a) Por peticién del trabajador.
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b) Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el trabajador.
¢) Por decision de la Direccién de la Empresa.
Articulo 29. Efectos del cambio de puesto.

1.- En el primero de los casos citados en la Articulo anterior, de accederse a su
peticion, el trabajador aceptara las condiciones econdmicas, de trabajo y de
categoria inherentes a la nueva situacion.

A estos efectos, se entenderd que el cambio de puesto se ha realizado a peticion
del trabajador cuando dicho cambio se haya debido a la provisiéon de un ascenso
por concurso y el trabajador, l6gicamente, se present6 a dicho concurso de forma
voluntaria.

2.- Si el cambio de puesto de trabajo se efectla por mutuo acuerdo entre la
Direccién de la empresa y el trabajador, se estard, en cuanto a condiciones
econOmicas, de trabajo y de categoria, a lo establecido por ambas partes.

A estos efectos se considerara que ha habido mutuo acuerdo en el cambio de
puesto cuando éste se haya producido por la provision de un ascenso por libre
designacion y el ascendido lo haya aceptado libremente.

3.- Si el cambio se realiza por decision de la Direccion pero se debe a prescripcion
facultativa de la Seguridad Social, o a causas imputables al trabajador, ajenas a la
Direccién de la Empresa, el trabajador percibird la retribucién de su categoria
profesional y los restantes conceptos retributivos propios del puesto que pase a
ocupar. Fuera de estos supuestos se respetara al trabajador a titulo de
complemento “Ad Personam” la diferencia anual entre la retribucién total que
venia percibiendo en el puesto de origen y la del puesto que pase a ocupar y
dicho complemento “ad personam” podra irsele absorbiendo en los cuatro (4)
afos siguientes al momento del cambio de puesto a razén de una cuarta parte de
dicho complemento en cada afio, o bien se le incluirh como complemento “ad
personam” un 46% de dicha diferencia, que en adelante seguird el mismo
tratamiento que el salario principal y no formaré parte de los conceptos valorados
via formula.

La diferencia se entiende entre la media de lo percibido por el trabajador en su
puesto anterior, excluidas horas extraordinarias, horas de jornada irregular, plus
de doblaje y plus de llamada, durante los tres (3) ultimos meses y la media de lo
que va a percibir, con iguales exclusiones, en su huevo puesto.

Si hay un nuevo cambio hacia un puesto en el que existan unos mayores
complementos de puesto, éstos se le abonaran, en lo posible, con el
complemento “ad personam” que aun tenga.
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4.- El interesado podra solicitar en el plazo maximo de doce (12) meses desde su
llegada al nuevo puesto, un examen especial para decidir su encuadramiento en
la categoria que sea capaz de desempefiar.

Si el cambio de puesto decidido por la Direccion de la Empresa tuviese por objeto
adscribir al personal mayor de 40 afios a puestos de trabajo méas apropiados a sus
aptitudes personales (si de no proceder asi hubiese que prescindir de sus
servicios por disminucién de su capacidad laboral, no teniendo derecho el
trabajador a pensidon de Jubilacion de la Seguridad Social), se respetaran la
dignidad y la categoria profesional del mismo, asi como su retribucién, cuando
ésta no sea mejorada por dicha medida.

Articulo 30. Trabajos de categoria superior.

1.- El personal podra ser destinado a realizar trabajos de categoria superior a la
que ostente, en cuyo caso, por cada dia completo que esté en esa situacion (el
desempenio inferior a un dia no dara lugar a ello) y sus partes proporcionales de
descanso, (pero nunca en vacaciones), percibira la diferencia diaria (335 dias) de
salario de sustitucion, siendo éste, la diferencia entre la RBC del nivel de su
categoria y la RBC del nivel de la categoria a la que corresponde el trabajo que
ocasionalmente esté desempefiando en funcion de los afios de permanencia en la
Empresa del trabajador.

2.- Salvo en los casos en que la sustitucion se realice por licencias, enfermedad,
accidente, vacaciones o cobertura de una vacante temporal, en todos los cuales
no se realizar4 cOmputo alguno de tiempo, la realizacion de trabajos de categoria
superior durante méas de cuatro (4) meses consecutivos, consolidara en el
sustituto las retribuciones de dicha categoria superior e incluso, el ascenso a
dicha categoria si supera las pruebas necesarias para ello y que segun se ha
dicho en la Articulo 24), estaran establecidas de antemano y con caracter
indefinido.

Articulo 31. Trabajos de categoria inferior.

Si por razones técnicas u organizativas se destinase a un trabajador a trabajos
pertenecientes a categoria profesional inferior a la que esté adscrito, se
comunicara la situacién a los representantes de los trabajadores, conservara la
totalidad de las retribuciones correspondientes a su categoria de origen, y
limitando su duracion al minimo imprescindible, no debiendo permanecer en esta
situacion mas de treinta (30) dias consecutivos o alternos en el transcurso de un
afno.

Articulo 32. Traslados.

1.- Entendiendo por traslado el cambio de puesto de trabajo que implique para el
trabajador un cambio permanente de residencia, en los traslados que se hagan a
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peticion del interesado o por mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el
trabajador, se estara a lo pactado entre ambos, y en los que deban realizarse por
decisiéon de la Direccién en caso de necesidad del servicio, se estara a lo
dispuesto por la legislacion vigente en cada momento o bien, a los planes
especificos que la Empresa pueda tener también en ese momento, a opcion del
trasladado.

No sera trasladado por decision de la Empresa el personal que tenga 45 afios
cumplidos o con una antiguedad superior a diez afios en la Empresa.

2.- Cuando opte por acogerse a la legislacion vigente en la materia, tendra
derecho ademas:

a) A percibir dos mensualidades de su salario real.
b) A que se le abonen todos los gastos que el traslado origine.

c) A gue se le concedan, como permiso retribuido con la totalidad de la
retribucién bruta, los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia.

d) A que se le facilite, por parte de la Empresa, una vivienda de categoria similar
a la que viniera ocupando, de acuerdo con las caracteristicas de la localidad de su
nueva residencia, o bien a compensarle con una cantidad mensual no inferior al
10% de la doceava parte de su retribucion anual liquida. En cualquier caso, la
Direccion de la Empresa procurara que el traslado no ocasione al trabajador
perjuicios econdmicos si las caracteristicas de la localidad de la nueva residencia
fueran diferentes a las de la localidad de origen.

3.- Caso de que se produzca vacante a cubrir de la categoria del trasladado, en su
centro de trabajo de origen, tendra aquel derecho preferente a cubrir esa vacante
siempre que cumpla los requerimientos y exigencias de la misma.

En este caso, la Direccién de la Empresa sélo estara obligada, en el traslado de
retorno, a lo establecido en los apartados b) y c¢) del N° 2 de esta Articulo.

4.- Cuando el cambio de puesto suponga también cambio de centro de trabajo
pero no implique traslado de residencia, ni aumento de categoria, ni salarial, y se
haga por decision unilateral de la empresa, se abonara al trabajador el importe de
una mensualidad de su salario real neto. A estos efectos no se considerara
cambio de puesto de trabajo el simple desplazamiento en comisién de servicio.

Articulo 33. Extinciéon de la relaciéon laboral.

1.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
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a) Personal operario y subalterno |10 dias
b) Personal administrativo 15 dias
¢) Restante personal 30 dias

2.- El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién, dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidaciéon del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su retribucién bruta diaria por cada dia de retraso en el
aviso.

3.- Habiendo avisado con la antelacién establecida en el N° 1, vendra obligada la
Empresa a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de

pago.

4.- El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevara aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de su retribucién
bruta diaria por cada dia de retraso en la liquidacion.

Capitulo IV. Jornada.
Articulo 34. Jornada de Trabajo.

El presente Convenio Colectivo establece una nueva regulacién de la jornada de
trabajo, vinculada a las mejoras acordadas en materia de extension del PCT y de
beneficios sociales, concretamente, en las clausulas 63 e 117.2 del Convenio,
respectivamente.

Para esta nueva regulacién de la jornada se ha tenido en cuenta que, tal como se
establece en el clausula 8 del Convenio, la explotacién del Centro de Trabajo se
realiza bajo el principio del trabajo continuo, el cual viene caracterizado porque
en los procesos productivos la entrada y evacuacion de productos es constante.

Por eso es necesario que, en un régimen de funcionamiento estable, algunos de
los trabajos no se vean interrumpidos en ningin momento y que, por lo tanto, en
determinadas actividades se imponga mantener una continuidad laboral durante
las veinticuatro horas de todos y cada uno de los dias del afio, siendo esto lo que
justifica la existencia de diversos regimenes de horarios previstos en las clausulas
36y 38.

Igualmente, aquellas mismas circunstancias hacen también necesario recoger y
regular, dentro de la jornada ordinaria anual, aguellos tiempos de trabajo para la
cobertura de circunstancias periédicas y recurrentes en el tiempo que, sin
embargo, a priori, no es posible prever, ni, por lo tanto, asociar a los horarios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)
% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 25 de 107

regulares aprobados en el Centro, situaciones y circunstancias que se desarrollan
en la clausula 41.

Por tanto, la duracibn maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo sera de
1.826 horas, acordandose en el presente Convenio Colectivo que se distribuira en
dos partes diferenciadas:

- La primera, que se concreta en la clausula 35, se distribuird con caracter regular,
de acuerdo con lo establecido en las clausulas 36 y 38 del vigente Convenio.

- La segunda, que se distribuird con caracter irregular a lo largo del afo, sera,
como maximo, de 146 horas anuales y que seran sélo exigibles cuando concurran
las circunstancias previstas en la clausula 41 y, por tanto, voluntarias de no
concurrir esas circunstancias segun se establece en el nimero 4 de la clausula 41.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado a él.

Articulo 35. Jornada de Trabajo Regular.

1. La jornada de trabajo regular sera de 1680 horas anuales, distribuyéndose
dicho computo anual de la manera que se indica para cada uno de los regimenes
horarios en las clausulas 36 y 38, y entendiéndose como término medio para el
personal encuadrado en régimen de turno.

2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, y asi lo acuerden las partes,
se podréa establecer una distribucion de las horas diarias de trabajo efectivo
superior a las 9 horas y respetando, en este caso, el descanso de 12 horas entre
jornadas y el numero anual de horas a realizar.

Articulo 36. Distribucidn regular de la jornada. Calendario para los
trabajadores en régimen de jornada ordinaria.

1. La distribucién regular de la jornada ordinaria funcionara durante 1852 horas,
repartidas de acuerdo con los siguientes criterios:

- Inicio de la jornada a las 8 horas.

- Jornada especial de duracion no inferior a 6 horas, sin interrupcion, los meses de
julio y agosto.

- Jornada especial de duracion no inferior a 6 horas y media, sin interrupcién, a
programar en las fiestas navidefias, Semana Santa, las dos Ultimas semanas de
mayo, los meses de junio y septiembre y todos los viernes de las semanas de
jornada normal.
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- Jornada normal el resto del afio, con interrupcién de al menos 35 minutos para
efectuar la comida y con la duracion que resulte necesaria para cumplir la jornada
anual de trabajo regular establecida.

- Ademas de las fiestas oficiales (nacionales, autonémicas y locales), podréa
establecerse, por acuerdo entre ambas partes, el disfrute de algan “puente” o
algun dia de especial significacion.

2. En las fechas en que estén programadas jornadas especiales, el personal se
compromete a prolongar su jornada para realizar aquellos servicios o trabajo que
la Direccion considere necesarios o incluso se podra utilizar al personal en turno
de disponibilidad para atender trabajos que no tengan caracter de emergencia.

A todo este personal que haya de continuar trabajando tras finalizar el horario
diario de esta jornada especial, la Empresa le facilitara la comida, que realizara en
30 minutos, y le abonara segun corresponda todo el tiempo transcurrido entre la
finalizacion del horario de la jornada especial y la finalizacién de la jornada que se
realice, reintegrandoles a su domicilio en un medio de transporte facilitado por la
Empresa.

3. El calendario para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio
figurard en anexo al mismo y sera expuesto por la Empresa en lugar visible del
Centro de Trabajo.

4. Dado que, tal como se ha detallado en los puntos 1 y 2 anteriores, dentro del
régimen de jornada ordinaria existen distintos horarios a lo largo del afio, a fi n de
que se produzca el cumplimiento de la jornada anual de trabajo regular pactada,
se realizara cada afio un computo personal de la jornada efectivamente realizada,
en funcién del periodo de disfrute de sus vacaciones.

Asi, a 31 de diciembre de cada afio, las horas de exceso o defecto resultantes a
cada trabajador, respecto de la jornada anual pactada en la clausula 35, se
compensaran en el primer trimestre del siguiente afio natural en un caso,
disfrutando jornadas completas de descanso compensatorio y el posible resto de
horas en permiso retribuido y, en el otro, aplicando el sistema de permisos sin
retribucion establecido en la Articulo 56 de este Convenio en ambos casos
poniéndose de acuerdo con su Jefe respectivo para dar prioridad a las
necesidades del servicio.

Articulo 37. Distribucion Regular de la Jornada. Flexibilidad del régimen
de jornada ordinaria.

1.- El personal de jornada ordinaria podré incorporarse al trabajo, si éste lo
permite y no afecta al normal desarrollo, hasta con 30 minutos de flexibilidad,
debiendo, en ese caso, adecuar su salida del trabajo en igual lapso de tiempo,
para asi cumplir la jornada establecida para ese dia en concreto.
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2.- La utilizacion de esta flexibilidad no podra suponer coste adicional alguno para
la Empresa.

Articulo 38. Distribucion regular de la jornada. Calendario y horario para
el régimen de turnos.

1.- Las horas anuales a que se hace referencia en la Articulo 35), se distribuiran
en jornadas de ocho (8) horas cada una, debiendo cumplirse, 210 jornadas en los
afos de vigencia del Convenio, siempre referido a cmputo medio de las letras.

2.- El esquema normal es el de turno rotativo continuo que cubre las 24 horas de
todos los dias del afio, mediante un turno de mafana que comprende desde las
6’00 hasta las 14’00 horas, un turno de tarde que comprende desde las 14’00
hasta las 22’00 horas y un turno de noche que comprende desde las 22’00 horas
de un dia hasta las 6’00 horas del dia siguiente.

3.- No obstante, existen también otros turnos incompletos por carecer del turno
de noche y que se extienden en un caso a todos los dias de la semana y en otro
solo de Lunes a Viernes.

El personal que realice estos turnos incompletos debera cumplir igualmente las
horas y jornadas citadas en el nimero 1 de esta Articulo.

4.- El calendario anual vigente se incorpora como Anexo n° 3 al Convenio
Colectivo. Este calendario anual se basa en el agrupamiento del personal en cinco
letras (A, B, C, D y E) con un ciclo de trabajo de seis dias de trabajo y cuatro de
descanso (6T 4D) y con una rotacion de dos mafianas, dos tardes y dos noches,
Este ciclo de trabajo se repetird a lo largo de todo el afio. El disfrute de los dias de
vacaciones anuales correspondientes a cada trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del E.T. y clausula 51 del Convenio Colectivo, se
disfrutaran integradas en los ciclos de descanso que el sistema de turnos prevé
(6T 4D integrando las vacaciones).

5.- Estos calendarios se confeccionan sobre la base de 219 jornadas de trabajo
por letra por lo que se hace preciso programar el disfrute de 9 jornadas de
descanso compensatorio en los afios de vigencia del Convenio.

Con objeto de programar el disfrute de los descansos compensatorios, se
establece un sistema de carécter rotativo basado en un régimen de
incompatibilidades de manera que el disfrute de dichos descansos
compensatorios no tenga incidencia en la organizacion del trabajo en dicha planta,
en los términos que se determinen, previa informacion y consulta del Comité de
Empresa.

Articulo 39. Distribucién regular de la jornada. Régimen de Turnos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)
% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 28 de 107

1.- Como consecuencia del régimen de explotacién citado en la Articulo 8) de este
Convenio, la Direccion de la Empresa se compromete a mantener al menos a
cinco (5) personas por cada puesto de trabajo a turno rotativo continuo y a las
personas precisas para los puestos a turno incompleto, teniendo asi cubiertas, sin
necesidad de doblajes, tanto la total continuidad laboral como las vacaciones de
ese personal, tal y como se refleja en los calendarios a que se ha hecho referencia
en la Articulo anterior.

Por su parte el trabajador en régimen de turno no podra abandonar el trabajo sin
que haya ocupado su puesto el que debe relevarlo, debiendo la Direccion de la
Empresa buscar un relevo tan pronto como conozca la ausencia. Si no fuese
posible realizar la sustitucion, el empleado vendra obligado a doblar la jornada
completa percibiendo, como es natural, el plus de doblaje que corresponda.

2.- Para evitar en lo posible los doblajes, la Empresa se compromete a mantener
un equipo de refuerzo segun se describe en el anexo n° 4 de este Convenio.

Ademas, en ausencias de una cierta duracién, que no pudieran ser cubiertas con
el personal de plantilla de la Empresa, para evitar los doblajes la Direccion podra
utilizar cuantas modalidades de contratacion se prevean en la legislacion.

Otra medida tendente a evitar, en lo posible, los doblajes del personal que no
desee hacerlos, sera la de ofrecer la realizacion de estos doblajes a la persona o
personas del turno saliente que queden libres y conozcan el puesto de trabajo en
el que es preciso doblar.

Igualmente, para evitar los doblajes, empresa y trabajadores deberan tener una
gran flexibilidad en cuanto a intercambios de personas en los distintos puestos
de este Centro.

3.- Las sustituciones, por razones obvias, tenderan a realizarse en los puestos
mas sencillos, rotando internamente a nuestro personal mas experimentado.

4.- Como norma general se prohibe la realizacién de tres (3) turnos consecutivos
a menos que, por causas de fuerza mayor, totalmente imprevisibles, se hiciese
absolutamente imprescindible. La falta de relevo no sera considerada como de
fuerza mayor a los efectos previstos en este parrafo.

5.- En los casos de cambio obligado de letra de cualquier persona encuadrada en
régimen de turno rotativo continuo, se respetara el que dicho cambio no suponga
trabajar mayor jornada anual de distribucion regular que la pactada, por lo que al
final de cada trimestre natural, el interesado que entienda haber trabajado por
este motivo un mayor nimero de jornadas anuales de las pactadas en el Articulo
38), lo comunicara a sus Jefes, y comprobada la veracidad de la comunicacion, se
daran lo antes posible los descansos no disfrutados para cumplir los dias pactados
en la citada Articulo 38).
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6.- Salvo que existan razones realmente justificadas, los mandos deberan acceder
a las peticiones de permuta de turnos cuando lo soliciten los dos permutantes.

Articulo 40. Descanso diario.

1.- Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente debera
mediar el periodo establecido por la legislacién vigente.

2.- En consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, el trabajador,
cualquiera gque fuera su régimen de trabajo, que tenga necesidad de realizar
horas irregulares o extraordinarias, no vendra obligado a comenzar el trabajo en
la jornada siguiente hasta que haya transcurrido el periodo minimo de descanso
establecido legalmente desde la finalizacién de su jornada irregular o
extraordinaria. Si por la naturaleza del trabajo a turno o por necesidad del servicio,
a juicio exclusivo de la Direccion, fuese necesario que el trabajador se reintegrase
a su puesto de trabajo al comienzo de su jornada, se le abonarian como
extraordinarias las horas en que se hubiese disminuido su descanso. A estos
efectos, no se considerara comienzo de jornada, el inicio de una llamada en turno
de disponibilidad. En ambos casos utilizara los medios de transporte de la
Empresa.

3.- Las horas extraordinarias percibidas por el personal como consecuencia de lo
establecido en el nimero anterior, no tendran consideracion de tales a los efectos
de los limites legalmente establecidos, toda vez que no se trata de horas
extraordinarias realmente trabajadas y si de una compensacion por descanso no
disfrutado.

4.- Desde el regreso de la monoboya, cuando la estancia en ella haya sido de
setenta y dos (72) horas 0 mas y la incorporacidon de nuevo al trabajo, debera
existir un periodo de veinticuatro (24) horas. Es de aplicacion también a este caso
lo establecido en los numeros 2 (Gltimo punto y seguido) y 3 de esta Articulo.

Articulo 41. Distribucién irregular de la jornada.

El tiempo de trabajo de distribucién irregular correspondiente a cada ejercicio
ocupara, como maximo 146 horas anuales. Estas constituiran una bolsa anual de
horas ordinarias de trabajo que se distribuiran de forma irregular a lo largo del
mismo con el objeto de atender las circunstancias que se establecen a
continuacién y que, por ello, seran solo exigibles cuando concurran estas
situaciones y no otras.

1. Realizacion de trabajos encaminados a reparar partes esenciales de las
instalaciones que tengan caracter de urgencia, siempre en el supuesto de que su
realizacidon inmediata sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las
instalaciones, afectacion al medio ambiente o graves pérdidas econémicas para la
Empresa.
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2. Las que deben realizarse en el cierre de nébmina y balances mensuales o cierre
del ejercicio econémico anual y en los sistemas informaticos con motivo de fallos
sobre lo programado o situaciones anormales.

3. Las que deban realizarse con motivo de puestas en marcha o paradas
programadas de las instalaciones, siempre que sean consecuencia de
desviaciones respecto a la programacion por imprevistos de los que deriven
repercusiones econémicas para la empresa.

4. Las que se deban a circunstancias no previstas en los apartados anteriores
siempre que, en ese caso, el trabajador, de comun acuerdo con la Empresa,
acepte su realizacion,

La retribucion de este horario irregular es la establecida en el Anexo 5.
Articulo 42. Cambio transitorio de régimen de jornada.

1.- Para la resolucién de emergencias y previo aviso con tanta antelacion como
sea posible, el personal que la Direccion designe, debera someterse al régimen de
jornada que se le indique, percibiendo en cada momento los complementos
salariales inherentes al régimen desempefiado. Estos cambios de horario, entre
los autorizados en el Centro, no se consideraran modificaciones de las
condiciones de trabajo.

2.- Al personal que sea cambiado de jornada, se le abonaran segun corresponda
todas las horas que realice en exceso, sobre la jornada de distribucién regular que
le corresponderia efectuar de acuerdo con el horario y el calendario laboral del
régimen de jornada en el que esté encuadrado.

En los cambios de jornada de ordinaria a turno, se abonardn como extraordinarios
el primer sabado trabajado, de efectuarse el cambio antes del miércoles de cada
semana y el primer sdbado y domingo trabajados, si el cambio se realiza a partir
del miércoles.

3.- Cuando se envie a su domicilio a una persona a las 14 horas (dejara su trabajo
a las 13,15 y almorzara en Refineria), con el fin de que descanse y se incorpore
mas tarde a un régimen horario distinto, se le considerara cumplida a dichas
14,00 horas su jornada completa, por lo que se le abonaran como extraordinarias
todas las horas que realice en esa tarde o noche.

4.- Si el horario establecido fuera de noche y tras haber cumplido la penultima de
un ciclo semanal ya no tuviera que venir en la ultima, por haberse terminado el
trabajo, se le abonara como normal el dltimo dia del ciclo semanal, sin obligacion
de incorporarse al trabajo, salvo en las horas de jornada normal que excedan del
descanso minimo previsto legalmente desde que finalizd su anterior jornada.
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Articulo 43. Margenes de Tolerancia.

1.- Los relevos del personal a turnos pueden realizase con un maximo de
tolerancia de mas menos 120 minutos siempre que exista acuerdo entre el
relevante y el relevado y no se produzcan horas extraordinarias ni gastos de
transporte. A estos efectos se entenderd que no existe acuerdo cuando el
trabajador que deberia ser relevado exija el abono de horas extraordinarias o los
gastos de transporte.

2.- Los retrasos en la entrada por la mafiana del personal no produciran
descuentos, por considerarse Permiso Retribuido, en un margen de 10 horas
anuales, pudiendo fraccionarse este total hasta en cinco (5) veces.

3.- Prioritariamente se destinara este margen de tolerancia a la realizacion de
gestiones personales.

Articulo 44. Control de asistencia al trabajo.

1.- El control de asistencia al trabajo se efectuard por medio de relojes de control,
guedando unicamente exceptuadas del mismo aquellas personas que por sus
condiciones exima expresamente la Empresa.

2.- Asimismo, sera obligatorio el registro de las interrupciones de trabajo, tanto en
el caso de permisos particulares, cualquiera que sea su duracion, como durante el
tiempo de descanso para efectuar la comida del mediodia.

3.- La normativa especifica para el control de asistencia mediante las tarjetas de
uso individual e identificativas del personal viene determinada en las
instrucciones facilitadas por la Empresa.

Articulo 45. Descanso para el personal que realice prolongacién de
jornada.

1.- El personal de jornada ordinaria que tenga que prolongar su jornada,
interrumpira ésta a su finalizaciéon y descansara 15 minutos, que le seran
abonados como extraordinarios, o irregulares si la prolongacién estuviera
encuadrada en lo dispuesto en la clausula 41, y durante los cuales tomar4, en el
lugar que se le indique, un bocadillo y una bebida refrescante, facilitados por la
Empresa.

2.- Cuando este caso se dé durante las jornadas especiales, se estara a lo que ha
quedado establecido en el ultimo parrafo del apartado 2 de la Articulo 36).

Articulo 46. Turno de disponibilidad.

1.- Se considera disponibilidad el periodo de tiempo que un trabajador ha de
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permanecer en situacién de acudir al trabajo cuando sea requerido, una vez
finalizada su jornada normal y antes del comienzo de la jornada normal siguiente,
computadas conforme a lo dispuesto en la clausula 36 del convenio.

2.- El personal en disponibilidad vendra obligado a acudir al trabajo cuantas veces
sea requerido, en el plazo maximo de una (1) hora contada desde el momento en
que haya sido avisado.

Este personal podra optar, para la totalidad de cada semana completa que se
encuentre en disponibilidad, por uno de estos dos sistemas:

- Comunicar a la Empresa el lugar exacto donde pueda ser localizado, de tal
manera que por los medios de locomocién que la Empresa ponga a su disposicion,
pueda presentarse en el trabajo en el plazo maximo establecido.

- Utilizar el medio de comunicacién facilitado por la Empresa, asumiendo la
responsabilidad de recibir el aviso, y pudiendo desplazarse con sus propios
medios, gue le seran reembolsados.

3.- Por su parte, la Empresa viene obligada a:
- Designar claramente al personal que queda en disponibilidad.

- Facilitar al personal en disponibilidad los medios de comunicacién y/o los medios
de transporte para acudir al trabajo y regresar a su domicilio, segin sea el
sistema elegido.

- Abonar los pluses de disponibilidad que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Clausula 70).

- Abonar el plus de llamada y las horas empleadas en el trabajo en los términos
establecidos en la Clausula 68.4.

- Respetar el descanso entre jornadas establecido en la Articulo 40). A estos
efectos, cuando tras haber sido requerido, estando en disponibilidad para acudir
al trabajo, la picada de finalizacion del mismo sea anterior a las 6’00 horas del dia,
el interesado debera acudir a su jornada normal después del descanso minimo
legal entre jornadas si se le envia un taxi para ello, o en el autobus que viene a
Refineria a las 14’00 horas, si en ese momento ha transcurrido dicho plazo desde
la picada de salida de la llamada.

Cuando la picada de entrada para atender una llamada sea posterior a las 6’00
horas de ese dia, el interesado permanecera trabajando hasta las 14’00 horas de
ese dia salvo que ya hubiera atendido otra llamada en esa misma noche, en cuyo
caso, al terminar esta nueva llamada, regresara a su domicilio sin obligacién de
incorporarse ya a la jornada normal de ese dia.
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En ambos casos se dara por cumplida la jornada cuando termine la jornada
normal del dia en cuestion, considerandose como extraordinarias o irregulares,
como al resto del personal, las horas que pueda realizar a partir de ese momento.

Evitar, en lo posible, que el personal en disponibilidad permanezca trabajando
mas de 16 horas continuadas, arbitrando para ello las soluciones que en cada
momento los mandos consideren mas idéneas como puede ser, en el caso
concreto de la disponibilidad del personal operario de Mantenimiento, la de partir
la pareja.

Articulo 47. Diferentes disponibilidades.

Cabe distinguir por sus caracteristicas especificas, las siguientes disponibilidades
diferentes:

a) Personal operario de Mantenimiento, susceptible de ser incluido en los turnos
semanales de disponibilidad, el cual percibira anualmente la parte fija establecida
en la Articulo 70) que dara derecho a nombrarle disponible durante el afio de que
se trate en los turnos semanales que al efecto se establecen y que se extienden
desde el comienzo de la jornada ordinaria de un Miércoles hasta la misma hora
del Miércoles siguiente y que Unicamente podra ser llamado para la resolucién de
emergencias surgidas fuera de la jornada normal, no utilizandose tampoco este
personal para la resolucion de trabajos programados salvo que en cualquiera de
los dos supuestos citados fallara la persona desighada para atender la
emergencia, en cuyo caso habria que recurrir al personal en disponibilidad, o que
la persona en disponibilidad sea precisamente la necesaria por su conocimientos
y caracteristicas para resolver en concreto esa emergencia, en cuyo caso también
se utilizaria a esta persona en disponibilidad, y también con la salvedad en todo
ello de lo que al respecto se establece durante la jornada especial.

Para evitar en lo posible la utilizacion del personal en disponibilidad en las
emergencias surgidas dentro de la jornada de trabajo y cuando la persona
designada para resolver la emergencia no pueda o no quiera continuarla, sin
perjuicio de las responsabilidades en que esta persona incurra, la Empresa
intentara, en lo posible, buscar a quien voluntariamente pueda resolver la
emergencia, antes de recurrir al personal en disponibilidad.

Si bien en casos excepcionales puede dividirse la pareja, ésta acudira a la llamada
y terminara el trabajo conjuntamente salvo que el motivo de la divisién sea
precisamente el hecho de que uno de los componentes de la pareja esté
descansando para relevar al otro ante la perspectiva de una larga duracion de la
reparacion.

Si el Miércoles fuera festivo, el recargo especial correspondiente al dia festivo y
establecido en la Articulo 70), se abonara integramente a la persona que entre en
disponibilidad ese dia, nho abonandose ningun recargo a la persona que finalice su
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disponibilidad dicho dia.

b) Personal subalterno y no cualificado de Almacén, el cual percibira anualmente
la parte fija establecida en la Articulo 70) y con ello queda obligado tanto a poder
ser designado en situacion de disponibilidad semanal o diaria, en cuyo caso
percibird las cantidades establecidas para ello en la Articulo 70), como a acudir a
la lamada que se le haga si con ocasion de precisarse sus servicios se le fuera a
buscar y se le encontrara, aiun no habiendo sido designado en situacion de
disponibilidad semanal ni diaria y equiparandose esta llamada a las demas
Ilamadas al personal en disponibilidad.

c) Personal administrativo del Centro de Expediciones en régimen de turno
rotativo especial que no cubre las noches, percibird anualmente la parte fija del
plus de disponibilidad establecido en la Articulo 70), estando con ello obligado a
acudir al trabajo cuando, por ausencia de la persona que ha de entrar en turno de
mafiana en dia de los considerados festivos para la jornada ordinaria, sea
requerido para ello y a acudir al trabajo siempre que las necesidades del servicio
lo requieran, si se le encuentra.

d) Disponibilidad diaria. Para todo el restante personal que no percibe parte fija
del plus de disponibilidad ni esté incluido en las disponibilidades especiales que
se fijan en la Articulo siguiente, ni esta encuadrado en el régimen de turno
rotativo continuo, se establece la posibilidad de la designacién de disponibilidad
en dias sueltos, considerandose como tal 24 horas consecutivas o su fraccion y
abonandose por ello las cantidades que se citan en la Articulo 70).

Articulo 48. Disponibilidades especiales.

Los técnicos medios de Mantenimiento y de Inspecciones que en cada caso
designe la Direccién, percibirAn mensualmente la cantidad que se fija en la
Articulo 70), estando obligados con ella a acudir al trabajo siempre que se les
requiera por necesidades del servicio que tienen encomendado.

Articulo 49. Entrenamientos contra incendios.

1.- Reconocida la absoluta necesidad de que todo el personal de este Centro
conozca y esté suficientemente entrenado en la extincion de un posible incendio,
anualmente se programaran los entrenamientos correspondientes, siendo
obligatoria la asistencia a los mismos con los Equipos de Proteccion Individual
establecidos por el Servicio de Prevencion y en las fechas que oportunamente se
determinen e indiquen.

2.- La duracién de los ejercicios a realizar anualmente por cada trabajador sera de
cinco (5) horas y se realizaran de acuerdo con la planificaciéon que, en cada
momento, establezca el Servicio de Prevencidn, previo acuerdo con la
Representacion de los Trabajadores.
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3.- El personal en régimen de turnos realizara estos ejercicios una vez finalizada
su jornada del primer turno, facilitdndole la Direccién de la Empresa la comida en
el Comedor a las 14’00 horas y el transporte por las rutas acostumbradas una vez
finalizado el entrenamiento.

La Direccidn facilitard igualmente tanto la comida en el comedor, cuando sea
necesario, como el transporte de regreso, una vez finalizado el entrenamiento, en
el caso de realizacién de los ejercicios en dia y horario diferentes a lo previsto en
el parrafo anterior.

4.- El personal en régimen de jornada ordinaria realizara estos ejercicios una vez
finalizada su jornada, facilitandole la Direccion de la Empresa el transporte por las
rutas acostumbradas, una vez finalizado el entrenamiento.

5.- Por la realizacién obligatoria del entrenamiento, tras haber terminado la
jornada, la Empresa abonaré por persona y ejercicio realizado una cantidad que
para 2012 se establece en 68,69 euros/brutos.

Articulo 50. Vacaciones y su retribucion.

1.- El personal afectado por este Convenio tiene derecho a treinta (30) dias
naturales al afio de vacaciones retribuidas con los conceptos de Retribucién
Basica Conjunta (Salario Base y Complemento Ad Personam), Plus de Condiciones
de Trabajo y Pluses del Turno.

2.- Para el personal de jornada ordinaria y con el fin de dar cumplimiento a la
jornada anual de trabajo regular establecida en la clausula 35), se le computaran,
dentro de los treinta (30) dias, cuatro (4) Sabados y cuatro (4) Domingos, pero no
los restantes no laborables de su calendario que pudieran estar incluidos en el
periodo de disfrute.

3.- Las vacaciones se computan por afios naturales y su disfrute sera proporcional
al tiempo trabajado en ese afio, teniendo en cuenta que a estos efectos la
fracciéon de mes trabajado se computa como mes completo.

4.- Al personal con contrato temporal se le facilitara el disfrute de las vacaciones,
pero si esto fuera imposible, le seran abonadas en su liquidacion final a prorrata
proporcional a los dias de duracion del contrato.

Articulo 51. Determinacién del programa de vacaciones.

1.- Con dos meses de antelaciéon, la Direccién dard a conocer a los distintos
grupos homogéneos que a efectos de vacaciones existan, las necesidades en
dichos grupos, y respetando dichas necesidades, el personal de cada grupo en
cuestion fijard, utilizando los criterios que considere oportunos, el programa de
vacaciones de ese afo, dandoselo a conocer a la Direccion.
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Este método sélo sera aplicable al personal de jornada ordinaria.

2.- Unicamente en el caso de que llegada la fecha tope que se establezca, el
personal no hubiera confeccionado el programa o bien éste no se ajustara a las
necesidades indicadas por la Direccidn, ésta se vera obligada a establecer dicho
programa, dandolo a conocer al personal afectado.

3.- En la programacion se respetara el que el primer dia de vacaciones coincida
en Lunes o el siguiente dia laborable si éste fuera festivo en cuanto al personal a
jornada ordinaria.

4.- Si las necesidades marcadas por la Direccién permitieran al trabajador
fraccionar las vacaciones en dos (2) periodos, ninguno sera inferior a siete (7) dias
naturales y el segundo periodo deberda comenzar a disfrutarse al siguiente dia
semanal a aquel en que finalizo el primer periodo.

Este criterio no sera de aplicacion para los trabajadores a turnos completos, que
disfrutaran sus vacaciones fraccionadas a lo largo del afio, dentro de los cuatro
dias de descanso correspondientes a cada seis dias de trabajo del ciclo.

5.- Para atender necesidades urgentes e imprevisibles se podran conceder uno o
varios dias de permiso a cuenta de las vacaciones.

6.- Si, tras confeccionarse los programas de vacaciones, por la causa que fuere se
produjeran algunos huecos, para la cobertura de los mismos se utilizara el mismo
sistema de prioridades que se utilice en ese grupo en cuestién para la
determinacién del programa de vacaciones.

7.- Cuando por necesidades del trabajo una persona adscrita al régimen de turnos,
no pueda disfrutar sus vacaciones con la letra en la que esté encuadrado,
disfrutara en su momento tantos dias laborables de vacaciones como los que
disfrutd su letra.

Articulo 52. COmputo y pérdida de las vacaciones.

1.- Las vacaciones de cada afio deberan comenzar y finalizar su disfrute dentro de
ese mismo afio natural, salvo mutuo acuerdo entre la Direccion y el interesado,
que debera constar por escrito; en caso contrario, el 31 de Diciembre de cada afio
(salvo lo establecido en la Articulo 36.4), se pierde el derecho al disfrute de las
vacaciones que hubiera pendientes. Si la falta de disfrute se debe a una baja por
enfermedad o accidente, se estara a lo dispuesto legalmente en cada momento.

2.- La baja médica acaecida durante el disfrute de las vacaciones no las
interrumpira pero la Empresa haréa llegar al interesado el importe econémico
percibido de la Seguridad Social correspondiente a los dias en que se haya estado
de baja durante el periodo de vacaciones, ademas del complemento que la
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empresa tiene establecido para estos casos y que se recoge en la Articulo 105).

3.- Unicamente se interrumpiran las vacaciones durante los dias en que el
interesado se encuentre hospitalizado por cuenta de la Seguridad Social.

Articulo 53. Resarcimiento de perjuicios.

Cuando por necesidades de la Empresa se modifique a un trabajador el periodo
de disfrute de vacaciones o de descanso compensatorio que tuviera programado,
se le resarcira de los perjuicios econémicos que esto pudiera ocasionarle por las
obligaciones contraidas con un tercero, previa demostracién de este perjuicio y su
cuantia.

Asimismo si una vez iniciado el disfrute de vacaciones, la Empresa, por razones
de urgente necesidad, requiriese los servicios de un trabajador y éste en ejercicio
de su voluntad de decisidn aceptase acudir al trabajo, percibird una cantidad de
28,74 euros por dia de interrupcion de las vacaciones, asi como los gastos
previstos en el parrafo anterior. Esta cantidad se revisara anualmente conforme a
lo previsto en la clausula 76. Igual tratamiento econémico se dara en el caso de
que el trabajador sea requerido por la Empresa dentro de los cuatro dias
anteriores al inicio de las vacaciones autorizadas.

Articulo 54. Permisos retribuidos.

El personal afectado por este Convenio, avisando con la antelacion posible y
justificAndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse de su trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

a) Por matrimonio del trabajador, durante quince (15) dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo del trabajador, durante tres (3) dias naturales, si bien se
excluiran de este coémputo los Domingos y festivos nacionales, autonémicos y
locales del lugar de la inscripcion.

Si por causas ajenas al trabajador y a pesar del disfrute de los tres (3) dias no
hubiera podido inscribir a su hijo ni fuera a poder hacerlo dentro del plazo legal
existente para ello, tendra derecho, ademas, al tiempo necesario para efectuar
dicha inscripcion.

c) Por fallecimiento del conyuge, hijos y padres, tanto consanguineos como
politicos, asi como hermanos consanguineos, durante cuatro (4) dias naturales,
elevandose el total a cinco (5) si fuera preciso efectuar un desplazamiento fuera
de la provincia de Huelva y en un area de influencia de 150 Km. respecto al
Centro de Trabajo.
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Se concederan los mismos dias de permiso en caso de accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera
reposo domiciliario de los familiares antes indicados. En caso de que exista
hospitalizacion, la acreditacion del ingreso hospitalario servira para la justificacion
de la gravedad de la enfermedad.

Asimismo, y exclusivamente para los casos de hospitalizacion, se establece que
previa solicitud por parte del trabajador y por motivos justificados derivados de la
situacién del enfermo en el Hospital que impidan su atencién, se podra autorizar
el disfrute de este permiso en dias alternos, y sin que como consecuencia de este
hecho se pierdan mas dias de trabajo de los que ocasionaria la aplicacion de esta
licencia en dias ininterrumpidos.

Cuando no haya hospitalizacién o haya intervencién quirargica sin hospitalizacion
gue requiera reposo domiciliario, sera el Servicio de Salud Laboral quien valorara
la gravedad de la misma sirviendo con ello de base para determinar la
procedencia del permiso retribuido o no. Los casos de hospitalizacion domiciliaria
se asimilaran a los generales de hospitalizacion cuando conste expresamente, en
la justificacion que se presente, la indicada modalidad de hospitalizacién.

Este permiso retribuido sera aplicable a las parejas de hecho, y los familiares de
las mismas (hijos y padres), quedando excluidos, en estos casos, los familiares del
cényuge que pudiera existir. Se entendera pareja de hecho la unién estable de
dos personas que convivan en relacion de afectividad anéloga a la conyugal, que
estén inscritas como tal en el registro instituido al efecto en su Comunidad
Auténoma o Corporacién Local Esta documentacién debera aportarse a la Unidad
de Administracién de Personal/Asuntos Econémicos.

d) Por fallecimiento de abuelos, tanto consanguineos como politicos, nietos,
hermanos politicos y cufiados, durante dos (2) dias naturales, ampliables a dos (2)
mas si fuera preciso efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Huelva y
en un area de influencia de 150 Km. respecto al Centro de Trabajo.

Se concederan los mismos dias de permiso en caso de accidente o enfermedad
graves de estos mismos familiares, conforme a los criterios reflejados en el punto
c) en cuanto a la hospitalizacién y calificacion de gravedad de la enfermedad, asi
como, en la aplicacién del permiso para los familiares de las parejas de hecho.

e) Por fallecimiento de un primo-hermano o un tio carnal, en el tiempo necesario
para asistir al entierro.

f) Por examenes del trabajador y demas pruebas de aptitud que tengan el
caracter de definitivos o al menos liberatorios y que sean para obtencion de un
titulo oficial, tendréa derecho al turno de trabajo que coincida con la hora del
examen y en el caso de que el examinando estuviera en el turno de noche,
disfrutara el permiso la noche anterior o la posterior al examen, segun éste haya
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tenido lugar antes o después de las 14’00 horas, respectivamente.

Si estuviera en régimen de jornada ordinaria, disfrutara la mafiana o la tarde,
segun el horario del examen.

g) Para el cumplimiento de deberes de caracter publico inexcusables, entre los
que se incluye la obtencion o renovacion del Documento Nacional de ldentidad,
durante el tiempo indispensable para su cumplimiento, de precisarse
ineludiblemente la utilizacién de parte de la jornada laboral. Cuando la causa sea
abonable, lo sera igualmente el transporte.

Si por el cumplimiento del deber publico e inexcusable el empleado percibiera
alguna indemnizacién, deberd comunicarlo a la oficina de Administracién de
Personal/Asuntos Econdmicos a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
Legislacion Vigente.

h) Por traslado de su domicilio habitual, durante un (1) dia natural.

i) Por el tiempo necesario para asistir a consulta de médico especialista de la
Seguridad Social cuando haya sido expresamente prescrito por el médico de
cabecera, facilitando la Empresa el medio de transporte.

j) Por extraccion dental, el dia de la misma, y por obturacién, el tiempo necesario
para ella.

Por Bautizo, Primera Comunién o Boda de hijos, y nietos consanguineos, asi como
por Boda de hermanos, durante el dia de la ceremonia. Si el interesado estuviera
encuadrado en el turno de noche se concedera como permiso la noche anterior o
la posterior al hecho determinante del permiso, segun la ceremonia haya tenido
lugar antes o después de las 14 horas, respectivamente.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Por nacimiento de nieto del trabajador, un (1) dia natural.
Articulo 55. Computo del permiso.

1.- En todos los casos citados en la Articulo anterior y con la salvedad hecha en el
apartado b) y c), se entienden dias naturales consecutivos e ininterrumpidos y
comenzaran a contarse en el mismo dia en que se haya producido el hecho que
dé lugar a la concesion del permiso, salvo en el caso de nacimiento de hijo que
podra comenzar a disfrutarse el dia de hospitalizacién a opcion del trabajador y
sin que por ello se puedan aumentar los dias de permiso.
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2.- Si el disfrute del permiso se comenzase una vez iniciada la jornada de trabajo,
se contara el dia como de permiso si el empleado abandonase el trabajo antes de
transcurrir las cuatro (4) primeras horas, abonandosele en ese caso las realizadas,
como extraordinarias, pero no computado para el limite de éstas. Si el comienzo
del permiso tiene lugar después de la cuarta hora de trabajo, no se tendra en
cuenta como dia de licencia, pero se descontaran las horas que falten por
completar la jornada, salvo que se trate del altimo dia laborable de un ciclo de
trabajo, en cuyo caso ni se tendra en cuenta como dia de licencia ni se
descontaran las horas que falten para completar la jornada. Si el hecho que da
lugar al permiso se produce una vez cumplida la jornada de trabajo, el disfrute
comenzara al dia siguiente, y si se produce en dia no laborable para el trabajador
con derecho a permiso, se contara dicho dia como primero del disfrute si el hecho
ha tenido lugar antes de las 6’00 horas de la tarde, y si tiene lugar después de
dicha hora, el disfrute comenzara al siguiente dia natural.

Articulo 56. Permisos sin retribucion.

Tendran esta consideracion las ausencias al trabajo solicitadas previamente y
debidas a alguna de las causas que a continuacion se indican, y con respecto a su
duracion, se estara en todo caso a los términos de concesién por la Direccién de
la Empresa.

a) Los dias que sean precisos para atender necesidades descritas en la Articulo
54), relativa a permisos retribuidos en cuando excedan de los dias alli citados.

b) La asistencia a consulta médica de la Seguridad Social cuando el médico de
cabecera no extienda parte de baja, ni declare expresamente por escrito
“enfermo en el dia de la fecha”.

¢) Cualquier otro permiso que la Direccién conceda expresamente a solicitud del
interesado.

Articulo 57. Tramitaciéon de los permisos.

1.- Todos los permisos, tanto retribuidos como no retribuidos, deberan ser
solicitados previamente por conducto jerarquico, salvo que la causa que origina el
permiso se presente repentinamente, en cuyo caso se comunicara por teléfono.

2.- El jefe respectivo deberd informar, en el escrito de solicitud, sobre la
posibilidad o no de prescindir del trabajador, teniendo en cuenta que todo
permiso no retribuido que ocasione la realizacién de horas irregulares o
extraordinarias debe ser denegado, y lo enviara al Departamento de Recursos
Humanos para que decida sobre la concesion o denegacion definitiva, asi como
de si se trata de un permiso retribuido o no.

3.- Con posterioridad al disfrute del permiso, el trabajador vendra obligado a

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)

% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 41 de 107

presentar a la Unidad de Administracion de Personal y Asuntos Econ6micos, a
través de sus jefes respectivos, el correspondiente justificante dentro de las 48
horas siguientes a su reincorporacion al trabajo.

4.- En la tramitacidn se actuara de acuerdo con la normativa interna existente en
cada momento y se utilizaran los medios informaticos adecuados.

Articulo 58. Recuperacion de permisos sin retribucion.

Toda persona que haya disfrutado un permiso sin retribucion podra solicitar de la
Direccién de la Empresa, a través de su jefe respectivo, la recuperacion de las
horas no trabajadas, bien mediante alargamientos de la jornada de trabajo o bien
mediante la asistencia en dias no laborables en el régimen de jornada de la
persona en cuestion, siendo discrecional para la Direccion de la Empresa acceder
0 no a la peticion.

También podra efectuarse dicha recuperacion antes de comenzar la jornada,
siempre que se cuente con la autorizacién previa y expresa del Jefe respectivo,
con copia a la Unidad de Administracion de Personal/Asuntos Econémicos y que la
recuperaciéon antes de la jornada sea como minimo de 45 minutos.

En caso de accederse, se abonara el tiempo empleado en el permiso y las horas
de recuperacion, por supuesto, no se abonaran como ordinarias, ni irregulares, ni
extraordinarias, ni computaran para el limite de éstas.

Articulo 59. Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.
1.- Permiso por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. La duracién del permiso se incrementara en los casos de
parto, adopcién o acogimiento multiple. El trabajador, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad. El trabajador, a su eleccion, tendra la opcion de sustituir este
derecho por un permiso retribuido de 14 dias naturales, que deberan disfrutarse
necesariamente desde el dia siguiente a la finalizacién del descanso por
maternidad. Para tener derecho a optar por esta acumulacion se debera
comunicar por escrito a la Empresa dicha opcion, con una antelacion de 30 dias a
la fecha de su disfrute.

2.- Nacimiento de hijos prematuros.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
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tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

3.-Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo regular diaria pactada en convenio, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concreciéon horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en esta clausula, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada diaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion, precisando la fecha en que iniciard y
finalizara la reducciéon de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en esta clausula,
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

No obstante, en referencia a la concrecién horaria de la reduccion de la jornada,
se deberd tener en cuenta para su determinacion, la justificacion del horario
solicitado y que éste no genere alteraciones significativas para el régimen horario
de otros trabajadores que no pudieran ser salvadas a través de medidas
razonables de caracter organizativo, debiéndose tener en cuenta a tal efecto, las
especiales dificultades de cobertura de los puestos de trabajo a turno

4 .- Proteccion de las situaciones derivadas de la maternidad.

Como consecuencia de la situacion de embarazo y, en su caso, posterior
maternidad o paternidad, los trabajadores podran disfrutar de los siguientes
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derechos que seran ejercidos conforme a lo establecido en la correspondiente
regulacion legal que en cada caso se especifica:

- Suspension de la relacion laboral por maternidad, adopcién y acogimiento,
regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

- Suspension de la relacion laboral por paternidad, en caso de parto, adopcion y
acogimiento, en los términos recogidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

- Suspension de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses en los términos previstos en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

5.- Excedencia para la atencion de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperfie
actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma, pondra final que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad vy el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo de reserva, quedara referida a un puesto de trabajo del
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mismo Grupo Profesional o Nivel Salarial equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

6.- Traslado por razones de conciliacion laboral y familiar.

Como medida favorecedora de la conciliacién de la vida laboral y familiar, tendran
prioridad para el traslado a vacantes acordes con su perfil profesional, los
empleados que soliciten su traslado con la finalidad de conseguir una
reunificacion familiar con su cényuge o pareja de hecho regulada en la clausula
54.c) del Capitulo IV del Convenio.

7.- Proteccién contra la violencia de género.

El trabajador victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

a) A la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible para la conciliacion familiar, o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa, a decisiéon del
interesado.

b) En caso de verse obligado a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o nivel salarial equivalente que la
Empresa tenga vacante en cualquier otro de sus Centros de Trabajo. En tal
supuesto la Empresa comunicara al trabajador afectado por la violencia de género
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la Empresa reservara el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba el trabajador. Terminado este periodo, el trabajador podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.
En este ultimo caso, finalizara la mencionada reserva.

¢) Suspender su contrato cuando se vea obligado a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. En este
supuesto, el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
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que la efectividad del derecho de proteccion del trabajador afectado requiriese la
continuidad de la suspensidon. En este caso, por decisién judicial, se podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

d) A que no computen como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo primero
del articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda.

Sera nulo el despido de los trabajadores victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacién de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la
relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en este Convenio.

Capitulo V. Régimen econdmico.
Articulo 60. Régimen salarial.

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio estardn constituidas
por la Retribucidon Basica Conjunta y los distintos complementos del mismo
correspondientes a la jornada de trabajo establecida en el Capitulo IV, asi como
por los complementos correspondientes al exceso de dicha jornada, de acuerdo
con lo que a continuaciéon se establece.

Articulo 61. Retribucion Béasica Conjunta.

La Retribucién Béasica Conjunta es el resultado de la suma de los conceptos
Salario Base y Complemento Ad Personam, en los términos que se detallan a
continuacion.

- Salario Base.- Estara constituido para cada trabajador por el valor que se
indican en la tabla incluida en el Anexo 1 para cada nivel salarial y afio de
permanencia en la Compaiiia.

- El Complemento Ad Personam, estara constituido para cada empleado en
particular, por aquella cantidad o cantidades que estén reconocidas en funcién de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador o por el
trabajo realizado.

También puede ser el resultado del reconocimiento anterior de una condicién mas

beneficiosa realizado por la Empresa, si bien en ese caso la condicion mas
beneficiosa debera constar siempre en escrito individual de la Empresa al
interesado.

En todo caso, -independientemente del respeto que la Empresa realiza de
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conformidad con lo dispuesto en la clausula 5 a las cantidades superiores que se
hayan reconocido a titulo personal por este concepto- se establecen en este
Convenio, unos importes minimos para este “complemento ad personam” para
cada nivel salarial y afio de permanencia en la Compafiia, conforme figuran en la
Tabla Anexo 1.

Se establecen, por lo tanto, para cada nivel salarial asignado conforme a los
criterios previstos en la clausula 17 del Convenio, unos importes diferenciados de
salario base e importe minimo de complemento “ad personam”, para cada uno de
los tres primeros afios de permanencia en la empresa desde el nivel salarial 1 al 7
y para cada uno de los cuatro primeros afios de permanencia en la empresa, para
el nivel salarial 8.

El establecimiento de estos importes diferenciados para los primeros afos, se
realiza como criterio de adecuacion y graduacion de este concepto retributivo al
periodo de tiempo de permanencia necesario para que el trabajador pueda
conocer suficientemente la Empresa, asi como, adquirir en el desempefio de su
puesto de trabajo la experiencia y formacidn necesarios para alcanzar un nivel
O6ptimo de:

Conocimientos para realizar sus funciones en las condiciones plenas de eficacia,
calidad, responsabilidad y productividad.

Autonomia para realizar las funciones en las condiciones adecuadas de
supervision y subordinacion.

Iniciativa para desempefiar las funciones detectando problemas y encontrando
soluciones adecuadas a los mismos y adoptando las decisiones que procedan.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto se
computara desde la fecha de ingreso en la Compaifia, quedando excluidos los
periodos de suspension de la relacion laboral a excepcion de la I.T., maternidad,
paternidad y riesgo para el embarazo y la lactancia.

Asimismo, a efectos de este cOmputo, se tendran en cuenta los afios de
experiencia externa acreditada y homologable por la Empresa en funcién de los
requerimientos del puesto.

Este concepto salarial podra ser abonado, a eleccion de cada trabajador, en
metalico o en especie, de conformidad con los criterios establecidos en el Sistema
de Retribucién Flexible regulado en la clausula 77 bis de este Capitulo, por lo que
todas las referencias al importe de este concepto salarial que se incluyen en el
presente Capitulo V, deben entenderse referidas a su importe, alternativamente,
en dinero o en especie. En todo caso, sera de aplicacion como limite para la
retribucién en especie, el 30% del importe de la retribucion en metalico de cada
trabajador.
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Articulo 62. Complemento “Ad Personam” de Turno.

1.- Estara constituido para el personal adscrito al régimen de turno, por aquella
cantidad o cantidades que le vengan determinadas por los acuerdos alcanza dos
a titulo individual y por tanto como respeto a alguna condicion mas beneficiosa,
pudiendo constar de una parte fija y otra variable ligada a la asistencia.

2.- Por tratarse de una condicién mas beneficiosa, debera constar siempre en
escrito individual de la Empresa al interesado.

3.- En todo caso -independientemente del respeto que la Empresa realiza de
conformidad con lo dispuesto en la clausula 5 a las cantidades superiores que se
haya reconocido a titulo personal por este concepto- se establece en este
Convenio un importe minimo para este “Complemento ad personam” de Turno
que se abonard para el personal adscrito al régimen de turno, con los mismos
condicionantes reflejados para el Complemento de puesto de trabajo por
turnicidad en la cldusula 64, apartados 1, 2, 3,4 ,5y 7.

El importe minimo diario del complemento “ad personam” de turno para cada
persona, se establece, con efectividad de 1 de Enero de 2012, en 6,38 euros
brutos si bien, se establece un importe teérico anual de dicho ad personam
minimo del turno de 2.330,91 euros brutos (valor 01.01.2012), que se abonara en
doce mensualidades iguales de 194,24 euros brutos (valor 01.01.2012),

Articulo 63. Plus de Condiciones de Trabajo.

1.- En atencidén a las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe en cada
momento, se establecen dos niveles de percepcion cuyos importes mensuales (12
veces al afio) seran los siguientes:

Nivel 1 - 283,79.- Euros brutos
Nivel 2 - 189,10.- Euros brutos

2.- Los dos niveles de percepcién a que se hace referencia en el apartado anterior,
son:

Nivel 1

-Todo el personal de Operaciones.
-Todo el personal de Seguridad.

- Todo el personal de Mantenimiento.

- Todo el personal de Laboratorio.
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Nivel 2
- Todo el personal no resefiado especificamente en el nivel 1.
Articulo 64. Complemento de puesto de trabajo por turnicidad.

El personal encuadrado en el régimen de turno, percibir4 este complemento con
arreglo a la normativa siguiente:

1° Tendra derecho al mismo el personal que realice su trabajo en régimen de
turnos rotativos que cubran las 24 horas del dia, de manera consecutiva y se dé
la circunstancia exigible de que el trabajador no pueda abandonar su puesto
hasta tanto sea relevado.

2° Si los turnos no cubrieran las 24 horas del dia, el personal que trabaje en ellos
tendra derecho a percibir el 50% o el 75% del complemento de turnicidad que les
corresponderia si los turnos cubrieran las 24 horas, segun trabajen en turno de
mafana y tarde sdlo de Lunes a Viernes o todos los dias de la semana,
respectivamente.

3° Tendran, asimismo, derecho eventualmente a la percepcién de este
complemento aquellas personas que, sin trabajar habitualmente en régimen de
turnos, realicen una jornada especial que cubra, en dos o mas relevos, las 24
horas del dia como consecuencia de paradas o reparaciones programadas.

4° El complemento de turnicidad se percibira en los dias efectivamente
trabajados, en los de descanso semanal si se ha trabajado durante el ciclo
anterior, en las vacaciones anuales reglamentarias, y en los permisos retribuidos
pero no se abonara en las ausencias del trabajador por otras causas distintas a
las anteriores.

5° Para el personal afectado por las normas primera y segunda de esta Articulo, el
complemento de turnicidad entrara en la base para el célculo del valor de las
horas extraordinarias, en el porcentaje establecido en la propia férmula.

6° El importe diario del complemento de turnicidad para cada persona, se
establece con efectividad 1 de Enero de 2012 en Euros brutos 14,34.

Sin perjuicio de lo mas arriba establecido, el importe de los pluses de turno
tedricos anuales, se abonaran en doce mensualidades iguales de Euros brutos
436,12.- (valor 1-1-2012) con independencia del nimero de turnos que por su
letra se realicen en cada mes, y ademas se abonaran los realmente efectuados
por doblajes y se descontaran las ausencias.

7° Por estar este complemento intimamente ligado al puesto de trabajo, dejara de
percibirse si se destinase al trabajador a otro puesto en el que no se diese la
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circunstancia de trabajar en régimen de turnos.
Articulo 65. Complemento de puesto de trabajo por nocturnidad.

1.- El personal que trabaje en turno de noche, entendiendo por tal el comprendido
entre las 22 horas de un dia y las 6 horas del dia siguiente, tendra derecho a la
percepcion de un complemento de nocturnidad cuya cuantia diaria se establece
con efectividad 1 de Enero de 2012 en Euros brutos 15,68.

Sin perjuicio de lo més arriba establecido, el importe de los pluses de noche
tedricos anuales, se abonaradn en doce mensualidades iguales de Euros brutos
95,45.- (valor 1-1-2012) con independencia del nimero de noches que se realicen
por su letra en cada mes, abonandose ademas las realmente efectuadas por
doblajes y se descontaran las ausencias, excepto en los permisos retribuidos.

Aln cuando en las vacaciones reglamentarias no se devenga este Plus, por el
sistema que se establece de fraccionarse en doce mensualidades el total anual
tedrico, también se percibira la doceava parte en el mes de vacaciones.

2.- Este complemento se percibird Unicamente en aquellas jornadas
efectivamente trabajadas en el turno de noche.

3.- Tendra derecho eventualmente a la percepcién de este complemento el
personal que, sin trabajar en régimen de turnos, realice una jornada especial de
turno que comprenda todas o parte de las horas que dan derecho al mismo.

También se percibir4 este complemento, en la fraccion que corresponda, cuando
se realicen horas extraordinarias, de jornada irregular prevista en la clausula 41),
doblajes o llamadas entre las 22’00 y las 6’00 horas.

Las fracciones de hora dentro del periodo de nocturnidad se computaran como
horas completas.

En ningln caso se devengara por cada noche y por este concepto una cantidad
superior a una nocturnidad completa.

4.- El complemento de nocturnidad que corresponde al personal a que se hace
referencia en el nUmero 1 de esta Articulo, entrard en la base para el calculo del
valor de las horas extraordinarias, en el porcentaje establecido en la propia
formula.

Por estar este complemento intimamente ligado al puesto de trabajo, dejara de
percibirse si se destinase al trabajador a otro puesto en el que no se diese la
circunstancia de trabajar en el periodo de 22 a 6 horas.

Articulo 66. Gratificacion de Nochebuena y Nocheviegja.
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1.- El personal encuadrado en el régimen de turno y que acuda efectivamente a
su trabajo en el turno de noche de los dias 24 y/o 31 de Diciembre, tendra
derecho a la percepcion de esta gratificacion. Igualmente el restante personal que
permanezca trabajando la totalidad de dicho turno.

2.- Al 1-1-2012 se establece un valor de Euros brutos 143,14.- para esta
gratificacion.

3.- El personal que estando o no encuadrado en el régimen de turno, permanezca
trabajando y coincida s6lo parcialmente con el turno de noche de dichos dias,
tendra derecho a la percepcion de esta gratificacion en la parte correspondiente a
las horas trabajadas, mas 1/8 en concepto de compensacion.

Articulo 67. Plus de doblaje.

1.- El personal encuadrado en régimen de turno percibird, por cada doblaje que
venga obligado a realizar en el supuesto previsto en la clausula 39.1 del Convenio,
un Plus de Doblaje.

2.- El valor del Plus de Doblaje coincidir4 en cada momento y para cada persona
en particular, con el importe de ocho horas extraordinarias, mas la parte variable
del Complemento “Ad Personam” de Turno que por acuerdo particular pudiera
corresponderle.

3.- Si el doblaje no fuera completo, se abonaria la parte proporcional
correspondiente.

4.- Si este personal fuera requerido para acudir a su puesto de trabajo percibira al
menos cuatro horas extraordinarias aun cuando el trabajo efectivo haya sido por
tiempo inferior.

Articulo 68. Plus de llamada.

1.- El personal en turno de disponibilidad percibira, por cada vez que sea
requerido para atender su trabajo, un plus de llamada.

2.- El valor del Plus de Llamada coincidir4 en cada momento y para cada persona
en particular, con el importe de cuatro horas extraordinarias.

Si el valor resultante fuera inferior al que cualquier trabajador en concreto viniere
percibiendo al 31 de Diciembre de 1996, incrementado en cada momento en el
porcentaje resultante de la aplicacion de las Articulos 76) y 77), se le aplicara éste
hasta que el de la aplicacion de la formula de las horas extraordinarias sea
superior.

3.- Tendra derecho también a la percepcion de este plus el trabajador que, tras
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abandonar el trabajo por finalizacion de su jornada, fuese requerido para realizar
algun servicio o trabajo.

4.- En ambos casos se abonaran también como Plus de Llamada, las horas
empleadas que sobrepasen las cuatro primeras, si bien, con el valor hora
resultante de aplicar la parte proporcional al valor fijado para cuatro horas en el
punto 2 anterior.

5.- Solo se computaran como extraordinarias las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 69. Complemento de cantidad y calidad por horas
extraordinarias.

1.- Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada pactada en la Articulo 34)
de este texto.

2.- El valor con el que se haré efectiva cada hora extraordinaria sera el que
resulte para cada trabajador de la aplicacion de la siguiente formula:

VHE=RBC+(PT+PN+APTMxCptxC.M.

H.AT.
VHE = Valor Hora Extraordinaria.
RBC = Retribucion Base Conjunta (SB + Ad Personam) (Segun tabla del anexo 1)
PT = Plus de Turno
PN = Plus de Nocturnidad
APTM = Ad Personam Turno Minimo
Cpt= Coeficiente Pluses de Turno = 0,6543
H.A.T.= 1.680
C.M.= Coeficiente multiplicador: 1,23

Si el valor resultante fuera inferior al que cualquier trabajador en concreto viniere
percibiendo al 31 de Diciembre de 1996, incrementado en cada momento en el
porcentaje resultante de la aplicacion de las Articulos 76) y 77), se le aplicara este
hasta que el de la férmula sea superior.
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3.- Con el fin de cumplir la legislacién vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos:

3.1. En circunstancias normales, y siempre en el supuesto de ser estrictamente
necesarias, solo se realizard el maximo de horas extraordinarias anuales, en
jornada no nocturna, fijado por la legislacion vigente.

3.2. El limite legal expuesto en el punto anterior podra ser superado por las horas
que se trabajen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, tal como se previene en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.3. A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias de
realizacion obligatoria las que se deriven de las situaciones expuestas a
continuacion:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por razones de seguridad, no
debe quedar desocupado.

Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de la misma, y se
viera la imposibilidad de utilizar personal del equipo de refuerzo, se actuara
conforme a lo previsto en la Articulo 39) del presente Convenio.

b) Realizacién de trabajos encaminados a reparar partes esenciales de las
instalaciones que tengan caracter de urgencia, siempre en el supuesto de que su
realizacién inmediata sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las
instalaciones, afectacion al medio ambiente o graves pérdidas econdmicas para la
Empresa.

c) Las que deban realizarse en el cierre de nébmina y balances mensuales, cierre
del ejercicio econdmico anual y en los sistemas informaticos, con motivo de fallos
sobre lo programado o situaciones anormales.

3.4.- La realizacion de horas extraordinarias durante las paradas y puestas en
marcha sera de aceptacion voluntaria por parte del personal, salvo que no sean
evitables con organizacion adecuada del trabajo y no se encuentren voluntarios
para realizarlas.

4.- Existir4d una Comisidn, integrada por tres representantes del personal y otros
tres de la Empresa, siendo al menos uno de estos Ultimos un representante del
Departamento de Recursos Humanos.

Se tendera a que, por lo que afecta tanto a la representacién del personal como a
la de la Empresa, uno de los miembros de cada representacion, al menos, sea del
Departamento principalmente afectado.
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Esta Comisién tendré las siguientes funciones:

a) Examinar si las horas extraordinarias en el mes anterior se ajustan a estas
normas.

b) Hacer propuestas y sugerencias.

¢) Denunciar a la Direccién los incumplimientos que pudieran observarse,
proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir mensualmente una relacion individualizada de las horas extraordinarias
realizadas por grupos de trabajo, existiendo en la Jefatura de Administracién de
Personal/Asuntos Econdmicos a su disposicion las relaciones nominales o partes
de trabajo.

e) Realizar un especial seguimiento de las 6rdenes de trabajo que afecten a los
puntos b) y c) del apartado 3.3 tendentes a corregir las desviaciones que hayan
podido apreciarse en la consideracion del caracter de urgencia de los trabajos.

Los responsables correspondientes, caso de que el personal que depende de ellos
tuviera que realizar horas extraordinarias, remitirdn al Director, con copia al jefe
de Administracion de Personal/Asuntos Economicos, el mismo dia en que aquéllas
hayan de realizarse, un escrito donde se especifique claramente el motivo que
justifique su necesidad. Tal informacion estara permanentemente a disposicion de
la Comision de Horas Extraordinarias.

El trabajador que expresamente lo solicite recibira del jefe de Administracion de
Personal/Asuntos Econdmicos, un parte semanal con expresion del nimero de
horas extraordinarias que haya realizado en dicho periodo.

5.- Dentro de la tendencia a la eliminacion de horas extraordinarias contenidas en
diversas Articulos de este texto, se establece la posibilidad de compensar las
horas extraordinarias voluntarias y obligatorias realizadas.

Esta compensacién, l6gicamente, no podra generar directa o indirectamente la
realizacion de otras horas extraordinarias y se disfrutara, de mutuo acuerdo, en
las fechas en que el servicio al que se esté adscrito lo permita.

La compensacion se efectuard descansando una hora y media por cada hora
trabajada o, a eleccion del trabajador, disfrutando una hora de descanso y
percibiendo ademés un complemento econémico equivalente a media hora
extraordinaria por el concepto de retribuciéon voluntaria.

6.- En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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Articulo 70. Complemento de cantidad y calidad por disponibilidad.

1.- La parte fija a que se hace referencia en los apartados a), b) y c¢) de la Articulo
47) de este Convenio y que se abonara con el condicionamiento alli establecido,
se incluir4 por mitades iguales en las nédminas correspondientes a los meses de
Junio y Diciembre.

Al 1-1-2012 se establecen las siguientes cantidades brutas anuales:

- Personal de nivel 1: 523,15 Euros/afo

- Personal de nivel 2: 552,94 Euros/aio

- Personal de nivel 3: 597,82 Euros/afio

- Personal de nivel 4: 661,25 Euros/afio

- Personal de nivel 5 o superior: 747,27 Euros/afio

2.- La parte variable a abonar al personal citado en el apartado a) de la Articulo
47), y ocasionalmente al personal citado en el apartado b) de aquella Articulo,
todo ello con los condicionamientos alli establecidos, quedan establecidas al

1-1-2012 en:

Semana completa (Hasta 7 semanas al afio) 226,28.- Euros brutos/semana
Festivo entre semana, que no sea Sabado ni 45,14.- Euros brutos/dia
Domingo

Adicional por cada semana que sobrepase 7 en el 90,28 Euros brutos/semana
afio

3.- Para el personal que se cita en el apartado d) de la Articulo 47) y con los
condicionamientos alli citados, al 1-1-2012 queda establecido el abono de las
siguientes cantidades brutas:

Dia laborable suelto 46,98 Euros brutos/dia
Sabado, Domingo o festivo suelto |65,10 Euros brutos/dia

4.- Para el personal que, habiendo percibido la parte fi ja citada en el apartado 1
de esta Articulo, deba permanecer en situacion de disponibilidad por dias sueltos,
se establece al 1-1-2012 el abono de las siguientes cantidades brutas:

Dia laborable suelto 29,12 Euros brutos/dia
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Sabado, Domingo o festivo suelto |40,38 Euros brutos/dia

Para los apartados 3y 4 y en el caso de que la disponibilidad de un dia haya
incluido horas de un dia laborable y horas de un dia festivo, se abonara
totalmente como laborable o festivo, seglin el mayor nimero de horas en
disponibilidad hayan correspondido a uno u otro respectivamente.

5.- Al personal citado en la Articulo 48) y con los condicionamientos alli
establecidos, se le abonara al 1-1-2012 la cantidad de 230,44 Euros brutos mes.

Articulo 71. Gratificacidon a equipo contraincendios.

1. Por cada intervencién real (no entrenamientos ni simulacros) del Equipo de
Intervencion contra incendios, con motivo tanto de Llamada como de Alarma
General, se abonara a cada miembro actuante de dicho equipo, una gratificacion
de 339,23 euros brutos para 2012.

2. Esta gratificacién se hara extensible también en caso de intervencién real (no
entrenamientos ni simulacros) a los siguientes colectivos requeridos para actuar
conjuntamente con el Equipo de Intervencién:

- Relevos del Equipo Contraincendios

- Personal del Servicio de Salud Laboral

- Operadores de las unidades afectadas

- Personal de Mantenimiento que colabore en el lugar de la emergencia

- 'Y en general, todos los empleados que sean requeridos por la Empresa con
actuacion directa en el lugar de la emergencia.

3. lgualmente se abonard en caso de intervencién real (no entrenamientos ni
simulacros), una gratificacion de 85,43 euros brutos para 2012 para los siguientes
colectivos:

- El Operador de Control que ejerza la labor de coordinaciéon del aviso de la
emergencia.

- Jefe de Turno de Laboratorio, por sus labores de vigilancia del consumo de agua
C.l. y del funcionamiento de las bombas C.I. en las piscinas de agua.

- En caso de que la emergencia dure mas de cuatro horas, el personal de las
plantas que operan las unidades que se quedan sin operador.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)

% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 56 de 107

3. Para afios sucesivos esta gratificacion experimentara el incremento y revision a
que se hace referencia las Articulos 76) y 77) de este convenio.

Articulo 72. Polivalencia en Operaciones.

La polivalencia en Operaciones consiste en la capacitacion certificada (tedrica y
practica) para desarrollar el puesto de Operador (N-5) o Analista de Laboratorio
(N-5) en las areas de proceso en planta o zonas de trabajo en laboratorio
establecidas al efecto por la Unidad de Formacién y Desarrollo, asi como el
desempefio efectivo de los mismos, cumpliendo con las rotaciones que establezca
la Empresa.

Como contraprestacion a esta polivalencia (capacitacién y desempefo efectivo de
los puestos), se establece un complemento salarial de puesto de trabajo
denominado “Plus de Polivalencia en Operaciones”, con las siguientes
caracteristicas y requisitos:

1. Su percepcion exige la capacitacion certificada y la rotacion por los puestos de
operador de las unidades certificadas del Area o de analista en las diferentes
zonas de trabajo certificadas de Laboratorio.

2. Los importes asignados a este Plus son los siguientes:

Fase 1: Capacitacion certificada y desempefio efectivo en dos unidades de
proceso o zonas de trabajo en Laboratorio: importe equivalente al 25% de la
diferencia entre la RBC de los Niveles Salariales 5 y el 6 que le corresponda en
cada momento.

Fase 2: Capacitacion certificada y desempenfio efectivo en tres 0 mas unidades de
proceso o zonas de trabajo en

Laboratorio: importe equivalente al 50% de la diferencia entre la RBC de los
Niveles Salariales 5 y el 6 que le corresponda en cada momento.

3. Este plus comenzara a percibirse a partir del mes siguiente a aquél en el que se
obtenga la certificacién correspondiente y exista un desempefio efectivo, y no
formara parte de las pagas extraordinarias.

4. Durante los periodos de tiempo en los que un trabajador esté desarrollando
otro puesto de superior categoria con percepcion del suplemento correspondiente
al mismo, quedard suspendida la percepcién del Plus de Polivalencia en
Operaciones.

5. La no renovacion de la certificacion o la pérdida de la competencia conllevaria
la suspensién del abono del Plus de Polivalencia en Operaciones, hasta nueva
Certificacion.
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6. Las certificaciones para la capacitacién se otorgaran por el Departamento de
Recursos Humanos en base a los criterios de formacién tedrica y practica
establecidos en cada momento por la Unidad de Formaciéon y Desarrollo.

Articulo 73. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
A.- Gratificaciones extraordinarias.
1.- Se establecen como tales las siguientes:

a) Dos (2) gratificaciones extraordinarias que se devengaran, respectivamente, en
cada semestre natural y que se abonaran con el importe de un mes o treinta (30)
dias, segun los casos, de la Retribucion Basica Conjunta (Salario base y
Complemento Ad Personam) que cada persona tenga reconocido el altimo dia del
semestre natural en que se devenga.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa durante el primer o el
segundo semestre de cada afio, la gratificacion consistira en la parte proporcional
al tiempo efectivamente trabajado en el semestre de que se trate.

b) Una gratificacién extraordinaria que se devengara por afio natural y que
consistira en un mes y medio o cuarenta y cinco dias, segun los casos, de la
Retribucién Béasica Conjunta (Salario base y Complemento Ad Personam) que cada
persona tenga reconocido el ultimo dia del periodo en que se devenga.

Para el personal que cause alta o baja en cada afio natural, la gratificacién
consistira en la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado en dicho
afio natural.

2.- Para el personal de plantilla con una antigiiedad superior a un afio, y a los
efectos previstos en el nimero anterior, la fraccion de mes trabajado se
considerard como mes completo.

B.- Participacion en Resultados (P.R.).

Los trabajadores podran percibir anualmente ingresos adicionales por este
concepto, en funcion de la evolucién econdmica de la Empresa, y siempre que los
resultados anuales obtenidos sean positivos.

El porcentaje de la Retribucion Basica Conjunta (Salario Base + Ad Personam)
anual de cada trabajador asignado a este concepto variable para cada uno de los
afos de vigencia del Convenio sera el 6%.

Para el abono de este concepto se evaluaran los resultados econdémicos de la
Empresa, conforme a la siguiente Tabla:
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HLH

Una vez conocidos los datos, se calculard el resultado de forma proporcional,
considerandose a estos efectos los valores establecidos en la tabla como el valor
minimo del intervalo.

En el supuesto de que el resultado de uno de los ratios se sitle por debajo del
valor minimo indicado, el resultado global sera igual a cero.

Una vez combinados en la tabla los ratios 1 y 2, al coeficiente obtenido
(Coeficiente de Valoracion) se aplicara el porcentaje asignado a este variable de
la Retribucién Basica Conjunta (Salario Base + Ad Personam) que corresponda a
cada trabajador de Convenio que esté en alta en la fecha de su devengo, 31 de
diciembre de cada afio, y proporcionalmente al nimero de meses trabajados el
afio anterior.

Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios, debera
descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una ausencia al
trabajo superior al 4% por todos los motivos excepto permisos retribuidos
regulados en las clausulas 54 y 59, riesgo para el embarazo o para la lactancia y
descanso por maternidad y paternidad, en el afio anterior, para establecer el
importe bruto a percibir por este concepto.

En consecuencia, el porcentaje final a aplicar a la RBC seré el resultado de la
siguiente formula:

% Final= %RBC Afio correspondiente * Coeficiente de Valoracién * (1- % Abs)

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del ejercicio
anterior (afio 2012 se tendran en cuenta los resultados del 2011 y asi
sucesivamente), produciéndose la liquidacion, si procediera, el mes siguiente a la
celebracién del Consejo de Administracion que apruebe dichas cuentas.

Como excepcidn a la regla general del devengo a 31 de diciembre de cada afio,
en caso de gue un trabajador cause baja con anterioridad a 31 de diciembre por
jubilacién, invalidez o fallecimiento, se procedera a la liquidacién de este
concepto, proporcionalmente al nimero de meses trabajados durante el afio en
que cause la baja, aplicando para ello el mismo porcentaje de evaluacién que el
del afio inmediatamente anterior. Para aquellos trabajadores que causen baja
antes del mes siguiente a la celebracion del Consejo de Administracion que
apruebe dichas cuentas, la liquidacion de este concepto se realizara en el
indicado mes.

C.- Plus de Desempefio Profesional.
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Los trabajadores que en virtud de las condiciones establecidas en el VI Convenio
Colectivo (1997-1999) tengan derecho a la percepcion del Plus de Desempefio
Profesional, percibiran este complemento salarial en los siguientes términos:

- El complemento se devengara el 31 de diciembre de cada afio, liquidandose
anualmente en el mes de Abril del afio siguiente, proporcionalmente al nimero de
meses trabajados en el afio natural (1 de Enero a 31 de Diciembre) anterior. No
obstante, como excepcion a la regla general del devengo a 31 de diciembre de
cada afno, en caso de gue un trabajador cause baja con anterioridad al 31 de
diciembre, por jubilacién, invalidez o fallecimiento, se procedera a la liquidacion
de este concepto, proporcionalmente al nUmero de meses trabajados durante el
afio en que cause baja, aplicando para ello el mismo porcentaje de evaluacion del
afio inmediatamente anterior.

- Est4 dotado con un 3% de la Retribucién Basica Conjunta (Salario Base y el
Complemento Ad Personam) anual de cada trabajador, porcentaje que se
incrementara a razén de un 1% por cada cuarenta y ocho meses de permanencia
en la empresa, hasta alcanzar un maximo del 10%. El tiempo de permanencia en
la Empresa para la aplicacion de este concepto salarial se computara desde la
fecha de ingreso en la Compaiiia, quedando excluidos los periodos de suspension
de la relacién laboral a excepcion de la I.T., maternidad, paternidad y riesgo para
el embarazo y la lactancia.

- El Plus de Desemperio Profesional se liquidara de la siguiente forma:
a) Liquidacion definitiva:

El porcentaje a aplicar sobre la Retribucion Basica Conjunta (Salario Base y el
Complemento Ad Personam) anual de cada trabajador ser& el promedio de los
porcentajes correspondientes a este concepto, en base al nimero de meses de
prestacion de servicios en la Empresa y de acuerdo con el criterio establecido en
el punto anterior, en cada uno de los meses del afio natural anterior (1 de Enero a
31 de Diciembre), tal y como se detalla en la siguiente férmula:

RBC (Salario Base + Complemento Ad Personam) anual x Suma de los porcentajes
mensuales correspondientes Enero a Diciembre afio anterior /12

Al importe base resultante de la férmula anterior (Importe Base del PDP), se
aplicara a su vez, el porcentaje correspondiente en funcién de las condiciones
pactadas para el percibo de este plus en el Manual de Aplicacion del Plus de
Desempefio Profesional pactado con la representacion de los trabajadores, de tal
manera que la cantidad a percibir por cada trabajador sera el resultado de la
siguiente férmula:

Cantidad a percibir = Importe Base del PDP x porcentaje segun Manual de
Aplicacion PDP - Cantidad anticipada por Liquidacion Provisional.
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b) Liquidacién provisional:

Sin perjuicio de la aplicacion de los criterios establecidos en el apartado C) y en el
Manual de Clasificacion para la liquidacion definitiva del concepto, se abonara
mensualmente como anticipo a cuenta del PDP correspondiente al afio en curso,
el resultado de aplicar la siguiente formula:

70% de la RBC percibida en el mes x coeficiente mensual del PDP que
corresponda al trabajador.

Si el resultado de la liquidacién definitiva a realizar en el mes siguiente a la
celebracién de Consejo de Administracion que apruebe los resultados del ejercicio
correspondiente al anticipo, arrojara un saldo negativo sobre la provisionalmente
abonada este saldo se regularizara en el mes en que se liquide el concepto
Participacién de Resultados, regulado en el apartado B) de esta clausula

Articulo 74. Forma de pago y anticipos.

1.- Los sueldos mensuales se pagaran por periodos devengados, el penultimo dia
laborable de cada mes, y las gratificaciones extraordinarias, las semestrales
conjuntamente con los recibos mensuales de Junio y Noviembre respectivamente
y la anual conjuntamente con el recibo mensual de Agosto. Si alguna de las
fechas citadas coincidiera en festivo, el pago se realizara el dia laborable
inmediatamente anterior, considerandose para estos efectos el calendario laboral
de la jornada ordinaria de este Centro.

2.- El pago se realizar4 mediante transferencia bancaria a la entidad y cuenta que
cada persona desee, haciéndolo constar por escrito a la Unidad de Administraciéon
de Personal/Asuntos Econdémicos. En sobre cerrado y por el correo interno se
enviara a cada persona su recibo oficial de salarios, debiendo efectuarse las
posibles reclamaciones en las fechas inmediatamente mas préximas a la
recepcion de dicho recibo. Esta entrega del recibo en papel podra sustituirse por
un formato electrénico, previo acuerdo con la Representacion de los Trabajadores.

3.- El personal tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

Articulo 75. Retribuciones superiores.

Por encima de los niveles fijados en las Articulos anteriores, la Direccion podr4, si
lo juzga oportuno y estima que existe causa justificada, establecer retribuciones
superiores con caracter individual o colectivo sin que su coste se detraiga de la
cantidad que se haya pactado en ese periodo para incrementos salariales o
ascensos.

Articulo 76. Incrementos salariales.
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En el presente Convenio se pactan los siguientes incrementos salariales, que
afectaran, en cada uno de dichos afios, a los conceptos salariales que se
relacionan al final de esta clausula.

Afo Incremento Salarial
2012 % de variacion anual de IPC
2013 % pactado en el Convenio general CEPSA

Para el afio 2012 se adoptara, como referencia de porcentaje de variacion anual
del indice de Precios al Consumo el 1,5%, y con la indicada referencia se
actualizara, con efectos de 1 de enero de 2012, los conceptos salariales indicados
a continuacion:

- Retribucién Basica Conjunta (Salario Base y Complemento Ad Personam.)
- Complementos personales.

- Complementos de puesto de trabajo.

- Complemento “Ad Personam” de Turno

- Plus de Condiciones de Trabajo

- Complementos de calidad y cantidad.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Valores establecidos para el horario irregular en el Anexo 5

Articulo 77. Revision salarial.

Cuando el IPC de caréacter general establecido por el INE para cada afio de
vigencia de este convenio, registrase una variacion acumulada respecto a 31 de
Diciembre del afio anterior con relacién al previsto que ha servido de base para
establecer el incremento salarial, conforme a lo establecido en la Articulo 76) de
este Convenio, se efectuara una revision salarial, con efectos 1° de Enero, en la
totalidad de la variacién por exceso o defecto.

El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, serd del 100% de dicho exceso o
defecto si bien, cuando la regularizacién sobre los salarios sea a la baja se
realizara exclusivamente sobre el valor de los distintos conceptos salariales, sin
descuento respecto a los importes ya percibidos.

Articulo 77 bis. Sistema de Retribucién Flexible.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)

% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 62 de 107

Se acuerda la creaciéon de un Sistema de Retribucion Flexible (SRF), gestionado y
administrado por la Compafiia y que entrara en vigor el 1 de enero de 2012, a
través del cual los trabajadores sujetos a Convenio CEPSA Refineria La Rabida con
una antigtiedad superior a un afio podran recibir parte de su salario a través de
los productos que, en cada momento, integren el SRF.

Para ser beneficiario del SRF, el trabajador deber& adherirse al mismo mediante la
suscripcién de un acuerdo individual con la Compaifiia. En todo caso, la adhesion
de los trabajadores al SRF sera voluntaria e individual.

Una vez dado de alta en el SRF, el trabajador podra recibir parte de la retribucion
salarial correspondiente a la Retribucion Béasica Conjunta a través de los
productos que, en cada momento, lo integren, siempre y cuando ningun
trabajador perciba mas de un 30% de su salario en especie, o el limite establecido
en cada momento por la legislacion vigente si éste varia. A estos efectos, para el
cémputo del mencionado porcentaje, se tendrd en cuenta tanto la retribucion
flexible como cualquier otro rendimiento en especie que pudiera percibir el
trabajador.

Este sistema estara integrado inicialmente por los denominados “cheques
guarderia” y por la pdliza de seguro médico privado. No obstante, la Compaifiia,
previa informacion y consulta a la Representacion de los Trabajadores, podra
ampliar los productos y servicios integrantes del mencionado Sistema, de
conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

La adhesion al SRF se realizara de conformidad con las siguientes condiciones:

- Se formalizar4d mediante la suscripcion de un acuerdo individual entre la
Compania y el trabajador, que debera recoger las condiciones legales
establecidas al respecto. El modelo de acuerdo de adhesion sera pactado con la
Representacién de los Trabajadores.

- El acuerdo individual mantendra su vigencia en tanto el trabajador permanezca
disfrutando de alguno de los productos y servicios del SRF y mientras no concurra
ninguna de las causas de resolucion recogidas en el propio acuerdo.

- El disfrute de los productos del SRF elegidos por el trabajador se realizar por
periodos coincidentes con el afio natural, no pudiendo reducirse dicho periodo
salvo por cese en la Compafiia, causa de fuerza mayor o por resolucién del
acuerdo de adhesién al SRF.

- La eleccion de los productos y, en caso necesario, la adhesién al SRF, se podréa
realizar una vez al afio, simultaneamente para todos los trabajadores, para lo cual
se dejara un plazo suficiente (hasta el mes de noviembre de cada afio) a los
trabajadores para que analicen las condiciones de los productos o servicios
incluidos en el SRF durante el afio siguiente.
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De conformidad con la legislacién vigente, la adhesién del trabajador al SRF no
supondra una minoracién de su base de cotizaciéon a la Seguridad Social ni
afectara a las aportaciones del promotor ni del participe al Plan de Pensiones del
Sistema de Empleo de la Compaiiia.

Asimismo, para el calculo de las pagas extraordinarias o de cualquier
complemento o concepto salarial cuya base de calculo fuese la Retribucion Bésica
Conjunta, asi como para la aplicacién de los incrementos salariales que pudieran
corresponderle y para el calculo de cualquier indemnizacién o compensacion a las
que pudiera tener derecho, se tendra en cuenta la retribucién total que
corresponderia al trabajador de no haberse adherido al SRF.

El SRF quedara resuelto en el caso de que se produzcan cambios en la normativa
gue afecten al coste econdmico del mismo para la Compafia. A partir del
momento en que esta decision entre en vigor, el trabajador pasaré a percibir de
nuevo en metélico los conceptos que tuviera dedicados al mismo, liquidandosele,
en su caso, las cantidades proporcionales que le correspondan por el periodo del
afio de adhesién en los que no vaya a disfrutar de los productos y servicios
solicitados. En ningln caso, la Compafiia asumira el coste econémico derivado de
los cambios en materia legal (Seguridad Social, fiscal, y cualquier otro).

La Compafia informard anualmente al Comité de Empresa sobre el grado de
utilizacion del SRF entre los trabajadores sujetos al Convenio CEPSA, Refineria La
Rabida.

La Compafiia facilitara la formacion e informacién necesaria a la Representacion
de los Trabajadores, para que puedan resolver las dudas que se planteen en esta
materia.

Capitulo VI. Reconocimientos y régimen disciplinario.
Articulo 78. Principios generales.

La Direccién de la Empresa procurara en todo momento crear un clima de
convivencia y colaboracién con su personal, premiando aquellos actos que
merezcan ser destacados y sancionando las conductas que infrinjan las normas
laborales, todo ello de acuerdo con lo que se especifica en el presente capitulo.

Articulo 79. Reconocimientos.

1.- Con objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendimiento en el trabajo,
asi como cualquier otra cualidad que distinga al personal y, también, como
incentivo para que éste se supere en el cumplimiento de su deber, se establece la
concesion de premios a titulo individual o colectivo, distinguiéndose entre:

- Reconocimientos ordinarios, que son los que se conceden como recompensa al
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espiritu de servicio y al espiritu de fidelidad, entendiendo el primero como la
realizacion de la misién con una total dedicacién y un decidido afan de superaciéon
y perfeccionamiento que redunde en favor de la Empresa, supeditando incluso a
ello su comodidad e interés personal, y el segundo, como la prestacién
continuada e ininterrumpida de servicios a la Empresa durante 25, 30 y/o 40 afios
(Ver Articulo 108) y durante 15, 25 y 35 afios (Ver Articulo 109).

- Reconocimientos extraordinarios, que se concederan por la realizacion de actos
heroicos o excepcionalmente meritorios, teniéndose en cuenta para la calificaciéon
de estos actos todas aquellas circunstancias que concurran en la realizaciéon y en
quien los realice, como pueden ser la evitacién de un accidente, el estar fuera de
servicio, etc.

2.- Se hara constar en el expediente personal del interesado los premios que se le
hayan otorgado y las conductas o situaciones que dieron lugar a la concesion.

Articulo 80. Faltas.

Las faltas cometidas por el personal afectado por este Convenio se clasificaran,
atendiendo a las circunstancias concurrentes, asi como a su importancia,
trascendencia, malicia y voluntariedad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 81. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1°) Tres faltas de puntualidad injustificadas cometidas durante un periodo de 30
dias naturales.

2°) Una falta de asistencia injustificada dentro de un periodo de 30 dias naturales.
No se consideraran faltas las dos primeras veces que esto ocurra dentro de un
periodo de 12 meses, salvo que las dos faltas sean en un mismo mes, en cuyo
caso se estard a lo establecido en el N° 2 de la Articulo siguiente.

3°) No avisar, en tiempo oportuno, la ausencia al trabajo por motivos justificados.
4°) Pequefios descuidos en la conservacion del material o equipo.
59°) Falta de aseo o limpieza personal e higiene.

6°) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio dentro de los
siete (7) dias efectivamente trabajados por la persona, siguientes al cambio.

7°) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio o perturbacion en el servicio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.
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8°) Retrasarse mas de 48 horas en el envio de la baja médica o de los
subsiguientes partes de confirmacion de baja en caso de enfermedad. El plazo
comenzara a contar en el momento en que el médico entregue el parte al
enfermo.

9°) El abandono del trabajo sin autorizacién, aunque sea por breve tiempo. Si,
como consecuencia del mismo, se corriera riesgo o se causara perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave.

10°) Lavarse, cambiarse de ropa o calzado antes de la hora de salida o haber sido
relevado.

11°) Faltar a la educacion en el trato con los compafieros, o al respeto debido a
los superiores, a los subordinados, a las religiones o a las instituciones del Estado.

129°) Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora que le correspondan,
salvo que exista orden o permiso escrito o verbal del jefe respectivo.

13°) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
de éste para continuar el trabajo.

14°) No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.
15°) Leer durante la jornada cualquier tipo de impreso no autorizado.

16°) Los retrasos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas o servicios
encomendados.

17°) Deteriorar o quitar los avisos puestos en los tablones de anuncios.

18°) La embriaguez, habitual o no, fuera del servicio pero vistiendo uniforme o
prenda de trabajo que identifigue a la persona como perteneciente a esta
Empresa. La reincidencia en el plazo de un mes ser& considerada como falta
grave.

19°) Fumar en el centro de trabajo en lugares en los que no esté permitido en
aplicacion de la Ley 28/2005 de medidas frente al tabaquismo, siempre que no se
incumpla ademas la normativa de seguridad del centro.

20°) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las descritas en esta Articulo.
Articulo 82. Faltas graves.
Se califican como faltas graves las siguientes:

1°) Cinco faltas de puntualidad injustificadas y cometidas durante un periodo de
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30 dias naturales.

2°) Dos faltas de asistencia injustificadas cometidas durante un periodo de 30
dias naturales.

3°) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.
49) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismao.
59) La simulacion de enfermedad o accidente.

6°) La desobediencia a los superiores en cualquier materia del trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto en la disciplina, o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

7°) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

8°) La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo o fuera causa de
accidente para él o para sus compafieros o supusiese peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

9°) Realizar trabajos particulares en la fabrica u oficinas asi como emplear para
usos propios herramientas o materiales de la Empresa, salvo que exista
autorizacion expresa del Jefe.

10°) Las faltas contra la propiedad tanto a los comparfieros de trabajo como a la
Empresa o cualquier otra persona y, en este caso, si es en las dependencias de la
Empresa o en cualquier otro lugar pero durante actos de servicio.

11°) El retraso malicioso en la comunicacion a la Unidad de Admoén. de
Personal/AA.EE., de las modificaciones experimentadas en los datos o situaciones
gue tengan relacion con Organismos Oficiales.

12°) Ofensas graves contra la moral, la higiene, la educacién y el respeto debido
a los superiores, a los compafieros y a los subordinados.

139°) Utilizar maquinas o herramientas que no estén en perfectas condiciones de
seguridad.

14°) Realizar cualquier clase de colecta dentro del Centro de Trabajo sin
autorizacion de la Direccion.

15°) Encubrir al autor o autores de una falta grave.

16°) Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas de
seguridad de la Empresa.
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17°) La introduccién o injerencia de bebidas alcohdlicas en los locales de trabajo y
SUS anexos.

18°) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la situacion de
disponibilidad. Este incumplimiento podré considerarse como falta muy grave
segun las consecuencias que de él se deriven.

19°) La reiteracion en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de 90 dias naturales y habiendo mediado sancién.

20°) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las descritas en esta Articulo.
Articulo 83. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

1°) Mas de 20 faltas injustificadas de puntualidad en un periodo de 6 meses o 40
faltas en un periodo de 12 meses.

2°) Tres o méas faltas de asistencia injustificadas cometidas durante un periodo de
30 dias naturales.

3°) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y los delitos contra la propiedad tanto a los comparfieros de
trabajo como a la Empresa o a cualquiera otra persona y, en este caso, Si es en
las dependencias de la Empresa o en cualquier otro lugar pero durante actos de
servicio.

4°) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos con malicia o
animo de lucro, en primeras materias, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, vestuarios, ropa de trabajo, enseres o documentos de la
Empresa.

59) Violar intencionadamente el secreto de correspondencia o de documentos
reservados a la Empresa, al Comité de Empresa o0 a cualquier trabajador
individual.

6°) La embriaguez en el trabajo.

7°) Dedicarse a actividades que impliquen evidente concurrencia desleal a las
actividades de la Empresa.

8°) Los malos tratos de palabra o de obra o falta de respeto y consideracion a los
jefes, asi como a los comparieros y subordinados.

Se considera integrado en esta causa la conducta de acoso de naturaleza sexual,
desarrollada en el ambito de la organizacién y direccion de la Empresa, no
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querida por quien la recibe, creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante, que atente gravemente el respeto a la intimidad y
dignidad del trabajador que la recibe. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante
de ella.

Se considera integrado en esta causa el acoso moral, entendiendo por éste la
conducta de violencia psicolégica, que se ejerce de forma sistemética y
recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre una persona en el lugar de
trabajo, con la finalidad de atentar a su dignidad; creando, de manera efectiva, un
entorno intimidante, hostil, degradante, humillante u ofensivo para el trabajador
que lo sufre,

99) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

10°) El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros
de trabajo.

11°) El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.

12°) Fumar o usar cerillas, encendedores o cualquier otro utensilio o producto
inflamable dentro del recinto industrial, salvo en aquellas dependencias en que lo
autorice la Direccion de la Empresa.

13°) Encubrir al autor o autores de una falta muy grave.
14°) Trabajar o presentarse al trabajo bajo la influencia del alcohol o drogas.
15°) El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.

16°) La falsedad de datos en cualquiera de los documentos exigidos para el
ingreso.

17°) La negligencia o imprudencia temeraria que de lugar a accidente grave, 0
cualquier accidn que atente en forma muy grave contra la seguridad de la Planta
o del personal.

18°) Modificar o falsear datos en los documentos de control de trabajo.
19°) La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus deberes.

20°) La introduccién en el Centro de Trabajo de armas de fuego, blancas o de
cualquier otra clase y, en general, de cualquier elemento destinado al ataque,
defensa o destruccion.

21°) La negativa al reconocimiento médico, en los supuestos en los que tenga
establecido el caracter obligatorio.
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22°) Simular un accidente de trabajo bien autolesionandose o bien queriendo
hacer pasar por tal las lesiones causadas fuera de la Empresa.

23°) Tratar de engafar fraudulentamente al médico para obtener la baja laboral.

24°) Prolongar voluntariamente la curacién de las lesiones o no cumplir
maliciosamente las prescripciones del médico, las personas accidentadas.

259) La reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de 12 meses y habiendo mediado sancion.

26°) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las descritas en esta Articulo.
Articulo 84. Sanciones.

1.- La Direccién, cuando tenga noticia de la comisidon de cualquier hecho que
pueda ser constitutivo de falta, abrira un expediente en el que constaran el pliego
de cargos que se envie al supuesto comitente, los descargos de éste, si los
hubiera presentado en el tiempo y forma que se le indique, y cuantas
declaraciones y pruebas tendentes al esclarecimiento de los hechos se consideren
oportunas.

2.- Del expediente en su conjunto, la Direccién tomard la determinacion de
sobreseerlo o bien de imponer la sancién que considere oportuna, dentro de la
siguiente graduacién:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres (3) a quince (15) dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60) dias.
- Traslado.

- Despido.

Articulo 85. Procedimiento en caso de faltas muy graves.
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Ante cualquier falta muy grave, excepto las tipificadas en los nimeros 1y 2 que
no precisan expediente para su sancion, se iniciard un expediente contradictorio
que seguird los tramites y actuaciones siguientes:

1°) La Direccioén, conocida la comisién de cualquier hecho que pudiera ser
constitutivo de falta laboral de caracter muy grave, nombrara Instructor, quien a
su vez podra designar un Secretario que le auxilie.

De estas actuaciones, asi como de la aceptacion, seran informados tanto el
inculpado como el Comité de Empresa y los Delegados Sindicales.

2°9) A instancias del inculpado, el Comité de Empresa nombrara de entre sus
miembros un Asesor que asistird al inculpado en la totalidad del expediente,
incluso en la prueba testifical de contar la aquiescencia de los testigos, siendo su
funcién en las actuaciones, la de simple presencia.

3°) En un plazo maximo de 30 dias habiles, el Juez-Instructor tramitara el
expediente, salvo que circunstancias excepcionales lo justifiquen.

Remitira pliego de cargos al inculpado, dandole un plazo de 5 dias hébiles para
que, por escrito, efectle cuantas alegaciones y propuestas de pruebas entienda
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos inculpados.

Terminadas las actuaciones y previamente a emitir su informe, dara tramite de
audiencia al expedientado, al Comité de Empresa y al Delegado Sindical, de
existir, y conocer la condicién de afiliado del expedientado, por espacio de 48
horas, debiendo estos 6rganos de representacion remitir informe escrito al
Instructor dentro de las 72 horas siguientes.

Tras ello, el Instructor elaborara informe escrito que remitir4 a la Direccion,
finalizando asi su actuacion.

A efectos de cdmputo de dias habiles reflejados en esta clausula, se entenderan
excluidos sabados, domingos y festivos para el personal de jornada ordinaria y los
ciclos de descanso para el personal a turnos.

49) La Direccion, a la vista del expediente, procedera a emitir la resolucion fi nal,
la cual debera determinar:

- La falta cometida.
- El precepto que la sanciona.
- Persona o personas responsables.

- Sancién a imponer.
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59) En el caso de revocacién parcial de la propuesta del Instructor, al no haber
sido adecuadamente calificada, la Direccion podra imponer otra sancién
adecuada a la gravedad de la falta.

6°) La resolucion final sera comunicada, ademas de al interesado, al Comité de
Empresa y al Delegado Sindical, de existir y de tener constancia la Direccién de la
afiliacion del expedientado.

Articulo 86. Prescripcion de las faltas.

1.- Las faltas leves prescribirdn a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20)
dias y las muy graves a los sesenta (60) dias a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis (6) meses
de haberse cometido.

2.- Los plazos antedichos se interrumpiran desde el momento en que se comience
la instruccion del expediente o se tome accidn directa contra el inculpado y
comenzaran a contarse de nuevo en el caso de que el expediente se paralice mas
de un mes por causas ajenas a la voluntad del expedientado.

Articulo 87. Anulacién de notas desfavorables.

1.- La nota desfavorable que, como consecuencia de las sanciones impuestas,
aparezca en los expedientes personales, podra ser anulada cuando, a juicio de la
Direccion, el interesado se haga acreedor a ello por su conducta posterior.

2.- En todo caso, se anulara la nota desfavorable al transcurrir, desde la
imposicion y cumplimiento total de la sancién, los siguientes plazos:

- Tres (3) meses si se trata de faltas leves.
- Seis (6) meses si se trata de faltas graves.
- Doce (12) meses si se trata de faltas muy graves.

3.- La anulacién de las notas desfavorables no supondra la de los efectos de la
sancion impuesta, salvo en los casos en que, también por merecimientos muy
extraordinarios a juicio de la Direccion de la empresa, se acuerde otra cosa en el
momento de la concesion de dicha gracia.

Capitulo VII. Régimen sindical.
Articulo 88. Principios generales.

1.- En materia de representacion de los trabajadores, en la Empresa se estara a
cuanto al respecto se establece en la Constitucion, en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y, en general, en la
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legislacion que en cada momento se encuentre vigente. En lo relativo a la
informacion a facilitar a la Representacién de los Trabajadores, se estara a lo
dispuesto en el Anexo n° 6.

2.- Especialmente, ambas partes se comprometen a observar escrupulosamente y
de buena fe los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertades
sindicales y de libre empresa.

3.- Siempre que las circunstancias lo aconsejen, la Direccibn mantendra contactos
con las Centrales Sindicales implantadas en este Centro y facilitara su accién
dentro de la Empresa de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

4.- La Direccién colaborara facilitando a la representacion de los trabajadores la
utilizacién de un local, asi como de medios materiales (ordenador, copiadora, fax,
teléfono, tablones de avisos) y aportando los datos de que dispongan en la
medida que le sean solicitados para hacer posible el funcionamiento de las
comisiones especificas (comedor, horas extra, transporte, econémica) formadas
de entre los miembros representantes.

5.- Las condiciones personales que puedan existir en cada momento seran
conocidas por la Comisién Econémica del Comité debiendo extremar en este
punto su deber de sigilo y confidencialidad.

6.- Se crea la Comision de Organizacion, con periodicidad bimestral, estando
formada paritariamente por seis miembros de cada parte, con posibilidad de un
asesor por cada Seccién Sindical, asistiendo éstos ultimos con cargo a su crédito
sindical.

Articulo 89. Permisos a representantes sindicales.

1.- Los representantes sindicales dispondran libremente de las horas que la
legislaciéon vigente en cada momento les reserve para realizar su labor de
representacion sin otra limitacién que la de que ello no perturbe la normalidad del
proceso productivo y debiendo comunicar con la mayor antelacién posible a sus
jefes respectivos la fecha de la ausencia, la cual debe ser, con posterioridad,
justificada documentalmente.

2.- El tiempo empleado en las reuniones semestrales con la Direccién, y en
cualquier citacion que haga la propia Direccién, no computara para la reserva de
horas de que pueden disponer libremente estos representantes y, en estos casos,
acudiran a la citacién de la Direccién abandonando el trabajo Gnicamente por el
tiempo imprescindible, salvo que el representante esté encuadrado en el turno de
noche, en cuyo caso no asistira al trabajo de la noche anterior o de la posterior,
segun la citacion tenga lugar antes o después de las 14’00 horas,
respectivamente.
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3.- Cuando el representante sindical esté ausente de su puesto de trabajo con
motivo de un permiso sindical, reflejara su ausencia en la ficha de control y
quedara computada como tal ausencia sindical.

4.- Los permisos sindicales con cargo a la reserva de horas, asi como las
citaciones que la Direccién efectue, seran retribuidas de la misma manera que si
el representante en cuestion hubiera estado desempefiando su trabajo habitual.

Articulo 90. Acumulacién de horas.

Se establece la posibilidad de acumulacidn, en el Delegado Sindical o en uno o
varios miembros del Comité de Empresa, de horas de las que estén reservadas
para otros miembros del mismo Comité o Seccion Sindical, sin otro requisito que
el de comunicarlo a la Direccién con antelacién minima de cinco (5) dias mediante
escrito que debera ser firmado por todos los miembros que ceden y acumulan
horas y por el Secretario del Comité o Delegado Sindical, y el de que la
acumulacion corresponda a las horas futuras, nunca a las pasadas.

Articulo 91. Cuota sindical.

1.- Los trabajadores tienen derecho a que mensualmente de su némina le sea
descontada la cuota sindical y transferida a la Central Sindical a la que pertenezca,
sin otro requisito que la autorizacion escrita, firmada por el interesado.

2.- En la primera semana de cada mes se transferirq a cada Centro Sindical el
importe de las cuotas retenidas a sus afiliados, envidndose copia de la
transferencia al Delegado Sindical correspondiente.

Articulo 92. Delegados Sindicales.

Aguellas Centrales Sindicales que reunan los requisitos legal o convencionalmente
establecidos, podran designar un Delegado Sindical para que ostente la
representacién de dicha Central en el seno de la Empresa. Se procurara que sea,
ademas, miembro del Comité de Empresa y tendra, en cualquier caso, los mismos
derechos y garantias que los miembros del Comité de Empresa, siendo sus
funciones las siguientes:

- Ser el instrumento de comunicacion entre la Central Sindical a que pertenezcay
la Direccion del Centro de Trabajo, representando los intereses de su Central y afi
liados a la misma.

- Recibir la misma informacion a la que el Comité de Empresa tenga derecho de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, estando obligado a guardar sigilo
profesional en las mismas condiciones que los miembros del Comité de Empresa.

- De entre ésta, expresamente se cita la copia béasica de los contratos de trabajo y
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en tanto continte la obligacion legal de informar al Comité de Empresa, que sera
remitida a los Delegados de las Secciones Sindicales con implantacién en el
Centro, con independencia de la afiliacion sindical del contratado.

- Ser informados y oidos sobre las sanciones graves, asi como despidos que
afecten a los afiliados a la Central Sindical a que pertenezca el Delegado.
También sobre reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslado colectivo de los
trabajadores e implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo.

- Poder asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de Seguridad y Salud
Laboral, con voz y sin voto.

Capitulo VIII. Régimen asistencial.
Articulo 93. Desplazamientos.

1.- Se entiende por desplazamiento el viaje o salida que cualquier persona
afectada por este Convenio deba realizar por orden de la Direccion, para efectuar
cualquier gestion, trabajo, entrenamiento, etc., fuera del Centro de Trabajo.

No tendra la consideracion de desplazamiento, en ninguna de sus modalidades, la
prestacion de servicio en las instalaciones propias de este Centro, aunque se
hallen situadas fuera del recinto estricto de La Refineria, tales como puertos,
lancha, complejo monoboya, etc., sin perjuicio de lo que se establece en la
Articulo 98).

El trabajador podréa optar por:

a) Acogerse a las normas de viaje recogidas en el procedimiento de viajes de la
Compaiiia.

b) Acogerse a las normas que se establecen en la clausula 94.

2.- Bajo la denominacion genérica de desplazamientos cabe distinguir dos
modalidades, a saber, “viajes” y “salidas”.

a) Viajes:

Se considerard viaje cualquier desplazamiento a consecuencia del cual el
empleado se vea obligado a pernoctar fuera de su domicilio.

Asimismo, se considerard viaje todo desplazamiento a consecuencia del cual el
empleado se vea obligado a realizar, también fuera del domicilio o del Centro de
Trabajo, las dos comidas principales.

A estos efectos se entendera que es necesario realizar fuera del domicilio o del
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Centro de Trabajo las dos comidas principales, cuando no se haya podido finalizar
el desplazamiento antes de las 10’00 de la noche y se haya emprendido el mismo
antes de la hora fi jada para el primer turno de comida en el comedor del Centro
de Trabajo (12 horas 30 minutos )

b) Salidas:

Se consideraré salida cualquier desplazamiento en el que, por el contrario, se
pueda pernoctar en el domicilio o realizar en él o en el comedor del Centro de
Trabajo una de las dos comidas principales.

Articulo 94. Dietas.

1.- Se entiende por dieta la cantidad compensatoria que la Direccién de la
empresa asigna a cada empleado con ocasién y a consecuencia de los
desplazamientos que haya de realizar.

2.- La dieta asignada comprende todos los gastos que el empleado deba efectuar
con motivo de su desplazamiento, incluyendo, por lo tanto, propinas, transportes
urbanos, lavado de ropa, facturacion de efectos personales, etc. No se consideran
cubiertos por esta dieta los gastos de transporte desde el aeropuerto o la estacion
al hotel y viceversa, siendo reembolsados previa presentacion del
correspondiente justificante.

Si se originase algun desembolso extraordinario que el empleado considere que
debe serle abonado aparte, debera hacerlo constar asi en la liquidacion que
practique, adjuntando el correspondiente justificante y el Jefe de su
Departamento informard lo que proceda, en cada caso, a la Direccion, la cual
resolvera en consecuencia.

3.-Por lo que respecta al importe de las dietas, queda fijado desde el 1-1-2012 en
las siguientes cantidades:

-Personal superior: Gastos pagados.
-Restante personal: Euros brutos 125,61.-

4.-En los desplazamientos al extranjero se utilizard en todo caso el sistema de
gastos pagados y en los desplazamientos a Madrid, Barcelona, Valencia o Bilbao,
se incrementaran los importes de la dieta en un 10%.

Asimismo, se incrementaran en un 10% los importes de las dietas por
desplazamientos a Sevilla, cuando sea imprescindible pernoctar.

5.- En los viajes de un (1) dia de duracion se percibird una dieta completa y en los
de dos (2) o mas dias, se percibirad una dieta por cada dia, incluyendo el de salida,
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cualquiera que sea la hora en que se emprenda el viaje y media dieta el dia de la
llegada.

6.- En las salidas se percibira media dieta.

7.- En las salidas a Huelva y Sevilla se utilizard, en todo caso el sistema de gastos
pagados.

8.- Para el afio 2013, el importe de las dietas reflejado en el apartado n° 3, se
actualizara con el IPC definitivo del afio anterior.

Articulo 95. Casos especiales.

Cuando el desplazamiento del empleado sea debido a necesidades del servicio, o
a compromisos de la Direccion y, como consecuencia de los mismos, se asigne a
aquel, temporalmente, a otro Centro de Trabajo propio o ajeno, la Direccién de la
Empresa, de mutuo acuerdo con el empleado, fijara las condiciones econdémicas
del desplazamiento.

Articulo 96. Locomocion.

1.- Con independencia de las dietas fi jadas en la Articulo 9), el empleado que se
desplaza tendra derecho al abono de los gastos correspondientes a los medios de
locomocion, pudiendo utilizar la clase turista del avion, la 12 clase de los trenes
diurnos o el compartimento individual en los trenes nocturnos, segun el momento
del desplazamiento y el destino del mismo, todo ello de acuerdo al procedimiento
de viajes de la Compaiiia.

2.- Previa autorizacion por escrito de la Direccion, podra utilizarse también el
vehiculo propio, tanto para los desplazamientos como para cualquier otro servicio
de la Compaiiia, en cuyo caso, el empleado propietario del vehiculo percibira los
kilometros realizados con el mismo para el servicio de la Compaifiia, eximiéndose
la Empresa de las responsabilidades civiles, penales o econémicas que de la
utilizacion del vehiculo se puedan derivar.

3.- Con efectividad 1-1-2012, el precio se establece en 0,27 Euros brutos/Km. Para
el afio 2013, este importe se actualizara con el IPC definitivo del afio anterior.

Articulo 97. Autorizacion de viaje.

1.- De no mediar causa de excepcion en razon de la urgencia, ningin empleado
podra emprender un desplazamiento sin la correspondiente autorizacién de viaje
formalizada en el impreso establecido de “Comunicacion y Liquidacion de Viajes”,
gue sera firmada por el Jefe del Departamento respectivo y por el Director.

2.- En la autorizaciéon de viaje se haran constar la cantidad que el empleado
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recibe a cuenta de las dietas que puedan corresponderle, asi como el medio de
transporte que utilizard para su desplazamiento, y el motivo del viaje.

3.- En la semana natural siguiente a la fecha de regreso del empleado, éste
debera efectuar la liquidacién correspondiente al desplazamiento en el impreso
existente al efecto, la cual sera firmada por su Jefe de Departamento con el V°B°
del Director.

4.- Si de la liquidacién resultasen cantidades a favor de la Empresa o no se
practicase liquidacién, queda autorizada la Direccion para descontar la cantidad
resultante de la préxima némina a percibir por el empleado.

5.- Ademas de la justificaciébn econémica del desplazamiento, debera presentarse
al jefe respectivo, cuando proceda, un informe del mismo, indicando el motivo,
gestiones realizadas y su resultado, informacién recibida, personas con las que se
ha contactado, etc.

Articulo 98. Dieta de la boya.

1.- El personal que atienda la descarga de crudo en la monoboya, mientras esté
atendiendo dicha descarga, percibira el 50% del régimen de dietas establecido en
este Convenio Colectivo, con los condicionantes de devengo de dicho régimen de
dietas.

2.- Tendra derecho a igual percepcion el personal que atienda las reparaciones en
la monoboya, siempre que su estancia supere las 24 horas continuadas.

3.- Durante 2012 tendra derecho a percibir una dieta de Euros brutos 30,46.- el
personal que atienda las reparaciones de la monoboya, siempre que su estancia
sea menor a 24 horas continuadas.

4.- Durante la vigencia del Convenio, este importe se actualizara con el IPC
definitivo del afio anterior.

Articulo 99. Servicios de cafeteria y comedor.

1.- Para el personal que, por su régimen de trabajo, lo precise, funcionara un
comedor a las horas de almorzar y cenar, con un menu cuyo coste sera sufragado
por la Empresa.

2.- Al personal en régimen de turno, durante su jornada laboral y con cargo total a
la Empresa, se le facilitara diariamente un bocadillo y una bebida refrescante, de
acuerdo con la norma que al respecto exista en cada momento.

3.- Se recuerda aqui lo dicho en el dltimo péarrafo del apartado 2) de la Articulo 36)
y en el apartado 1) de la Clausula 45).
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4.- Al personal que haya trabajado en el turno de noche y tenga que doblar en el
turno de mafiana, se le facilitara en el Comedor un desayuno a las 8’00 horas, si
bien solamente en los dias considerados laborables para la jornada ordinaria.

5.- El servicio de comedor dispondrd, para los almuerzos cuando no funcione la
jornada ordinaria y para todas las cenas, de un “menu-exprés” segln esta
definido en la normativa interna.

Articulo 100. Formacion.

Dentro de las medidas de mejora de la productividad, el personal colaborara a su
formacion tanto general como especifica, la cual se efectuard con el maximo
aprovechamiento dentro de la jornada laboral y sélo en los casos en que ello no
sea posible, se efectuara fuera de ella abonando durante 2012 una beca a razon
de 38,85 Euros brutos/hora el tiempo efectivo de formacion y facilitando la
Empresa la comida y el transporte, si fuera necesario. Este importe se revisara
conforme al porcentaje resultante de la aplicacion de las clausulas 76 y 77 del
Convenio.

Articulo 101. Prendas y equipos de trabajo.

1.- El personal seréa responsable de la tenencia, custodia y cuidado de las prendas,
herramientas y utensilios que se le hayan asignado para su trabajo, firmando el
correspondiente vale al recibirlos y aceptando que le sea descontado de su
noémina o de la liquidacién el importe del que no haya devuelto, debiendo hacerlo.

2.- Las prendas de trabajo que la Empresa entregue, y que se detallan en el
apartado 4.-, son de obligada utilizacion durante la prestacién del servicio,
estando prohibido utilizarlas fuera del mismo y siendo en todo momento
propiedad de la Empresa.

3.- El empleado esté obligado a mantener en buen estado de conservacion las
prendas, y si hubiera necesidad de reponer alguna de ellas, el trabajador afectado
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de su jefe inmediato, dando cuenta de
las causas que originaron el deterioro anticipado y entregando, en todo caso, la
prenda a sustituir, asi como exigiéndosele la responsabilidad en que pudiese
haber incurrido.

4.- Ordenanzas, botones, conductores de turismo y personal de vigilancia: Un (1)
uniforme de invierno y otro de verano, adecuados al servicio que se preste, y que
se repondran en cada uno de sus elementos con la periodicidad que sea necesaria
con objeto de estar siempre en perfecto estado.

- Personal operario y personal subalterno de Almacén: Tres (3) equipaciones
compuestas por una (1) chaquetilla, una (1) camisa y un (1) pantalén en invierno
y una (1) camisa y un (1) pantalén en verano.
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Analistas: Tres (3) batas blancas.
Ayudantes Técnicos Sanitarios: Tres (3) equipaciones.

- Al personal que desarrolle su trabajo la mayor parte del tiempo a la intemperie,
como por ejemplo los operadores de campo, entre otros, se le dotara de ropa de
abrigo con una duracion no inferior a cuatro (4) afios, que sera ignifuga para
aquellos puestos que asi lo precisen, a juicio de Seguridad.

5.-Se respetaran a titulo individual las excepciones existentes en la actualidad
sobre entrega de prendas a personal no relacionado en esta Articulo.

6.-La Empresa asume el compromiso de lavar las prendas relacionadas en el
numero 4.- estableciendo para ello el sistema que considere mas adecuado para
cumplir el fi n que se persigue.

Articulo 102. Seguridad y Salud Laboral.

1.- En esta materia se estara en cada momento a lo que establezca la legislaciéon
aplicable, entre ella la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, asi como a lo convenido especificamente en este Centro de Trabajo.

2.- Se considera obligaciéon primordial de todo el personal afectado por este
Convenio el advertir de cualquier deficiencia que encuentre, asi como el prevenir
y tratar de corregir toda accién u omision que represente o pueda representar
una contravencion de las obligaciones legales y reglamentarias y que produzca o
pueda producir dafios a las personas o a las instalaciones, debiendo dar cuenta
inmediatamente a sus superiores para la adopcién de las medidas que se estimen
pertinentes.

3.- Se considera obligatoria la utilizacién de aquellas prendas de proteccién
personal y de aquellos equipos y elementos de seguridad gue sean en cada
momento precisos para el desarrollo del trabajo a efectuar.

Articulo 103. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Con respecto al Comité de Seguridad y Salud Laboral de este Centro de Trabajo y
con independencia de lo que sobre ello esté legislado o convenido, se establece
que:

1° Los representantes de los Trabajadores deberan ser elegidos de entre los que
componen el Comité de Empresa. No obstante, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, se acuerda la posibilidad de establecer otro sistema de
designacién de los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice la facultad
de designacién a los representantes del personal o a los propios trabajadores.
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2° Dentro de sus funciones podran realizar visitas a diferentes lugares del Centro
de Trabajo, avisando previamente a la Jefatura del area a visitar, para conocer la
problematica existente e informar oportunamente en las reuniones del Comité,
contando para ello con el crédito horario necesario, que se autorizara con el
preaviso correspondiente, y cargando todas las restantes horas necesarias para el
ejercicio de su funcién al crédito horario de los restantes miembros del Comité de
Empresa, excluyéndose por supuesto las utilizadas, a consecuencia de citaciones
de la Direccion.

3° Se facilitard su asistencia a las reuniones oficiales, incluso con una hora de
antelacion con el fin de poder coordinar su actuacién, para lo cual se exime de
acudir al turno de la noche anterior o posterior a la reunién a aquellos vocales que
estén encuadrados en dicho turno de noche y segun la reunion haya tenido lugar
antes o después de las 14’00 horas, respectivamente.

4° Se potenciara su formacion especifica en las materias que le sean propias,
incluyéndose un capitulo para ello en el Plan Anual de Formacion de este Centro.

Articulo 104. Servicio de Salud Laboral.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Unica de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, el personal perteneciente al Servicio de
Salud Laboral se integrara en el Servicio de Prevencion, sin perjuicio de que
continte efectuando las funciones actualmente atribuidas, aunque éstas sean
distintas de las propias del Servicio de Prevencion.

2.- Todo trabajador que se sienta indispuesto durante la jornada de trabajo
debera acudir al Servicio de Salud Laboral en el que sera atendido y se acordara
si debe ser enviado a la Seguridad Social.

El Servicio de Salud Laboral atendera al personal que lo precise durante las 24
horas de todos los dias del afo, si bien, por razones de organizacién, se
establecera un horario para las consultas médicas y otro para la atencién y
consulta de enfermeria.

3.- El Servicio de Salud Laboral reconocera a todo el personal en funcion del
puesto ocupado, la edad y demds caracteristicas del ocupante y con la
periodicidad necesaria o conveniente, debiendo acudir en la fecha en que sea
citado y en las condiciones fisicas que se le indiquen.

El trabajador en cuestion podra negarse a dicho reconocimiento salvo en los
supuestos en los que su realizacion sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él o para terceros,
asi como en los casos en los que la ley lo prevea especificamente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)
% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 81 de 107

La negativa debera constar en los archivos del Servicio de Salud Laboral mediante
escrito firmado por el interesado.

4.- El Servicio de Salud Laboral dar4 a conocer a cada persona tras el
reconocimiento, el estado de salud en que se encuentra, asi como el resultado de
las pruebas y exploraciones realizadas, junto con una recomendacion, si fuera
necesaria, sobre medidas a observar.

5.- Todo el personal que haya permanecido ausente por enfermedad o accidente
durante al menos quince (15) dias o que haya sufrido cualquier tipo de
intervencion quirdrgica, el dia de reincorporarse a su trabajo debera presentarse
en el Servicio de Salud Laboral.

6.- Durante la jornada de trabajo, todo trabajador tiene la obligacién inexcusable
de presentarse, por si o trasladado adecuadamente si fuera necesario, en el
Servicio de Salud Laboral en el caso de que sufriese algun accidente, por leve que
sea. lgualmente deberan comunicarse al Servicio de Salud Laboral los accidentes
de cualquier gravedad habidos “in itinere”.

7.- Con independencia de las atribuciones que la Legislacion vigente sobre
Seguridad y Salud Laboral confiere al Comité de Seguridad y Salud Laboral, el
Servicio de Salud Laboral velara por la buena conservacién, higiene y limpieza de
los vestuarios, servicio de comedor, lavabos, duchas y demas instalaciones de
este tipo.

Articulo 105. Complemento econémico por enfermedad.

1.- La Empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
85% los quince primeros dias y hasta el 100% desde el 16° dia y en los periodos
de hospitalizacién de la retribucion fija (Retribucién Basica Conjunta y Plus de
Condiciones de Trabajo) durante las ausencias motivadas por incapacidad
temporal debida a enfermedad comuin o a accidente no laboral.

2.- Solo surtird efecto el complemento establecido en el nUmero anterior por
enfermedades superiores a tres (3) dias, abonandose el mismo desde el primer
dia de enfermedad. En caso de enfermedades cuya duracion sea de tres (3) dias o
inferior, el trabajador percibird hasta el 75% de la retribucion fija.

3.- Cuando el indice acumulado de absentismo por enfermedad en el afio natural
anterior se haya mantenido por debajo del 3’1%, durante el afio natural de que se
trate se abonara el complemento a que se ha hecho referencia en los nUmeros
anteriores, incluso en enfermedades iguales o inferiores a tres (3) dias de
duracion, siempre que exista, por supuesto, la correspondiente baja médica.

4.- Para que el personal pueda percibir estas prestaciones complementarias es
necesario que no exista informe del Servicio de Salud Laboral en contra, en cuyo
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caso percibiria, Unicamente, la prestacion a que tuviese derecho por la Seguridad
Social.

5.- En los casos de accidente de trabajo, el complemento alcanzara desde el
primer dia hasta el 100% de los conceptos salariales inherentes al régimen de
jornada a que se esté adscrito.

6.- En los casos de enfermedad profesional el complemento alcanzara desde el
primer dia hasta el 100% de la retribucién fija.

7.- Si el indice general de absentismo del afio resultase inferior al 4%, se
reintegrara la diferencia entre el complemento establecido para cada supuesto y
el 100% de la retribucion fija.

De no obtenerse el citado indice general de absentismo del 4% anual, se
reintegrard la mencionada diferencia a aquellos empleados cuyo absentismo
individual por enfermedad comun, accidente no laboral o consulta médica de la
Seguridad Social haya sido igual o inferior a 40 horas perdidas.

8.- Dado que el objetivo es un incentivo més de reduccion de absentismo, con las
cantidades resultantes de haber abonado complementos inferiores al 100% por
aplicacion de los anteriores numeros de esta Articulo, se formara un montante
total que administrard una comision paritaria formada por el Jefe del Servicio de
Salud Laboral, la responsable de Orientacion Social y un representante de
Relaciones Laborales y 3 miembros del Comité de Empresa, tendiendo
preferentemente a sufragar mayores gastos habidos con motivo de la
enfermedad o accidente del empleado.

Articulo 106. Premio de Presencia.
1.- Objetivo

El premio de presencia tiene la finalidad de destacar el cumplimiento efectivo
total de la jornada anual de trabajo de distribucién regular establecida en el
presente Convenio Colectivo, asi como su continuidad en el tiempo, por lo que se
acuerda el establecimiento de los siguientes Premios.

2.- Premios
Premio Ordinario Presencia:
- Valoracion Individual:

Se premiard al trabajador que tenga un indice de presencia individual en el
ejercicio anual del 100% sobre su jornada teérica de distribucion regular. El valor
del premio se especifica en la tabla adjunta.
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indice presencia individual |Valor obsequio
indice = 100 200 euros

- Valoracion Colectiva:

Aquellos trabajadores que no teniendo un indice de presencia individual en el
ejercicio, del 100%, tengan un indice de presencia individual igual o superior al
98%, y estuviesen integrados en un Grupo que, colectivamente, hubiera
alcanzado un indice de presencia mayor o igual al 96%, recibiran un premio
conforme se especifica en la tabla adjunta:

indice presencia del grupo = 96%
indice presencia individual |Valor obsequio
indice < 100% y = 99.5% 100 euros

indice < 99,5% y = 99% 85 euros
indice < 99% y > 98,5% 70 euros
indice < 98,5% y = 98% 50 euros

Estos valores se mantendran constantes durante la vigencia del Convenio.

Quedaran integrados en cada Grupo los trabajadores que, en la fecha de devengo
del premio, formen parte de las organizaciones adscritas a cada Grupo. Los
grupos guedan conformados de la siguiente manera:

- Combustibles 1

-FCC

- Movimientos, Mezclas y Distribucion

- Petroquimica/RNL

- Energia/HDT

- Combustibles 2 Alta Presién

- Combustibles 2 Baja Presion

- Mantenimiento e Ingenieria de Mantenimiento

- Recursos Humanos y Administracion.
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- Resto de Servicios.

Si se dieran circunstancias especiales que afectaran a la composicion de los
grupos arriba definidos se procedera a reasignar los colectivos en funcion de
criterios de homogeneidad, previa consulta al Comité de Empresa.

Premio Extraordinario Presencia:

Recibiran un premio extraordinario, del mismo valor que el del premio ordinario
que les corresponderia, aquellos trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos:

- Que formen parte del Grupo que tenga el mayor indice de presencia de entre
todos los Grupos del Centro de Trabajo, siempre y cuando dicho indice sea igual o
superior al 96%.

- Que el trabajador, individualmente, tenga un indice de presencia igual o superior
al 98%

Premio por Continuidad en la Presencia:

Si el trabajador cumpliera dos afios seguidos con un indice de presencia individual
del 100% sobre su jornada tedrica de distribucion regular, recibira un premio a la
continuidad en la Presencia, por un valor del 50% del premio ordinario (excluido
por tanto, en su caso, el premio extraordinario).

Si el trabajador cumpliera tres afios seguidos con un indice de presencia
individual del 100% sobre su jornada tedrica, el valor de este premio sera del
100% del premio ordinario (excluido por tanto, en su caso, el premio
extraordinario).

3.- Normas Comunes

En atencién al hecho que se pretende premiar, el @mbito personal de aplicacion
seran los trabajadores sujetos al Convenio Colectivo (con excepcién de los
asignados a nivel de Jefe de Departamento conforme a lo establecido en el punto
6.3 del Manual de Aplicacion PDP) que, en el ejercicio anual objeto de valoracion,
y en funcion de su tiempo de alta y jornada contratada, deban cumplir, al menos,
el 50% de las horas de trabajo establecidas para una jornada anual completa, es
decir, un minimo de 840 horas.

Los premios s6lo se entregaran al personal de alta en la empresa a 31 de
diciembre de cada afio, fecha en la que se producira su devengo, calculandose
proporcionalmente al nUmero de meses trabajados el afio anterior y, en su caso,
al porcentaje de jornada reducida en relacion con la total. Puesto que el valor de
los premios se ha establecido en funcion de una jornada anual regular de 1.680
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horas, su concrecién individual se hard en funcién de lo establecido en este
parrafo.

La entrega de los premios se hara en el mes de marzo del afio siguiente al de
valoracién y consistird en un obsequio de valor equivalente al importe total que
corresponda a cada trabajador por cada uno de ellos.

Aquellos trabajadores que prefieran destinar el valor de este premio a otro fi n,
podran optar por que la Empresa realice una aportacién extraordinaria al Plan de
Pensiones por el importe al que tienen derecho, si bien y de acuerdo con el
Reglamento del Plan de Pensiones, en ningun caso la aportacion anual de cada
participe, directa o imputada, superaréa el limite maximo anual de aportaciones
seflalado en cada momento en la legislacién vigente.

En el caso de elegir esta alternativa, el trabajador deberd manifestarlo a la Unidad
de Administracién de Personal/Asuntos Econdmicos en los quince (15) dias
posteriores a la comunicacion del premio. Finalizado este periodo sin haber
comunicado el trabajador expresamente su decision, se entendera que opta por el
mismo.

Los valores recogidos en las tablas del presente punto se consideran importes
brutos. Por tanto, su imputacion fiscal se realizara conforme a la hormativa legal
en vigor.

Capitulo IX. Beneficios sociales.
Articulo 107. Beneficios sociales.

1.- Reciben esta denominacion aquellos beneficios que disfruta el trabajador, que
total o parcialmente son sufragados por la Empresa y que no constituyen una
directa retribucion del trabajo, pero que, en virtud de la legislacién fiscal vigente
son considerados algunos de ellos retribucién en especie.

2.- Para el personal de la Refineria La Rabida, existen los siguientes beneficios
sociales:

a) Premio a la fidelidad en el empleo (25, 30 y 40 afos).
b) Medallas Cepsa (15, 25 y 35 afios).

¢) Premios de nupcialidad y natalidad.

d) Ayudas al estudio para hijos de trabajadores.

e) Becas de estudio para trabajadores.

f) Ayudas a minusvalidos.
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g) Ayudas a cultura y tiempo libre.

h) Prestaciones graciables.

i) Préstamos.

j) Seguro de accidentes para desplazados y Compensaciéon Gasto Social.
k) Economato.

3.- El personal pasivo disfrutara de los beneficios sociales que asi se indique
expresamente.

4.- El disfrute de los beneficios sociales reflejados en los subapartados ¢, d, e y f
del apartado 2 anterior se hara proporcionalmente al nUmero de meses en alta
durante el afio natural y para el personal con una antigliedad superior a los seis
meses.

5.- Los valores recogidos en las clausulas del presente capitulo se consideran
importes brutos.

Articulo 108. Premio a la fidelidad en el empleo.

1.- Se entiende por fidelidad en el empleo, la prestaciéon continuada e
ininterrumpida de servicios a la Empresa.

Se establecen tres (3) clases de premios, dependiendo del nimero de afios de
servicio ininterrumpido:

a) 25 afios de servicios ininterrumpidos en la Empresa: El importe de este premio
sera el equivalente a una mensualidad del trabajador con derecho a premio,
excluyéndose los conceptos salariales devengados fuera de jornada ordinaria, asi
como suplidos, indemnizaciones, etc.

b) 30 afos de servicios ininterrumpidos en la Empresa: El importe de este premio
sera el equivalente a dos (2) mensualidades calculadas en la forma anteriormente
indicada. Este premio ira acompafiado de diploma acreditativo de tal
circunstancia.

c) 40 afos de servicios ininterrumpidos en la Empresa: Este premio consistira en
un reloj de oro que indicara grabados los 40 afios de servicio ininterrumpidos.

2.- El fallecimiento y la incapacidad permanente sobrevenida con mas de 21 6 26
afios de antigiedad en la Empresa cumplidos, dan derecho a la percepcion
proporcional del Premio de Fidelidad de 25 6 30 afios respectivamente, siempre
que de no haberse producido los hechos causantes citados, el interesado los
hubiera llegado a percibir antes de cumplir los 65 afios de edad.
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Todo trabajador que pase a la situacién de pasivo, le correspondera la percepcién
de este premio, siempre que el cambio a dicha situaciéon y la fecha del
cumplimiento que genera tal derecho coincidan dentro del afio natural.

3.- Las mensualidades se abonaran en la nbmina del mes de Julio del afio en que
cumplan los afios de servicio y el diploma y el reloj se entregaran en la fecha que
determine la Direccion de la Empresa.

4.- Se haran constar en el expediente personal del interesado los premios que se
le hayan otorgado.

Articulo 109. Medallas.

La Compaiiia concederad medallas de oro, plata y bronce, al objeto de premiar los
afios de permanencia en la Empresa.

Todo trabajador que pase a la situacion de pasivo, le corresponderd medalla de la
Compafiia, siempre que el cambio a dicha situacion y la fecha del cumplimiento
que genera tal derecho coincidan dentro del afio natural.

Las medallas se concederan con arreglo a la siguiente escala:
a) De oro, al personal con treinta y cinco afios de servicio

b) De plata, al personal con veinticinco afios de servicio.

c) De bronce, al personal con quince afos de servicio.

La fecha de inicio para el computo de los afios de permanencia sera Septiembre
de 1991.

Articulo 110. Premios de nupcialidad y natalidad.

Estos premios consisten durante 2012 en Euros 132,69.- por matrimonio del
trabajador y Euros 66,33.- por nacimiento de hijo del trabajador. Estas cantidades
son independientes de las que, por iguales motivos, entregue al trabajador en
cuestion la Seguridad Social.

En afios sucesivos, las cantidades citadas se actualizaran con el IPC definitivo del
afo anterior.

Articulo 111. Ayuda al estudio.

1.- Este beneficio social opera Unicamente en favor de hijos no emancipados de
trabajadores de la Empresa e hijos de pensionistas, con independencia del tipo de
pension que perciban.
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En ningln caso se concederan estas ayudas a escolares que estén trabajando y
perciban compensacién econdémica, tanto de ésta como de otra Empresa, cuando
su contrato tenga una duracion superior a seis (6) meses.

2.- Se establece cinco (5) clases de ayudas dependiendo del tipo y grado de
estudios que se realicen.

Clase A: Educacién infantil. Es aplicable a partir de los tres (3) afios de edad
cumplidos al 31 de Diciembre del afio de inicio del curso escolar y su valor para
2012 es de Euros 36,17 por curso.

Clase B: Educacién Primaria y ler. ciclo de Secundaria obligatoria (E.S.0.). Es
aplicable a partir de los seis (6) afios de edad cumplidos en el curso escolar y su
valor para 2012 es de Euros 72,31 por curso.

Clase C: 2° ciclo de E.S.O., Mddulos Profesionales, Bachillerato y asimilados. Su
valor para 2012 es de Euros 102,44 por curso.

Clase D: Estudios medios. Su valor para 2012 es de Euros 156,53 por curso.
Clase E: Estudios superiores. Su valor para 2012 es de Euros 216,34 por curso.
3.- Sera necesario justificar documentalmente el pago de la matricula.

4.- El maximo de ayudas al estudio a percibir en su cuantia completa sera para las
clases A y B hasta terminar estos estudios, para la clase C, el nimero de cursos
de que consten los estudios cursados, y para las clases D y E, una ayuda al
estudio mas del numero de cursos de que consten los estudios cursados.

5.- Para poder optar a ayuda completa en las clases D y E es necesario que la
matricula se refiera a un curso completo o a un minimo de cinco (5) asignaturas,
pudiendo optar a media ayuda, para lo cual la matricula debera incluir como
minimo tres (3) asignaturas o dos (2), si el curso completo comprende cuatro (4)
asignaturas, estableciéndose éstas en Euros 78,27 y Euros 108,17,
respectivamente para 2012.

6.- Si por causa mayor razonable y justificada, que puede hacer disminuir el
rendimiento del alumno, se repitiera cualquiera de los cursos mas arriba
relacionados, el Departamento de Recursos Humanos podria autorizar el abono
integro de la ayuda al estudio establecida.

7.- No se concederd la beca para la preparacién de oposiciones o pruebas de
ingreso para la obtenciéon de plazas o puestos de trabajo, ni tampoco para la
consecucion del titulo de Doctor, especialidades, cursos monograficos, cursos
master, estudios no oficiales, proyecto fin de carrera y asimilados.
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8.- Las ayudas al estudio son incompatibles con la percepcién de otra beca o
ayuda concedida por la Empresa.

9.- El abono de las ayudas que se concedan, se efectuara en la nbmina del mes
de Noviembre.

10.- Los hijos de trabajadores menores de 3 afios, tendran derecho a la
percepcién de la ayuda escolar de la clase A, estando exentos de justificar el pago
de matricula.

11.- Cada uno de los importes citados se actualizara, en afios sucesivos, con el
IPC definitivo del afio anterior.

Articulo 112. Becas de trabajadores.

1.- Quedan establecidas cuatro (4) clases de becas dependiendo del tipo grado de
estudios que se realicen.

Clase A: Educaciéon de Adulto e idiomas en centro no oficial: Euros 88,46 por curso
en 2012.

Clase B: 2° ciclo de E.S.O., Bachillerato, M6dulos Profesionales, idiomas en centros
oficiales y asimilados: Euros 121,63 por curso en 2012.

Clase C: Estudios medios: Euros 154,80 por curso en 2012.
Clase D: Estudios superiores: Euros 199,02 por curso en 2012.
2.- Sera necesario justificar documentalmente el pago de la matricula.

3.- El maximo de becas de trabajadores a percibir en su cuantia completa sera
para la clase A, hasta terminar esos estudios, para la clase B, el nimero de cursos
de que consten los estudios cursados, y para las clases C y D, de una beca al
trabajador méas del nimero de cursos de que consten los estudios cursados.

4.- Si por causa mayor razonable y justificada, que pueda hacer disminuir el
rendimiento del alumno, se repitiera cualquiera de los cursos mas arriba
relacionados, el Departamento de Recursos Humanos podria autorizar el abono
integro de la beca de trabajadores.

5.- No se concedera la beca para la preparacion de oposiciones o pruebas de
ingreso para la obtenciéon de plazas o puestos de trabajo, ni tampoco para la
consecucion del titulo de Doctor, especialidades, cursos monograficos, cursos
master, estudios no oficiales, proyecto de fin de carrera y asimilados.

6.- El abono de las becas que se concedan se realizara en la ndmina del mes de
Noviembre.
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7.- Cada uno de los importes citados se actualizaran en afios sucesivos con el IPC
definitivo del afio anterior.

Articulo 113. Ayudas a cultura y tiempo libre.

1.- La Empresa promovera la constitucion de una agrupacion cultural y deportiva
con personalidad juridica propia, en la que participara el Comité de Empresa.

Esta agrupacién encauzara todas las actividades culturales y deportivas que
vienen funcionando bajo los nombres de Grupo de Empresa, Secciones y Juegos
Cepsa y en adelante recibira todos los fondos que la Empresa destine a ellas.

Para el afio 2012 el fondo para el Grupo de Empresa se fi ja en Euros 12.162,88 y
el de excursiones en Euros 9.675,01.

2.- Cada uno de los importes citados se actualizard en los siguientes afios de
vigencia del convenio con el IPC definitivo del aifio anterior.

Articulo 114. Ayudas a minusvalidos.

1.- La presente ayuda opera para hijos de trabajadores e hijos de pensionistas,
con independencia del tipo de pension que perciban.

2.- Se considerara minusvalido psiquico o fisico aquella persona gque tenga alguna
limitacién organica o funcional, intelectual o fisica, que le imposibilite para su
instruccién e integracién en la sociedad, a ritmo y capacidad normal, y que para
conseguir dicha integracion en la comunidad precise ensefianza, tratamiento o
rehabilitacién especial.

3.- Se establecen tres (3) clases de ayuda:

Clase A: Ayuda general. Se concedera a todos aquellos quienes, tras la asesoria 'y
dictamenes necesarios, se les reconozca la cualidad de minusvalidos psiquicos o
fisicos. Su valor para 2012 es de Euros 606,00 por afio.

Clase B: Ayudas especiales. Estas son compatibles entre si y acumulables a la
anterior, distinguiéndose tres clases:

a) Con hijos minusvalidos mayores de 25 afios, siempre que vivan en la casa
paterna y estén a su cargo. Su cuantia para 2012 es de Euros 606,00 por afio.

b) Por entorno socio-econémico familiar calificado como menos favorable. Se
considera entorno menos favorable aquellos casos en que en la unidad familiar se
den cualquiera de las siguientes condiciones:

- Tener dos (2) o mas hijos minusvalidos.
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- Otras circunstancias especiales que requieran esta consideracion.
Su valor para 2012 es de Euros 606,00 por afo.

¢) Por escolarizacién no gratuita se concedera a aquellas personas cuya
escolarizacion, ensefianzas especiales o rehabilitaciones tengan un coste superior
a Euros 606,00 afio/curso, para 2012.

En estos supuestos la ayuda sera equivalente al 40% del exceso de coste de
Euros 606,00 por afio/curso, para 2012.

Clase C: Ayudas eventuales. Se establecen para los que, sin tener reconocida la
cualidad de minusvalido, se encuentren recibiendo tratamientos o
rehabilitaciones especiales encaminadas a evitar en el futuro una posible
minusvalia.

La ayuda sera el equivalente 40% del costo de la ensefianza o rehabilitaciones
especiales del curso, debidamente acreditada y documentadas, no pudiendo
exceder de Euros 1.818,02 afio/curso, para 2012.

Su percepcion es incompatible con cualquiera de las otras ayudas anteriores.

4.- La percepcion de ayudas a favor de minusvalidos es incompatible con la
percepcién de ayudas al estudio.

5.- Todas las clases de ayudas a minusvalidos, a excepcion de la eventual, son
acumulables y compatibles entre si hasta un limite para 2012 de Euros 1.818,02
por persona minusvalida y afio/curso, sin incluir a estos efectos de limite la ayuda
especial por entorno menos favorable.

6.- En el supuesto de que no hubieran sufrido variacion, se mantiene el
reconocimiento de las mismas ayudas otorgadas en el curso anterior.

7.- Las ayudas de clase A y C seran aplicables igualmente al conyuge del
trabajador en activo en los términos previstos en esta clausula, siempre y cuando
las rentas percibidas por el conyuge no superen el doble del importe del Salario
Minimo Interprofesional establecido en cada momento y su grado de minusvalia
reconocido oficialmente sea superior al 33%.

8.- El abono de las ayudas que se concedan se efectuara en la ndbmina del mes de
Noviembre.

9.- Cada uno de los importes citados se actualizaran en afios sucesivos con el IPC
definitivo del afio anterior.

Articulo 115. Prestaciones graciables.
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1.- Con objeto de favorecer al maximo al trabajador y a las personas que de él
dependan, en los casos de infortunio, la Direccion, a peticion del interesado, y
previo informe del Servicio de Salud Laboral, facilitara los medios econdémicos
necesarios para que la atencion médico-farmacéutica y hospitalaria, en caso
especial, no deje de prestarse por falta de estos medios.

2.- Para concretar esta ayuda, la Empresa prestara la cantidad de dinero
necesaria para abonar los gastos médico-farmacéuticos que se hayan producido y
establecera la forma de reintegro de este préstamo.

3.- Ademas, cuando la prestacion médica haya de realizarse fuera de la provincia
de Huelva, la empresa abonara los gastos de traslado del trabajador y su
acompafante, pudiendo abonar también las dietas que correspondan durante los
dias de desplazamiento, los cuales, salvo que exista baja médica, se consideraran
a cuenta de vacaciones 0 como permiso sin retribuir, si aquellas ya se disfrutaron.

4.- Para la aplicaciéon de estas ayudas se tendrd en cuenta la situacion del
solicitante, procurando que se reduzca a casos de verdadera excepcionalidad,
donde la asistencia médica de la Seguridad Social no alcance, con el fin de no
desvirtuar su verdadera finalidad.

Articulo 116. Préstamos.

1.- Se dota fondo de Euros 156.263,15.- para préstamos preferentemente
destinados a la compra o reparacion de primera vivienda, y con un devengo de un
interés que sera el establecido oficialmente como “interés legal del dinero”.

La cuantia maxima a otorgar por préstamo sera de Euros 10.000.- para compra o
reparacion de primera vivienda y de Euros 2.404,05.- para otros motivos que se
presenten.

El plazo de amortizacion sera de hasta ocho afios para compra o reparacion de
primera vivienda y de hasta cuatro afios para los restantes motivos. Este plazo no
podr& superar en ningun caso la duracion del contrato.

Este fondo es administrado por Recursos Humanos, con la colaboracion en el
otorgamiento del Comité de Empresa, a quien se informara periédicamente de la
situacién del fondo.

Anualmente se efectuard una convocatoria publica para todos aquellos
empleados que deseen acudir a ella. No obstante, si en cualquier otro momento
existiera una necesidad perentoria y digna de atencién y hubiera fondo para
atenderla, Recursos Humanos convocara a la comision del Comité para decidir
sobre el caso presentado.

El beneficiario del préstamo debera garantizar a su costa la total devolucion,
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mediante la formula que, en cada caso, se establezca para ello.

2.- Con motivo de contraer matrimonio se concedera al empleado, previa peticion
escrita de éste a la Direccion, un anticipo de una mensualidad bruta, a descontar
proporcionalmente en los dos (2) afios siguientes.

Articulo 117. Seguros de accidentes para desplazados y compensacion
gasto social.

1.- Seguro de accidentes para desplazados.-

La totalidad de los empleados de La Refineria La Rabida, son beneficiarios de un
seguro colectivo de accidentes, que garantiza un capital de Euros 300.506,05.- en
caso de fallecimiento o invalidez permanente por accidente corporal que puedan
sufrir durante los viajes y estancias por motivos de trabajo, y durante todo el
tiempo que dure el desplazamiento, con el limite maximo de indemnizacion de
Euros 901.518,16.- para una misma cobertura o viaje.

2.- Compensacion gasto social

Para el personal en activo que se haya adherido o que se adhiera en el futuro al
Sistema de Retribucién Flexible (SRF) establecido en la clausula 77 bis) del
presente Convenio, y haya ejercitado la opcion por la péliza de seguro médico
privado concertada por la Compafiia para este centro de trabajo, la Empresa
estableceréa a su favor la cantidad de 30,11 euros brutos por cada mes en alta en
la Empresa. En 2013 esta cantidad se revisara en funcién del IPC definitivo del
afio 2012. Este importe se abonard en nomina a través del concepto de
“Compensacion gasto social”, salvo que el trabajador opte por destinar el mismo
a una aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones.

La decisiéon del destino del importe de “Compensacion gasto social” tendra
vigencia hasta 31 de diciembre de cada afio y se ejercitara la opciéon entre el 1y
15 de diciembre del afio anterior. Si finalizado este periodo, el trabajador no ha
comunicado la opcion elegida, se entenderd que mantiene la opcién del ejercicio
precedente

Para aquellos trabajadores en activo que no se hayan adherido al SRF o que
habiéndose adherido al citado Sistema no hayan ejercitado la opcién por la péliza
de seguro médico privado, la Empresa realizara una aportacion extraordinaria al
Plan de Pensiones por el mismo importe de la “Compensacion gasto social” en
computo anual y en proporcion al nimero de meses en alta en el afio, si bien y de
acuerdo con el Reglamento del Plan de Pensiones, en ningin caso la aportacion
anual de cada participe, directa o imputada, superara el limite maximo anual de
aportaciones sefialado en cada momento en la legislacion vigente.

Articulo 118. Economato.
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1.- El personal afectado por este Convenio disfrutara en todo momento y de forma
gratuita de la credencial que le permita el acceso a la Fundacion Laboral ESCODE
y si por cualquier motivo llegara a ser imposible el disfrute de este beneficio
social, se integrara el coste anual del mismo en el recibo de némina bajo
concepto “Ayuda Economato”, actualizandose anualmente con el IPC definitivo
del afio anterior.

Capitulo X. Plan de pensiones del sistema de empleo.
Articulo 119. Plan de pensiones del sistema de empleo.

En la negociacion del V Convenio Colectivo de este Centro se incluyé el Plan de
Pensiones de Ertoil recogiéndose finalmente como acta adicional el compromiso
de formalizar un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo y en la negociacion del
VI Convenio Colectivo de este mismo Centro se incluyé como un capitulo mas del
mismo, concretamente el X, el citado Plan de Pensiones.

De conformidad con lo previsto en dicho capitulo X del VI Convenio Colectivo de
La Rabida, habiéndose constituido en 1997 en la Compafia Espafiola de Petrdleos
S.A. (CEPSA), un Plan de Pensiones adaptado a la Ley 8/1987 de 8 de Junio,
actualmente, Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de Noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, en la modalidad del Sistema Empleo, el Plan de Pensiones previsto en
el citado Convenio, se ha integrado en el Plan de Pensiones de CEPSA,
incorporandose al mismo, todos los trabajadores de la Refineria La Rabida que
reanen las condiciones para ser participes del mismo.

Este Plan de Pensiones, tiene por finalidad definir el derecho de los empleados de
CEPSA cuyo favor se ha constituido, a percibir prestaciones -rentas o capitales-
por jubilacién, viudedad, orfandad e invalidez.

Las prestaciones del Plan son auténomas e independientes de las del Sistema de
la Seguridad Social y tienen el caracter de mejoras voluntarias de las mismas.

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto, en cada momento, por su
Reglamento, que, entre otras cuestiones, establece las Condiciones de Alta y Baja
de los participes y beneficiarios, sus Derechos y Deberes, el Régimen Financiero,
las Prestaciones cubiertas por el Plan, y las Normas de Organizacion y Control del
mismo. Dicho Reglamento quedara publicado en la Intranet del Centro y
disponible para su consulta en la Unidad de Orientacién Social.

Articulo 120. Jubilacion.

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, y en el marco del
necesario relevo generacional en el ambito en que se desarrolla la actividad de la
Refineria La Rabida, la Jubilacion Forzosa, a la edad establecida en el articulo
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161.1.a) LGSS, para el personal en activo, que, al momento de cumplir dicha edad,
tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y cumpla los demas requisitos
exigidos por la legislacion de la Seguridad Social para tener derecho a la pension
de jubilacion en su modalidad contributiva y a las Prestaciones complementarias
del Plan de Pensiones CEPSA.

Consecuentemente, de tener derecho el trabajador, en aplicacion del Plan de
Pensiones, ademas de a la Pension de la Seguridad Social, a la Prestacién Basica
de Jubilacion del Plan, el retiro se producira, de forma automatica y conforme se
pacta en este Convenio, al cumplir el trabajador la edad establecida en el articulo
161.1.a) LGSS.

A estos efectos, y para hacer posible el retiro en la forma indicada, los
trabajadores que, estando en activo, vayan a cumplir la edad de jubilacién
ordinaria, solicitardn de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos meses antes
del cumplimiento de dicha edad, el pase a la situacion de Jubilacion, dando cuenta
de dicha solicitud a la Direccion de la Empresa.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, la Direccion de la Empresa, a la
vista de la solicitud de Jubilacién, podra, en atencion a las especiales condiciones
de capacitacion de un solicitante y visto el Informe de los Servicios Médicos del
Centro de Trabajo, proponer la prérroga de su relacion laboral con la Compafiia
por periodos anuales, respetandose, durante dichos periodos, el derecho del
trabajador a las Prestaciones y Aportaciones del Plan de Pensiones, establecidas
para los trabajadores en activo, menores de 65 afios.

Como consecuencia de las politicas de jubilacién pactadas para este Convenio
Colectivo, la Compaiiia se compromete durante la vigencia del mismo a favorecer
la creacion de empleo a través de medidas tales como el incremento del equipo
de refuerzo en los términos previstos en el anexo n° 4 o la regulacién de la
jubilacion parcial-contrato de relevo (clausula 121).

Articulo 121. Jubilacion Parcial - Contrato de Relevo.
1.- Trabajadores que pueden acceder a la misma

Se establece el derecho de acceso a la jubilacion parcial entre los 61 y 64 afios de
edad, para aquellos trabajadores, encuadrados en la clausula 11 del convenio,
que cumplan los siguientes requisitos:

- Antigledad en la Empresa: el nimero minimo de afios de servicio requeridos en
la Empresa sera el que establezca la legislacion en cada momento.

- Cotizacion a la Seguridad Social: los trabajadores deberan acreditar los afios de
cotizacién exigidos por la LGSS en cada momento, para poder acceder a la
jubilacion parcial.
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- Obtencién de la pension de jubilacién parcial de la Seguridad Social
2.- Solicitud

Los trabajadores interesados, deberan formular su peticién, con caracter
irrevocable, a la Direccion de la Empresa con una antelacion a la fecha en que se
vaya a acceder a la jubilacion parcial de, al menos, 1 afio para puestos de hasta
nivel 6 inclusive y de 1 afio y medio para puestos a partir de N-7. Dentro de los
plazos legales solicitaran de forma fehaciente, ante el INSS el pase a la situacion
de jubilacion parcial.

Una vez solicitado en tiempo y forma, el acceso a la jubilacion parcial se llevara a
cabo a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de cumplimiento de la edad.
No obstante, se acuerda que la Empresa dispondra de una flexibilidad de 6 meses
para concederla, siempre con el tope maximo del afio natural en que se cumpla la
edad que genera el derecho.

3.- Transformacién del contrato a tiempo completo en un contrato a
tiempo parcial

El acceso a la jubilacién a través de este sistema conlleva la transformacion del
contrato del trabajador que se jubila, en un contrato a tiempo parcial, por el 15%
de la jornada a tiempo completo pactada en Convenio y, percepcién, por lo tanto,
del 15% del salario bruto anual correspondiente al régimen de trabajo
efectivamente realizado por este empleado a partir de ese momento. Se
realizaran las cotizaciones a la Seguridad Social que legalmente correspondan, si
bien la Seguridad Social computa estas cotizaciones, a efectos de la
determinacion de la base reguladora, como si se hubiese realizado el 100% de la
jornada.

En el primer afio de vigencia del contrato a tiempo parcial, la prestacion del 15%
de la jornada se realizard de forma acumulada en el periodo inmediatamente
siguiente al acceso a la situacién de jubilacién parcial, con el mismo régimen de
trabajo que el trabajador viniera realizando con anterioridad.

A partir del segundo afio y hasta la jubilacion total, el 15 % de la jornada se
realizara con flexibilidad, en las condiciones que, empresa y trabajador jubilado
parcial, acuerden.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador para
alcanzar la edad prevista en el articulo 161.1.a) LGSS en que accedera a la
jubilacion total, extinguiendo su relacion laboral con la Companiia, salvo que la
extinguiera con anterioridad, por tratarse de un trabajador mutualista con
cotizaciones anteriores al 1 de enero de 1967 que opte por acceder a la jubilacién
anticipada al 100% de la jornada, en cuyo caso percibird su pago Unico
correspondiente a esa edad.
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4 .- Pension de Jubilacion Parcial

Simultdneamente a la suscripcion del contrato a tiempo parcial, el trabajador
accedera a la jubilacién parcial, con percepcion, por parte de la Seguridad Social,
de una pension de jubilacion del 85% de la base reguladora que le corresponda,
siempre con el limite de la pension maxima de la seguridad social, sin aplicacion
de los coeficientes reductores por anticipacion de la edad.

5.- Condiciones Econémicas

Para los trabajadores que accedan a la jubilacion parcial conforme a este acuerdo,
se establece como garantia econdmica que, si la cantidad correspondiente a la
suma de la pensién bruta de jubilacién parcial y el salario bruto del contrato a
tiempo parcial, fuese inferior al 78,4% del importe bruto del salario regulador del
Plan de Pensiones que le corresponderia al trabajador de haber mantenido su
contrato de trabajo a jornada completa, siendo el salario regulador maximo
computable a estos efectos de 97.741€, la Empresa abonard un complemento
bruto que le permita alcanzar dicho porcentaje. Este limite maximo se actualizara
conforme a lo previsto en las clausulas 76 y 77 del convenio.

Esta garantia (78,4%) se calculara cada afio teniendo en cuenta el porcentaje de
incremento salarial previsto en el Convenio Colectivo, efectuando, en su caso, el
incremento del complemento de empresa si procede.

Durante el periodo de jubilacién parcial, se mantendra la aportacién empresarial
al plan de pensiones, como si de un trabajador a tiempo completo se tratara. Sin
embargo, la aportacion del participe se realizara sobre el salario regulador
percibido por el 15% de jornada trabajada.

6.- Contratos de Relevo

La Empresa suscribira un contrato de relevo para la sustitucion del trabajador que
accede a la jubilacion parcial.

El contrato de relevo sera a tiempo completo y de duracién indefinida a fin de
garantizar que la jornada del jubilado parcial sea del 15% de la jornada a tiempo
completo, y el acceso a la jubilacion a partir de los 61 afios de edad. El contrato
de relevo se regira por la normativa legalmente establecida para los mismos.

7.- Equivalencias de Grupos Profesionales

A efectos de la suscripcion de los contratos de relevo que se formalicen como
consecuencia de las jubilaciones parciales, debe tenerse en cuenta que en el
ambito en gque desarrolla su actividad la Empresa (Industria de Refino), con
procesos industriales muy especificos y complejos, se viene haciendo necesaria la
cobertura de los puestos de trabajo —a excepcién de los niveles inferiores o de
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menor grado de cualificacion- a través de promocion interna, como consecuencia
de la adquisicion de un conocimiento profesional especifico en la propia actividad
de la misma.

Teniendo en cuenta estas premisas, para aquéllos casos en los que, se acceda a
la jubilacién parcial entre los 61 y 64 afios, se establecen las siguientes
equivalencias de grupo profesional para la suscripcion de los contratos de relevo:

1. Para todas las areas de Refineria:

Personal Superior - Personal Técnico

Personal Subalterno - Personal Operario

2. Administracion:

Personal Admtvo - Personal Técnico

3. Area Fabricacion, Mantenimiento y Laboratorio:
Personal Técnico - Personal Operario

En todo caso, en los supuestos en los que el puesto de trabajo del relevista no
pueda ser el mismo o uno similar que el realizado por el jubilado parcial, debera
cumplirse el requisito de la correspondencia entre las bases de cotizacion previsto
en el articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta clausula tendrd una vigencia desde 1 de enero de 2012 hasta 31 de
diciembre de 2015, fecha en la que se producira su vencimiento sin prorroga.

Asimismo, estos acuerdos alcanzados en materia de jubilacién parcial, quedan
condicionados, durante la vigencia del Convenio, al mantenimiento de la
regulacion legal actual de la Jubilacion Parcial-Contrato de Relevo, por lo que, de
verse ésta modificada por una norma con fuerza legal para ello, quedara anulado
este pacto, sin perjuicio de que se inicie una nueva negociacion tendente a
alcanzar un nuevo acuerdo gue regule esta materia para el conjunto de la
plantilla. No obstante, se mantendran los acuerdos alcanzados si existiera un
régimen transitorio legal que permitiera respetarlos en sus propios términos.

Clausulas finales
Clausula final primera

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico vigente en cada momento.

Clausula final segunda
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Plan de Igualdad.

En cumplimiento del principio de respeto a la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y de la obligacion de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres,
la Empresa y la Representacion Sindical, han suscrito en Julio de 2012, un Plan de
Igualdad, que contempla los objetivos de igualdad a alcanzar, las medidas y areas
de actuacion, asi como, un sistema de seguimiento a través de la Comisién
Paritaria de Seguimiento del Plan.

Ambas representaciones acordaron no establecer una vigencia determinada del
Plan, puesto que nacié con vocacion y compromiso de estabilidad y duracion
indefinida, acordando ambas partes que podra actualizarse y modificarse segun
sea necesario y en funcién de los acuerdos de la comisién, ratificados en el seno
del Comité de Empresa.

Clausula final tercera

La Comision Paritaria integrada por 4 miembros de la representacion empresarial
y 4 de la representacién de los trabajadores, como 6rgano colegiado, estara
capacitada para ejercer acciones, en el ambito de sus competencias por decision
mayoritaria de sus miembros.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

Resolver todas las dudas que surjan y dilucidar cuantas diferencias afecten a la
interpretacion y aplicacion de este pacto, asi como colaborar en su aplicacion, con
caracter de Comisién Mixta del mismo.

Estas funciones seran previas a la intervencion de la Jurisdicciéon Social, aunque
no obstruiran el libre ejercicio por las partes, con posterioridad, de las acciones
previstas en la Ley y en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta a la
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion de este Convenio
(entre ellas, las interpretaciones que afecten los Complementos “Ad Personam”).

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las
partes con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas
cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte, debiendo celebrarse la
reunién en un plazo maximo de 30 dias desde la recepcion de la comunicacién
por escrito.

De existir acuerdo entre las partes, en el seno de la Comision Paritaria, se
reflejara por escrito en el Acta de la reunién, que se enviard, terminada la reunién,
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a los interesados.

De no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas, har4 constar su
argumentacion en el Acta de la reunidn y, a continuacién, se reflejara la
inexistencia de avenencia y dara traslado de ello a los interesados.

La inobservancia de este tramite -prejudicial y pacificador- impide el examen de
la cuestion de fondo discutida, hasta que no conste el agotamiento del tramite o,
al menos, se acredite el empleo de la diligencia exigible para que entren en juego
sus oficios de composicion.

En el supuesto previsto en el articulo 85.3.c) del ET y en caso de desacuerdo en el
periodo de consultas, las partes deberan someter la discrepancia a la Comisién
Paritaria que dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
desde que la discrepancia fue planteada. En el supuesto que no se alcanzara un
acuerdo en el seno de la Comision, las partes someteran la discrepancia al
procedimiento de mediacion ante el SERCLA.

Clausula final cuarta

En la tramitacién del presente Convenio se observaran todas las prescripciones
legalmente establecidas para ella.

Clausulas transitorias
Disposicion transitoria primera
Formacién en polivalencias - Equipo de Polivalencias

Con el objetivo de facilitar la formacion en polivalencias de la plantilla a turno en
las distintas &reas operativas del Centro de Trabajo y en Laboratorio, a partir de la
fi rma del Convenio Colectivo la Direccion se compromete a mantener
adicionalmente un equipo de personas, cuyo nimero ird en funciéon de las
necesidades que, en cada momento, existan en cada Planta.

H*2*H
H*S*H
H*A*H#
H*S*H#

H*O*H
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H*T*H#
H*8*#

H*O*H

Anexo n° 4
Cobertura de Absentismo - Equipo de Refuerzo

Con el mismo objetivo por el que se creo, la Direccidn mantiene su compromiso
de tener un Equipo de Refuerzo para facilitar la cobertura de las ausencias que,
por cualquier causa, se produzcan en los puestos de trabajo a turno rotativo,
continuo o no, en las Plantas, Seguridad y Laboratorio, contribuyendo asi a la
politica de evitar al maximo la realizacion de Horas Extras, sustituyéndolas por
creacion de empleo.

El compromiso se concreta en el mantenimiento de un Equipo de Refuerzo que
estara compuesto, globalmente, por el niumero de personas gue en cada
momento sea necesario para realizar el 20% de la jornada anual establecida para
el conjunto de las personas que ocupan los puestos fijos de estructura a turno
rotativo, continuo o no, en Plantas y Laboratorio.

Este personal, una vez superada la fase de seleccién y formacién teérica y los
criterios de adquisicién de competencias establecidos, lo que debera estar
acreditado por las certificaciones pertinentes e informadas el Comité de Empresa,
pasara a la situacion de espera que es aquella en la que un operador esta
incorporado a una letra del turno, con una secuencia determinada y sin estar
cubriendo ninguna ausencia, ocupando su tiempo en estar permanentemente
actualizado con la operacion de las unidades de su Planta o Laboratorio,
incrementando su formacion mediante la realizacion de aquellas tareas que le
encomiende su mando correspondiente.

Cuando se produzca una ausencia, el miembro del Equipo de Refuerzo que
designe el mando, pasara a integrarse en la letra del trabajador al que sustituya,
mientras dure la sustitucion, pasando, otra vez, a su jornada habitual de espera,
cuando finalice dicha situacién de sustitucion.

Para cumplir el objetivo por el que se cred y se mantiene el Equipo de Refuerzo, el
personal que lo componga asume el compromiso de acudir al trabajo de
inmediato cuando, con motivo de los cambios de turno, hubiera faltado algin
relevo, si bien para minimizar estos casos, el personal a turno rotativo y sus
mandos asumen igualmente el compromiso de avisar sus ausencias con la mayor
antelacion posible y siempre con un minimo de 24 horas, salvo imprevistos
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inmediatos. De igual manera, siempre que sea posible, se avisara al componente
del Equipo de Refuerzo con 24 horas de anticipaciéon a un cambio de turnos.

Para facilitar el cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior,
gue se considera compensado con la percepcion del Plus de Turno, la Direccién
dotara a los miembros del Equipo de Refuerzo de los oportunos medios de
comunicacion.

Cuando el componente del Equipo de Refuerzo sea llamado para incorporarse al
turno, se contabilizardn exclusivamente las horas efectivamente trabajadas con
un minimo igual a las del Plus de Llamada y para el desplazamiento se utilizaran
los medios que la Empresa ponga a su disposicion o los propios del interesado,
gue le seran reembolsados.

El personal de estructura no solicitara dias de descanso en domingos y festivos no
programados en compensatorios o vacaciones, si con ello se perjudica a uno de
los componentes del Equipo de Refuerzo.

Se procurard que las llamadas a los miembros del Equipo de Refuerzo se realicen
de la forma mas equitativa posible.

Respecto a la realizacion de horas extras por parte de los componentes del
Equipo de Refuerzo, se estara al dispuesto en el Articulo 69.3.

Con el objetivo de minimizar los cambios no previstos al Equipo de Refuerzo, en la
programacion anual de los descansos compensatorios se excluiran del periodo de
disfrute los dias comprendidos entre el veintidos de diciembre y el ocho de enero,
ambos inclusive.

Los miembros del Equipo de Refuerzo tendran derecho al disfrute de los
descansos compensatorios en las mismas condiciones que el restante personal a
turnos.

Como es logico, dada su formacion tedrica y su experiencia tras las horas de
trabajo efectivo, las personas del Equipo de Refuerzo tenderan prioritariamente a
cubrir las bajas definitivas que se produzcan en la plantilla fija a turno, salvo
amortizacion del puesto, cobertura interna del mismo o cualquiera otra razon
evidente.

Anexo n° 5
Retribucién del horario irregular (valor minimo por hora)

Se establecen en esta tabla los importes minimos por hora, teniendo en cuenta
qgue el valor a percibir no podra ser inferior al valor que corresponda a cada
trabajador por las horas extraordinarias.
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H*10*#
H*11*#

H*12*#

Se han establecido CINCO GRADOS para cada factor objeto de evaluacion;
Excelente (E) - Notable (N) - Adecuado (A) - Mejorable (M) - Insuficiente (1)

Con el fin de mejorar la objetividad y universalidad en la aplicacion del sistema,
cada grado de la escala esta definido por uno o varios enunciados que describen
las diferentes manifestaciones del factor.

El responsable de realizar la evaluacion debera marcar la frase que mejor
identifique la calificacion correspondiente al evaluado para cada factor objeto de
evaluacion.

En la Guia Practica de Evaluacion del Desempefio se relacionan los criterios a
utilizar en la evaluacion.

2.2.3. Autoevaluacion

En este punto, el evaluado podra expresar su percepciéon relacionada con el
desempefio propio, en el afio de referencia, como valoracion del mismo basado en
los mismos factores considerados en la evaluacién de mando (pto 2.2.2)

El peso de la AUTOEVALUACION, es del 10% del médulo de evaluacion directa.

Respecto a la autoevaluacion, el departamento de RRHH sera el responsable de
velar por la coherencia y objetividad del sistema en aquellos casos en que se
produzcan discrepancias relevantes en el proceso de evaluacion, aplicando en
caso necesario medidas correctoras e informando de estas a las partes afectadas.

2.2.4. Evaluacion Presencia

Una vez efectuada las evaluaciones cuantitativa, del mando y autoevaluacion, el
resultado global de éstas estara en relacién con la presencia efectiva del
trabajador para lo que, dado el caso, debera descontarse un determinado
porcentaje igual a su indice de absentismo, excluidas las licencias retribuidas y el
descanso legal por maternidad.

Esta correccion por presencia efectiva sélo se aplicara sobre el 31,46% de los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. (C.T. Refineria La Rabida)
% Andalucia § BOP 166, 29 de agosto del 2012

Pagina 104 de 107

valores econémicos correspondientes al Plus Desempefio Profesional.

En el caso de que el absentismo general RLR fuera inferior o igual al 4%, el
corrector de presencia se aplicara sobre el 26,46% de los valores econémicos
correspondientes al Plus de Desempefio Profesional.

3. Administracion y Gestion del Sistema.

El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de la administracién y
gestién del sistema, velando por que su aplicacidon se realice siguiendo los
criterios que se describen en este Manual.

3.1 Ambito de Aplicacion

Se aplicara a todos los trabajadores incluidos en el &mbito personal del Convenio
Colectivo.

3.2 Periodicidad de la Evaluacion
La evaluacién se podra realizar dos veces al afo:

- La primera se realizard con caracter opcional y siempre que el evaluador o
evaluado asi lo requieran, en el mes de junio y se formalizard mediante la
cumplimentacion del apartado referido a la Evaluacién del Mando y
Autoevaluaciéon del documento “Hoja de Evaluacion”, enviandose a Recursos
Humanos antes del 30 de Mayo. Esta primera evaluacion sera el resultado de
aplicar una ponderacion del 90% para la Evaluacion del Mando y 10% para la
Autoevaluacién. En esta evaluaciéon parcial no se tendra en consideracion la
Evaluacién Cuantitativa y la de la Presencia.

- La segunda contempla la evaluacion del afio completo. Se realizard en el mes de
enero del afio siguiente al periodo evaluado y se formalizar4 mediante la
cumplimentacion y firma del documento “Hoja de Evaluacién” por el mando, el
evaluado y superior del evaluador, enviandose a Recursos Humanos antes del 28
de febrero, al objeto de que este Departamento cumplimente el resto de los
célculos con la informacion relativa a la evaluacion cuantitativa y al porcentaje de
absentismo. Esta sistematica se detalla en la Guia Practica de Evaluacion del
Desempefio.

Una vez completada y calculada la evaluacion final el departamento de Recursos
Humanos, previamente a su liquidacion, informara de los resultados de la misma
al evaluado, evaluador y superior de este ultimo (ver anexo 3 Guia Practica de
Evaluaciéon del Desempefio.)

Una vez finalizado el proceso, los documentos originales firmados estaran en el
departamento de Recursos Humanos para su custodia.
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3.3 Evaluacién

El responsable de la evaluacién sera el mando jerarquico mas préximo, con nivel
salarial minimo de Jefe de Departamento, del equipo de trabajo al que estéa
adscrito el trabajador a evaluar.

Los supervisores del evaluado determinados en cada organizacion, con objeto de
asegurar la coherencia y homogeneidad del sistema, realizaran una evaluacion
previa de cada trabajador que comentaran, con el Jefe de Departamento.

Posteriormente, el evaluado realiza su Autoevaluacién, sobre la cual podra
argumentar con el mando, pasando a continuacion el mando a cumplimentar la
hoja de evaluacién en su apartado correspondiente segun lo establecido en la
Guia Préactica de Evaluacion del Desempefio.

En el supuesto de que a lo largo del periodo a considerar, el evaluado cambie de
puesto, el nuevo evaluador debera tener en cuenta en la evaluacién definitiva, la
realizada por el mando del antiguo puesto. En este sentido, el Departamento de
Recursos Humanos, siempre que un trabajador sujeto al P.D.P. cambie de puesto
de trabajo con caracter definitivo, enviara al nuevo evaluador la evaluacion del
mando referida al puesto antiguo, junto con la notificacion del cambio.

De igual forma se actuara en el supuesto de que quien cambie de puesto sea el
evaluador.

3.4 Confidencialidad

Toda la informacion individual generada por el sistema debera ser tratada
confidencialmente, respetandose en todo momento el derecho a la intimidad del
trabajador.

En este sentido, se hace extensiva la confidencialidad en el tratamiento y
administracion de la misma, a los Departamentos de Recursos Humanos,
restringiéndose su uso a aquellas personas que expresamente estén autorizadas
para ello.

3.5 Seguimiento del Sistema

Una vez finalizado el proceso de evaluacidon, Recursos Humanos emitira
informacién suficiente a la representacion del personal sobre los resultados
globales obtenidos, para que ésta pueda efectuar el oportuno seguimiento del
sistema y comprobar su grado de ajuste con lo pactado.

3.6 Consultas sobre la Evaluacién

El Departamento de Recursos Humanos respondera sobre las dudas que el
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trabajador tenga en relaciéon con la evaluacién cuantitativa.

Respecto a la autoevaluacion, el departamento de RR.HH. ser& el responsable de
velar por la coherencia y objetividad del sistema en aquellos casos en que se
produzcan discrepancias relevantes en el proceso de evaluacion, aplicando en
caso necesario medidas correctoras e informando de estas a las partes afectadas

Por otra parte, cuando existan, a juicio de la representacién de los trabajadores,
desviaciones sistematicas y/o significativas en la aplicacién especifica o genérica
del Sistema de Evaluacion, se reuniran con la Representacion de la Empresa, y
paritariamente estudiardn el tema e intentaran resolver objetivamente la
problematica planteada.

3.7 Formacion Evaluadores

Los Departamentos de Recursos Humanos, a través de las areas de Formacién
deberan desarrollar un seminario especifico en el que se capacite a los
evaluadores en la aplicacién de este sistema. Este seminario estara a disposicion
de todos los evaluadores que lo necesiten. En el Anexo 4 se define parte del
contenido previsto.

3.8 Criterios Evaluacion

En la “Guia Practica de Evaluacion del Desempefio” se relacionan los criterios a
utilizar para una correcta cumplimentacién de la misma, asi como las indicaciones
necesarias para la evaluacion

En el supuesto de que el evaluado durante el periodo a evaluar, haya estado
parte del mismo en formacion, se debera tener en cuenta en la evaluacion final
del mando, el periodo dedicado a la misma. Para ello, se considerara a la hora de
realizar la evaluacion, en los factores de Actitud en el Trabajo y Calidad y
Seguridad, la disposicion y el aprovechamiento, respectivamente, referidos a la
Formacion. En este sentido, los responsables por el periodo de formacién deberan
emitir un informe evaluando los factores citados anteriormente, al objeto de
permitir su consideracion en la evaluacion final.

Guia practica de evaluacion del desempefo

Instrucciones para la cumplimentacion de la hoja de evaluacién por parte
del mando y el evaluado

1. Datos personales

Los datos personales se cumplimentaran por el Departamento de Recursos
Humanos del Centro.
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2. Autoevaluacion

Los datos relativos a la autoevaluacion se cumplimentaran por el EVALUADO. Se
deber& asignar a cada factor una valoracion, de acuerdo con los criterios
establecidos en esta Guia Practica, introduciendo en la correspondiente casilla el
valor de la autoevaluacion, dentro del abanico existente, como se recoge en el
ejemplo a continuacién.

H*13*#
H*14*#
H*15*#
H*16*#
H LT #
H*18*#

H*19*#
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