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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.
Cadigo Convenio: 1101622
Capitulo I. Ambito.
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la
Frontera y afectara al personal vinculado a la Corporacién por contrato laboral.

Articulo 2. Ambito territorial, temporal y de denuncia.

Estos acuerdos seran de aplicacién en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, los cuales tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007, entrando
en vigor a partir del dia siguiente a su aprobacién en sesién plenaria. Llevada a
cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran la negociacién del préximo
Convenio, al inicio del ultimo trimestre de su vigencia, No obstante denunciado en
forma y hasta que entre en vigor el nuevo que le sustituya, sera de aplicacién en
su totalidad el presente Convenio. El Convenio se entendera prorrogado de afio
en afo, a partir del 1 de enero de 2008 por tacita reconduccién, si no mediare
denuncia de cualquiera de las partes con tres meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento normal o de cualquiera de sus prdrrogas, mediante escrito dirigido
a la otra parte.

Articulo 3. Garantia personal.

Si a la entrada en vigor de este Convenio algun trabajador viniera disfrutando de
una remuneracioén fija y periddica superior a la resultante de aplicar las
establecidas en este Convenio, la diferencia se le reconocer4d como complemento
personal transitorio. El personal en régimen de interino percibira las retribuciones
que correspondan a las plazas de igual categoria.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 4. Principios generales.

4.1. La organizaciéon practica del trabajo, que corresponde a la Corporacién con
sujecion a estos acuerdos y a la Legislacion vigente, se realizar4d mediante la
negociacion entre la Corporacion y la representacion legal de los trabajadores,
resolviéndose en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o
mediador designado de comun acuerdo entre las Partes.

4.2. Gestion de los servicios publicos. A fin de satisfacer de manera mas agil,
eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacidon con los Servicios
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Pablicos de la Administracién, las Partes se comprometen a mejorar la calidad de
aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion
con los Administrados, asi como una mejora en la calidad de los Servicios Publicos,
las Partes consideran conveniente tomar medidas tendentes a:

- La informacion personalizada al ciudadano.
- La creacion de la ventanilla Unica de atencion al ciudadano.

- La motivacion y fomaciéon del personal que se relaciona directamente con el
ciudadano.

- La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Cualquier modificacién en la modalidad en la prestacién de Servicios Publicos,
sera valorada previamente por la Comision Paritaria de éste Convenio, buscando
el mantenimiento, en la medida de lo posible en el Area de Gestion Publica de la
misma.

Articulo 5. Comisién paritaria.

5.1. Ambas Partes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Convenio
Colectivo, con el fin de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion
de las condiciones establecidas en el presente Convenio, que estara integrada por
parte del Ayuntamiento por tres miembros designados por la Alcaldia y, por parte
de los trabajadores, por tres miembros del Comité de Empresa y un miembro de
cada seccion sindical legalmente constituida, los cuales tendran voz pero no voto.

5.2. Seré& Presidente de la Comisién Paritaria el Alcalde o Concejal en quien
delegue y se nombrard un Secretario de entre el personal del Ayuntamiento.

5.3. El funcionamiento de la citada Comision Paritaria sera el siguiente:

a) Dicha Comisién se reunird a peticién de cualquiera de los miembros,
convocandose obligatoriamente dentro de los 10 dias hébiles siguientes, por la
Delegacion de Personal, con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia sefialado
para la reunioén, salvo las convocatorias urgentes.

b) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora
de la reunion y el orden del dia.

¢) Para su valida constitucion serd necesaria la asistencia de la mayoria de sus
componentes en primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Sera
necesaria la presencia del Presidente y la del Secretario.
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d) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera aprobada por la
Comision en la sesidn posterior.

e) Para la véalida adopcién de acuerdos serd necesaria la mayoria simple de los
miembros presentes.

5.4. Corresponde a la Comision Paritaria:

a) La interpretacion de las clausulas de este Convenio y la vigilancia por el
cumplimiento de lo pactado.

b) Estudiar la evolucién de tos compromisos pactados y las relaciones entre las
Partes, fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este Convenio.

c) Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision Paritaria de
cuantas dudas., discrepancias o conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacién o interpretacion de este Convenio, con el fin de que
aquella emita su informe sobre las divergencias que pudieran surgir.

d) En casos de discrepancias en la interpretacion de alguna clausula del Presente
Convenio, se entendera sin perjuicio de ejercer las acciones legales que las Partes
consideren oportunas.

e) Las Partes podran asistir a las reuniones de la Comision Paritaria, acompafiados
de los Asesores que estimaren oportunos.

Articulo 6. Plantilla de personal, planes de empleo, Ofertas de empleo y
relacién de puestos de trabajo.

6.1. Plantilla de personal. La Corporacién aprobara anualmente junto con el
presupuesto general, la plantilla de personal, que comprenderd todos los puestos
reservados al personal laboral.

6.2. Relacidon de Puestos de Trabajo. Es funcién de la Relacion de Puestos de
Trabajo (en lo sucesivo, RPT) la racionalizacion y ordenacion del personal, la
determinacion de los efectivos reales del personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previamente para su
evolucion futura, asi como los requisitos para el desempefio de los puestos de
trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de
ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.
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b) Caracteristicas esenciales.

c) Arca, servicios, departamentos o centros directivos en que organicamente esta
integrado.

d) Forma de adscripcion de los puestos al personal empleado en atencién a la
naturaleza de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o
formacién especifica necesaria para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso las categorias de personal a quien se reservan para el caso de los
laborales.

f) Indicacion de si se trata 0 no de puestos singularizados.
g) Nivel de complemento de destino.

h) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyan en el
mismo.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, previa negociacion con la representacion
de los trabajadores, la aprobacion de la RPT y sus modificaciones. A tal efecto,
ambas partes acuerdan constituir una Comisién de Valoracién de Puestos de
Trabajo que se regulara reglamentariamente.

6.3. Planes de empleo. La Corporacién, previa negociacion con la representacion
legal de los trabajadores, podra elaborar Planes de Empleo que contendran de
forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la optimizacion de los recursos
humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con la politica de personal. Las memorias justificativas de los Planes de
Empleo contendran las referencias temporales que procedan, respecto a las
previsiones y medidas establecidas en los mismos, para la éptima utilizacién de
los recursos humanos.

6.4. Oferta de empleo publico. En relacion a la Oferta de Empleo Publico, se
estara a lo dispuesto en la Legislacidon vigente. No obstante, antes de la
aprobacién de una Oferta de Empleo Publico, ésta serd consensuada con los
representantes legales de los trabajadores. Antes de convocar una oferta de
empleo publico, se estudiara, a través de los representantes legales de los
trabajadores, la posibilidad de cubrir las plazas vacantes objeto de la convocatoria
con el personal existente y la reasignacién de efectivos atendiendo al sistema de
promocién interna.

6.5. Bajas laborales. Las bajas laborales que se produzcan por enfermedad o
accidentes de los trabajadores se cubrirdn mediante contrataciones laborales
temporales siempre que sea necesario para el desarrollo del servicio y el puesto
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de trabajo lo permita.
Articulo 7. Incompatibilidades.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas disposiciones aplicables, y en tanto no
sea desarrollada dicha Ley para la Administracién Local, se aplicara como tal el
R.D. 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio
de la Administracion del Estado. La aplicacién de esta Norma General, no
supondra mayor incremento retributivo sobre los previstos para los puestos
reflejados en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Jornada laboral.

8.1. La distribucidn de la jornada en su computo diario y anual se determinara
entre el Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, por medio del
cuadro horario habitual anual, no siendo superior a las 35 horas semanales. Dicho
cuadro horario no podra ser modificado sin previo acuerdo de ambas partes. Con
caracter general, ésta se desarrollara preferentemente de lunes a viernes. La
Comision Paritaria decidira las adaptaciones precisas de la jornada laboral en
aquellos Centros que por sus caracteristicas asi lo requieran.

8.2. A peticién del trabajador, si las necesidades de organizacion y
funcionamiento de los servicios lo permitieran, podra implantarse flexibilidad
horaria de una hora de duracién al principio o al final de la jornada laboral,
debiendo prestarse servicio inexcusablemente desde las 9 a las 14 horas.

El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria deberéa prestarse en una
sola tarde fijada al efecto entre las 15 y las 22 horas de lunes a jueves.

El horario flexible s6lo se podra autorizar para periodos minimos de un mes
natural. La Comisién Paritaria estudiara cada solicitud emitiendo una propuesta al
o6rgano competente.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion al personal sujeto a
cuadrantes aprobados, tal y como se establece en este Convenio.

8.3. Se establece una reduccidn de jornada laboral de 1 hora diaria desde el 1 de
julio al 31 de agosto.

8.4. Cada trabajador que preste sus servicios en jornada completa y continuada
dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos diarios, siendo este periodo
proporcional para los trabajadores contratados a tiempo parcial.

8.5. El descanso semanal sera con caracter general de dos dias consecutivos.

8. 6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
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de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico, o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

8.7. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso inmediato al responsable del Arca correspondiente, asi como
su anterior justificacion acreditativa, que sera notificada al Departamento de
Personal.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional del titular de la Delegacién
de Personal de exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna,
a partir del cuarto di a de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte
de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden
debidamente justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
para los funcionarios publicos.

Articulo 9. Vacaciones.

9.1. El personal tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un mes
natural o de veintidds dias habiles de duracién por afio completo de servicio o de
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivamente prestados. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente
dentro del afio natural que se hubiese devengado o hasta el quince de enero
siguiente. Las vacaciones podran fraccionarse hasta periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos a peticidon del trabajador, de conformidad con la
planificacion efectuada por cada Departamento. A estos efectos, los sabados no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.
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9.2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en el
Ayuntamiento que se especifican mas adelante, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de antigiiedad veintitrés dias habiles
Veinte afios de antigliedad veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de antigledad veinticinco dias héabiles
Treinta 0 mas afios de antigiiedad veintiséis dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de antigiiedad referida.

9.3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a
septiembre de cada afio. No obstante, los trabajadores que por necesidades del
servicio no pudieran disfrutarlas integramente en el periodo citado, acumularan a
las vacaciones anuales tres dias mas o su parte proporcional en caso de disfrute
parcial. Cuando por necesidades del servicio las vacaciones se disfruten en el mes
de diciembre a éstas se le acumulara el permiso de Navidad.

9.4. La situacion de enfermedad gque motive la baja médica durante las
vacaciones, interrumpira el cémputo de las mismas durante el tiempo que el
trabajador permanezca de baja; éste disfrutara de los dias que resten dentro del
afo natural o hasta el quince de enero del siguiente. En el supuesto de baja por
maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo de vacaciones,
quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el quince de
enero del afo siguiente.

9.5. Lo dispuesto en los apartados 9.1 y 9.3 no sera de aplicacion al personal
sujeto a cuadrantes aprobados, tal y como se establece en este Convenio ya que
tendran las vacaciones anuales fijadas en el mismo.

Articulo 10. Calendario laboral.

El calendario festivo sera el que la Administracion competente determine,
incluidas las fiestas locales del municipio de Conil de la Frontera. El dia de Santa
Rita, Patrona de los empleados publicos de la Administracion Local, seré&
considerado no laborable. Los dias 24 y 31 de diciembre que se consideraran no
laborables, permaneceran cerradas las oficinas del Ayuntamiento, a excepcién del
Servicio de Informacion y Registro General. Si los citados dias 24 y 31 de
diciembre y Santa Rita cayeran en sabados o domingos, se distribuiran en el
calendario laboral en forma de puentes. Ademas de lo anterior, se establecera un
puente a determinar en la Comision Paritaria. Los trabajadores que presten
servicios en Informacion y Registro General los dias de Santa Rita, el dia de
puente y el 24 y 31 de diciembre podran optar por su abono como horas
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extraordinarias o por disfrutar dos dias libres con posterioridad. El calendario
laboral se establecera antes del 15 de diciembre del afio anterior. El dia de Santa
Rita, los dias 24 y 31 de diciembre, el dia de puente, los ocho dias de asuntos
particulares, los siete dias naturales de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, la reduccion
de jornada de verano y los restantes permisos retribuidos, no seran recuperables
y habran de ser tenidos en cuenta en la confeccion del calendario anual.

Articulo 11. Asuntos particulares.

A lo largo del afo los trabajadores, acogidos al presente Convenio, tendran
derecho a disfrutar de los siguientes permisos por asuntos particulares:

1. Hasta un méaximo de seis dias al afilo que podran ser consecutivos pero no
acumulables a las vacaciones anuales.

2. Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anuales ni a los seis dias
del epigrafe anterior.

3. Sin retribucion, siempre que su duraciéon acumulada no exceda de tres meses
cada dos afos. Este permiso no seré de aplicacion al personal interino.

Los trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia; habran de ser
solicitados por escrito con anterioridad a su disfrute salvo urgencias, en cuyo caso
se notificaran con posterioridad y deberan contar las solicitudes con la
autorizacion de sus superiores, respetando siempre las necesidades del servicio.

Articulo 12. Navidad.

Los trabajadores disfrutaran siete dias naturales de descanso a distribuir entre
Navidad, Afio Nuevo y Reyes, en turnos que seran establecidos a propuesta del
Concejal de Personal por la Comisién Paritaria. No obstante y en el caso de que
por razones del servicio no se pudieran disfrutar esos siete dias en los periodos
marcados, se disfrutardn con posterioridad.

Articulo 13. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso Y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a las retribuciones que les pertenezcan por alguno de los motivos que
siguen:

A) Por razones personales:

1. Tramite para contraer matrimonio, inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico o divorcio: 2 dias naturales.

2. Penniso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico: 20 dias naturales.
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3. Por casamiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad:
- Dentro de la provincia de Cadiz: 1 dia natural.
- Fuera de la provincia de Cadiz: 3 dias naturales.
4. Por Bautizo o Primera Comunién de un hijo o nieto:
- Dentro de la provincia de Cadiz: 1 dia natural.
- Fuera de la provincia de Cadiz: 3 dias naturales.
5. Por traslado de domicilio:
- Dentro de la localidad: 1 dia natural.

-Fuera de la localidad: 3 dias naturales.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. En
ningun caso podran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este
punto.

B) Por razones de obligacion o deber legal:

1. Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por
el tiempo indispensable para su cumplimiento.

2. Por asistencia a juicios por razones de conflictos derivados de la prestacion de
servicios, siempre que la pretensién del trabajador no se dirija contra este
Ayuntamiento.

En este supuesto, los gastos de desplazamiento y dieta correran con cargo al
Ayuntamiento.

C) Por razones de formacion:

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

2. Diez dias para preparacion de exadmenes en el caso de cursar estudios oficiales
y siempre que se haya matriculado del curso completo y acuda a los examenes
de todas las asignaturas. En otro caso, so6lo podra disfrutar de un dia habil por
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cada asignatura a la que se presente a examen, con un maximo de diez.
3. Por asistencia a cursos de seleccién, por la duracién de los mismos.

4. Por asistencia a cursos, cursillos, jornadas o similares de formacion y
perfeccionamiento, por la duracion de los mismos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 35 del presente Convenio.

D) Por razones de salud y enfermedad:

1. Por nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente de hijos:
- Dentro de la provincia de Cadiz: 4 dias naturales.

- Fuera de la provincia de Cadiz: 6 dias naturales.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre y el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias
retribuidas.

2. Por fallecimiento o enfermedad grave de conyuge o persona con quien conviva
en analoga relacion de afectividad a la conyugal, inscrita como pareja de hecho
en el correspondiente registro publico, o de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y los que excedan de estos grados que convivan con
el trabajador:

- Dentro de la provincia de Cadiz: 3 dias naturales.
- Fuera de la provincia de Cadiz: 5 dias naturales.

El disfrute de este penniso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde
el inicio del hecho causante o bien, alternativamente, dentro de la duracién del
mismo siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las necesidades
del servicio.

3. En supuestos de hospitalizacion o intervenciones quirdrgicas no graves o
supuestos similares de cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion
de afectividad a la conyugal inscrita como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad:

- Dentro de la provincia de Cadiz: 1 dia natural.
- Fuera de la provincia de Cadiz: 3 dias naturales.

4. Por maternidad y paternidad: Se disfrutard de acuerdo con lo establecido en la
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legislacion vigente, excepto en el periodo de duracion que sera de 120 dias. Se
reconoce también licencia para asistir a gimnasia pre-parto, siempre que no fuera
posible acudir fuera de la jornada laboral.

5. Para acompafar a cényuge o persona con quien conviva en analoga relacién de
afectividad a la conyugal, inscrita como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, a hijos o padres a consulta médica fuera de la localidad: un dia
natural con un maximo de dos ausencias al afio por este motivo.

E) Por razones sindicales: Para realizar funciones sindicales o de representacién
de los trabajadores, por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

Articulo 14. Excedencias.

Las excedencias se concederan a todos los trabajadores que la soliciten,
conforme a las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 15. Mesa de contratacién temporal.

15.1. Ambas partes acuerdan constituir una Mesa de Contratacion Temporal,
como Organo que regule todos los aspectos relativos a la seleccién del personal
laboral temporal que haya de prestar servicios en el Ayuntamiento de Conil de la
Frontera.

15.2. La composicién de la Mesa de Contratacién sera la siguiente:

Presidente: El Alcalde - Presidente de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: Un empleado publico designado por la Alcaldia que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales:

- El Concejal de Personal.

- Un representante de cada grupo politico municipal.

- Un miembro del Comité de Empresa.

- Un representante de cada seccion sindical legalmente constituida.
El sistema de votacién serd ponderado de la siguiente forma:

- Presidente un voto.

- Concejal de Personal un voto.
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- Los representantes de los grupos politicos municipales en proporcién a la
representacién municipal.

- Miembro del Comité de Empresa tres votos.
- Los representantes de las secciones sindicales un voto por seccion.
15.3. El funcionamiento de la citada Mesa de Contratacion sera el siguiente:

a) La Mesa de Contratacion se reunira con caracter previo a cualquier
contratacion laboral temporal a real izar por el Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, excepto cuando se trate de aplicar las normas aprobadas en relacién
con las Bolsas de Trabajo que se puedan constituir.

b) La convocatoria se hara por escrito con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas y a ellas se les unird el orden del dia, salvo cuando se trate de
sesiones convocadas con caracter de urgente en las que, antes de entrar a
conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, deben ser declarada la urgencia
por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

c) Para la valida constitucion de la Mesa en primera convocatoria deberan estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto y en
segunda convocatoria serd suficiente con tres miembros con derecho a voto,
siendo necesario, en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario o quienes
legalmente les sustituyan.

d) N o podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en
el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria de los miembros de la Mesa.

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate decidira, el
voto de calidad del Presidente.

f) De cada sesion que celebre la Mesa de Contratacion se levantara. acta por el
Secretario, que especificara, necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en el que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

g) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptados, sin perjuicio de la anterior aprobaciéon del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidos con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

15.4. Corresponde a la Mesa de Contratacion:
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a) Establecer y regular las normas por las que ha de reglarse la seleccion de
personal laboral temporal, asi como las modificaciones y prorrogas de contratos
de trabajos que se realicen.

b) Fijara las bases de aquellas selecciones que se efectlen, segun sea el puesto
de trabajo, teniéndose en cuenta los conocimientos y aptitudes para el puesto, asi
como la legislacién vigente aplicable.

Capitulo Ill. Prestaciones sociales.
Articulo 16. Jubilacién voluntaria y declaracién de invalidez permanente.

Los trabajadores con mas de tres afios de antigliedad en el Ayuntamiento, con
motivo de su jubilacion voluntaria, con al menos un afio de antelacion a la fecha
del cumplimiento de la edad reglamentaria de jubilacién forzosa, o por
declaracion de invalidez permanente percibiran un premio de 193,21 euros por
afio de servicio, con una percepcidn maxima de 7.576, 73 euros. El pago se
efectuara de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y como maximo en el
ejercicio siguiente a la jubilacion.

Articulo 17. Premio de jubilaciéon a los 65 afios.

El trabajador de este Ayuntamiento al jubilarse a los 65 afios por cumplimiento de
la edad reglamentaria, percibira un premio de 1.515,35 euros.

Articulo 18. Enfermedad y accidentes.

La Corporacion garantiza a los empleados en baja por accidente laboral,
enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no laboral de tréafico, la
diferencia que hubiere entre el conjunto de las prestaciones por IT y el 100% de
sus retribuciones fijas y periédicas. En caso de accidentes no laborales no
contemplados en el apartado anterior serdn estudiados y resueltos por la
Comision Paritaria. Este atendiendo a las circunstancias que puedan concurrir en
casos concretos, podra limitar la garantia salarial regulada en este articulo.

El personal que por prescripcion facultativa de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes, tenga que efectuar desplazamientos fuera de la provincia para recibir
asistencia sanitaria o tratamiento quirdrgico como consecuencia de encontrarse
en situacién de baja por enfermedad o accidente, percibira el importe de los
gastos de desplazamiento asi como las dietas correspondientes, conforme a los
criterios, extensidn y cuantias vigentes en materia de dietas y kilometraje. Los
gastos reflejados anteriormente seran aplicados igualmente a un acompafante
del empleado, si la Comision Paritaria asi lo determina. En todo caso, sera
necesaria la previa peticion y posterior justificacion de la necesidad del
desplazamiento, de los gastos realizados y de que éstos no son abonados por la
Seguridad Social o Mutualidad correspondiente, siendo la cantidad a abonar, en
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cada caso concreto, determinada por la Comisién Paritaria.
Articulo 19. Premio de vinculacion.

Todos los empleados acogidos al presente Convenio percibiran las siguientes

cantidades:
Al cumplir 20 afios de servicio 329,43 euros
Al cumplir 30 afios de servicio 658,84 euros

Articulo 20. Ayuda por natalidad o adopcién.

Por cada hijo nacido vivo o adoptado, el trabajador, percibira la cantidad de
112,06 euros con cargo al Ayuntamiento.

Articulo 21. Ayuda por nupcialidad.

El trabajador acogido al presente Convenio que contrajere matrimonio o se
inscribiera como pareja de hecho en el correspondiente registro publico, recibira
una ayuda Unica de 77,28 euros.

Articulo 22. Ayudas escolares a hijos de empleados.

22.1. Normativa: Se establece una ayuda escolar destinada a los hijos de los
empleados acogidos al presente Convenio, exceptudndose a aquellos que ya
perciban beca o ayuda de otros organismos oficiales.

22.2. Solicitudes: Debera cumplimentarse el modelo de solicitud que facilitara el
Departamento de Personal, a la que se adjuntara documentacion acreditativa de
matriculacién del curso de que se trate.

22.3. Presentacion y concesidn: El plazo de presentacién de instancias sera del 10
de septiembre al 30 de noviembre, y se abonaran en la némina de febrero.

22.4. Baremo: Puntos por retribuciones brutas anuales del ejercicio anterior:

Hasta 11.859,23 euros 50 puntos
Hasta 12.518,08 euros 44 puntos
Hasta 13.176,92euros 40 puntos
Hasta 13.835,77 euros 36 puntos
Hasta 14.494,62 euros 32 puntos
Hasta 15.153,46 euros 28 puntos
Hasta 15.812,31 euros 24 puntos
Hasta 16.471,15 euros 20 puntos
Hasta 18.447,70 euros 16 puntos
Hasta 19.765,38 euros 12 puntos
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Hasta 21.741,93 euros 08 puntos
Hasta 22.400,77 euros 04 puntos
Hasta 23.059.61 euros 01 puntos

22.5. Puntos por nuamero de hijos: Se obtienen de la multiplicaciéon de los puntos
logrados en el apartado 22.4, por el nUmero de beneficiarios matriculados.

22.6. Puntos por el nivel de estudios: A los datos anteriores se le suman los
puntos de la tabla que sigue, correspondiente al nivel de estudios:

Estudios Universitarios 20 puntos
Ensefianza Postobligatoria(COU, Bachiller, Modulos) 15 puntos
Ensefianza Obligatoria(Primaria y Secundaria) 15 puntos
Preescolar-Educacién Infantil 15 puntos

22.7. La ayuda por estudios sera el resultado de multiplicar el nimero total de
puntos obtenidos en las operaciones anteriores por el valor econémico del punto,
que sera de 1,85 euros.

Articulo 23. Ayudas de estudios de empleados.

Con objeto de contribuir a la promocién educativa de los empleados publicos, el
Ayuntamiento concedera ayudas por los siguientes conceptos e importes:

Ensefianza Obligatoria (Primaria y Secundaria) 77,28 euros
Ensefianza Postobligatoria (COU, Bachiller, Médulos). 115,93 euros
Estudios Universitarios 193,21 euros

Para percibir estas cantidades, serd necesario que los empleados las soliciten
antes del 30 de noviembre, abondndose sdlo cuando se acredite
documentalmente la matriculacion de un nuevo curso, tratandose de estudios
superiores o medios.

La matriculaciéon de un nuevo curso se entendera referida a curso superior al
altimo realizado, salvo, naturalmente cuando se inicien dichos estudios. Seré
imprescindible adjuntar copias de facturas de los gastos originados. En casos
concretos sera la Comision Paritaria la encargada de determinar algunos casos
especiales que pudieran producirse.

Articulo 24. Ayudas por hijos o conyuges disminuidos.

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio, percibiran una cantidad
mensual, por cada hijo o cdényuge disminuido fisico o psiquico atendiendo al
siguiente porcentaje de minusvalia:

|Con el 33% |65,03 euros |
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Con el 65% 130,07 euros
Con el 99% 195,11 euros

Articulo 25. Subvenciones médicos farmacéuticas.

25.1. Tendran derecho a las prestaciones- ayudas reguladas en este articulo los
siguientes:

- Los trabajadores acogidos al Convenio.

- Los cényuges de los mismos o0 personas con quien convivan en anéloga relaciéon
de afectividad a la conyugal, inscrita como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, que se encuentren en situacién de desempleo.

- Los hijos menores de edad.

- Los hijos mayores de edad en situacion de desempleo y mediante acuerdo de la
Comision Paritaria.

25.2. Prestaciones:

a) Dentarias:

Dentadura superior o inferior hasta 135,98 euros
Dentadura completa hasta 271,95 euros
Reparacion de piezas o pulpotomia hasta 39,99 euros
Empastes u obturaciones hasta 24,00 euros
Limpieza dental hasta 24,00 euros

- Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios, el 30% del presupuesto, con un
maximo de 399,94 euros.

b) Oculares y auditivas:

Gafas 47,99 euros

Gafas bifocales o progresivas 63,99 euros
Lentillas hasta 87,99 euros
Audifonos hasta 215,97 euros

- Intervenciones quirurgicas oftalmolégicas hasta 150 euros en su conjunto y por
una sola vez.

- En caso de miopia y alta graduacion o cuando exista una importante anisometria
en el que el coste de las gafas fuera superior a causa de los cristales, se ayudara
con un 85% del precio de éstos ultimos siendo compatible esta ayuda con la
percibida en concepto de gafas bifocales o progresivas, gafas o lentes de contacto.
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C) Ortopédicas:

Calzados ortopédicos hasta 71.99 euros
Plantillas ortopédicas hasta 39,99 euros
Medias ortopédicas hasta 39,99 euros
Alzas y tacon ortopédico hasta 39,99 euros
Muletas ortopédicas hasta 39,99 euros
Fajas ortopédicas hasta 39,99 euros
Vehiculos de invélidos hasta 199,96 euros
Collarines ortopédicos hasta 41,74 euros
Rodilleras ortopédicas hasta 41,74 euros

Las ayudas por estos conceptos se abonaran salvo que dichos productos o
intervenciones se faciliten por la Segundad Social.

d) Tratamiento logopédico:

El tratamiento logopédico se ayudara con una cantidad de 215,97 euros anuales
por familia.

25.3. Todas y cada una de las ayudas médico-farmacéuticas se abonaran previa
presentacion de facturas acreditativas expedidas por el facultativo
correspondiente o establecimiento legalmente autorizado.

Sélo se hara efectiva una ayuda por persona y por el mismo concepto cada afio,
salvo prescripcion médica y en casos excepcionales que seran estudiados por la
Comision paritaria.

Articulo 26. Seguro de vida y accidentes.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio y, en su defecto, los beneficiarios
designados por él o, en caso de no designacion expresa, por orden preferente y
excluyente el cényuge, los hijos, los padres o los herederos legales, seran
indemnizados con 12.000 euros en los supuestos de fallecimiento o declaracién
de invalidez permanente, aumentandose esta cantidad en 1.000 euros cada dos
afios. EI Ayuntamiento estara obligado a suscribir una péliza de seguro colectivo
de vida y accidentes que cubra lo establecido en el parrafo anterior. La
Corporacion sera responsable subsidiaria de la mencionada pdéliza.

Articulo 27. Ayudas por viudedad u orfandad.

En caso de fallecimiento del trabajador, la viuda, huérfanos, o familiares que con
€l convivieren conjuntamente y a su cargo, percibirdn una ayuda Unica, con cargo
la Corporacion por la cantidad de 439,75 euros.

Articulo 28. Ayudas para renovacion de permiso de conducir y gastos de
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colegiacion.

A los trabajadores que por razén del puesto de trabajo deban actualizar
periddicamente su permiso de conducir, el Ayuntamiento les abonara los gastos
de renovacion, previa justificacion de su coste. Si por razén del puesto de trabajo,
el trabajador precisare de un penniso de conducir de categoria superior, el
Ayuntamiento abonard los gastos que suponga la obtencién del mismo. Se
abonaran los gastos de Colegiacion, a aquellos trabajadores a los que la
Corporacién les exija dedicacion exclusiva hacia el Ayuntamiento, una vez que
para el desempefo de sus funciones se les requiere que deban estar en posesion
de la misma.

Articulo 29. Vivienda.

El Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con la
Legislacion vigente, facilitara al personal a su servicio la construccion de
viviendas a través de la constitucién de Cooperativas de 12 vivienda que rednan
los requisitos legales e integren, al menos a 20 trabajadores.

Articulo 30. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar un anticipo de 1.500 euros sobre las
retribuciones, a reintegrar en un plazo maximo de 15 mensualidades, que podra
prorrogarse en determinados supuestos a criterio de la Comisién Paritaria. La
cantidad a que tendra derecho el trabajador estara en funcién de la condicién de
fijo o temporal. Asi pues, los trabajadores fijos podran solicitar hasta el maximo
previsto en este articulo y los trabajadores temporales podran solicitar el citado
anticipo en la cantidad que proporcionalmente corresponda a la duracién de su
contrato de trabajo. No obstante, cuando el anticipo exceda de 1.500 euros su
concesioén requerira el informe favorable de la citada Comision. Estos anticipos
reintegrables podran ser cancelados por los trabajadores, devolviendo de una sola
vez las mensualidades que quedaran pendientes, pero no pudiendo solicitar un
nuevo anticipo hasta que transcurra al menos un mes de la cancelacion del
anterior.

Articulo 31. Solicitudes y certificados.

Los trabajadores quedaradn exentos de cuantos reintegros acompafien a las
solicitudes y certificados que se expidan, que se encuentren relacionados
directamente con el puesto de trabajo que presten.

Articulo 32. Devengo de las prestaciones sociales.

Las prestaciones sociales previstas en este capitulo deberan solicitarse dentro del
mes siguiente a producirse el hecho causante de la prestacion, salvo lo que se
disponga en la regulacion de cada una de ellas o aquellas que se aplican de oficio
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por la Delegaciéon de Personal.
Articulo 33. Personal laboral temporal.

Los trabajadores laborales temporales, respecto de las prestaciones previstas en
los articulos 19 al 26 tendran derecho a las mismas atendiendo a las siguientes
normas:

1. Percibiran la prestacion integra los trabajadores que tengan acumulado un afio
de servicios prestados al Ayuntamiento en el momento de producirse el hecho
causante.

2. Los trabajadores con menos de un afo de servicios prestados al Ayuntamiento
percibiran la parte proporcional de tiempo de contratacién, contando la prestacion
referida a un afio natural.

3. En todo caso, el hecho causante de la prestacion debera producirse dentro del
periodo de contratacion.

Articulo 34. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizard asistencia juridica gratuita a los empleados que lo
precisen por causas derivadas de la prestacién de servicio, y siempre que la
accién del empleado no se dirija contra el propio Ayuntamiento y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario. Asimismo,
sera responsable civil subsidiario de todos los hechos que impliquen a sus
empleados en el ejercicio de sus deberes y en la relacién de sus servicios,
siempre que no se demuestre la responsabilidad penal del empleado implicado en
hechos que constituyan delitos o faltas graves contra las personas y las cosas.
Todos los casos seran estudiados e informados por la Comision Paritaria. El
Ayuntamiento suscribird una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil
subsidiaria a que se ha hecho referencia.

Capitulo IV. Derechos profesionales.
Articulo 35. Formacién profesional.

35.1. La formacién y actualizacion del trabajador es una necesidad en si misma.
De ahi, que se requiera el establecimiento de unas estrategias para detectar las
necesidades de formacién y actualizacion del personal.

La formacion profesional y perfeccionamiento del personal se realizara mediante
cursos, cursillos, jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios,
relacionados con la plaza/puesto de trabajo.

35.2. La formacion se canalizara a través de:
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1. Los Planes de Formacién Continua a los que se pueda optar.

2. La formacion propia del Ayuntamiento que se establezca anualmente por la
Comision de Formacion y que sera aprobada por el 6rgano competente.

3. Acciones formativas individualizadas.
35.3. Comisién de Formacion.

1. Estara integrada por parte del Ayuntamiento por tres miembros designados por
la Alcaldia y, por parte de los empleados, tres miembros del Comité de Empresa.

Podran asistir a las sesiones personal técnico con la finalidad de asesorara la
Comision.

2. Sera Presidente de la Comision el Alcalde o Concejal en quien delegue y se
nombrard un Secretario de entre el personal del Ayuntamiento.

3. El funcionamiento de la citada Comisién sera el siguiente:

a) Dicha Comisidn se reuniré a peticion de cualquiera de las partes, convocandose
por la Delegaciéon de Personal con cuarenta y ocho horas de antelacion al dia
seflalado para la reunion, salvo las convocatorias urgentes.

b) En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos: dia, lugar y hora
de la reunion y el orden del dia.

¢) Para su vélida constitucion serd necesaria la asistencia de la mayoria de sus
componentes en primera convocatoria y tres miembros en la segunda. Sera
necesaria la presencia del Presidente y la del Secretario.

d) De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que serd aprobada por la
Comision en la sesion posterior.

e) Para la vélida adopcion de acuerdos serd necesaria la mayoria simple de los
miembros presentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

35.4. Corresponde a la Comisién de Formacion:

a) Establecer los mecanismos para detectar las necesidades formativas de los
distintos puestos de trabajo.

b) A la vista de las deficiencias detectadas, proponer las diferentes acciones
formativas, marcando las prioridades para las diversas categorias o colectivos de
trabajadores, que seran desarrolladas a través de los canales de formacion
establecidos en el art. 35.2.
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¢) Resol ver las solicitudes de acciones formativas, realizando la propuesta de
resolucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 35.5. y 6.

d) Velar por el cumplimiento de las acciones formativas.

e) Resolver cuantas discrepancias surjan en tomo a la formacion de los
trabajadores.

35.5. Procedimiento de concesién de las acciones formativas previstas en el art.
352 punto 1y 3:

1. La asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento por parte del
personal municipal, podra propiciarse desde la instancia particular o de oficio por
parte del Ayuntamiento.

En el supuesto que sea a peticion de parte, ésta se formalizara por escrito dirigido
a la Alcaldia; se remitira informe al respecto por la Jefatura del Servicio
correspondiente con el conforme o reparos, segun proceda, y se estudiara por la
Comision de formacion.

2. Se tomaran como criterios de seleccion a la hora de resolver, por parte de la
Comision de Formacién, las peticiones que se reciban para la concesion de
autorizaciones siguientes:

a) Se tendran en cuenta las necesidades de formacién del puesto de trabajo del
solicitante.

b) En el supuesto de concurrencia de peticiones para una misma accién formativa,
se elegira a aquellos que no hayan realizado acciones formativas desde mas
tiempo atras.

¢) En las acciones formativas derivadas de lo previsto en el art. 35.2 punto 1, las
solicitudes, de ser multiples, se ajustaran a las necesidades del servicio.

d) Dentro de una misma anualidad, sélo se podra obtener autorizacion para dos
acciones formativas, salvo que el Ayuntamiento considere a la citada accién como
obligatoria para el trabajador.

Se entenderd por autorizacion cualquier exencion del servicio, abono de la cuota
de inscripcion o derechos de matricula o de las indemnizaciones que se estimen
procedentes.

4. Las propuestas de resolucion de la Comision de Formacion tendran, dentro de
las disponibilidades presupuestarias, alguno de los siguientes pronunciamientos:

a) Acciones formativas que coincidan con la jornada laboral:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Conil de la Frontera
% Andalucia § BOP , 01 de junio del 2004
Pagina 22 de 47
- Autorizacién para asistencia al mismo, abono de la cuota de inscripcién o

derechos de matricula y de las indemnizaciones que se estimen procedentes.

- Autorizacion para asistencia, abono de inscripcion o derechos de matricula y no
de indemnizaciones.

- Autorizacion para asistencia sin abono alguno.
- No autorizacion de la acciéon formativa.
b) Acciones formativas que se realicen fuera de la jornada laboral:

- Abono de la cuota de inscripcién o derechos de matricula y de las
indemnizaciones que se estimen procedentes.

- Abono de la cuota de inscripcién o derechos de matricula y no de
indemnizaciones.

- Desestimacion del abono correspondiente.

5. Una vez autorizada una accion formativa, si el trabajador no asiste a la misma
sin causa justificada, se contabilizara dicha accion como efectivamente realizada
a efecto de cémputo de cursos.

35.6. El procedimiento de concesion de las acciones formativas previstas en el art.
35.2 punto 2 se establecera por la Comisién de Formacion.

35.7. El Ayuntamiento asignara en su presupuesto anual una cantidad global para
formacidn profesional.

Articulo 36. Promocion profesional

36. 1. Los canales de promocién deben permitir la posibilidad de que cualquier
trabajador del Ayuntamiento acceda del menor al mayor puesto de
responsabilidad, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en cada caso.

36.2. La promocion interna se regulara por las siguientes normas:

1. El Ayuntamiento facilitara la promocion in tema consistente en el ascenso
desde una plaza de un Grupo de titulacién a otras del inmediato superior.

2. Los trabajadores fijos deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en la
plaza a la que optan, tener una antigliedad de al menos dos afios en la plaza que
estén desempefando, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que
para cada caso establezca el érgano competente.

3. Los sistemas de seleccion seran la oposicion o el concurso-oposicion, excepto
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cuando se trate de acceder de un Grupo de Equiparacion D al C que sera
necesariamente el concurso-oposicién. Deberan respetarse los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

4. Las bases deberan contener al menos:
a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) El sistema selectivo elegido: oposicidn o concurso-oposicion.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
ndmero y naturaleza.

Cuando se utilice el sistema del concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera
previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Asimismo, se
especificaran los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas
de acreditacién de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas

e) Los Tribunales que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y los
Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas; para el acceso a las plazas convocadas. El niumero de miembros de
dichos Tribunales no sera inferior a cinco. Actuard como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales figurara
un representante de la Comunidad Auténoma.

f) Los sistemas de calificacién de los ejercicios.
g) Las condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

5. El Presidente de la Corporacion, una vez publicada la Oferta de Empleo Puablico,
procederd, a convocar las pruebas selectivas especificando las que sean de
promocién interna.

6. Las bases de las pruebas selectivas junto con la convocatoria del proceso
selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

36.3. El acceso a puestos de trabajo de mayor responsabilidad se efectuara
mediante las convocatorias de cobertura de puestos de trabajo, segun el sistema
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 37. Vacantes.

En relacion a los puestos de trabajo vacantes regira la siguiente forma: En
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aquellos en que se le encomiende a alguien de forma continuada la realizacién de
funciones de una categoria superior a la suya percibira las retribuciones
correspondientes a dicha categoria superior.

Capitulo V. Derechos sindicales.
Articulo 38. Comité de empresa

38.1. Es competencia del Comité de Empresa la defensa de los intereses
generales y especificos de los trabajadores del Ayuntamiento y en particular, la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales.

38.2. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente, sobre la politica de
personal del Ayuntamiento.

b) Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del
apartado 3 del articulo 8 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).

¢) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

1. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

2. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
3. Planes de formacion profesional del Ayuntamiento,

4, Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

5. Estudio de la relacion de puestos de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en el
Ayuntamiento, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral.

e) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

f) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se
utilicen.
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g) Ejercer una labor:

1. De vigilancia en el cumplimento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el Ayuntamiento y los organismos o tribunales competentes.

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en el Ayuntamiento, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del TRLET y en la normativa de aplicacién.

h) Participar en la gestién de obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

i) Colaborar con el Ayuntamiento para consegui r el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

j) Ejercer, como o6rgano colegiado, acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al &mbito de sus competencias, por decisidn mayoritaria de sus miembros.

k) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere
este articulo.

I) Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:
1. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
2. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3. Cantidades que perciba cada empleado por complemento de productividad y
cualquier otro concepto retributivo no recogido en la RPT.

38.3. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas en el apartado c) del nimero anterior, deben elaborarse en el plazo
de quince dias.

38.4. Un miembro del Comité de Empresa formara parte de la Mesa de
Contratacion Temporal.

38.5. Un representante del Comité de Empresa podra asistir a las sesiones de las
Comisiones informativas de Personal.

Articulo 39. Garantias y derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por fallas
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graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que esta se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 54 del TRLET y en el presente Convenio Colectivo.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

¢) Expresar, colegialmente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacién pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo al Ayuntamiento.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
veinte horas.

Podra acumularse las horas de los distintos miembros del comité de empresa, en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, quedando
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

e) Se facilitard a los representantes del personal los locales y medios para el
cumplimiento de sus fines.

f) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales
de dimensiones suficientes y en lugares visibles.

Articulo 40. Obligaciones sindicales.
La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:
a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con el Ayuntamiento.

b) Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos a), b), c) del
articulo 38.2, aun después de expirar su mandato, En todo caso, ningun
documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del
estricto ambito del Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
trabajadores.

d) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio que se produzca en el ambito de
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sus érganos de representacion.
Articulo 41. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos que tengan representacion en el Comité
de Empresa, estaran representadas por un Delegado Sindical con las mismas
garantias y facultades establecidas para los miembros de los 6rganos de
representacion del personal en el art. 39.

Aqguellas secciones sindicales no comprendidas en el apartado anterior podran
designar un representante sindical a los efectos de servir de interlocutor entre el
Sindicato y el Ayuntamiento.

Todas las secciones sindicales, por el mero hecho de serlo, gozan de los
siguientes derechos:

a) Celebrar reuniones previa notificacion al Ayuntamiento, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, siempre que tales actividades se realicen fuera de
las horas de trabajo y no perturben la actividad normal en el Ayuntamiento.

b) Recibir la informacion que le sea remitida por su sindicato.

¢) Presentaciéon de candidaturas en las elecciones a 6rganos de representacion
unitaria.

d) Ejercicio del derecho de huelga.

Las Secciones Sindicales a que se refiere el parrafo seqgundo del presente articulo,
dispondran de los medios necesarios para su funcionamiento y ostentaran,
ademas de los derechos que con caracter general, se han visto en el parrafo
anterior, los siguientes derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de sus
afiliados en los diferentes centros de trabajo y plantearlas ante los Organos de
Representacion del personal.

b) Convocar asambleas en los términos previstos en el articulo siguiente.

c¢) Derecho a un tablon de anuncios: situado en el centro de trabajo y en un lugar
accesible para los trabajadores.

Articulo 42. Derecho de reunién.

1. Las asambleas de trabajadores.
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Los trabajadores del Ayuntamiento tienen derecho a reunirse en asamblea.
Estaran legitimados para convocar una asamblea:
a) Comité de Empresa

b) Las secciones sindicales a que se refiere el parrafo 2 del art. 41, a sus afiliados
y al personal laboral.

¢) Un namero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla de personal
laboral.

2. La Asamblea seré presidida, en todo caso, por quien la convoque, que sera
responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
Asamblea de personas no pertenecientes al Ayuntamiento, S6lo podré tratarse en
ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el Orden del Dia. La
Presidencia comunicara al Ayuntamiento la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes al Ayuntamiento que vayan a asistir a la Asamblea y
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de los servicios.

3. Cuando por trabajarse en tumos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse toda la plantilla de personal laboral sin
perjuicio o alteracién del normal desarrollo de los servicios, las diversas reuniones
parciales que hayan, de celebrarse se consideraran como una sola y fechada en el
dia de la primera.

4. Lugar de reunion.

4.1. El lugar de reunién serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten, y la misma tendré lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con el Ayuntamiento.

4.2. El Ayuntamiento debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la
asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del TRLET.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunidn
celebrada.

¢) Si aln no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicaciéon
no estaran afectadas por el parrafo b).
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5. Convocatoria. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por
los convocantes, se comunicara al Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

6. Votaciones. Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la
adopcidén de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y secreto,
incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores del
Ayuntamiento.

Capitulo VI. Seguridad e higiene.
Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

43.1. El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa legal, mantendra un Comité
de Seguridad y Salud, integrado por la representacion elegida por el personal, en
paridad de miembros, con la que designe el Ayuntamiento.

Ostentard la Presidencia un miembro de la parte del Ayuntamiento.
Se designara un Secretario de entre el personal municipal.
Su régimen interno se regulara en un Reglamento.

Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente
estudiadas, correspondiendo al érgano competente, su aprobacion.

Le corresponde al Comité de Seguridad y Salud las siguientes funciones:

a) Participaren la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la prevencién de riesgos, los proyectos de materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y proyecto y
organizaciéon de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

¢) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de
los riesgos laborales.

d) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Administracién Local como por los
empleados municipales, de la legislacién vigente en materia de seguridad e
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higiene.

e) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el
Ayuntamiento, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

f) Interesar la practica de reconocimientos medicos preventivos a los empleados
municipales y conocer los resultados no nominativos de los mismos, asi como
otras campafas en materia de medicina preventiva que pudieran realizarse.

g) Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un
riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los empleados publicos,
dando cuenta al érgano competente.

h) Regular y proponer todo lo referente a la ropa de trabajo del personal del
Ayuntamiento.

43.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, por parte de personal
laboral existirdn dos Delegados de Prevencion, es decir, dos representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

Estos delegados seran elegidos por el Comité de Empresa de entre sus miembros.
Para alcanzar sus objetivos tienen las siguientes competencias:
a) Colaborar con el Ayuntamiento para mejorar la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los empleados publicos en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultado por el Ayuntamiento.
Los Delegados de Prevencién pueden realizar las siguientes actuaciones:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones preventivas del medio ambiente
de trabajo.

b) Acompafar a los inspectores de trabajo en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros para comprobar el cumplimiento de esta normativa, asi
como formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

¢) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo necesarias para ejercer sus funciones.

d) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los empleados publicos, una vez conocidos por éste, pudiendo presentarse, aln
fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer sus
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circunstancias.

e) Recibir del Ayuntamiento las informaciones que procedan de otras personas y
organos encargados de la protecciéon y prevencién en el mismo, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los empleados publicos,
sin perjuicio de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

f) Visitar los lugares de trabajo a fin de vigilar y controlar las condiciones de
trabajo, pudiendo para ello, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los empleados publicos de manera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo.

g) Recabar del Ayuntamiento la adopcién de medidas preventivas y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
publicos. Para ello pueden hacer las propuestas que consideren, al Ayuntamiento
y al Comité de Seguridad y Salud, para su discusién en el seno del mismo.

La negativa del Ayuntamiento a adoptar estas medidas debe ser motivada.

h) Proponer al Comité de Empresa la adopcion del acuerdo de paralizacion de
actividades.

Los delegados estan obligados a observar sigilo profesional respecto a las
informaciones recibidas, en esta materia, del Ayuntamiento, aiun después de
haber dejado de ejercer esta representacion y en especial, sobre aquéllas para las
gue el Ayuntamiento haya sefialado expresamente caracter reservado.

En ningun caso los documentos entregados por el Ayuntamiento pueden ser
utilizados fuera de su ambito ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

Como representantes de los trabajadores tienen las mismas garantias que los
miembros del Comité de Empresa.

Ademas en su actuacién tienen derecho a las siguientes consideraciones:
- Disponen de un crédito horario de 20 horas mensuales.

- El Ayuntamiento debe proporcionarles los medios y formacién que precisen para
realizar sus funciones.

Articulo 44. Salud laboral.

El Ayuntamiento debe garantizar la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, el
Ayuntamiento pondra a disposicion de todo el personal un reconocimiento médico
anual gratuito. En principio, la vigilancia se realizara sélo si es aceptada
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voluntariamente por el trabajador. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para:

- evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores.

- verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el
Ayuntamiento.

- proteger de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad cuando se
establezca asi en una disposicion legal.

- cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.
Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 45. Faltas.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran ser sancionados por las
acciones u omisiones en que incurran en el desempefio de su labor o en su
relacion con el Ayuntamiento, con arreglo a la normativa incluida en los articulos
siguientes.

Articulo 46. Clases de faltas.

Las faltas se clasifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o trascendencia,
en leves, graves y muy graves.

46.1 Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta grave o muy grave.
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46.2 Faltas graves
Son faltas graves:

a) La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

b) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

¢) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jamada de
trabajo.

d) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
e) El abuso de autoridad en el ejercicio de su puesto de trabajo.

f) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

g) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros y subordinados.
h) El abandono del servicio sin causa justificada.
i) La negligencia grave en el ejercicio de sus funciones.

J) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

I) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

m) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio al Ayuntamiento o se utilice en provecho
propio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos.
0) La grave perturbacién del servicio.

p) La reincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.
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q) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que

causen dafio al Ayuntamiento o a los administrados.

r) La disminucion reiterada voluntaria o continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

46.3 Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma intencionada en locales,
material o documentos de los servicios.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
¢) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

d) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

e) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

f) La comision de tres faltas graves en el plazo de dieciocho meses.
Articulo 47. Sanciones.

47.1. Las sanciones a aplicar con arreglo a la importancia, trascendencia y
gravedad de las faltas cometidas son las que siguen;

1. A las faltas leves: Amonestacion escrita.

2. A las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo por un plazo no superior a
tres afios.

3. A las faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a seis afios ni interior
a tres.

- Despido.

47.2. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento previsto en
el art. 49 del presente Convenio.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
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instruccion del expediente al que se refiere el parrafo anterior, salvo el tramite de
audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 48. Despido y ejecucion de sentencias por despido.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de alguna de las causas
especificadas en el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 55 del citado texto legal. En el supuesto de que un trabajador fuera
sancionado con el despido y el Juzgado de lo Social dictara sentencia en instancia
declarando su improcedencia, el Ayuntamiento readmitira al trabajador en su
puesto de trabajo, salvo que éste optara por la indemnizacion fijada en la
sentencia.

Articulo 49. Expediente disciplinario.
49.1. Disposiciones generales.

1. En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la
presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondré en
conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoaciéon del expediente
para su oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para
que continde la tramitacidon del expediente disciplinario hasta su resolucién e
imposicion de la sancion si procediera, salvo que debiera suspenderse la
tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial.

2, La Alcaldia podra acordar como medida preventiva la suspension provisional de
los trabajadores sometidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa del
mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dicto el
auto de procesamiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se
regulard por lo dispuesto para los funcionarios publicos y podra prolongarse
durante todo el procedimiento.

3. El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio
en todos sus tramites.

49.2. Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior,
mocion razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera,
comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.
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2. El érgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente
la realizacion de una informacion reservada.

3. Sera competente para ordenar la incoacién del expediente disciplinario el
Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta
del Jefe del Departamento en que preste servicio el trabajador.

4. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor,
que debera ser un empleado publico perteneciente a igual o superior grupo al del
inculpado, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
para los funcionarios, de conformidad con los grupos de equiparacion previstos en
la tabla salarial que se adjunta como Anexo |.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se
procedera al nombramiento de Secretario, que en todo caso debera tener la
condicién de empleado publico.

5. La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario
se notificara al trabajador sujeto a expediente, asi como a los designados para
ostentar dichos cargos.

6. Seran de aplicacion al instructor y al Secretario las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
del 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

El derecho de recusacién podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de quiénes son el Instructor y Secretario.

La abstencion y recusacion se plantearan ante la autoridad que acordé el
nombramiento, quien deberd resolver en el término de tres dias.

7. Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordé la incoacién podra adoptar
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer.

La suspension provisional podra acordarse preventivamente en la resolucion de
incoacion del expediente y durante la tramitacién del procedimiento disciplinario,
en los términos y con los efectos sefialados para los funcionarios publicos.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables o impliquen violacion de derechos amparados por las Leyes.

49.3. Desarrollo.
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1. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El Instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacion o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todos los organismos y dependencias del Ayuntamiento estan obligados a facilitar
al Instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios
personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

3. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes,
contado a partir de la incoacion del procedimiento, el Instructor formularéd el
correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, con expresién, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de
las sanciones que puedan ser de aplicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del presente Convenio. El Instructor podra por causas justificadas
solicitar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro y preciso, en parrafos
separados 0 humerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la
vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o
levantamiento de la medida de suspensién provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado,

4. El pliego de cargos se notificard, al inculpado concediéndosele un plazo de diez
dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes
a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En
este trdmite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas
que para su defensa crea necesarias.

5, Contestado el pliego, o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podréa
acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la
de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar
cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que
contra esta resolucién quepa recurso del inculpado.

6. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse
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por cualquier medio de prueba admisible en Derecho,

7. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio
cuando se estime oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en
gue deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion.

8. La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas
es esencial y no puede ser suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el
Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier érgano de
la Administracion.

9. Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente articulo se dara vista
del expediente al inculpado con caracter inmediato para que, en el plazo de diez
dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos
considere de interés.

Se facilitara copia completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

10. El Instructor formulara, dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de
resolucién en la que fijard con precision los hechos, motivando, en su caso, la
denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado; igualmente hara la
valoracion juridica de los mismos, para determinar la falta que se estime
cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador, asi como la sancion a
imponer.

11. La propuesta de resolucion se notificard por el Instructor al interesado para
qgue, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere
conveniente en su defensa.

12. Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con
caracter inmediato el expediente completo al érgano competente para que
proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordenara al Instructor
la practica de las diligencias que considere necesarias.

49.4. Terminacion.

1. La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, deberd adoptarse en
el plazo de diez dias y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.
La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

2. El 6rgano competente para imponer la sancién podra, devolver el expediente al
instructor para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la
resolucién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano
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competente para imponer la sancidn, se dara vista de lo actuado al trabajador
inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

3. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario deberé
determinarse con toda precision la falta que se estime cometida, sefialando los
preceptos en que aparezcan recogida la clase de falta, el trabajador responsable
y la sancién que se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

4. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de
responsabilidad para el trabajador inculpado haréa las declaraciones pertinentes
en orden a las medidas provisionales.

5. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresién de los medios
de impugnacion que quepan contra la misma, el érgano ante el que han de
presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién
debera ser notificada al firmante de la misma.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los terminas de la resolucion
en que se imponga, y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por
causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

7. El 6rgano competente para resolver podra acordar su suspension temporal por
tiempo inferior al de su prescripcion.

El acuerdo debera adoptarse de oficio, 0 a instancia del interesado, siempre que
mediare causa fundada para ello.

Articulo 50. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién,
muerte o prescripcion de la falta o de la sancion.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la
extincion del contrato del trabajador inculpado, se dictara resolucion en laque,
con invocacion de la causa, se declarara extinguida y se ordenara el archivo de
las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuacion del
expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter
provisional se hubieren adoptado con respecto al trabajador inculpado.

3. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y
las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta
se hubiere cometido.
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La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucién de incoacidn del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al trabajador sujeto al
procedimiento.

4. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las
impuestas por faltas graves, a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al
mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
gue adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién o desde que
se quebrantase el cumplimiento de la sancién si hubiere comenzado.

Articulo 51. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en
su expediente personal, con indicacion de las faltas que los motivaron.

2. El trabajador podria obtener la cancelacién de la anotacion de sancion siempre
que hubieran observado buena conducta, cumpliendo la sancién impuesta, y
hubiera transcurrido tres afios para las muy graves, dos para las graves y seis
meses para las leves.

La cancelacién no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacién seran de duracién doble
que la de los senalados en el apartado anterior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacién se iniciara mediante escrito
formulado por el trabajador sancionado, invocando el derecho que se contiene en
el presente Convenio.

Capitulo VIII. Retribuciones.
Articulo 52. Normas generales.

Las retribuciones de los trabajadores sujetos al presente Convenio vendran
constituidas por las retribuciones basicas y complementarias.

Son retribuciones bésicas el sueldo, la antigliedad y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias el complemento de destino, el especifico, el
de productividad, los de horario irregular y de Nochebuena y Fin de Afio, las horas
extraordinarias y productividad por asistencia.

Articulo 53. Liquidacién y pago.
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La liguidacién de los salarios se efectuara por meses naturales a través de recibo
que tendra como modelo el oficial de salario.

Articulo 54. Salario base.

El salario base corresponde a una prestacién de trabajo conforme a un
rendimiento normal durante la jornada convenida.

La cuantia se asimila a la establecida en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado vigentes en relacién al sueldo asignado para los dirigentes grupos de
funcionarios publicos regulados en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun figura
en la tabla salarial que se adjunta como Anexo .

Articulo 55. Antigliedad.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a:
- Un bienio al cumplir dos afios de servicio.

- Dos bienios al cumplir cuatro afios de servicio.

- Al cumplir nueve afios de servicio se devengaran dos bienios y un quinquenio, y
asi sucesivamente se acumulard un quinquenio cada cinco afios mas de servicio.

La cuantia de la antigiiedad sera la siguiente;

Bienio 24,70 euros
Quinquenio 49,00 euros

Articulo 56. Pagas extraordinarias.

Se devengaran dos pagas extraordinarias. El importe de cada una serd el previsto
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vigentes en relacién a las
pagas extraordinarias de los funcionarios publicos regulados en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Se devengaran los meses de junio y diciembre. Cuando los
trabajadores hubieran prestados una jornada de trabajo reducida durante los seis
meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

Articulo 57. Complemento de destino.

El complemento de destino se ajustara a lo preceptuado en la Legislacion vigente
aplicable a los funcionarios de la Administracion Local conforme a los niveles
establecidos para cada puesto en la tabla salarial que se adjunta como Anexo I.

Articulo 58. Complemento especifico.
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El complemento especifico, esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de
trabajo.

El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporaciéon se efectlie una valoracion del puesto de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de
puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.

La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos
figurara en el Presupuesto y no podré exceder del limite maximo expresado en la
Legislacion vigente.

Articulo 59. Complemento de productividad.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desempefia su trabajo.

En ningln caso, la cuantia asignada por éste concepto durante un periodo de
tiempo, originara ningun tipo de derecho individual, respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada trabajador por éste concepto, seran de

conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores de la Corporacion, como
de los Representantes Sindicales.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, determinar en el Presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios, dentro de los limites maximos sefialados en la Legislacion vigente.

Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes
programas o areas Yy la asignacion individual del complemento de productividad,
con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio
de las delegaciones que pueda conferir conforme ato establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 60. Horario irregular.
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A aquellos trabajadores que por necesidades del servicio se les altere el turno
normal de su jornada laboral, percibiran un complemento de 41,82 euros
mensuales. No obstante, si esto conlleva horas extraordinarias, éstas se abonaran
en la cantidad estipulada en el presente Convenio.

Articulo 61. Plus de Nochebuena y Fin de afio.

Aqguellos trabajadores que tuvieran que trabajar las noches de Nochebuena y/o
Fin de Afio cobraran 61,60 euros por cada noche efectivamente trabajada.
Asimismo, lo percibiran los trabajadores de Recogida Nocturna de R.S.U. y
Limpieza Viaria que presten servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

Articulo 62. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que se efectuen por el
trabajador una vez finalizada su jornada diaria de trabajo. El importe de las
mismas serd abonado de acuerdo con el grupo retributivo y la categoria
profesional establecida en la tabla econdmica que se adjunta como Anexo |.

Por mutuo acuerdo entre las partes, se podra establecer la compensacién de las
horas extraordinarias que se realicen en tiempo de descanso, siempre con el
consentimiento del trabajador, siguiendo la proporcién de 1,75 horas de descanso
por cada hora extraordinaria diurna y 2 horas de descanso por cada hora
extraordinaria nocturna o festiva.

Valor econdmico de las horas extraordinarias:

GRUPO RETRIBUTIVO HORA EXTRA DIURNA ESSRFAI\V?\(TRA NOTURNA O
A 17,75 euros 20,41euros
B 16,94 euros 19,48 euros
C 16,13 euros 18,54 euros
D 15,33 euros 17,62 euros
E 14,51 euros 16,69 euros

Articulo 63. Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razon del servicio (desplazamiento, dietas, alojamiento,
manutencion etc.) a los trabajadores se realizaran conforme a la legislacion
vigente para los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 64. Productividad por asistencia.

Se percibira por este concepto la cantidad mensual de:

|Aﬁo 2004 |4O euros
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Afo 2005 50 euros
Afo 2006 60 euros
Afo 2007 75 euros

Esta productividad se vincula a las faltas de asistencia al trabajo motivadas por
enfermedad o accidente no laboral (con o sin baja) y permisos retribuidos,
excepto vacaciones anuales, semana de Navidad, asuntos particulares,
accidentes de trabajo y los siguientes permisos retribuidos, recogidos estos
altimos en el art. 13:

- Los dos contemplados en el apartado B) de Por razones de obligacién o deber
legal.

- El apartado C) 4 de Por razones de formacion.
- El supuesto planteado del apartado E) Por razones sindicales,
- Los apartados 1y 2 del apartado D) Por razones de salud y enfermedad.

Este concepto se dejara de percibir en la siguiente proporcion mensual;

Una falta de asistencia de jornada completa el 25% de reduccion
Dos faltas de asistencia de jornada completa el 50% de reduccion
Tres faltas de asistencia de jornada completa el 75% de reduccion
Cuatro faltas de asistencia de jornada completa el 100% de reduccién

Esta productividad se devengara por meses naturales, abonandose en la némina
del mes siguiente una vez comprobados los datos sobre faltas de asistencia de
cada mes. Al personal laboral temporal se le calculard esta productividad en
proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 65. Revision salarial.

El Ayuntamiento aplicara la revision salarial de conformidad con lo que se
establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en lo
dispuesto en la normativa autonémica de aplicacion a los empleados publicos de
la Administraciéon Local. Asimismo, todas las percepciones econémicas, incluidas
en el presente Convenio, excepto la cantidad prevista como indemnizacion en el
seguro de vida y accidentes y los anticipos reintegrables, se revisaran tomando
como referencia lo dispuesto en el apartado anterior.

Disposiciones adicionales.
Primera. Plan de pensiones.

Las partes firmantes se comprometen a establecer, durante el afio 2004, un
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sistema de financiacion que determine las aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién para el personal del Ayuntamiento, sefialando como
fecha para su inicio efectivo en el afio 2005.

Segunda. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion préactica serdn consideradas globalmente en computo anual. Las
normas contenidas en el presente Convenio regulardn las relaciones entre
Ayuntamiento y sus empleados, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de ambito General o Sectorial.
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ANEXQ .- TABLA SALARIAL. AREA DE SERVICIOS ADMINISTRA-
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Anexo Il. E.D.A.R.

En todas las gratificaciones, los dias que deban compensarse como consecuencia
de sustituciones, se disfrutaran antes del 30 de enero del afio siguiente, en caso
de imposibilidad de disfrute de los citados dias en ese periodo, se abonaran como
horas extraordinarias.
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Cuando un trabajador no se incorpore al turno de trabajo que le corresponda, sea
de noche, fin de semana o fiestas, motivado por encontrarse enfermo o cualquier
otra urgencia de ultima hora, sera sustituido provisionalmente por otro trabajador
gue se encuentre de descanso preferentemente o de vacaciones en su caso.

Los dias que se trabajen de esta forma se considerardn como extras y se cobraran
como tales o bien se compensaran con descanso si asi lo solicita el trabajador,
conforme a la proporcion que establece el Convenio en materia de horas extras.

Este sistema de sustituciones se aplican durante un periodo maximo de dos dias o
mas, si fuese festivo continuado.

En caso de ausencias mayores al apartado anterior se dispondra de un trabajador
de otro servicio municipal o se realizara una contratacion puntual.

Dadas las caracteristicas del trabajo en la Depuradora, la jornada se entendera en
coOmputo anual, siendo la Comisién Paritaria la encargada de elaborar el
calendario de trabajo; debiendo tenerse previsto el cuadrante mensual al menos
quince dias antes del comienzo del mismo.

Los 30 dias naturales de vacaciones anuales se disfrutaran en los meses de mayo,
junio, julio, agosto y septiembre; los dias correspondientes a acumulacién de
festivos, ampliacion de jornada y libramiento en su caso, puentes y dias no
laborables, se disfrutaran en los meses de enero, febrero, marzo, abril, octubre,
noviembre y diciembre.

Existirdn 3 turnos de trabajo de 8 horas diarias;

Turno de mafiana de 7,00 a 15,00 horas
Turno de tarde de 15,00 a 23,00 horas
Turno de noche de 23,00 a 7,00 horas

De los descansos, vacaciones y turnos se hara un cuadrante a principios de afio,
cualquier modificacion del mismo necesitara de la aprobacion de las partes.
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