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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE CINTRA
APARCAMIENTOS. S. A. PARA LOS CENTROS
DE JEREZ DE LA FRONTERA

Cédigo convenio: 1103442

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa
CINTRA APARCAMIENTOS, S.A. y los trabajadores que prestan sus servicios en la
misma.

Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento para la Empresa
CINTRA APARCAMIENTOS SA y sus trabajadores con cualquier modalidad de
contratacion, afectando a los trabajadores de los centros de trabajo de Jerez de la
Frontera; asi como a los trabajadores que puedan incorporarse a la plantilla de la
empresa en centros ubicados en Jerez de la Frontera.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de tres afios, comenzando el
1 de enero de 2004 y terminando el 31 de diciembre del 2006. Dicho Convenio
Colectivo se prorrogara tacitamente de afio en afio en todo su contenido si no
mediara denuncia por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a la
terminacion de su vigencia. En el caso de que finalizado el afio 2006, no mediara
denuncia expresa por cualquiera de las partes, todos los conceptos econémicos
del presente Convenio Colectivo se incrementaran en una cantidad igual al IPC
previsto para el afio 2007, y lo mismo ocurrira en afos subsiguientes si no
mediara denuncia expresa. Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo,
se considerara automaticamente prorrogada su vigencia y el mismo permanecera
en vigor en todo su articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones laborales establecidas en este Convenio Colectivo, compensaran
y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas. Los aumentos de
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retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y
obligada aplicacion, s6lo afectaran a las condiciones econdmicas pactadas en el
presente Convenio Colectivo cuando, consideradas las citadas retribuciones
establecidas legalmente en computo anual superen las aqui pactadas. En otro
caso, las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo absorberan las
establecidas legalmente.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo, y con el fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituird una Comision Mixta Paritaria en el plazo de quince
dias a partir de su entrada en vigor. Esta Comision estara formada por un
representante de la parte social y otro de la parte empresarial. Ambas
representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de asesores, que
podran ser ajenos a la empresa, y seran asignados libremente por ellas, quienes
tendran voz pero no voto.

Articulo 6. Jornada.

La jornada anual maxima sera de 1.800 horas, distribuidas en tumos de 8 horas
diarias segun calendario, con una jornada maxima semanal de 40 horas. Los
trabajadores tendran derecho a un descanso de 15 minutos por cada jornada de
trabajo, que se computardn como tiempo efectivo de trabajo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo tercero y apartados A. y B. de este articulo. Los
calendarios laborales se elaboraran, procurando, en la medida de lo posible, que
los descansos semanales sean de dos dias consecutivos. En los centros de trabajo
de Jerez de la Frontera existentes a la fecha de firma del presente Convenia
Colectivo (Alameda y Mameldn) los descansos seran para todos los trabajadores
de dos dias consecutivos y comprendera, en la medida de lo posible, dos
domingos al mes. Ambas partes pactan que, en tanto la empresa por causas
organizativas no pueda garantizara los trabajadores la efectividad de los 15
minutos de descanso por cada jomada de trabajo, el periodo de tiempo
equivalente a dicho descanso sera acumulado y sera compensado por la empresa,
de la siguiente forma:

A. Asignacion a cada trabajador de 3 dias mas de vacaciones anuales, supeditado
a la imposibilidad de disfrute del descanso diario de 15 minutos. En el caso de que
por cambios organizativos de la empresa pudiera disfrutarse ese descanso, se
perderia automéaticamente ese derecho a los tres dias de vacaciones, volviendo a
ser estas de 31 dias.

B. Y mediante el incremento del salario base, que ambas partes manifiestan que
ya se encuentra incorporado a las tablas salariales pactadas para el presente afio
2004. El incremento referido queda incorporado de forma definitiva a las tablas
salariales, de manera que, si por razones organizativas, los trabajadores pudieran
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disfrutar los 15 minutos de descanso diario, el salario base seguira siendo el
mismo.

Articulo 7. Complemento en caso de Incapacidad Temporal.

Cuando el trabajador cause baja por accidente, o enfermedad, laboral o no laboral,
la Empresa completara hasta el 100% de su salario total durante el tiempo que
dure la baja.

Articulo 8. Limpieza.

Todos los trabajadores deberan realizar la limpieza del aparcamiento consistiendo
esté en la retirada de la basura depositada diariamente por los usuarios en las
distintas plantas de aparcamientos (papeles, colillas), y el vaciado de papeleras.
En el salario pactado para cada categoria profesional en este convenio se incluye
la limpieza de este articulo.

Articulo 9. Retribuciones.

Afo 2004 Para el afio 2004 se fijan los salarios de tablas que se adjuntan en el
Anexo |. Estas tablas compensaran y absorberan todos los conceptos salariales y
extrasalariales que cobraban todos los trabajadores a 31 de diciembre de 2003 y
por tanto sustituyen en su integridad a las cuantias cobradas hasta la fecha de
aplicacion de este Convenio Colectivo. En el afio 2004 si el IPC real y definitivo a
31 de diciembre de este afio superase el 4%, se efectuard una revision por ese
exceso en todos los conceptos retributivos previstos en la tabla del anexo I.

Afio 2005. Para el afio 2005 el salario base sufrira un incremento del IPC+0.5%; al
salario base incrementado en el IPC+0.5%se le sumara la cantidad lineal de 5
euros 15 meses. El resto de conceptos econémicos sufrird un incremento del IPC
previsto més 0,5%. Este incremento se aplicara desde el 1 de enero de 2005. En
el afio 2005 si el IPC real y definitivo a 31 de diciembre de este afio, excediera al
IPC previsto, se efectuara una revisién por ese exceso en todos los conceptos
retributivos.

Afo 2006. Para el aflo 2.006 todos los conceptos econémicos sufrirdn un
incremento del IPC previsto mas 1 %. Este incremento se aplicara desde el 1 de
enero de 2006. En el afio 2006 si el IPC real y definitivo a 31 de diciembre de este
afo, excediera al IPC previsto, se efectuara una revision por ese exceso en todos
los conceptos retributivos.

Navidad. Para el afio 2004, el personal que realice su trabajo en el tumo de
noche el 24 o el 31 de diciembre, percibira porcada uno de los dias la cantidad de
95,79 euros.

Nocturnidad. Durante la vigencia de este Convenio Colectivo los trabajadores
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que presten su trabajo en horas nocturnas, considerandose las mismas desde las
23,00 horas hasta las 7,00 horas, cobraran cada hora de trabajo nocturno
realizada a un valor equivalente a un 25% mas del valor de una hora no nocturna,
calculandose de Convenio Colectivo con la siguiente formula:

SB+A+CP+PT+QM+PPEXxt.) * 7

Valor Hora no nocturna = --.
40

SB= Salario Base diario

A= Antigiiedad diaria

(P= Complemento personal de antigliedad diario

PT= Plus de Transporte diario

QM= Quebranto de Moneda diario

PPExt. = Parte proporcional de paga extraordinaria correspondiente a un dia

Hora extraordinaria. Para el afio 2004 seran compensadas econémicamente
con un valor de 8,55 euros/hora extraordinaria.

Hora extraordinaria en domingo o festivo. Se consideran éstas las horas
extraordinarias que se realicen en domingos por necesidades del servicio o fuerza
mayor, para el aflo 2004 estas horas extraordinarias tendran un valor de 10,30
euros/hora.

Trabajo en festivos. Para el afio 2004 los trabajadores disfrutaran los 14 dias
festivos que legalmente les corresponden, acumulandolos en dos periodos de 7
dias, que no coincidira con el periodo de vacaciones (mayo a septiembre).

Las horas extras que se pudieran generar por causa del descanso de los festivos
(martes de mafiana en Alameda y Jueves de tarde en Mamel6n) se podran
compensar por 2 dias de descanso por dia trabajado, si al 31 de diciembre no se
hubiera disfrutado este descanso, la empresa lo abonara al precio normal de la
Hora Extra. (8,55 euros)

Plus por festivo trabajado. Para el afio 2004 todos los trabajadores cuyo tumo
de trabajo le coincida en dia festivo percibiran por ese dia trabajado la cantidad
de 55,71 euros.

Quebranto de moneda. Todo el personal sujeto al Convenio Colectivo que
preste servicios de caja y al que se exija responsabilidades en orden al arqueo de
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caja, percibird un plus extrasalarial de quebranto de moneda de una cantidad
anual que para el 2004 sera de 500.4 euros que se percibira a razén de 41,7
euros durante los doce meses del afo.

Plus transporte. Para suplir los gastos ocasionados para acudir al centro de
trabajo se establece un plus anual de transporte de naturaleza extrasalarial por
una cantidad para el 2004 de 498, 08 euros que se cobrard mensualmente
distribuido en partes iguales de doce mensualidades de 41.509 euros.

Plus de actividad. Desaparece este concepto salarial al ser compensado con la
subida del salario base.

Articulo 10.Gratificaciones extraordinarias.

Las Pagas Extraordinarias se abonaran a razén de 30 dias de Salario Base mas
Antigiedad mas Diferencia Personal de Antigliedad.

a) Paga extra de julio. Se devenga del 1 de enero al 30 de junio del afio natural,
abonandose con la nomina de junio.

b) Paga extra de diciembre. Se devenga del 1 de julio al 31 de diciembre del
afio natural, abonandose el mes de diciembre.

c) Paga de marzo. Se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre del afio natural,
abonandose con la nomina de marzo del afio siguiente al devengo.

Articulo 11. Anticipos.

Los trabajadores podréan solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o las
cantidades devengadas en la fecha de la solicitud de la paga extraordinaria que
corresponda. Las cantidades adelantadas se descontaran en la ndmina del mes
cuyo anticipo se solicita o/y, en su caso, en la nOmina de la paga extraordinaria
que corresponda.

Articulo 12. Permisos y licencias.

Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidos, previo aviso y justificacion fehaciente a la empresa:

A) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
B) Un dia por traslado de domicilio habitual.

C) Por muerte, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales. Cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde
se encuentre su domicilio habitual, el plazo sera de 5 dias. Fallecimiento de un
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familiar hasta el tercer grado de consanguinidad: 1 dia.

D) Por boda de pariente hasta 2° grado de consanguinidad el dia del evento, y por
12 comunidn o bautizo de pariente de primer grado: el dia del evento.

E) Derechos publicos: el tiempo indispensable.

F) A los trabajadores que ostenten el cargo de representacion sindical, se les
concederda el permiso horario que legalmente esté establecido.

G) Tiempo de lactancia: Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, las
trabajadoras tendran derecho a una horade ausencia al trabajo, que podran
dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad podré sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado
por la madre o por el padre en el caso de que los dos trabajen el previsto en el
Estatuto de los Trabajadores. Todo ello de conformidad con el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

H) Guarda legales: Quien tenga a su cuidado un menor de seis afios 0 minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reducciéon de su jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla. Todo ello de conformidad con el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

I) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y
hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda
asistir fuera de su jornada de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a 18
horas por afio. Se exceptlan de esta limitacion los casos de asistencia a centros
meédicos que venga determinada por prescripcion facultativa.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente
acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo, con la excepcion
del apartado a).

En todos estos casos habra de justificar debidamente los motivos del permiso y
las circunstancias que en €l concurran.

Articulo 13. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de 31
dias naturales de vacaciones retribuidas o la parte proporcional que les
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corresponda en funcion del tiempo de permanencia en la empresa, sin perjuicio
del incremento de los 3 dias mas de vacaciones previstos en el articulo 6 (jornada)
de este convenio colectivo, supeditado a la imposibilidad de disfrute del descanso
diario de 15 minutos. El periodo vacacional se disfrutara en los meses de mayo a
septiembre segun el calendario laboral que se establezca. Uno de los dias de
vacaciones podra disfrutarse fuera del periodo vacacional siempre que
organizativamente fuese posible. En caso de encontrarse el trabajador en
situacién de baja por I.T. antes de iniciar el periodo vacacional, este quedara
suspendido y se determinara un nuevo periodo de disfrute de mutuo Convenio
Colectivo entre empresario y trabajador dentro del afio en curso, una vez
finalizado el periodo de suspension. En caso de producirse la IT una vez iniciado el
periodo de vacaciones, solo interrumpird las mismas, si la IT implica
Hospitalizacion durante al menos dos dias consecutivos. Si la IT finaliza antes de
gue terminen sus vacaciones, el trabajador disfrutara del resto de sus vacaciones
y se fijara un nuevo periodo de disfrute de vacaciones de comun acuerdo con la
empresa por el tiempo que haya durado la IT.

Articulo 14. Derechos sindicales.

El Delegado de Personal, sin rebasar el maximo legal establecido, podra hacer uso
de un Crédito Horario anual (180 horas) para el ejercicio de sus funciones de
representaciéon, que podra disfrutar a raz6n de un maximo de 32 horas mensuales.
Empresa y trabajadores se comprometen a cumplir con las obligaciones que
sefala para ambas partes la vigente Ley de prevencion de riesgos laborales, y
demas normativa aplicable sobre la materia.

Articulo 15. Revision médica.

La empresa llevara a cabo una revision médica con caracter anual para todos los
trabajadores, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales que establece:

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta
vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrén ser
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usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
Articulo 16. Aplicacion de condiciones econdmicas.

Las cantidades economicas del presente Convenio Colectivo se abonaran con
efecto retroactivo para el personal de esta empresa desde el dia 1de enero del
afio 2004, y se abonaran en la ndbmina del mes siguiente al de la firma de este
Convenio Colectivo.

Articulo 17. Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo indivisible, y
a efecto de su aplicacién practica, sera considerado en su totalidad,

Articulo 18. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de sector de empresas concesionarias y privadas de
aparcamientos de vehiculos vigentes en cada momento. Si durante la vigencia del
presente convenio colectivo se pactase alguna mejora en el Convenio Colectivo
General de Ambito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes, la
comision paritaria de este convenio se reunira para estudiar, y en su caso pactar,
alguna modificacion al presente convenio.

ANEXO TABT AS 2004

2004

SBrS PIRANTI2 Q.12 TOTAL
Encargado.. - 018 . 4150 L3140 L 1266765
Taguellers. Fad 721, 3 41.50 . 417 _ . 1181330

Hera extraordinara: 8 5% suros
Hora extraordinana en domingo o festvo: 10030 euros
4 w3 Dae: 9579 euros
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