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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 2004-2007.

«Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento
de Andujar, recibido en esta Delegacion Provincial en fecha 13 de abril de 2005,
suscrito por la representacién empresarial y de los trabajadores el dia 30 de
marzo de 2005, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°;
Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 9 de mayo de 2005. El Delegado Provincial de Empleo, David Avilés
Pascual».

Jaén, a 9 de mayo de 2005. El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, MANUEL
M.2 MARTOS RUBIO.

Acta de la sesion de la Comisién Negociadora del Convenio del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Andujar, celebrada el dia 30 de marzo de 2005.

En Andujar, siendo las 13,30 horas del dia 30 de marzo de 2005, y en el Sal6n de
Plenos del Palacio Municipal, se retne la Comision Negociadora del Ayuntamiento
de Andujar, en la que concurren los siguientes:

Asistentes:

Don Jesus Estrella Martinez, Alcalde-Presidente.

Don José Navarro Clemente, Concejal Delegado de Personal.
Don José Salas Gil, Concejal Delegado de Desarrollo Local.

Dofia M.2 Angeles Pérez Mufioz, Concejala IUCA.
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Don Pedro Gallardo Nufez, Presidente del Comité de Empresa.
Dofa Francisca Expésito Pérez, Seccion Sindical CC.OO.

Don Antonio Torres Platero, Seccién Sindical USO.

Don Miguel Soria Mufioz, Seccién Sindical UGT.

Don Francisco Expésito Gutiérrez, Seccion Sindical CSIF.

Don Alejandro Cabrera Echevarria, Presidente Junta de Personal.
Don Antonio German Cano, Seccioén Sindical SIPBA.

Dofia Antonia Pérez Roldan, Secretaria-Delegada accidental.

Punto Unico.-Firma del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Andujar 2004/2007.

Se procede, por parte de todos los asistentes, a la firma del texto del nuevo
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Andujar 2004/2007.

Y no siendo otro el objeto de esta sesidn, por unanimidad de los asistentes, se
levanta la sesion, siendo las 14,00 horas del dia sefialado en el encabezamiento,
de lo que yo, como Secretaria-Delegada accidental, levanto la presente acta y
que en prueba de conformidad firman todos los asistentes. Doy fe. (Firmas
ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 2004-2007.

Titulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Finalidad.

El presente Convenio tiene, como primordial objetivo y fundamental directriz que
ha de presidir su interpretacidn y aplicacion, la consecucion de los fines siguientes:

a) Profundizar en los instrumentos normativos que regulan la funcién puablica de
I@s emplead@s del Ayuntamiento de Andudjar y acabar, progresivamente, con los
agravios comparativos entre los mismos para alcanzar una homogeneizacion real
y efectiva de las condiciones de trabajo y retribuciones (a igual trabajo igual
retribucion), en base a la clasificacion de puestos de trabajo y categorias
profesionales de grupo y niveles.

b) Valoracion y analisis de puestos de trabajo. Este sistema instrumental para la
consecucion de estos fines se fundamentard en un proceso de estrecha
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colaboracion empresa-sindicatos. A tal efecto se constituira en el plazo maximo
de 30 dias desde la firma del presente Convenio, la Comisién Paritaria de
Valoracién, con una composicion representativa igual a la de la Comision Paritaria
de Vigilancia e Interpretacién, ambas incluidas en la Mesa General de Negociacion,
para la elaboracién de un analisis de organizacién funcional y valoraciéon de
puestos de trabajo, cuyo documento tedrico deberia de estar concluido en el
plazo maximo de 3 meses a partir de la firma de este Convenio. Este documento
tedrico contendrd un plan secuencializado de aplicacién real, que contemple las
necesidades presupuestarias que posibiliten su aplicacion. Los resultados de
dicho documento se aplicaran a:

-Optimizacion de la estructura organizativa de la empresa.
-Racionalizacién de la asignacion de personas a puestos de trabajo.
-Planificacién de la formacion y el perfeccionamiento profesional.
-Evaluacion sistematizada del desempefio, actuacién o rendimiento.
-Valoracion del puesto de trabajo y politica salarial.
-Establecimiento de planes de carrera y politica promocional.
-Implantacién de medidas de seguridad y prevencion de riesgos.
-Manual de funciones y responsabilidades del personal.

c) El Ayuntamiento de Andujar, en colaboracién con los Representantes Sindicales
del mismo, se comprometen a realizar un estudio sobre la conveniencia de la
funcionarizacion del personal laboral fijo que cumpla los requisitos segun
legislacién vigente para pasar al régimen de funcionariado.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio establece y regula las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra naturaleza de los
Emplead@s Public@s de este Ayuntamiento.

A tal efecto, se considera:

a) Centro de trabajo Unico, todas las dependencias y unidades de servicio
establecidas en el término municipal de Andujar que, como unidad productiva,
dependan del Ayuntamiento, segln establece la legislacion vigente.

b) Emplead@ public@ al servicio del Ayuntamiento de Andujar, al/a laboral (fij@ o
temporal), que con contrato o sin él, preste sus servicios en cualesquiera de las
unidades productivas consideradas a todos los efectos como un solo centro de
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trabajo.

Quedan excluid@s del &mbito de aplicacién de este Convenio el personal laboral
sujeto a programas 0 convenios genéricos establecidos entre el Ayuntamiento de
Andujar y otras entidades publicas que no tengan una antigiedad de servicios
ininterrumpidos en la Corporacién superior a 4 afos.

c) La aplicacién de todo el articulado de este Convenio estara en relacion
proporcional a los meses completos de trabajo del afio, salvo explicitacion
concreta de su extension y aplicacion.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2007.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Si no fuese denunciado por alguna de las partes dentro de los treinta dias
anteriores a la fecha de vencimiento, se considerara prorrogado tacitamente
hasta ser sustituido por el que resulte de la nueva negociacion.

La denuncia ha de ser hecha por alguna de las partes que firmaron el convenio o
pacto y estd deberé formularse por escrito.

No obstante lo anterior, la tabla salarial y su revisién podra ser negociada
anualmente, asi como todos los articulos que tengan incidencia econdmica,
garantizando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

En el plazo de 30 dias desde su denuncia se iniciardn negociaciones para un
nuevo Convenio.

2. Los efectos econdmicos y sociales, se retrotraeran al 1 de enero de 2004.
Articulo 4. Condiciones mas ventajosas y garantia personal.

Las condiciones estipuladas en el presente Convenio tienen el caracter de
minimas, quedando subordinadas a cualquier disposicién de caracter general y/o
individual que pudiera tener efectos mas favorables y ser de aplicacién a partir
del 1 de enero de 2004.

Por ello los acuerdos, disposiciones, convenios, clausulas y pactos econémicos
entre empresa y los representantes legales de los trabajadores/as que impliquen
condiciones mas beneficiosas en su conjunto o computo global, deberan ser
respetados por la empresa para éstos.
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Articulo 5. Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible
en el conjunto de su texto y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
emplead@ publico en su respectiva categoria, y computo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccién competente, el Convenio debera ser modificado por la comision
paritaria de vigilancia e interpretacion en aquello que no se ajuste a las normas
vigentes. El resto del articulado mantendré su vigencia.

Articulo 6. Comision de Vigilancia e Interpretacion.

En el caso de que a la fecha de la aprobacién del presente Convenio no estuviese
constituida la Comisién de Vigilancia e Interpretacion se procederda, en un plazo
no superior a treinta dias, a partir de la fecha de aprobacién del presente
Convenio, a constituirla, con competencia en la resolucién de conflictos, vigilancia,
interpretacion y aplicacion del Convenio, asi como cualquier otra que se le asigne,
estando compuesta paritariamente por el Alcalde o persona en quien delegue
mas la representacion correspondiente por cada grupo politico que apruebe este
Convenio, y un@ representante por cada uno de los Sindicatos firmantes del
presente Convenio y tres por el Comité de Empresa.

Los acuerdos de la Comision, validamente adoptados, seran recogidos en actas,
vinculando a las partes en los mismos términos que el presente Convenio (al cual
se anexaran), entrando en vigor el mismo dia de su adopcién, debiendo
publicarse los mas importantes, siempre que afecten o modifiquen el texto del
Convenio, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y remitir copia al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC) para su constancia.

La Comision establecera su propio régimen de funcionamiento.

Si no hubiera acuerdo en la resolucién de algun conflicto o en la interpretacion de
algun articulo del presente Convenio, se recurrird, «obligatoriamente y en un
plazo no superior a siete dias habiles», a la mediacion y arbitraje de una persona
gue sera nombrada, de comun acuerdo, por los miembros de la Comision.

Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunion
con un maximo de diez dias naturales posteriores a la peticion.

Articulo 7. Mesa General de Negociacion.

Es el instrumento basico que estructura toda la relacién entre empresa y
representaciéon social. De ella, se derivan el total de comisiones y/o mesas
necesarias para la resolucién de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacién
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del Convenio, valoracion de puestos de trabajo y cuantas tareas sean necesarias
para la consecucion de los objetivos plasmados en el articulo 1 de este Convenio.
Es el 6rgano de negociacion de tod@s |@s emplead@s de este Ayuntamiento. Se
constituira dentro del plazo maximo de 30 dias a partir de la firma del presente
Convenio. Estara compuesta paritariamente por el Alcalde o persona en quien
delegue mas la representacién correspondiente por cada grupo politico que
apruebe este Convenio, asi como la representacion correspondiente de la parte
social.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas,
vinculando a las partes en los mismos términos que el presente Convenio, dando
traslado de los mismos a la Comisién de Personal.

La Mesa establecera su propio régimen de funcionamiento asi como la forma de
llegar a adopcion de acuerdos.

La Mesa General de Negociacién se reunird con caracter ordinario una vez al mes,
dos dias antes de la Comision de Personal, y con caracter extraordinario a
peticion de una de las partes, fijandose la reunion con un maximo de diez dias
naturales posteriores a la peticion.

Titulo Il .Organizacion del trabajo.
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo serd competencia de la Corporacién, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacién vigente.

La racionalizaciéon de sistemas y métodos de trabajo tendrd, entre otros, los
siguientes criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.

b) Establecimiento de plantilla concreta de personal.
c¢) Valoracion de los puestos.

d) La profesionalizacion y promocion.

Todas estas medidas organizativas buscaran la consecuciéon de una mayor fluidez
en las relaciones del Ayuntamiento (Administracién Local) con los administrados,
asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos y atencion a |@s
ciudadan@s. Por ende, el Ayuntamiento de Andujar, a quien corresponde la
organizacién del trabajo, y los representantes sindicales, como representantes
sociales de los emplead@s public@s del mismo, consideran conveniente
colaborar en soluciones practicas.
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Articulo 9. Relacidon de puestos de trabajo.

La plantilla deber4d comprender todos los puestos de trabajo, debidamente
clasificados, reservados a personal laboral, teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 92.2 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local. Los destinados a
segunda actividad seran objeto de previa negociacién con I@s representantes
sindicales, en lo que a esta segunda actividad se refiera.

Con anterioridad a la aprobacion del Presupuesto de la Corporacion, y una vez
examinadas las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formara la
plantilla presupuestaria y la oferta de empleo publico, donde se recogeran los
puestos reservados a segunda actividad, dotandose presupuestariamente las
vacantes del afio correspondiente.

Seran objeto de negociacion y del posible acuerdo con los representantes legales
de |@s trabajadores/as las siguientes materias:

a) El incremento de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones de 1@s emplead@ s
public@s.

c) Preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
d) Clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.

e) Determinacion de los programas y fondos para la accién de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) La determinacién de todas aquellas materias que afecten de algun modo a la
mejora de las condiciones laborales de los emplead@s public@s.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocioén profesional.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Medidas sobre salud laboral.

j) Las materias de indole econdémica, prestacion de servicios, sindical, asistencial y
en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de las
relaciones de I@s emplead@s public@s y sus organizaciones sindicales con la
Administracion.

k) Se confeccionara juntamente entre la parte social y la empresa el Reglamento
de la Segunda Actividad en el plazo de tres meses desde la firma del presente
Convenio.
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Articulo 10. Promocidn interna y provision de Puestos de Trabajo.
El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de sus emplead@s fij@s.

Para participar en pruebas de promocion interna, |@s emplead@s public@s
deberan tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el cuerpo o escala a que
pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al cuerpo o escala en el que aspiran a ingresar.
Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas por no
haber obtenido |I@s aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de
I@s aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de las convocatorias
independientes de promocion interna. En las respectivas convocatorias se
reservard el 100% de las vacantes convocadas para este tipo de promocion
interna.

En la convocatoria de la promocién interna estaran exentos de la realizacion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al cuerpo o escala de origen.

En cuanto al sistema de seleccién, serd negociado por la Empresa con |@s
representantes legales de |@s trabajadores/as, y como norma general se
establece el concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos, la antigtiedad, grado y la
formacién recibida establecida en cada convocatoria.

En lo no regulado en el Reglamento de ingreso, promocion y provision de puestos
de trabajo que se apruebe, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la provision horizontal
entendida como elemento bésico tanto en la ordenacion del personal al servicio
de la Administracion, como en el desarrollo de una carrera administrativa mejor
articulada.

Articulo 11. Ingreso en plantilla y seleccion del personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla de acuerdo con su oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion, concurso, 0 concurso-oposicion libre, en la que se garantizaran, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

Las bases por las que se han de regir los sistemas de ingreso en plantilla,
contendran todas las exigencias y tramitacion que se estipulan en la legislacion
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vigente para las Administraciones Locales; a tal efecto, las mismas seran objeto
de negociacion y posible acuerdo con los representantes legales de 1@s
trabajadores/as, con caracter previo a su aprobacién por el Alcalde.

La seleccion y contratacion de personal se realizara bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

La Empresa juntamente con los Representantes de los Trabajadores, desarrollara
el Reglamento de ingreso, promocién y provision de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Anddjar, siendo el instrumento a través del cual se desarrollaran
todos los procedimientos de bases, convocatorias y seleccion.

Todos los documentos a desarrollar en el presente Convenio se priorizaran por las
partes una vez se proceda a la firma de éste.

Articulo 12. Trabajadores/as discapacitad@s.

En la oferta de Empleo Publico se reservara un cupo del 10% de las vacantes para
ser cubiertas con personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, de
modo que progresivamente se alcancen los porcentajes regulados legalmente de
los efectivos de la Plantilla del Ayuntamiento de Andujar, siempre que superen las
pruebas de seleccion, y que en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Las plazas reservadas al grupo de personas con discapacidad,
que no se cubran, pasaran al turno libre.

Articulo 13.Trabajos de superior categoria.

La realizacion de trabajos de superior categoria respondera a necesidades
excepcionales y transitorias, por lo que durara el tiempo minimo imprescindible y,
en ningun caso, podra ser superior a 18 meses.

Los trabajos de superior categoria, una vez comunicados a |@s representantes
sindicales, seran propuestos y autorizados por el Alcalde-Presidente, mediante el
correspondiente nombramiento.

Cuando un puesto de trabajo de superior categoria, esté sin cubrir desde su
creacién o haya quedado vacante, podra ser cubierto de forma provisional por
un@ emplead@ que redna los requisitos establecidos para su desempefio en la
RPT.

En el caso de que el nuevo puesto de superior categoria conlleve mayor
retribucion, el/la trabajador/a tendra derecho a percibir las diferencias salariales
existentes (complementarias) entre el puesto desempefiado y el puesto del que
es titular.
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El mero desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria nunca
consolidara el salario ni la categoria superior.

El puesto de trabajo de superior categoria cubierto temporalmente, sera incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provisién por el sistema que
corresponda.

Articulo 14. Contratacion de personal laboral de duracion determinada.

La contratacion laboral con caracter temporal se adecuara a lo previsto en el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores:

-Creacioén de un servicio con caracter temporal o esporadico cuya duracién no
exceda de 6 meses.

-Contratacion para programas especificos.

-Suplencias de puestos vacantes transitoriamente por baja, vacaciones o
excedencia y que durara hasta la incorporacion de su titular.

Dichos contratos se celebraran ajustandose a las normas de general aplicacion en
la contratacion de este tipo de personal laboral, y de acuerdo con los
procedimientos de seleccion que se determinen, pudiéndose actuar conforme a lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley 51/80, de 8 de octubre, tal y como establece
el nimero 1 del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Mediante Oferta Genérica al INEM, se cubriran las necesidades de contratacion
temporal del Ayuntamiento con caracter general. Las plazas referidas al grupo B o
superior se realizardn mediante Oferta Genérica al INEM previa negociacién con
|@s representantes sindicales.

Las contrataciones derivadas de los procedimientos de intervencion familiar no
superaran el 30% de las necesidades de contratacion del Ayuntamiento y
contaran con la supervision de la representacién sindical.

Titulo Ill. Salud laboral.
Articulo 15. Prevencion de Riesgos Laborales.

Se formara el Comité de Salud Laboral y de Prevencién de Riesgos Laborales en el
plazo maximo de un mes a partir de la firma de este Convenio, que vigilara para
que se respete la legislacion al efecto.

Dicho Comité se encontrara formado paritariamente por cinco representantes de
la empresa y cinco de la parte social, conforme la Ley 31/95, de 8 de noviembre
de P.R.L. («B.O.E.» de 10 de noviembre).
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El Comité de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales se reunira
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo; el funcionamiento interno lo regulara su propio reglamento que se
aprobara en la primera sesién. Participaran a las mismas, con voz pero sin voto,
I@s Delegad@s Sindicales y |@s responsables técnic@s de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo
anterior.

Su competencia alcanza a todos los centros o lugares de trabajo del
Ayuntamiento.

Se redactara una memoria anualmente sobre las actividades realizadas y se
entregara copia de la misma a todas las Secciones Sindicales y Comité de
Empresa.

Articulo 16. Incapacidad Temporal.

El Ayuntamiento abonara al/la emplead@ puUblic@ que se encuentre en situacién
de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su duraciéon, el 100% de sus
retribuciones incluido el subsidio que le corresponda por parte de la Seguridad
Social, quedando Unicamente excluidos aquellos conceptos econdémicos que
supongan indemnizaciones y suplidos que de cualquier forma compensen gastos
tenidos por el/la trabajador/a hasta su pase a la situacion de invalidez
permanente o su reincorporacion a su puesto de trabajo de procedencia o
segunda actividad (esta ultima, conforme establece el articulo 20 del presente
Convenio).

Articulo 17. Prendas de trabajo y equipamiento.

El Ayuntamiento proporcionara semestralmente, como minimo, un equipo
completo y reglamentario de prendas de trabajo, asi como todo el material
necesario para prevencion de riesgos laborales en concordancia con el puesto de
trabajo y la funcién que realice cada emplead@ municipal.

La entrega de la correspondiente prenda de trabajo al personal, por el
Ayuntamiento, es obligatoria, y se llevara a cabo durante los meses de marzo y
abril para el vestuario de verano, y las prendas de trabajo de invierno se
entregaran en los meses de septiembre y octubre.

La Comision de «Prevencion de Riesgos Laborales» fijara el tipo, caracteristicas,
cantidad de prendas y demas equipos de proteccién que en concepto de
vestuario debe proporcionarse a cada trabajador/a a través de su reglamento.

Cuando se deterioren por el desempefio del servicio se renovaran
automaticamente.
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El uso de la prenda de trabajo, asi como todo el equipamiento de proteccién
personal y colectiva de prevencién de riesgos, sera obligatorio en tanto se esta
prestando el servicio y durante toda la jornada laboral, siendo competencia de la
obligacién de su uso la Comision de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios adecuados en cada servicio municipal y
teniendo en cuenta los criterios de la Comisién de Prevencién de Riesgos, dotara
a cada trabajador/a del mobiliario, herramientas, vehiculos y demas material
necesario para el desempefio de sus funciones de una manera digna y eficaz.

El personal que tenga que utilizar nuevos sistemas de producciéon, maquinaria,
herramientas, material, etc., recibira la formacion especifica para su correcta
utilizacion.

Articulo 18. Proteccion a la trabajadora embarazada y asistencia a
familiares.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefia es perjudicial para su estado concreto de embarazo, y previo informe
médico, se le traslade a otro puesto acorde con su circunstancia y categoria; en
todo caso, se le respetara el cien por cien de las retribuciones correspondientes a
su puesto de trabajo.

Asimismo, la trabajadora tendra derecho a una hora de ausencia de su trabajo
diario, que podra dividir en dos fracciones cuando lo destine a la lactancia de su
hij@ menor de nueve meses, o cuidado de un familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad que por razén de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mism@. La mujer, por voluntad, podra sustituir ese derecho
por una reduccion de la jornada habitual en una hora, con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la mujer embarazada tendréa derecho a un periodo de licencia de
hasta dieciséis semanas ampliables a dieciocho en el caso de parto multiple, a
eleccidn de la interesada, con anterioridad o posterioridad al parto, de las cuales
obligatoriamente seis semanas seran después del parto. El permiso de licencia
serd, en todo caso, irrenunciable.

En los supuestos de adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente
de menores de 6 afios y cuando se trate de discapacitad@s o minusvalid@s
menores de 18 afios, la licencia ser& al igual que en el parrafo anterior, de 16
semanas ampliable a 18 semanas en el caso de adopcién multiple, contadas a
eleccion del/la trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion.
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Articulo 19. Revisiéon médica.

Se efectuard una revision médica anual, en horas de trabajo, a cuyo fin el
Ayuntamiento pondra los medios técnicos necesarios.

Esta revisidn tendra caracter voluntario para el/la trabajador/a, exceptuando a
peticién expresa de la Comisidon de Prevencion de Riesgos, para los siguientes
casos:

1. Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud.

2. Cuando haya que verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede
constituir un peligro para si mism@, para I@s demas o para otras personas
relacionadas.

3. Cuando asi esté establecido en las disposiciones legales en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En los tres supuestos anteriores, las revisiones seran tantas como la Comision de
Prevencion de Riesgos Laborales juzgue conveniente.

La informacion contenida en el informe médico sera totalmente confidencial,
siendo facultad del/ de la trabajador/a la decisién de que conste en su archivo
personal en la empresa, siempre que el/la trabajador/a lo haga constar por escrito,
tal y como viene contemplado en la nueva Ley sobre prevencion de riesgos
laborales.

Para la revision médica anual se buscara la fecha méas adecuada.
Articulo 20. Segunda actividad.

Por el Ayuntamiento y los representantes sindicales se estudiaran aquellos casos
de emplead@s public@s que soliciten el paso a una segunda actividad, por
razones de edad (a partir de los 55 afios), enfermedad, incapacidad laboral fisica
0 psiquica con dictamen facultativo y que no puedan desempefar
adecuadamente las funciones que le fueran propias. Seran de méaxima prioridad
tod@s aquell@s que desempefien puestos de trabajo de un mayor riesgo personal
y/o hacia terceros.

L@s emplead@s public@s que pasen a segunda actividad conservaran las
retribuciones basicas y complementarias que venian percibiendo en su anterior
ocupacion, aunque desemperfien trabajos de inferior categoria.

La situacién de segunda actividad no implica el desempefio de la misma en el
servicio al que se perteneciera. A tal efecto, y para cada caso particular, existira
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mutua conformidad entre el/la interesad@ y la Corporacion con la participacién de
los representantes legales de los trabajadores/as.

Se establecera la relacion de los puestos susceptibles del desempefio de segunda
actividad al aprobar la R.P.T., no pudiendo ser ocupados por otra persona que no
se encuentre en esta situacion, a excepcion de que en el momento de quedar
vacante, no exista la posibilidad de ocuparla, teniendo que cederse la misma
nuevamente, una vez que exista una persona para pasar a esa situacion e
interesada en ocuparla.

A tal efecto debe de remitirse al articulo 9.° del presente Convenio, para
determinar los puestos que deberan ser reservados a segunda actividad,
guedando asi consignados obligatoriamente.

La Corporacion, juntamente con los Representantes Legales de I@s
trabajadores/as, desarrollara en el plazo de tres meses, desde la firma del
presente Convenio, el reglamento de provisién de puestos de segunda actividad
donde se determine el procedimiento de acceso, revision, cese de tales
situaciones y numero de plazas para el personal.

Teniéndose en cuenta lo establecido en el Decreto 135/03 por lo que se desarrolla
la situacion administrativa de segunda actividad.

Titulo IV. Mejoras sociales.
Articulo 21. Prestaciones sociales extraordinarias y Fondo asistencial.

1. L@s emplead@s public@s (laborales fij@s, personal laboral temporal ya esté
sujeto 0 no a programas 0 convenios genéricos con una antigiiedad de servicios
ininterrumpidos en la Corporacion superior a 4 afos, asi como el personal interino)
percibiran una ayuda econémica para hacer frente a los gastos originados por los
conceptos que se relacionan en este Anexo, abonandoseles las cuantias recogidas
en el Anexo. Estas prestaciones las percibiran |@s emplead@s public@s por
aquellas personas que estan incluidas en su cartilla de la Seguridad Social y por el
cényuge, pareja de hecho o I@s hij@s aun en el supuesto de que no lo estén,
siempre que acrediten estar viviendo en la casa del/la trabajador/a y estén en la
situacién de desempleo.

Para tener derecho a estas prestaciones serd necesaria la siguiente
documentacién:

-Fotocopia de la factura del odontdlogo, estomatélogo, oftalmélogo o
traumatoélogo que haya realizado la implantacion o tratamiento o de la empresa
suministradora para los casos de ayudas por audifonos.

La factura debera poseer todos los requisitos legales.
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-En caso de ayudas oculares, fotocopia de la prescripcién/graduacion.

S6lo se admitiran aquellas con una fecha anterior a la factura, de 6 meses como
maximo.

-Fotocopia del informe médico, con diagndstico y justificacion de necesidad de la
prestacion.

ANEXO:
A. Oculares.

-Gafas todo uso/lentillas: 70 euros por dos afios. En caso de menores de 14 afios,
la renovacion podra ser anual.

-Rotura de gafas como consecuencia de accidente en el desempefio del servicio,
siempre y cuando quede suficientemente acreditado, 70 euros o el importe de la
factura, si esta es menor.

-Sustitucién de cristal: 12 euros por cristal, maximo dos por afio y por beneficiario.
B. Dentarias.

-Dentadura superior o inferior: 365 euros por 10 afios.

-Dentadura completa (superior o inferior): 475 euros por 10 afos.

-Pieza dental implantada, por cada una, con un maximo de una pieza al afio: 365
euros por una sola vez.

-Limpieza dental: 24 euros por un afio.

-Empastes: 24 euros por cada uno, con un maximo de seis al afio.
-Endodoncia (incluye radiografia): 109 euros.

-Corona en piezas dentales: 200 euros.

-Ortodoncia: Hasta un maximo de 727 euros por una sola vez.

C. Otras.

-Audifono: Hasta un maximo de 392 euros por 4 afios

-Silla de invélido: Su valor por una vez, cada 10 afios.

-Prétesis externas: Se considerardn protesis externas, aquellos productos
sanitarios que requieran una elaboracion y/o adaptacion individualizada y que,
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dirigida a sustituir un érgano o parte de él no precisan de implantacion quirdrgica
en el paciente. La ayuda por este concepto sera hasta un maximo de 1.000 euros
y el tiempo de reposicién sera de 4 afos.

-Terapias educativas: El 50% del gasto, hasta un maximo de 2.000 euros por
empleado publico. Se presentard justificante de pago o de las cuotas en las
asociaciones, informe del centro escolar, o del equipo de orientacion educativa, y
del facultativo de la sanidad publica, indicando el problema de aprendizaje y su
tratamiento.

En ningun caso el importe de las ayudas sociales, superara el gasto efectuado por
el beneficiario.

2. Prestaciones sociales extraordinarias por hij@ o cényuge discapacitad@ que
retna las condiciones siguientes:

A) Estar afectad@ por una disminucién, previsiblemente permanente, en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia o
estar afectad@ por un proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia.

B) No superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en cémputo anual al
desarrollar una actividad laboral y/o profesional.

La periodicidad de esta ayuda sera mensual y en la cuantia siguiente:

Del 33 al 64% de minusvalia 75 euros
Del 65 al 100% de minusvalia 90 euros

Por el negociado de Personal se creara un fichero de control para la no duplicidad
de pagos por el mismo concepto en donde, para el caso de implantacion y/o
empaste, pudiera darse confusion en cuanto al n° de la/s pieza/s reparada/s.

El fondo estard financiado con la aportacion mensual por trabajador/a incluid@ en
el mismo; siendo la aportacién del/la trabajador/a de 1 euros por cada miembro
de la unidad familiar y la del Ayuntamiento de 4,5 euros mensuales.

Por la comisién de seguimiento se desarrollaran las prescripciones establecidas
en este articulo, y en concreto la forma y plazos en que el/a emplead@ public@
se podrd incorporar al fondo.

Las cantidades maximas que se podran recibir por estas ayudas, seran las

siguientes:

1 a 2 miembros maximo anual 1.000 euros
3 a4 miembros maximo anual 2.000 euros
5 a 6 miembros o mas maximo anual 3.000 euros
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Articulo 22. Ayuda por natalidad y adopcion.

Se establece una ayuda por natalidad o adopcién de 290 euros por el nacimiento
0 adopcion de cada hij@, de los/as emplead@s afectad@s por el presente
Convenio, con un afio 0 mas de permanencia ininterrumpida en el mismo y por
unidad familiar.

En el caso, de que el padre y la madre presten sus servicios en este Ayuntamiento,
solo podra solicitar la ayuda regulada en este articulo un@ de ell@s.

Articulo 23. Ayuda por matrimonio.

Aquel/la trabajador/a que contraiga matrimonio o sea pareja de hecho
debidamente registrada estando al servicio del Ayuntamiento, con un afio o mas
de permanencia ininterrumpida en el mismo y sea de aplicacién segun el articulo
2.°.b), se le abonara 1.100 euros.

Si los dos conyuges son empleados municipales y ambos cumplen las condiciones
anteriores, solo podré solicitar la ayuda regulada en este articulo un@ de ell@s.

Articulo 24. Premio por la permanencia en la Empresa.

Los trabajadores/as que vayan cumpliendo 25 afios de antigiiedad en la empresa,
veran premiada su permanencia en la misma con 7 dias habiles de vacaciones.

Este articulo sera de aplicacién por una sola vez y no tendra caracter retroactivo.
Articulo 25. Ayuda por defuncion.

El Ayuntamiento concedera a la unidad familiar de 1@s trabajadores/as en
situacion de activo, un auxilio por defuncion de cualquier miembro de la misma,
gue consistird en 1.100 euros.

Seran beneficiarios del auxilio por defuncidn, por orden excluyente, los siguientes
familiares:

1. El cényuge.
2. L@s hij@s matrimoniales y extramatrimoniales.
3. Los padres.

L@s trabajadores/as fijos afectados por el presente Convenio, fallecid@s en
Andujar, en situacion de activos o jubilad@s, seran inhumad@s gratuitamente.

Articulo 26. Jubilaciéon anticipada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Andujar
% Andalucia § BOP, 30 de mayo del 2005
Pagina 18 de 41

El Ayuntamiento incentivara a |@s emplead@s public@s de 60 a 64 afios, que
acrediten al menos 15 afios de servicio en el mismo y soliciten su jubilacién
anticipada con un mes de antelacion al cumplimiento de la edad anteriormente
expuesta, con las siguientes cuantias, por cumplir las condiciones de edad y afios
de servicio y no por otras causas:

60 afos 23.000 euros
61 afios 16.500 euros
62 afos 13.000 euros
63 afios 11.000 euros
64 afios 6.000 euros

Articulo 27. Jubilacién obligatoria.

Con objeto de asegurar una oportunidad a la poblacién en paro se fija la edad de
jubilacion forzosa, a los 65 afios, para aquell@s trabajadores/as que hayan
cumplido las condiciones de edad y afios de cotizacion exigidos por la Seguridad
Social, para poder tener derecho a la pension de jubilacion.

La Corporaciéon quedara obligada a cubrir la vacante mediante el procedimiento
legalmente establecido, siempre y cuando se considere necesaria su cobertura.

Articulo 28. Demora en la pension de jubilaciéon.

La Corporacion adelantara a |@s emplead@s que se jubilen o sus beneficiari@s
legales, el 80% de la pensién estimativa, hasta tanto dicha fijacién se produzca,
con el fin de evitar demora en la percepcién de las pensiones.

Articulo 29. Formacioén Profesional.

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién profesional, el personal acogido
por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos
de reconversién y capacitacién profesional, todo ello con la participacion de 1@s
representantes de los trabajadores/as.

2. Los/as trabajadores/as que cursen estudios académicos, tendran preferencia
para elegir turnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada diaria de trabajo, para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho
asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes.

En cualquier caso sera indispensable, que el/la trabajador/a acredite debidamente
que cursa con regularidad estudios.

3. La Corporacion, conjuntamente con los representantes sindicales, establecera
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un plan de formacién para el perfeccionamiento y promocion de sus
empleados/as, bien directamente o a través de cursos o jornadas organizadas por
la propia Corporacion, o bien a través de Convenios con otros Centros Oficiales,
Organismos etc. Debiéndose tener asimismo en cuenta los cursos organizados por
la FAMP, IAAP, INAP, Sindicatos, ESPA, etc.

El Ayuntamiento de Andujar destinard un fondo de 40.000 euros de su
presupuesto, en partida presupuestaria Unica anual, para formacién profesional y
perfeccionamiento de su personal. El Plan de Formacion se realizara en base a un
protocolo de actuacién elaborado por la empresa y la representacion social, no
pudiendo realizarse ninguna actividad de formacidn con cargo a esta partida sin
el seguimiento estricto de este protocolo, siendo la Comision Paritaria de
Vigilancia e Interpretaciéon la encargada de gestionar y asignar de forma
equitativa las solicitudes de los cursos ofertados. A la vista de la programacién de
estos cursos y previo informe de 1@s responsables de los servicios sobre el interés
y beneficio de los mismos, la Comisién Paritaria supervisara la propuesta del
correspondiente servicio.

La asistencia a estas acciones formativas sera voluntaria para el/la trabajador/a,
en cursos de formacion profesional y obligatoria cuando se trate de adaptacion
profesional, y se realizardn en horas de servicio o seran compensadas
econdémicamente, ademas se le abonara los gastos de viaje, matriculacién e
indemnizaciones en los casos que corresponda.

En el plazo de 3 meses a partir de la firma del presente Convenio la empresa
juntamente con I@s representantes legales de |@s trabajadores/as realizara el
reglamento que regule y desarrolle la formacion de 1@s emplead@s public@s.

Articulo 30. Ayuda por estudios.

El Ayuntamiento de Andujar concedera ayudas por estudios en los siguientes
casos:

1. Clases de Ayudas:
A) Personal fijo en plantilla, e interino.

A.1. Con el fin de fomentar entre el personal su formacion y perfeccionamiento
profesional, dentro de las funciones propias de su actividad, se crean ayudas de
estudios para el personal fijo en plantilla e interino.

A.2. Los estudios objeto de estas ayudas seran: Bachillerato, ciclos formativos de
grado medio, acceso a la universidad y estudios universitarios.

A.3. Los importes de las ayudas seran:
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-Ciclos formativos de grado medio: Matricula y hasta 58 euros para libros.
-Bachillerato: Matricula y hasta 92 euros para libros.

-Acceso a universidad para mayores de 25 afios: hasta 125 euros.
-Estudios Universitarios, ciclos formativos de Grado Superior:

Hasta 230 euros para libros y matricula.

A.4. Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, sélo a
aquéll@s trabajadores/as que, habiéndolas solicitado, acrediten haber pagado las
matriculas correspondientes, acrediten mediante factura haber comprado los
libros correspondientes al curso matriculado y haber aprobado, al menos, el 50%
de las asignaturas de cada curso. En el caso de que el importe de la factura de los
libros sea inferior al de la ayuda correspondiente, se abonara el importe de la
factura.

A.5. Estas ayudas se otorgardn una sola vez por curso, sin que puedan atenderse
otras solicitudes que incluyan asignaturas o cursos para los que ya se solicitaron y
se otorgaron ayudas.

A.6. El plazo de presentacién de solicitudes sera el mes de junio o el mes de
septiembre.

A.7. La Comision Paritaria comprobara todos estos requisitos, concediendo las
solicitudes que las cumplan.

B) Hij@s del personal.

B.1. Podran optar a estas ayudas 1@s emplead@s public@s afectad@s por este
Convenio y con una permanencia minima en el Ayuntamiento de 12 meses,
dentro de los 18 anteriores, cuando sus hij@s naturales y/o adoptivos realicen
estudios oficiales reglados o asistan a guarderias infantiles, tomandose como
fecha de referencia para retrotraer los 18 meses el inicio del curso escolar.

B.2. Los importes de estas ayudas seran:

-Guarderia: 185 euros por cada hij@ de emplead@ public@ que esté en guarderia
hasta la edad de escolarizacion en educacién infantil a los 3 afos, salvo que en el
colegio publico que le corresponda no exista educacion infantil hasta la edad de 4
afios, en cuyo caso tendra derecho a la percepcion de esta ayuda.

-Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, ESO, Bachillerato, Acceso a la Universidad
Ciclos formativos de grado medio: 190 euros.

-Estudios Universitarios, ciclos formativos de Grado Superior: 230 euros para
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libros y matricula.
B.3. Dichos importes se abonaran durante el primer trimestre del curso.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el mes de septiembre debiendo
acreditarse suficientemente las circunstancias objeto de estas ayudas.

B.4. La Comision Paritaria comprobara todos estos requisitos, concediendo las
solicitudes que las cumplan.

B.5. Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas
publicas que se perciban de la misma naturaleza, por tanto, el/a solicitante de
estas ayudas debera presentar declaracion jurada de no haber obtenido ayudas
publicas por los conceptos incluidos en este articulo.

B.6. Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de las ayudas
recogidas en este articulo, quedara excluido de estas ayudas o cualesquiera otras
gue otorgue la Corporacién durante los dos afios siguientes.

Articulo 31. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento de Andujar concedera al/a la emplead@ public@ fij@ un anticipo
de sus haberes, segun las siguientes modalidades:

a) Hasta 2.380 euros reintegrables en 36 mensualidades.
b) Hasta 1.590 euros reintegrables en 24 mensualidades.
¢) Hasta 795 euros reintegrables en 12 mensualidades.

d) Hasta 5.000 euros reintegrables en 40 mensualidades y por una sola vez, para
la adquisicion de la 1.2 vivienda para domicilio habitual.

Se considerara como domicilio habitual el que se adquiere cuando no se es
propietari@ o copropietari@ de otra en todo el territorio.

Se justificard mediante escritura de compraventa y certificado acreditativo del
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria de la provincia, en el que se
especifique que ni el/la solicitante o personas con las que compre la vivienda
figuren en la fecha de la solicitud como propietari@s de una vivienda.

A tal efecto, el Ayuntamiento consighara una partida de 75.000 euros en el
presupuesto de 2004, para atender las peticiones recibidas, que se resolveran
siempre que haya saldo en la citada partida presupuestaria contable, conjugando
antigliedad en la peticidn y criterios de necesidad en la solicitud. La Comision
Paritaria de Interpretacion podra rebajar el importe, en el caso de existir otras
peticiones de igual naturaleza, para atender el mayor nimero de ellas.
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El importe mensual que corresponde a reintegrar de estos anticipos se deducira
de la nébmina.

No se podré solicitar un nuevo anticipo hasta tres meses después de haber
efectuado el reintegro total del anterior.

Sera incompatible la peticién simultanea de la ayuda por vivienda y anticipo
reintegrable.

Articulo 32. Seguros y Plan de Pensiones.

Todos 1@s emplead@s public@s afectad@s por el presente Convenio, tienen
derecho a una indemnizacién consistente en 11.400 euros en los supuestos de
muerte o invalidez total. A tal efecto, el Ayuntamiento se compromete a contratar
el aseguramiento del riesgo con una compafiia de seguros.

La Corporaciéon del Ayuntamiento de Andajar se compromete a suscribir un seguro
de responsabilidad civil, acorde con los riesgos dentro de los servicios que presta
al publico.

Entre la Corporaciéon y |@s emplead@s public@s fij@s se mantendra el Plan de
Pensiones recogido en el anterior Convenio, con la aportaciéon de 7 euros por
parte de la empresa y 27 euros por parte del/de la trabajador/a. Dicho plan tendra
caracter voluntario para el/la trabajador/a.

La Corporacion facilitara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales legalmente
constituidas las condiciones generales del seguro de vida y plan de pensiones asi
como la relacion nominal anual de sus beneficiarios.

Articulo 33. Asistencia Juridica.

1. El/la trabajador/a que concurra en retencion del carnet de conducir en la
prestacion de sus servicios podra ocupar un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos en cualquier centro o dependencia del Ayuntamiento mientras
tanto dure la retencion del carnet.

En estos casos percibira las mismas retribuciones econémicas establecidas en su
categoria habitual.

2. La Corporacion garantizara la Asistencia Juridica a sus emplead@s cuando
ést@s sean demandad@s como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

Titulo V. Retribuciones, jornada, horarios y descansos.
Articulo 34. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de |@s emplead@s public@s del Ayuntamiento de Andudjar seran
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las fijadas en los articulos 1 a 6 del R.D. 861/86 de 25 de abril, art. 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y art. 26 del R.D. 1/1995, de 24 de marzo, asi como
modificaciones posteriores.

A) Retribuciones Bésicas:

-Sueldo.

-Trienios.

-Pagas Extraordinarias.

B) Complementarias.

1. Complemento de Destino.

2. Complemento Especifico.

3. Complemento de Productividad.
4. Gratificaciones Extraordinarias.

5. Complemento Compensacion Diferencia de Antigliedad. EI complemento
compensatorio diferencia de antigliedad tendra el mismo tratamiento que los
complementos personales transitorios establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, haciéndose efectivo en 12 mensualidades.

6. Complemento al puesto.

Los efectos econdmicos que se produzcan con motivo del Organigrama/Valoracion
de Puestos de Trabajo, se haran efectivos con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2004.

La percepcion de los conceptos numero 3 y 4, durante la vigencia del presente
Convenio, sera negociada con la representacion social con el objeto de normalizar
su aplicacién, en base a criterios objetivos.

Articulo 35. Retribuciones de |@s emplea@s public@s.

1. Las retribuciones de 1@s emplead@s public@s se incrementaran en el afio
2004 conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o
Acuerdo Administracion-Sindicatos 2002/2004.

2. Dichas retribuciones serdn actualizadas anualmente durante la vigencia de
este Convenio teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del
Analisis y Valoracion de Puestos de Trabajo referido en el art. 1 del presente
Convenio, al objeto de su adecuacién y actualizacion en sus distintos niveles.
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3. Las pagas extraordinarias, con el mismo tratamiento para el personal fij@ e
interin@, se devengaran y se haran efectivas, conforme a legislaciéon vigente y/o
acuerdo Administracion-Sindicatos 2002/2004.

4. A efectos de antigiedad, |@s trabajadores/as con sucesion de contratos
temporales o de duracidn determinada en la que no exista interrupcion superior a
20 dias y que computen un total de 3 afios y se encuentren dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio, tendrdn los mismos derechos que 1@s
trabajadores/as con contrato de duracion indefinida, siempre que cumplan los
requisitos legales pertinentes.

Articulo 36. Dotacion econdémica para la mejora de la prestacion de los
servicios publicos y modernizacion.

Durante los afios 2004 a 2007 se establecerd un sistema de productividad
vinculado con el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el/la emplead@ public@ desemperie su trabajo y con el objetivo
de conseguir una adecuada modernizacién administrativa y adecuacién a las
nuevas tecnologias y en base al rendimiento global e interés de cada emplead@,
los importes seran determinados mediante acuerdo en la mesa general de
negociacion.

Articulo 37. Complementos de |@s emplead@s public@s.

L@s funcionario@s afectad@s por el presente Acuerdo que realicen trabajos
extraordinarios en fechas significativas o por las condiciones particulares de
adscripcion permanente al puesto de trabajo u otras excepcionales que se vayan
produciendo, percibiran las indemnizaciones y/o gratificaciones por razén de los
servicios prestados.

Dichas cantidades seran fijadas en el seno de la Mesa General de Negociacion.
Articulo 38. Vacaciones.

Con caréacter general, las vacaciones anuales del personal serdan de un mes
natural o de veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio 0 en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por 1@s
emplead@s public@s de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el
quince de enero del afio siguiente. No se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en el Ayuntamiento
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:
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- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.
-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
-Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referenciada.

El personal cuya permanencia en su puesto de trabajo se extinga en el transcurso
del afio tendra derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes.

El disfrute de vacaciones se realizara preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre. El/a trabajador/a conocera las fechas del disfrute de las
mismas con un mes de antelacion, para ello antes del 15 de mayo de cada afio
debera haber solicitado las fechas en las que quiere disfrutarlas.

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del/la trabajador/a, a lo largo de
todo el afio en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio. Cuando se aleguen necesidades del servicio para denegar el disfrute
de vacaciones en un periodo determinado, dichas necesidades deberan ser
comunicadas al interesad@ y a I@s representantes de I@s trabajadores/as por
escrito.

En caso de discrepancia entre trabajadores/as para la asignacion de turnos
vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

El/la emplead@ public@ que disfrutase de sus vacaciones anuales fuera de estas
fechas por necesidades de servicio, se compensaran con tres dias habiles por mes
completo de vacaciones.

En aquellos casos en que el/la emplead@ public@ cause baja por enfermedad o
accidente durante su periodo de vacaciones con hospitalizacion o inmovilizacion,
las mismas quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se
produzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la
continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sera sustituible bajo ningan
concepto por compensacién econémica.

Articulo 39. Permisos.

L@s emplead@s public@s acogid@s al presente Convenio tendran derecho a los
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siguientes permisos retribuidos:
a) 1. Matrimonio o parejas legalmente constituidas: 18 dias naturales.

b) 1. Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 5 dias naturales si es fuera de la localidad, y 3 si es dentro de ella. No
obstante, para casos excepcionales se estudiard en la Mesa General de
Negociacion los dias de permiso que se podran conceder.

2. Por acompafiamiento a la asistencia a consulta de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: hasta 5 dias naturales al afio si es fuera de la
localidad, y durante el tiempo necesario, si es dentro de ella hasta un maximo de
21 horas al afio. En todo caso, acreditara con el justificante de asistencia del
familiar al servicio sanitario correspondiente.

¢) Fallecimiento en las mismas condiciones de parentesco del apartado b) anterior:
7 dias naturales si es fuera de la localidad, y 5 si es dentro de ella.

d) Nacimiento de hij@ de la esposa legal o de hecho y adopcion: 5 dias naturales.

e) El tiempo necesario para asistencia a examenes a que deba concurrir el/la
trabajador/a, con previo aviso y justificacion posterior mediante la presentacion
del documento académico correspondiente.

f) Traslado de domicilio: 2 dias.

g) L@s representantes sindicales, por asistencia a congresos, cursillos de
formacion, etc. relacionados con la actividad sindical, 8 dias maximos anuales.
L@s emplead@s public@s que sean elegid@s legalmente por sus sindicatos para
asistir a congresos sindicales, el tiempo indispensable para ello.

h) Licencia por asuntos propios: Sin sueldo, de hasta tres meses de duracion,
cada afio, siempre gue la ausencia del/la emplead@ public@ no cause detrimento
al servicio, dandose audiencia al/a la emplead@ antes de la resolucién definitiva.

i) A lo largo del afio el personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho al disfrute de 6 dias de permiso extraordinario retribuido, previa
autorizacion de la direccion de personal, respetando las necesidades del servicio.
Tales dias no podran ser acumulados, en ningun caso, al periodo anual de
vacaciones ni al turno de Navidad o Afio Nuevo.

j) Cuando por razones del servicio, no se disfrute el mencionado permiso a lo
largo del afio podra concederse durante el mes de enero siguiente (salvo
condiciones de parrafo anterior).

k) Por deberes publicos de caracter inexcusable, ordenados por la autoridad
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competente, el tiempo legal indispensable A efectos del establecimiento de los
grados de consanguinidad, se esta a lo dispuesto en la Ley.

(Primer grado: conyuge, padres, hijos y suegros. Segundo grado: Abuelos, nietos,
hermanos/as y cufiados/as. Tercer grado: tios, sobrinos y bisabuelo/a).

Articulo 40. Navidad, Feria, Romeria y Puentes.

a) Navidad. El personal disfrutara de tres dias de permiso sin perjuicio de los dias
que tengan el caracter de festivos de ambito nacional.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como festivos a todos los efectos.
El/la emplead@ public@ que desempefie su servicio desde las 22:00 horas hasta
las 6:00 horas de los dias 24 y 31 de Diciembre percibiran una gratificaciéon de 65
euros por noche.

b) Feria y Romeria. Durante la celebracién de la Feria de septiembre y de la
Romeria, el horario de trabajo de I@s emplead@s public@s, se negociara en el
seno de la Mesa General de Negociacién, para su adaptacion a las necesidades de
los servicios.

¢) Puentes. Durante la vigencia de este Convenio el personal acogido al mismo
disfrutara de un puente cada afio, previa negociacidon con la Parte Social en la
Mesa de Negociacion del mes de enero.

El personal que no pueda disfrutar este puente, tendrd derecho a un dia libre
consecutivo al descanso semanal durante el mes del mencionado puente.

Articulo 41. Horas extraordinarias.
Queda totalmente prohibida la realizacion de horas extraordinarias habituales.

Unicamente se llevaran a cabo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios y
necesidades extraordinarias y urgentes (catastrofes naturales, incendios,
inundaciones, riesgos para la vida de las personas y bienes y, en general,
actuaciones de esta naturaleza).

Estas horas extraordinarias y urgentes se liqguidaran mes a mes y se dara cuenta
mensualmente a los representantes legales de |I@s trabajadores/as de un
resumen de las horas extraordinarias realizadas, relacion de trabajadores/as,
servicio o area y motivo de su realizacion.

El abono de estas horas extraordinarias se realizara de igual forma a como se
venian percibiendo, con los incrementos establecidos en este Convenio.

Si a pesar de su taxativa prohibicion se realizaran horas extraordinarias que no
tuvieran el caracter de urgentes, de acuerdo a lo explicitado en el primer parrafo,
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las mismas se computaran por tiempo libre, atendiendo a la siguiente férmula:

Por cada hora extra trabajada que no sea festiva o nocturna 1 hora y media
Por cada hora extra trabajada que sea festiva o nocturna 2 horas
Por cada hora extra trabajada que sea festiva y nocturna 2 horas y media

La compensacidon en tiempo se realizara siempre dentro de los tres meses
siguientes a la realizaciéon de los trabajos.

Los trabajos extraordinarios no urgentes encomendados fuera de su jornada
laboral, tendran para el/la trabajador/a caracter voluntario, y siempre seran
encomendados por escrito con la firma del/la jefe/a del servicio y el visto bueno
del/la Concejal/a Delegad@ y dando cuenta de igual manera a |@s representantes
legales de |@s trabajadores/as.

Articulo 42. Liquidaciéon y pagos.

La liquidacién y abono de los distintos conceptos salariales, se abonard mes a
mes y puntualmente el Gltimo dia del mes devengado; en caso de ser festivo 0 no
laborales, se retrotraera al ultimo dia laborable del mes liquidado.

En caso de retraso en el cobro de los salarios de |@s trabajadores/as, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 43. Dietas y gastos de locomocioén.

Dado el caracter indemnizatorio que tienen las dietas para paliar los gastos que
pudieran ocasionarles por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, se fijardn las siguientes cuantias:

Alojamiento 55 euros
Manutencién 48 euros
Dieta completa 103 euros

Para aquellos recorridos que tenga que hacer el/la trabajador/a con medios no
facilitados por la empresa, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 0,25 euros por
kilbmetro recorrido. El tiempo de desplazamiento se computara como de trabajo
efectivo.

El pago de las dietas se realizara con antelacién a la realizacion a las mismas.
Articulo 44. Jornada laboral.

A) La jornada de trabajo para |@s emplead@s public@s del Ayuntamiento de
Andujar serd como maximo la que se establezca para I@s funcionari@s de la
Administracion General del Estado, con un tiempo de descanso de 30 minutos
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diarios.

B) Para los servicios especiales (Policia Local y Bomberos), se realizaran los turnos
estipulados en su respectivo Reglamento, confeccionando para ambos un
calendario anual que se proporcionara al trabajador en el mes de Noviembre del
afio anterior, teniendo el mismo computo de horas anuales que el resto de los
trabajadores de este Ayuntamiento.

C) Esta jornada semanal de trabajo se realizara durante los cinco primeros dias de
cada semana en el area administrativa (o de Administracién General); en el resto
de las dependencias y unidades de servicio establecidas y dependientes del
Ayuntamiento de Andujar se aplicara el régimen horario y de turnos seguido hasta
la fecha.

En todo caso, la jornada de tod@s I@s emplead@s public@s afectad@s por este
Convenio, no sobrepasara el computo de horas semanales indicadas. Cualquier
exceso de horas semanales se compensara segun la legislacion vigente,
dandosele traslado a los representantes legales de |@s trabajadores/as, para su
conocimiento.

D) L@s emplead@s public@s del Ayuntamiento de Anddjar que, de acuerdo con
las normas en vigor, realicen una jornada de trabajo reducida y/o no cumplan el
horario establecido, experimentardn una reduccion proporcional sobre la totalidad
de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios y pagas extraordinarias.

Articulo 45. Control horario.

1. A la entrada en vigor de este Convenio, todas las dependencias y unidades de
servicio establecidas y dependientes del Ayuntamiento deberan dotarse de los
medios adecuados de control de horarios del personal, basados en mecanismos
de reloj registrador de ficha, control mediante parte de firmas o cualquier otro
medio que garantice el control horario.

2. Todos |@s emplead@s public@s, sin excepcion, tendréan obligacion de fichar o
firmar al entrar y salir de sus dependencias y/o unidades de servicio a los que
estan adscrit@s, tanto al comienzo y final de cada jornada como en toda ausencia
y retorno durante la misma, aunque previamente se justifique y autorice por el/la
Jefe/a del Area correspondiente.

3. Margenes de entrada y salida: Se establece un margen de treinta minutos
maximos semanales para el cumplimiento de los horarios de entrada y salida, sin
que pueda superar los diez minutos de margen diario.

4. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el/la emplead@ public@ dara lugar, salvo
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justificacion, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes. Para el
calculo del valor/hora aplicable a dicha deduccién se tomarad como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la emplead@
public@ dividida por 30, y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que
el/la emplead@ public@ tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 46. Descanso semanal.

Como norma general, habra dos dias de descanso ininterrumpidos a la semana
(preferentemente sdbados y domingos), salvo en aquellos sistemas de trabajo
gue se acuerdan en el apartado de distribucién de jornada. Entre la finalizacién de
una jornada de trabajo y la siguiente, debera de transcurrir al menos un periodo
minimo de 12 horas.

Articulo 47. Excedencias.
1. Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas.

2. Para las excedencias voluntarias, el reingreso sera automatico siempre que
exista vacante y dotacion presupuestaria, teniendo derecho el/la trabajador/a a
ocupar una plaza de las mismas caracteristicas que la que ostentaba antes de la
excedencia, no computandose a efectos de antigiiedad el tiempo de permanencia
en situacion de excedencia.

3. La regulacién de las excedencias tanto voluntarias como forzosas se estara a lo
gue disponga la legislacion vigente.

4. La peticidén de excedencia debera ser resuelta por la Corporacion en el plazo
maximo de 10 dias habiles, siendo necesario solicitarla con una antelacion de un
mes natural antes de la fecha en que se desea iniciar la misma.

Titulo VI. Derechos sindicales.
Articulo 48. Licencia sindical.

L@s miembros del Comité de Empresa y Junta de Personal dispondran de un
crédito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus actividades
dentro y fuera de la empresa.

Los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa, podran elegir un/a
miembro entre estos Organismos para desempefiar funciones sindicales durante
la jornada laboral. A tal efecto, los sindicatos que decidan esta situacion para un@
de sus representantes, deben comunicarlo por escrito al Ayuntamiento, siempre y
cuando el computo de horas sindicales que le corresponda al afio a cada un@ de
ell@s supere el total de horas anuales, que se fijan en este Convenio para el
personal.
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Articulo 49. Asambleas.

Corresponde la convocatoria de asambleas al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

El Ayuntamiento, de asi solicitarse, proporcionara el lugar donde reunirse la
asamblea de trabajadores/as.

Las reuniones se celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo en casos
excepcionales y previa autorizacion escrita de la Empresa.

Articulo 50. Derecho de informacion.

La empresa estard obligada a facilitar al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales todos aquellos datos acerca de la situacion econémica y social de la
misma, siempre que asi lo soliciten estas representaciones y, ordinariamente, y
con periodicidad trimestral, reuniéndose igualmente con I@s representantes
legales de I@s trabajadores/as, siempre que ést@s lo soliciten razonablemente. A
estas reuniones podran asistir asesores/as no pertenecientes a la empresa y
libremente designad@s por |@s representantes legales de |@s trabajadores/as. La
empresa facilitara a |@s representantes legales de |@s trabajadores/as,
previamente a la aprobacion del presupuesto general, todos los datos incluidos en
el mismo que afecten al contenido de este Convenio.

Articulo 51. Tablones de anuncios y locales de reunion.

La empresa facilitard un local al Comité de Empresa y uno a cada una de las
Secciones Sindicales dotandolas de los medios adecuados para el desarrollo de
sus actividades, siempre que las disponibilidades materiales lo hagan posible.

Asimismo pondra a disposicion de éstos, tablones de anuncios para las
dependencias municipales, en los que se colocaran las comunicaciones dirigidas a
I@s trabajadores/as por sus 6rganos de representacion.

Articulo 52. Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconocerd una sola seccién sindical por cada sindicato,
integradas por el conjunto de afiliados/as a las centrales sindicales legalmente
constituidas.

Las Secciones Sindicales podran designar un/a Delegad@ Sindical que gozara de
las mismas garantias y con las mismas condiciones que I@s miembros del Comité
de Empresa y/o Junta de Personal.

Articulo 53. Bolsa de horas sindicales.

Todas las horas de licencia sindical, tanto las del Comité de Empresa como de las
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Secciones Sindicales entraran a formar parte de una bolsa de horas sindicales.

Estas horas se consumirdn a criterio del Sindicato, pudiendo ser utilizadas por los
miembros de mayor actividad sindical y pudiendo quedar relevados de su puesto
de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, a peticion de la central sindical y/o la
seccidn sindical, con una comunicacion por escrito.

Articulo 54. Funciones de las Secciones Sindicales.
Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de 1@s
trabajadores/as y plantearlas ante la empresa.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y
de I@s afiliad@s de la misma y servir de instrumento de comunicacién entre
aquellas y el Ayuntamiento.

¢) Las Secciones Sindicales y representantes sindicales recibiran informacion
sobre la contratacién que realice la Corporacion, segun establece la Ley 2/1991,
de 7 de enero («B.O.E.» de 18 de enero).

En lo no recogido en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente de aplicacién.

Articulo 55. Garantias de la contratacion.

Como garantia del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
vigente, se establecen los siguientes acuerdos:

Primero. El contrato de trabajo se formalizara por cuadruplicado ejemplar. El/la
trabajador/a sélo lo firmard una vez suscritas todas las clausulas del mismo.
Debidamente registrado por la Oficina de Empleo, se le entregara una copia al/a a
la productor/a y otra copia basica se remitira a la representacion legal de 1@s
trabajadores/as, en los términos establecidos en el articulo 1 de la Ley 2/1991, de
7 de enero, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccién sobre los que se establece el deber de notificacion.

La copia basica contendréa todos los datos del contrato, a excepcion del
Documento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que,
de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.

La copia basica se entregara por el Ayuntamiento, en un plazo no superior a diez
(10) dias desde la formalizacion del contrato, a I@s representantes legales de 1@s
trabajadores/as, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la
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entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la Oficina de Empleo.

Segundo. En el plazo de siete dias a partir de la fecha de ingreso, la empresa
entregara al/a la trabajador/a una fotocopia del parte de alta en la Seguridad
Social, debidamente sellada por el INSS.

Asimismo, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y los representantes de las
Secciones Sindicales constituidas, podran recabar de la empresa copia del
referido parte de alta.

Articulo 56. Ceses y finiquitos.

El Ayuntamiento, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a 1@s
trabajadores/as la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompafar una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas.

El/la trabajador/a podra solicitar la presencia de un/a representante legal de |@s
trabajadores/as en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un/a
representante legal de I@s trabajadores/as, o bien que el/la trabajador/a no ha
hecho uso de esta posibilidad.

Si la empresa impidiese la presencia del/de la representante en el momento de la
firma, el/la trabajador/a podré hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos
oportunos.

Articulo 57. Trabajo Temporal y Privatizaciones.

El Ayuntamiento de Andujar se compromete a la no utilizacién de empresas de
trabajo temporal para ninguno de los servicios que preste a los ciudadanos.
Asimismo, siempre y cuando los informes técnicos y/o econdmicos lo
desaconsejen se compromete a la no privatizacion de los servicios basicos o
empresas municipales.

Articulo 58. Tarjeta de identificacion del/la emplead@ public@.

La empresa pondra a disposicion de tod@s |@s emplead@s municipales fij@s una
tarjeta de identificacion con los datos basicos personales y del puesto de trabajo
gue ocupa.

Articulo 59. Reconocimiento de antigiedad.

A tod@s 1@s emplead@s public@s que obtengan su plaza en propiedad, se le
reconocera a partir de ese momento todo el tiempo que haya trabajado prestando
sus servicios en este Ayuntamiento, computandose el mismo a efectos de
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antigtiedad.
Titulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 60. Graduacion de las faltas.

1. Los/as empleados/as publicos del régimen laboral del Ayuntamiento de Andujar
podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece a continuacion.

2. Las faltas disciplinarias de |@s trabajadores/as con ocasién o como
consecuencia del trabajo podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l. La leve incorreccion con el puablico y en general con 1@s usuari@s el servicio,
asi como con I@s compafier@s y subordinad@s.

a.2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

a.4. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

a.5. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.6. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.
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b.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo que acumulado
supongan un minimo de 10 horas mensuales.
b.6. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.7. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.8. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en
el periodo de un mes.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otr@s trabajadores/as en relaciéon
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

b.11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

b.12. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos de servicios.

b.13. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el

mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.14. La utilizacién o difusiéon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilicen en provecho propio.

b.15. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas leves.

b.16. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b.17. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den algunas de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

b.18. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a 1@s ciudadan@s y no constituya
falta muy grave.

b.19. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios e impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.
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¢) Seréan faltas muy graves, las siguientes:

c.1l. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

c.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
c.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

c.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

c.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a
situaciones de incompatibilidad.

c.8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas graves.

c.9. El acoso sexual.

¢.10. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
0 ambito.

c.11. La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

c.12. El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los
servicios previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

c.13. La obtencién de beneficios econémicos por razén del trabajo ajenos al
puesto desempefiado.

c.14. El guebrantamiento del secreto profesional, La manipulacién de datos y
programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la
Administracion para intereses particulares de tipo econémico.

c.15. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

c.16. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto de las faltas
graves y muy graves cometidas por los subordinados.
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c.17. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 61. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seréan las siguientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

-Inhabilitacién para la promocién o0 ascensos asi como para concurrir a pruebas
selectivas por un periodo superior a 1 afio.

-Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c¢) Por faltas muy graves:
-Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

-Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia a
cinco afos.

-Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
u otra minoracién de los derechos al descanso del/de la trabajador/a o multa de
haber.

2. El alcance de la sancion dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econémicos
cuando sea posible.

¢) La reiteracion o reincidencia.

Articulo 62. Prescripcion.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias, y
las muy graves a los 60 dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la
Corporacion tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido o informacion preliminar, incluida la audiencia
previa al/la interesad@ que pueda instruirse al efecto.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion
preliminar, hasta la resoluciéon del mismo, no podran transcurrir mas de seis
meses, salvo que el retraso fuera imputable al trabajador expedientado.

Articulo 63. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del/de la
sancionad@, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido
el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave, y
dos afos para las muy graves.

Articulo 64. Tramitacién y procedimiento sancionador.

1. Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente,
dando audiencia, en todo caso, al/a la presunt@ infractor/a, oid@s |@s
representantes de 1@s trabajadores/as y la representacién sindical en su caso. La
sancién deberd notificarse por escrito al/a la interesad@, al Comité de Empresa y
a la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el/la
interesad@.

En el escrito de notificacion se haré constar la fecha y los hechos motivadores de
la sancion, la calificacién de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

2. La sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacion podré ser de oficio o mediante denuncia,
debiendo constar en el escrito de incoacién los hechos que se imputan al/a la
trabajador/a, falta presuntamente cometida y posible sancion a imponer y la
designacién de instructor/a y secretari@ del expediente. De dicho escrito de
incoacion del expediente disciplinario se dara traslado simultaneamente al/a la
interesad@, al/a la instructor/a y secretari@, al Comité de Empresa y al/a la
delegad@ sindical de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliacion
conocida o alegada por el/la interesad@.

Correspondera al Sr Alcalde-Presidente la incoacion del referido expediente
disciplinario.

Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el/la trabajador/a
podr& solicitar la recusacion del/de la instructor/a o secretari@.
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Asimismo, el/la instructor/a o secretari@ podréa plantear su abstencion en caso de
concurrir las causas legales. En tal sentido el Sr. Alcalde-Presidente debera
resolver sobre la abstencién y la recusacion en el plazo de diez dias y si se
admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento
haciéndolo saber por escrito al/a la interesad@.

Asimismo y dentro del plazo de 10 dias a contar a partir del dia siguiente desde
gue se notifique al/a la presunt@ infractor/a el escrito de incoacién de expediente
disciplinario por los hechos que se han de contener en el mismo, sirviendo dicho
escrito de incoacion como pliego de cargos, se dara un plazo de audiencia al/a la
interesad@ dentro del cual éste/a podra proponer los medios de defensa que le
convengan y realizar cuantas alegaciones estime procedentes, todo ello sin
perjuicio de que el/la instructor/a considere conveniente recibir declaracién al/a la
presunt@ inculpad@ y a evacuar cuantas diligencias considere necesarias y que
se deduzcan de la comunicacion, informe o denuncia que motivé la incoacién del
expediente y de lo que aquél/aquella hubiera alegado en su declaracion.

Una vez transcurrido el plazo de audiencia al/a la interesad@, el/la instructor/a
podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como la préactica o
denegacion de las propuestas. El/la instructor/a comunicara por escrito al/a la
interesad@ las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen. Los
hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Transcurrido el periodo de prueba en el caso de que lo hubiese y en el caso de
que no lo hubiese una vez transcurrido el plazo de audiencia al/a la interesad@,
se dictara propuesta de resolucion por el/la instructor/a del procedimiento en la
que debera constar los hechos declarados probados que se imputan al/la
trabajador/a, la valoracién juridica de los mismos y en su caso la sancion
propuesta.

De dicha propuesta de resolucion se dard traslado al/a la trabajador/a para que en
un plazo de diez dias pueda efectuar las alegaciones pertinentes y asimismo se
dara traslado al Comité de Empresa y a la representacién sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oid@s.

Finalmente se dara traslado del expediente al Sr Alcalde-Presidente para que se
dicte Resolucion que debera contener los hechos probados, la falta cometida,
preceptos en que aparece tipificada, trabajador/a responsable, sancién impuesta
y fecha de efectos. Dicha resolucién se notificaré al/a la interesad@ con expresion
de los recursos que procedan, érgano ante el que deben de imponerse y plazo
para ello. Dicha Resolucién definitiva se comunicaré al Comité de Empresa y a la
representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

3. En el caso de que el/la presunt@ infractor/a tenga la condicién de personal
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laboral temporal vinculad@ a la corporacion con un contrato de duracién inferior a
6 meses 0 tenga un contrato que se prevé puede finalizar antes de 6 meses a
contar a partir del momento en que se dicte la incoacion del expediente
disciplinario, los plazos anteriormente citados en el punto anterior se reduciran a
la mitad.

4. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose
reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

5. Podré decretarse por el Sr Alcalde-Presidente durante la tramitaciéon del
expediente sancionador por falta muy grave, la suspension provisional del empleo
cuando se considere que la presencia del/de la trabajador/a en el centro de
trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas
asi lo aconsejen.

Disposiciones adicionales.
Primera. Dotacion fondo Sindical.

La empresa dotard una partida del presupuesto por importe total de 1.300 €
anuales destinadas a cualquier gasto que se derive del desarrollo de las funciones
sindicales del Comité de Empresa.

Segunda.

Obtencion segun necesidades de la empresa, y renovacién por cuenta de la
Corporacion de los permisos de conducir de la clase de vehiculos que dispone el
parqgue movil municipal, para aquellos emplead@s que se hallen adscritos
formalmente al servicio en cuestion.

Tercera.

Se abre la posibilidad de que |@s emplead@s public@s que no se adhirieron al
anterior Convenio 1992/95, puedan adherirse al presente Convenio, a titulo
personal y previa solicitud documentada; quedando éstos a partir del 1 de enero
del afio 2004 en las mismas condiciones y garantias que el resto de 1@s
trabajadores/as, que se adhirieron en 1996.

Disposicion final.

Una vez entre en vigor el presente Convenio a partir de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, dejara de aplicarse para el personal laboral de la
presente Corporacion el Reglamente de Régimen Disciplinario de |@s emplead@s
public@s del Ayuntamiento de Anddjar publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de fecha 10 de diciembre de 1992.
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Anexo |. Calendario laboral.

Las fiestas laborales de la Comunidad Auténoma Andaluza durante el afio 2004,
con cardcter retribuido y no recuperable.

1 de enero Afio Nuevo.

6 de enero Epifania del Sefior.

28 de febrero Dia de Andalucia.

8 de abril Jueves Santo.

9 de abril Viernes Santo.

1 de mayo Fiesta del Trabajo.

15 de agosto Asuncién de la Virgen.

12 de octubre Fiesta nacional de Espafia.
1 de noviembre Todos los Santos.

6 de Diciembre Dia de la Constitucion espafiola.
8 de diciembre Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre Natividad del Sefior.
Dos fiestas locales:

26 de abril Romeria.

15 de mayo San Eufrasio.

Y en conformidad con la integridad del presente texto de «Convenio 2004-2007
para |@s Emplead@s Public@s del Ayuntamiento de Andudjar», 1@s abajo
relacionad@s, lo firman en Andujar, a 30 de marzo del afio 2005.-Por la
Empresa.-Por la S. Sindical de CC.00.-Por la S. Sindical de U.G.T.-Por la S.
Sindical del CSIF.-Por la S. Sindical de U.S.0.-Por la S. Sindical de S.I.P.B.A.-Por el
Comité de Empresa (firmas ilegibles).
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