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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE DIARIO JAEN, S.A., Y SUS

TRABAJADORES.

«Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito empresarial, para
Diario Jaén, S.A., recibido en esta Delegacién Provincial en fecha 3 de mayo de
2005, suscrito por la representacion empresarial y de los trabajadores el dia 12 de
abril de 2005, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°;
Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 4 de mayo de 2005. El Delegado Provincial de Empleo, David Avilés
Pascual».

Jaén, a 4 de mayo de 2005. El Jefe del Servicio de Administracién Laboral,
MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.

Acta de acuerdo suscrito entre la empresa Diario Jaén, S.A., y los
trabajadores de dicha empresa.

Por los trabajadores:

D. Juan Rubio Pancorbo.

D. Javier Baquedano Rodriguez.
D.2 Montafia Jiménez Cortés.

D. Juan Antonio Siles Barranco.
D.2 Antonia Merino Camacho.

Asesores:
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Por U.G.T.:

D. Juan Manuel Arévalo Badia.
Por la empresa:

D. Alejandro Mas Ramirez.

D. Tomas Roldan Cafas.
Asesores:

D. Francisco Belda Saenz.

D.2 Dolores Ozaez Vidal.

Acta de acuerdo

Reunidos en Jaén, a 12 de abril de 2005, los representantes arriba mencionados
de trabajadores y empresa para la negociacién del Convenio de Empresa de
Diario Jaén, S.A., han alcanzado el acuerdo que se recoge en este Acta y en el
texto de dicho Convenio que a la misma se adjunta, con las firmas de las partes,
deseando ambas hacer constar expresamente los siguientes extremos:

Primero. Por ambas partes se reconoce el clima de favorable entendimiento y
predisposicidn a encontrar vias y soluciones aceptables reciprocamente, que han
presidido las sesiones de negociacion.

Ambas partes entienden que dicho clima es el resultado del esfuerzo que cada
una de ellas ha realizado para posibilitar una empresa viable a la que cada parte
aporte su cometido desde la perspectiva de la responsabilidad y la mejor buena fe.

Segundo. Los limites salariales alcanzados son fruto de un analisis serio y
metodico efectuado por la Comision Negociadora de la realidad de la empresa.
Ambas partes se comprometen a que, en el futuro, cualquier propuesta que se
crucen se base en estas premisas y tenga siempre en cuenta la consolidacién y
estabilidad de la empresa, garantia, en definitiva, de la de los puestos de trabajo.

Tercero. Fruto de lo anterior, por ambas partes se ha acordado dar una redaccion
completa al Convenio Colectivo de Empresa, cuyo texto integramente se
establecera a continuacion.

Cuarto. Se acuerda remitir para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, a la Delegacion de Trabajo, copia de la presente Acta, de los anexos y
texto del Convenio para su ulterior publicacion.

Y en prueba de conformidad firman la presente por septuplicado, asi como los
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anexos, los representantes de ambas partes.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE DIARIO JAEN, S.A., Y SUS
TRABAJADORES.

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo de Empresa se concierta entre la Empresa Diario
Jaén, S.A., y su personal de trabajo, mediante sus respectivos representantes
legales.

Articulo 2. Ambito territorial, funcional y personal.

El ambito del presente Convenio Colectivo es de Empresa, y afectara a la
totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en Diario Jaén, S.A., en
régimen de contratacion laboral, cualquiera que sea su modalidad y cualesquiera
que fueren sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:
a) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccién y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados con contratos civiles de prestacién de
servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un contrato civil
con la empresa donde se excluya la relacion laboral.

e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengan una relacion continuada con
la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para Diario Jaén, S.A., con
libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios con Diario
Jaén, S.A.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia de cuatro afios a partir del dia 1
de enero de 2004, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2007. Podra prorrogarse
tacitamente, a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo
por terminado, previa denuncia formalizada por escrito a la otra parte y ante el
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organismo competente de la Administracion con una antelacion minima de dos
meses en ambos casos.
Capitulo Il. Percepciones econémicas.

El presente Convenio establece el incremento salarial siguiente:

Para el afio 2004 IPC afio anterior mas una subida lineal de 20 euros para los
trabajadores/as que en la actualidad ostenten alguna de las siguientes categorias:

Redaccion: Ayudante de Redaccién y Auxiliar de Redaccidn.
Administracion: Auxiliar de Admoén., Oficial 2.2 de Admén. y Comercial.
Servicios Generales: Limpiadora.

Técnica Produccién: Oficial 2.2 y Oficial 3.2.

Realizado un recuento de estas categorias, arroja la cantidad de 22
trabajadores/as incluido el equipo de fin de semana.

Esta subida sdlo se realizara por este afio y obedece a la voluntad de las partes
de que las categorias con menor salario recuperan nivel retributivo, después de
varias subidas porcentuales.

Para el afio 2005: IPC real afio 2005 mas un 0,6% a aplicar en la nbmina de enero
y por una sola vez, antes de la aplicacién del IPC real del afio 2005. Esta subida
del 0,6% obedece al resultado de la diferencia entre el IPC del afio 2003 (2,6%) y
el real del afio 2004 (3,2%).

Para el afio 2006: IPC real afio 2006.
Para el afio 2007: IPC real afio 2007.
El sistema de aplicacién del IPC real se hara de la siguiente manera.

En enero del afio se aplicara la prevision de IPC aportada por el gobierno,
regularizadndose al IPC real en enero del afio siguiente.

Articulo 4. Salario Base.

El salario base para cada categoria sera el que se especifica en la tabla anexa al
presente Convenio.

Articulo 5. Antigliedad.

En el concepto de antigliedad, los trabajadores percibiran el 5% del salario base
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los tres primeros trienios y quinquenios sucesivos al 5%, con limite maximo del
25%.

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen tres gratificaciones extraordinarias para todo el personal:

a) Paga de Julio y Navidad, que se abonaran el 15 de julio y el 22 de diciembre,
respectivamente. La cuantia de estas pagas equivaldra al salario de un mes.

b) Paga de participacion en beneficios. Su cuantia sera del 8% del salario bruto
percibido durante el afio anterior, es decir, sobre doce mensualidades mas las
gratificaciones de Julio y Navidad. Se hara efectiva el 15 de marzo del afo
siguiente al que corresponda.

Articulo 7. Jornada Laboral.

La jornada de trabajo sera de 35 horas a la semana para el personal afecto a este
Convenio.

Se establecen dos dias de descanso ininterrumpidos a la semana, que se
disfrutaran con caracter preferente en sdbado y domingo, salvo necesidades
informativas de caracter extraordinario previsibles, las cuales deberan de
preavisarse con diez dias de antelacion, y excluyendo aquellos trabajadores
afectos al convenio que por su trabajo o seccion deban desarrollar su labor en los
mencionados dias.

Articulo 8. Festivos.

Todos los festivos del calendario oficial se consideraran como abonables y no
recuperables. Al personal a quien corresponda trabajar en las fiestas oficiales, se
le podra compensar, bien econémicamente o bien disfrutando de los dias
trabajados en la proporcion de 1,5 dias por festivo trabajado en este ultimo caso
la empresa notificara con una antelacién de quince dias las fechas en las que se
disfrutaran los mismos, los cuales se disfrutaran dentro de los periodos que se
sefalen de acuerdo con las necesidades de servicio de la empresa, la solucién
sera sometida a negociacién entre trabajador y empresa. Si no se alcanzare
acuerdo, se optara por la segunda alternativa.

En ningln caso, en estos dias, se incluird el periodo de descanso propio de la
semana.

Las posibles disfunciones que surjan en el tema de festivos se resolveran en la
comision paritaria.

Dadas las caracteristicas actuales de la confeccion del periodico, a quienes
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corresponda, los trabajadores que presten sus servicios en domingo, seran
compensados con la cantidad de 75,76 euros, todo ello, respetando el descanso
semanal previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Dicha cantidad se mantendra
en los sucesivos convenios, incrementandose, en su caso, segun la subida general
pactada.

Articulo 9. Viajes y dietas.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores vehiculos para la realizacion
de sus tareas profesionales. Caso de que éstos estuvieran ocupados o
indisponibles, y dadas las caracteristicas de inmediatez del trabajo periodistico,
previo acuerdo entre trabajador y empresa se usara otro medio de transporte; en
el caso de que este medio sea el vehiculo del trabajador, la empresa abonara el
kilometraje de acuerdo a las siguientes tarifas:

-Automovil: 0,21 euros/Km.
-Moto o motocicleta: 0,12 euros/Km.

Los gastos que ocasionen los viajes, al igual que las dietas de manutencion, seran
abonadas por la empresa previa presentaciéon de cuenta de gastos y atendiendo a
los siguientes criterios:

a) Siempre que sea posible la reserva de hotel y de los medios de transporte sera
realizada por la empresa, teniendo en cuenta que los hoteles no sean de
categoria inferior a 3 estrellas, que los desplazamientos se realicen en clase
turista, si son de avion o en segunda clase litera, si son en tren.

b) De no ser posible realizar las reservas, la empresa abonara al trabajador los
gastos que ocasione el alojamiento en hoteles como los antes descritos y los
desplazamientos en las categorias indicadas.

¢) En cualquier caso, la empresa pondra a disposicion del trabajador afectado, y
antes de la realizacion del viaje una cantidad de dinero, estimada suficiente para
el normal desarrollo del mismo.

d) Se abonaran aparte los gastos de aparcamiento, peaje de autopista, cuando
sean necesarios en razon del trabajo efectuado.

e) La empresa facilitara bonos de autobls para los trabajadores que efectien
gestiones de calle o, en su defecto, pagaré estos desplazamientos.

) Si los desplazamientos implicaran la necesidad de que el trabajador tuviese que
pernoctar fuera de su domicilio, tendra derecho en su caso al correspondiente
descanso compensatorio de un dia.
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Articulo 10. Complemento de I.T. y maternidad.

En caso de I.T., salvo la situacion de maternidad, que se regira segun la normativa
vigente, la Empresa garantizaré a partir del primer dia, la percepcién del sueldo
real del trabajador, abonando el necesario complemento a la prestacién de la
Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos normales establecidos
por la Ley. Unicamente se excepttan de lo convenido en el apartado anterior
aquellos casos de I.T. derivados del ejercicio habitual de un deporte de los
considerados violentos.

Absentismo. Para reducir el absentismo (entendido como tal la I.T. derivada del
ejercicio habitual de un deporte de los considerados violentos y la falta no
justificada), cuando la cifra individual de absentismo excediera del 5 por 100 de la
jornada/hora a trabajar durante el periodo de tres meses naturales, el trabajador
afectado dejara de percibir el complemento de I.T., si consuetudinariamente o
mediante pacto expreso lo viniera devengando. Tal computo se efectuara
trimestralmente, y en el supuesto de que el trabajador hubiera percibido
indebidamente el complemento, la empresa procedera a su deduccién en el
primer mes del siguiente trimestre.

La facultad de retirar el complemento de I.T. contemplado en el apartado anterior,
podré ser utilizada por la empresa, aunque no la hubiere ejercido con anterioridad.

No se consideraran a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mas de 21 dias o
aquellas en la que se trate de hospitalizacion, accidente de trabajo, maternidad y
licencias.

La empresa, en ningln caso soportara incremento alguno en el complemento
econdmico deducido del presente articulo, si por modificacidon legislativa o
reglamentaria se produjeran reducciones de los porcentajes de la Seguridad
Social.

Ambas partes se regiran por el criterio basico de buscar la reducciéon de las
causas gue lo generan y centrarse en aquéllas en las que una actuacién realista y
negociadora pueda conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Articulo 11.

La empresa cumplira las disposiciones contenidas en la vigente Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo,
asi como las especiales medidas de seguridad e higiene de especial aplicacion a
la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversas secciones o
departamentos.

Se constituira el Comité de Seguridad y Salud de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa de
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desarrollo.

En su caso, si el Delegado de prevencion no coincidiese con los Delegados o
Miembros del Comité de Empresa, este tendra un crédito de horario propio a
tenor de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, crédito que no habra
lugar para el caso de que haya identidad entre ambos.

La empresa a su vez velara en cuanto a la vigilancia de la Salud, de que los
reconocimientos médicos al personal se efectie con la cadencia adecuada, y que
los mismos cumplan con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 12. Plus de Titulacion.

El presente plus desaparece en su concepto, pero las personas que en la
actualidad lo estuvieran percibiendo seguiran recibiendo la cantidad de 50,35
euros mensuales, los cuales no admitiran subida para el futuro.

Articulo 13. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por valor de 30,05 euros mensuales, igual
para todas las categorias, que sera percibido todos los meses del afio.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen jornada entre las 22 y las 6 horas percibiran
un plus de nocturnidad consistente en un 25% sobre el salario base, cada hora
trabajada en dicho horario nocturno.

Articulo 15. Retribucion personal.

Es aquel complemento de caracter personal y variable constituido para
incrementar la remuneracion del personal. Se acuerda una cantidad por categoria
para los actuales integrantes de la plantilla.

Articulo 16. Plus de quebranto de moneda.

Se establece por este concepto la cantidad de 36,06 euros para el trabajador que
controle la Caja de efectivo de la empresa.

Articulo 17. Plus especial de redaccion.

Este plus se caracteriza porque remunera las especiales circunstancias que a
diario provoca la eventualidad y contingencia de la produccién de lo noticiable. Lo
percibiran todos los trabajadores que integren la seccion de redaccion hasta
redactor A, incluido, quedando excluidos los asignados al departamento comercial,
y que estén vinculados por este convenio a tenor de lo establecido en el articulo 2
del mismo.
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En consecuencia, este plus no sera consolidable bajo ningln concepto y no
generard derecho adquirido alguno. Por lo tanto quedan excluidos los periodos en
los que los trabajadores estén de vacaciones o en situaciones de IT.

La cuantia del citado plus se establece en 117,57 euros mensuales para el afio
2004, dicha cantidad sera incrementada en su caso segun la subida general
pactada.

El presente plus no supone compensacion de los supuestos regulados en el
articulo 21 del presente convenio.

Capitulo Ill. Condiciones de trabajo.
Articulo 18.

La organizacién del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccion de la empresa, que contard en su caso con la
colaboracion de los representantes de los trabajadores.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: empresa y trabajadores.

Articulo 19. Garantias procesales.

Los gastos y costas por enjuiciamiento de los trabajadores de la plantilla seran a
cargo de la empresa en los casos en que la detencidén o procesamiento se
produzca como consecuencia de los trabajos periodisticos encomendados por la
empresa o autorizada su publicacién por la misma.

En los casos en que por dichas causas se produjera faltas de asistencia al trabajo
no deseadas (detencion, prision, condena, destierro, y similares), se mantendran
los haberes y puestos de trabajo.

Si, finalizado el contrato de trabajo, el trabajador tuviere pendientes los citados
gastos procesales, la empresa correrd con los mismos igualmente.

Sera a cargo de la empresa, en su caso, la responsabilidad civil y sancién
economica que pudiera derivarse de estos procedimientos.

Articulo 20. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales para
todo el personal afectado por el convenio, permitiéndose el fraccionamiento en
dos periodos como maximo, siempre y cuando el trabajador lo acepte
expresamente.
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El trabajador conoceréa las fechas que le correspondera dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

Las vacaciones, que no podran ser compensadas en metalico, seran disfrutadas,
preferentemente de junio a septiembre a peticion de los interesados, teniendo en
cuenta las necesidades de la empresa.

Para ello en cada departamento o seccidon se formaran los grupos necesarios
dentro de los cuales se estableceran las preferencias por orden de carga familiar
en edad escolar, rotando en los afios sucesivos.

No obstante, en aquellos departamentos, secciones o unidades que ya vinieran
efectuando la rotacion se seguiran los turnos establecidos. Los trabajadores que
ingresen durante el afio tendran derecho a un numero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo que falte para finalizar el afio, redondeados a la unidad
mas cercana por exceso. Al afio siguiente tendran derecho al periodo completo de
vacaciones, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones segun el niumero de dias trabajados, redondeados
a la unidad mas cercana por exceso. Si al causar baja hubieran disfrutado ya las
vacaciones, la empresa podra descontar, al confeccionarle la liquidacién, la
porcidén de vacaciones disfrutadas correspondiente al nUmero de dias que falte
para finalizar el afo.

Articulo 21. Horarios y horas extraordinarias.

Los horarios de trabajo, asi como los turnos de las diferentes secciones, estaran
siempre adaptados por la Direccion a las necesidades de la Empresa, teniendo en
cuenta el fin primordial de las actividades de la misma.

La modificacidon de los horarios, una vez establecida, se llevara a cabo por la
Direccion de la Empresa, previa notificacion a los representantes de los
trabajadores.

Sin perjuicio de la jornada establecida dadas las especiales caracteristicas del
trabajo de los periodistas, el sefialamiento de turnos, horarios y tareas, es de la
exclusiva competencia del Director de la publicacion.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica, determinar un horario
rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccion tendra asignado un horario
basico, que es aquél en el que normalmente presta sus servicios. Los excesos
sobre la jornada de 35 horas semanales en Redaccién motivados por necesidades
informativas o de edicion, daran derecho al correspondiente descanso
compensatorio o a su abono como horas extraordinarias.
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Si existieren causas justificadas que obligaran a ello, la Direccién podra cambiar
el comienzo de los horarios basicos del personal dos veces durante el afio,
teniendo en cuenta el informe previo de los delegados de personal.

En caso de que el cambio de horario sea a peticidon del propio trabajador, los
Delegados de Personal podran informar de los posibles perjuicios a terceros.

El trabajador tiene derecho a 15 minutos de descanso por jornada continuada,
considerando este descanso como tiempo de trabajo efectivo.

Dicho descanso no alterara el proceso productivo, pudiendo ser dividido éste por
turnos entre el personal que realice la misma actividad.

Tendran la consideracion de horas extras las que excedan de la jornada ordinaria
establecida.

Aunque la realizacion de horas extraordinarias no es deseable, en su caso, sera
siempre a voluntad del trabajador su realizacion, excepcion hecha del exceso de
trabajo por motivos de razones estructurales.

Tendrén la consideracion horas estructurales de caracter extraordinario o de
fuerza mayor, aquellas necesarias para la finalizacion de una tirada, las
producidas por averia, noticias extraordinarias, o cualquier otra cuestién puntual
no imputable a la organizacion de la produccion, previo informe de los delegados
de personal.

Las horas extraordinarias seran compensadas por un tiempo de descanso de al
menos una hora y treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada, o
retribuidas al precio del salario ordinario.

La opcion para que las horas sean retribuidas o compensadas por tiempo de
descanso, en los términos expresados anteriormente, corresponde al trabajador,
cuya decision sera adoptada y notificada al tiempo de aceptar su realizacion; la
compensacion en tiempo de descanso se realizard en plazo maximo de tres
meses.

Articulo 22. Licencias.

El trabajador podra ausentarse del trabajo, previo aviso y justificacién, con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o adopcién; por fallecimiento,
enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o persona con la que se conviva
y parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
y tenga necesidad de pernoctar, el plazo sera de 4 dias.

c) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

d) 1 dia por matrimonio de ascendientes, hijos o hermanos, y 2 dias si éste se
celebra fuera de la provincia. También 1 dia por bautizo y comunion de hijos, o
acto religioso o social, similar a los anteriores, de cualquier clase de creencias o
confesiones, siempre que coincidan con jornada laboral.

e) Los trabajadores dispondran de dos horas retribuidas al mes para acompafar al
médico a ascendientes y descendientes de primer grado, cuando el horario de tal
visita coincida con la jornada laboral.

Ademas de los permisos antedichos y en casos muy justificados se podra disfrutar
de otros permisos por el tiempo imprescindible, reservandose la empresa el
derecho de abonar o no los salarios, previo informe de los Delegados de Personal,
todo ello sin perjuicio de lo que establezca la normativa aplicable al caso en cada
momento.

Capitulo IV. Representacioén y derechos colectivos.
Articulo 23. De los Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconocen
a los delegados de personal las siguientes funciones:

Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece, sobre la situacién de la produccién y de la entidad, sobre su programa
de produccién y evolucion probable de empleo en la empresa.

b) Anualmente, de la situacién general, con entrega del balance y cuenta de
explotacion y sobre la memoria de la empresa.

¢) Los delegados de personal dispondran de un crédito horario retribuido de 20
horas mensuales, y para el caso de gue existiera comité de empresa, se
estableceran dicho crédito horario de 30 horas mensuales.

Estas horas tendran la consideracion de acumulables, entre los representantes de
los trabajadores exclusivamente para ejercer alguna de las funciones de su
actividad sindical, como es la asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc...,
previa comunicacién y justificacion sindical de los mismos, con un plazo minimo
de antelaciéon de 7 dias.

Articulo 24.
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Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal o por un nimero
de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea seré presidida en
todo caso por los delegados de personal que responderan del desarrollo de la
misma.

Los delegados de personal comunicaran a la empresa la convocatoria con 48
horas de antelacién, indicando la hora y la duracion de dichas asambleas y
tomando las medidas oportunas para evitar en lo posible el perjuicio en la
actividad normal de la empresa. Las asambleas podran convocarse con 24 horas
de antelacién de manera excepcional y, casos de urgencia en aquellos periodos
de negociacion de convenio colectivo o situacion de conflicto colectivo
formalmente planteado.

Estas asambleas se realizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
empresa.

Articulo 25. Seguro de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que, con caracter de obligatorio, se han de
contratar con la Seguridad Social, la empresa establecera un seguro colectivo de
vida que se aplicara a todo el personal afectado por el presente convenio y que se
basara en los siguientes supuestos:

a) Seguro principal: de fallecimiento. Modalidad temporal renovable.

Se garantiza el pago de 12.020,24 euros, a los beneficiarios designados
inmediatamente después de producirse el fallecimiento del asegurado, por
cualquier causa.

b) Seguros de riesgos complementarios:

1. De incapacidad profesional total y permanente. Se garantiza el pago de
12.020,24 euros al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez
profesional, total y permanente que le imposibilite para ejecutar su profesién
natural.

2. De invalidez absoluta y permanente: Se garantiza el pago de 12.020,24 euros
(ademas de lo estipulado en el punto anterior; total 24.040,48 euros), al propio
asegurado en caso de que éste sufra una invalidez total y permanente que le
imposibilite para realizar cualquier trabajo remunerado por cuenta ajena.

3. Del fallecimiento por accidente de circulacion. Si el fallecimiento tiene lugar
como consecuencia o causa de accidente de circulacion y/o transporte, se haréa

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diario de Jaén, S.A.
% Andalucia § BOP, 24 de mayo del 2005
Pagina 14 de 24

entrega a los beneficiarios designados de un capital de 36.060,73 euros como
liquidacion total y definitiva de sus garantias. La indemnizacion por este seguro
de accidente y/o transporte sera complementaria a la que pudiera corresponder al
fallecido o incapacitado por el seguro de viajeros correspondiente, del vehiculo
propio o de alquiler, del seguro de viajeros de transporte publico o privado, etc.

En los casos de desemperio de labores informativas, la empresa se compromete,
igualmente, a cubrir los riesgos excluidos en el seguro complementario, en los
puntos d), e) y f), del apartado 2 del articulo 3.° del anexo Il de la Orden
Ministerial de 24 de enero de 1977 por lo que se regulan los Seguros de Grupo
sobre Vida Humana.

Articulo 26. La empresa se compromete a iniciar negociaciones de un Estatuto de
Redaccion en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que los
redactores presenten un anteproyecto.

Articulo 27. Comision paritaria.

Atendiendo a la legislacion vigente se constituird una comisién paritaria del
Convenio compuesta por tres representantes de la empresa y tres delegados de
personal, acomparfiados de sus correspondientes asesores, que tendran derecho a
voz. A dicha comision le tendran que ser sometidas con caracter previo, cuantas
cuestiones de interpretacion, aplicacion o posibles conflictos que pudieran surgir
tanto individual como colectivamente por el presente convenio.

Dicha comisién que se constituira a los veinte dias habiles de la publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente Convenio se reunira en su caso en
el plazo maximo de 72 horas desde que sea sometida a su dictamen cualquier
cuestién o bien a peticidén de la otra parte, resolviendo las cuestiones planteadas
en el plazo de diez dias mediante resolucién motivada que tendra el caracter
vinculante, adoptandose los acuerdos de la misma por mayoria simple.

Si no se llegara a un acuerdo se instaran los procedimientos previstos en el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de
Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a
los trabajadores y empresa incluidos en el &mbito de aplicaciéon del presente
Convenio.

La Comision tendra las siguientes funciones;

-Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad
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administrativa o judicial, el presente convenio.

-Velar por el cumplimiento, tanto del presente convenio como de la legislacion
vigente general aplicable.

-Intervenir como instancia de Conciliacidén previa a aquellos asuntos que se le
sometan.

Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de
la comisién paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacién o
aplicacion del presente Convenio, sean sometidas por ambas partes, siempre que
el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la
comision paritaria. Dicho pronunciamiento serd incorporado en el texto del
convenio siguiente, si fuera pertinente, en virtud de la redaccion que se acuerde
en el momento de la negociacion del mismo.

Articulo 28. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del cese o despido de un
trabajador se hardn por escrito, debiéndose entregar copia del mismo al
trabajador, que tendréa un plazo de 7 dias para manifestar su conformidad o
reparos.

Capitulo V. Clasificacion profesional.
Articulo 29. Grupos profesionales.

1. Redaccion: Las distintas categorias son: Redactor/ra Jefe; Editor/a Grafico;
Jefe-Jefa de Seccion; Redacto/ra A; Redactor/ra B; Auxiliar de Redaccién; Ayudante
de Redaccion.

2. Administracion: Jefe/a de Seccidn; Jefe/a de Negociado; Oficial 1.2; Oficial 2.2,
Auxiliar de Administracion.

3. Personal Comercial: Comercial.

4. Técnica/Produccidn: Jefe/a de Seccion; Jefe/a de Equipo; Oficial 1.2 Especialista;
Oficial 1.2 Técnico; Oficial 2.2 Técnico; Oficial 3.2 Técnico.

5. Personal de Limpieza: Limpiadora.
Articulo 30. Ascensos.
El ascenso se sujetara al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores afectos a tareas o puestos de trabajo gque
impliguen mando o confianza, tales como:
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Redaccion: Redactor Jefe, Editor Grafico y Jefe de Seccion.
Técnica/Produccion: Jefe de Seccion y Jefe de Equipo.
Administracion: Jefe de Seccién y Jefe de Negociado.
Seran de libre eleccién por la Empresa.

2. Para el ascenso de los trabajadores encuadrados en las distintas secciones de
Diario Jaén, S.A., se tendré en cuenta la antigiiedad, llevandose a cabo un primer
ascenso como maximo a los 6 afios de permanencia en la misma categoria, el
siguiente ascenso se producira asimismo como maximo a los seis afios de
permanencia en la nueva categoria. Dichos ascensos por antigiiedad se
establecen para las dos primeras categorias laborales, de cada seccién si las
hubiese, quedando limitado el ascenso por antigliedad hasta la tercera categoria.

3. Para el ascenso a las categorias que no impliguen mando o confianza,
excluidas las dos primeras de cada seccion si las hubiese, la Empresa establecera
un concurso que tendra como requisito previo e indispensable la existencia de
una vacante causada por baja definitiva en dichas categorias. Este concurso se
iniciara en un plazo maximo de tres meses desde que se produzca la vacante y se
ajustard a un sistema de caracter objetivo, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacién adecuada, valoracién académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, labor desempefiada,
funcion de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan. A efectos del presente articulo se entiende por
vacante la producida en la plantilla existente en dichas categorias a la fecha de la
firma del presente convenio.

El sistema de valoraciéon confeccionado por la Direccién de la Empresa, sera
preceptivamente dictaminado por los representantes de los trabajadores.

En el supuesto de que se produjese desacuerdo, por estimar los representantes
de los trabajadores que el sistema carece de efectividad, en reunion conjunta de
ambas partes, trataran de adoptar una solucién concordada. Si a pesar de ello
fuese materialmente imposible llegar a un acuerdo, quedara abierta a los
trabajadores la via de reclamacion que corresponda.

A los efectos de asegurar la participacion de los representantes de los
trabajadores en los procedimientos, a través de los cuales se produzcan los
ascensos, éstos designaran un representante que participara en el Tribunal de
Concurso con voz y voto.

Asimismo, podran hacer constar en acta levantada sus salvedades.

En la aplicacion de este articulo, se respetara el derecho igual de todos los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diario de Jaén, S.A.
% Andalucia § BOP, 24 de mayo del 2005
Pagina 17 de 24

trabajadores a la promocién, sin que quepa discriminacién alguna por razén de
edad o sexo, estableciéndose que en idénticas condiciones de idoneidad, se
atribuird el ascenso al mas antiguo.

Articulo 31.

Cuando el trabajador realice una suplencia de un puesto de superior categoria a
la suya deberéd percibir la remuneracion econémica de la categoria superior,
asumiendo su responsabilidad, no siendo consolidable.

Si estos trabajos de superior categoria se realizasen por un periodo superior a seis
meses durante un aflo u ocho meses durante dos afios, la empresa estara
obligada a reconocer al trabajador la clasificacién profesional adecuada, ya que
queda sobradamente demostrada la capacidad del trabajador para realizar ese
trabajo de superior categoria.

Articulo 32. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba que sera
de seis meses para los periodistas, técnicos superiores o medios, jefe de servicio
y jefe de seccidn, y de dos meses para los demas trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de
la resolucidn de la relacion laboral, que podréa producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la Empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién y acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el cGmputo
del mismo.

Articulo 33. Contrato en practicas.

Bajo esta modalidad, la Empresa podra contratar para desempefiar suplencias,
interinajes, o posibles puestos de plantilla futuros, que posibiliten la adquisicién
de la practica profesional adecuada a los estudios cursados; las condiciones
econdmicas minimas de contratacion a aplicar, serdn equivalentes al 60% del
salario establecido en el presente convenio para la categoria profesional del
puesto de trabajo que vaya a desempeiiar, pasando a ser del 75%, en el segundo
afo.

El periodo de prueba seré de seis meses para este tipo de contratos.
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El desarrollo concreto de los restantes aspectos de esta modalidad de
contratacién se regulara por lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 34. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiedad de un afio en la empresa, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no menor de dos afios y no mayor a cinco afos.

La peticion de excedencia se realizara por el trabajador a la empresa con al
menos un mes de antelacion, haciendo constar en su peticién la causa de la
misma, y sus circunstancias. La excedencia se concederd salvo que la misma se
solicite para trabajar en otra actividad analoga a la de la empresa, bien en sector
privado o en el sector publico, el anterior derecho solo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa, realizando su solicitud al menos con dos meses de antelacién a la fecha
sobre la que solicite su reingreso.

Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 35. De las faltas y sus clases.

Falta es todo acto u omision contraria a la disciplina y al buen orden laboral que
debe existir en la Empresa. Se clasificaran en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacion por niveles de gravedad se relacionan en
los articulos siguientes.

Articulo 36. Faltas leves.
Serén faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo durante un
periodo de un mes, superior a cinco minutos e inferiores a treinta.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa, o fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como
«grave» 0 «muy grave segun» los casos o la importancia del perjuicio.
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4. Pequenios descuidos en la conservacion del material.

5. No atender al publico, personal o telefonicamente, con la correccion y
diligencias debidas.

6. Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.
Articulo 37.Faltas graves.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un
compafiero bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta se considere
como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social o a los tipos de
retencion del I. R. P. F. La falta maliciosa en estos casos podra considerarse «muy
grave».

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sea, estando de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.
6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada «muy grave».

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por
él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
9. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el

trabajador, para terceros o peligro de averia para las instalaciones se considerara
«muy grave».

10. La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes.

11. M&s de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un afio.
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Articulo 38. Faltas muy graves.
Se consideran como tales las siguientes:

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la Empresa durante la
jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa, como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias del trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres 0 documentos de la empresa.

4. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el servicio.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o0 de sus trabajadores.

6. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada, asi
como sus fuentes.

7. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles por
competencia desleal o concurrencia, como trabajar para otras publicaciones o
medios de comunicacion, sin haber obtenido el debido permiso de la Direccidn.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves de
respeto y consideraciéon a los jefes, comparfieros o subordinados, asi como a
terceras personas siempre que este Ultimo caso se produzca dentro de las
dependencias de la empresa o actividades relacionadas con ésta.

9. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. Originar riflas y pendencias con los comparieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 39. Sanciones.
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Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:
a) Por faltas leves:
-Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves:
-Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.
c¢) Por faltas muy graves:
-Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
-Despido.
Articulo 40. Tramitacion.

La valoracién de las faltas y sanciones a aplicar en cada caso correspondera a la
Direccion de la empresa, sin mas tramite que la comunicacion escrita al
trabajador, haciéndole constar la fecha y los hechos constitutivos que la motivan,
la sancion impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los casos de
sanciones graves y muy graves comunicacion a los Delegados de Personal.

Articulo 41. Prescripcion y caducidad.

Las faltas leves, prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisién de los hechos, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 42. Acoso moral.

Se entendera como «mobbing» o acoso moral una situacion en la que una
persona o grupo de personas pertenecientes a la empresa ejercen un continuo y
deliberado maltrato verbal y modal de forma sistematica, durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona, provocandole graves perjuicios psiquicos o fisicos.

La direccién de la empresa debe velar y garantizar que el ambiente de trabajo
esté libre de dichas actuaciones hostiles que, como riesgo, afectan a las
condiciones de trabajo y a la salud de los trabajadores.

En el caso de que se produjera esta situacion de acoso moral, el/la afectado/a
podra denunciarlo y requerir informe de la Comisién Paritaria del Convenio, sin
menoscabo de las actuaciones que esta Comisiéon decida adoptar y que puedan
servir como fundamento en aquellas acciones legales que el/la afectado/a estime
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convenientes.
Capitulo VII. Disposiciones finales.
Articulo 43. Vinculacioéon a la totalidad.

El articulado del presente convenio forma un conjunto unitario. No seran
admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones
convenidas.

Articulo 44. Garantias personales.

Las condiciones establecidas en el presente convenio tienen el caracter de
condiciones minimas, por lo que respetaran y permaneceran en vigor todas
aquellas que, examinadas en su conjunto y cémputo anual, resulten mas
beneficiosas para cada uno de los trabajadores a los que es aplicable el presente
convenio, respetandose, en todo caso, las condiciones personales que superen lo
colectivamente pactado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diario de Jaén, S.A.
% Andalucia § BOP , 24 de mayo del 2005
Pagina 23 de 24

Tabla Salarial 2005

Redaccion:
: Salario Plus Retrib. Plus
Cakgan Base Titul. Pers. Transp. Nl
Redactor Jefe 1.316,22 50,35 1.104,34 30,05 2500,96
Editor Grafico 1.316,22 869,76 30,05 2216,03
Jefe de Seccion 982,24 50,35 789,94 30,05 1.852,58
Redactor A 907,30 50,35 499,35 30,05 1.487,05
Redactor B 894,01 50,35 347,20 30,05 1.321.61
Aux. Redaccion 906,10 273,37 30,05 1.209,52
Ayud. Redaccion 641,59 273,37 30,05 945,01
Tabla Salarial 2005
Equipo Redaccion de Fin de Semana 2005:
: Salario Retnb.  Plus :
Categoria Baca Pers. Transp. Festivos Total
Redactor Jefe - F.S. 564,14 13395 362 336,83 1.038,54
Editor Grafico - F.S. 564,14 105,50 3,62 336,83 1.010,09
Jefe de Seccion - F.S. 420,99 9582 362 336,83 857,26
Redactor A-F.S 388,87 60,58 362 336,83 789,90
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. Salario Retrib. Plus ]
Categoria s Pers.  Transp. Festivos Total
Redactor B - F.S. 383,08 4212 3,62 336,83 765,65
Aux. Redaccion - F.S. 379,56 33,16 3,62 336,83 753,17
Ayud. Redaccién - F-S. 292,62 33,16 3,62 336,83 666,23
Tabla Salarial 2005
Administracion:
g Sueldo Retrib. Plus
Categoria e Baes Transp. Total
Jefe de Seccién 976,52 856,27 30,05 1.862.,84
Jefe de Negociado 934,91 727,45 30,05 1.692.41
Oficial 1.2 Admoén. 919,79 366,42 30,05 1.316.,26
Oficial 2.2 Admén. 913,03 264,86 30,05 1.207.,94
Aux. Administrativo 639,32 264,86 30,05 934,23
Tabla Salarial 2005
Personal Comercial:
: Sueldo Retrib. Plus
Categoria e Pers. Transp. Total
Comercial 639,32 264,86 30,05 934,23
Tabla Salarial 2005
Servicios Generales:
I Sueldo Reftrib. Plus
Categoria e e Transp. Total
Limpiadora 563,63 264,87 30,05 858,55
Tabla Salarial 2005
Técnica-Produccion:
Categoria Sueldo  Retrib. Nocturn. In_::en- Plus Total
Base Pers. fivos Transp.
Jefe de Seccion 925,62 720,90 231,40 30,05 1.907.97
Jefe de Equipo 798,16 404,18 199,54 30,05 1.431,93
Ofic. 1.° Especialista 751,34 412,82 59,72 30,05 1.293,93
Oficial 1.° Técnico 79599 383,82 30,05 1.209,86
Oficial 2.° Técnico 705,29 284,26 30,05 1.019,60
Oficial 3.° Técnico 570,44 250,55 30,05 851,04
— 4076
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