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CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO ESCUELA DEL MARMOL DE FINES

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los afios 2003 al 2005 de la
empresa CONSORCIO ESCUELA DEL MARMOL DE FINES, expediente 0159, codigo
0401712, suscrito con fecha 18 de febrero de 2004, de una parte por la
Consejeria de Empleo en representacion del Consorcio y de otra por el Delegado
de Personal en representacion de los trabajadores, de conformidad con el Art. 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en relacion con el Art. 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias; esta Delegacion Provincial de Empleo

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision

Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliaciéon para su depésito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 7 de mayo de 2004.
EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEOQ, P.D. LA
JEFE DEL SERVICIO DE ADMON. LABORAL, M2 Luisa
Galvez Moreno.
CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO ESCUELA DEL MARMOL DE FINES
INDICE
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1- Ambito Personal y Funcional.
Articulo 2.- Vigencia.

Articulo 3.- Ambito Territorial
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Articulo 4.- Denuncia, Prérroga y Revision.

Articulo 5.- Compensacién y Absorcion.

Articulo 6.- Validez.

Articulo 7.- Comision Paritaria del Convenio.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 8.- Organizacion del Trabajo.

Articulo 9.- No discriminacion y respeto a la privacidad del trabajador/trabajadora
CAPITULO Ill.- SELECCION DEL PERSONAL, CONTRATACI

ON Y FOMENTO DE EMPLEO

Articulo 10.- Seleccion e Ingresos de Personal.

Articulo 11.- No discriminacion de los trabajadores temporales o a tiempo parcial
Articulo 12.- Forma de los Contratos

Articulo 13.- Contratos en Practicas

Articulo 14.- Contrato para la Formacion

Articulo 15.- Contrato de Obra o Servicio Determinado

Articulo 16.- Contratos Eventuales y de Internidad

Articulo 17.- Contratos de Insercion

Articulo 18.- Reglas comunes a los contratos de obra o servicio determinado,
eventuales y de interinidad.

Articulo 19.- Contratos a Tiempo Parcial
Articulo 20.- Periodo de Prueba.

CAPITULO IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 21.- Definicion de Grupos y Categorias
Articulo 22.- Movilidad Funcional.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES
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Articulo 23.- Estructura Salarial.

Articulo 24.- Forma de Pago.

Articulo 25.- Revision Salarial.

Articulo 26.- Dietas y kilbmetros.

Articulo 27.- Anticipos

CAPITULO V.- TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 28.- Jornada Laboral.

Articulo 29.- Horas Extraordinarias.

Articulo 30.- Vacaciones.

Articulo 31.- Permisos, Licencias y Reducciones de Jornada
Articulo 32.- Suspensiones y Excedencias

CAPITULO VI.- FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 33.- Formacion Profesional.

CAPITULO VII.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.
Articulo 34.- Prevencién de Riesgos laborales.
Articulo 35- Vigilancia de la Salud.

Articulo 36.- Medio Ambiente.

Articulo 37.- Prendas y Medidas de Proteccidn.
CAPITULO VII.- BENEFICIOS O ACCION SOCIAL.
Articulo 38.- Seguro Colectivo.

Articulo 39.- Baja por incapacidad transitoria derivada de enfermedad o accidente.
Articulo 40.- Responsabilidad Civil por Actos
Articulo 41.- Proteccién a la Maternidad.

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES.
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Articulo 42.- Accién Sindical en la Empresa.
Articulo 43.- Cuota Sindical
CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 44.- Normas Generales.
Articulo 45.- Faltas Leves.
Articulo 46.- Faltas Graves.
Articulo 47.- Faltas Muy Graves.
Articulo 48.- Régimen de Sanciones.
Articulo 49- Procedimiento Sancionador
CAPITULO XI.- EXTINCION DEL CONTRATO POR
VOLUNTAD DEL TRABAIJADOR.
Articulo 50.- Extincion de Contratos.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional |.
ANEXO | - TABLA SALARIAL
Convenio Colectivo Del Consorcio Escuela Del Marmol De Fines
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.

1.- El presente Convenio establece y regula las relaciones laborales, condiciones
de trabajo y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta de la Empresa
Consorcio Escuela del Marmol de Fines, presten sus servicios en B.O.P. de Almeria
NUumero 109 - Lunes, 7 de junio de 2004 P4g. 15 régimen laboral dentro del
ambito de organizacion y direccion de dicha empresa, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas en la legislacién laboral vigente.

2.- Quedan excluidos de este convenio:
a) Los trabajadores de alta direccion.

b) Aquellos/as profesionales cuya relacién con el Consorcio Escuela esté sujeta a
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contratos regulados por el Derecho Civil o Mercantil.

c) El personal que preste sus servicios en otras empresas que tengan suscrito
contrato de empresa con el Consorcio Escuela, aunque dicho personal realice sus
actividades en dicho centro.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio se suscribe por un periodo de tres afios, entrando en vigor
el 1 de enero de 2003 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2005.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio se aplicara en todos los centros de trabajo que el
mencionado Consorcio tenga en la provincia de Almeria.

Articulo 4. Denuncia, Prérroga y Revision

1- Cualquiera de las partes firmantes podra pedir, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una antelacion de dos meses al
vencimiento del plazo de vigencia.

Una vez denunciado el convenio, éste se mantendra en vigor en su totalidad
hasta la firma de otro que lo sustituya.

En estos casos, el régimen salarial se vera incrementado en la cuantia establecida
como tope maximo para el incremento de los empleados publicos en la Ley de
Presupuestos del Estado para cada afio. De este incremento quedaran excluidos
el complemento personal y transitorio y los conceptos no salariales.

2- De no producirse la denuncia, segun lo establecido en el parrafo anterior, este
Convenio se considerara prorrogado en su totalidad por periodos anuales
completos.

En estos casos, el régimen salarial se vera igualmente incrementado en la cuantia
establecida como tope maximo para el incremento de los empleados publicos en
la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio. De este incremento quedaran
excluidos el complemento personal y transitorio y los conceptos no salariales.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sustituyen, compensan y
absorben las existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion. Este operara de forma global y en cémputo anual.

Articulo 6. Validez
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Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen vigencia
individualmente. En el supuesto de que la autoridad judicial anulase algunas de
sus clausulas, ésta tendra que ser renegociada de nuevo, no afectando a la
vigencia del resto de condiciones.

Articulo 7.- Comisioén Paritaria del Convenio

1.- En el plazo de treinta dias a contar desde la firma del presente convenio se
constituird en el domicilio social de la empresa la Comisién Paritaria del Convenio.

2.- La Comisién estara integrada por cuatro vocales, dos en representacion de la
empresa y dos en representacion de los trabajadores. La Comisién estara
presidida por el representante de la empresa, que asimismo proporcionara los
medios materiales necesarios para la correcta gestion de sus funciones y
competencias.

La Comision podra designar un secretario/a, sin voz ni voto, encargado de la
gestién administrativa de la misma, que procedera, ademas, a la redaccion del
acta de las reuniones que, en su caso, deberan ser firmadas por todos y cada uno
de los componentes.

Cada una de las partes podra ser asistida por dos asesores/ as, que tendran voz,
pero no voto.

La Comisién podra funcionar tanto en pleno como en comisiones, siendo éstas en
todo caso de caracter paritario y representativas de las principales organizaciones
sindicales con implantacion en la empresa.

3.- La Comision se dotara de un reglamento de funcionamiento que debera ser
aprobado por unanimidad. En el se regulara, al menos, el procedimiento de
funcionamiento y las reglas de convocatoria, asi como las posibles comisiones
especificas que se deseen crear.

Las reuniones de caracter ordinario tendran lugar una vez cada trimestre, siendo
obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

La Comision Paritaria se reunird con caracter extraordinario, a solicitud de
cualquiera de las partes, en el plazo de 4 dias habiles a contar desde la fecha de
la recepcion de la solicitud.

Las decisiones de la Comision Paritaria deberdn ser aprobadas por unanimidad,
salvo que otra cosa se disponga en el propio reglamento interno. En caso de
discrepancia, ambas partes se obligan a someter las mismas a los procedimientos
establecidos en el SERCLA.

4.- La Comision Paritaria tendrd, al menos las siguientes funciones:
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a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

¢) Conocer de cuantos conflictos se susciten en la interpretacion o aplicacion de
este convenio. Ambas partes se comprometen a someter este tipo de conflictos
colectivos o cuantos otros de este mismo caracter, tanto de reglados como no
reglados, a la Comisién Paritaria como tramite previo al acceso a la jurisdiccion.
En su caso, ambas partes se comprometen a utilizar los procedimientos
articulados en el SERCLA.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las partes afectadas.

e) Cuantas otras se le encomienden a lo largo del presente convenio o las partes,
en ejercicio de su autonomia colectiva, procediesen a otorgarle.

5.- Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no seran obstaculo para
que los trabajadores, en el libre ejercicio de sus derechos, puedan acudir en
defensa de sus intereses ante las autoridades laborales, administrativas o
jurisdiccionales competentes.

No obstante, ambas partes acuerdan que los trabajadores podran someter a la
Comision Paritaria o a la Comision creada en ella a tal efecto cuantas
reclamaciones o0 quejas estimen pertinentes, estando obliga la empresa, en su
caso, a contestarla razonadamente en el plazo de veinte dias, salvo supuestos de
fuerza mayor.

Capitulo Il. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
empresa, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la legislacion vigente en
cada momento y en las disposiciones de caracter interno con que se doten, asi
como a los cauces de participacién establecidos para la representacion legal de
los trabajadores/as.

Articulo 9. No discriminacién y Respeto a la Privacidad del
trabajador/trabajadora

La empresa se compromete a evitar cualquier discriminacion por razén de género,
raza, religion, creencias politicas o sindicales, orientacion sexual, capacidad o
edad.

En la medida de lo posible la empresa se compromete a fomentar la contratacién
de colectivos desfavorecidos y a compaginar la vida laboral y familiar de sus
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empleados.

Igualmente queda terminantemente prohibido cualquier tipo de acoso moral o
sexual en el trabajo. La Comision Paritaria podra conocer de cuantas
reclamaciones se presenten al respecto y, de comun acuerdo, adoptar normas
basicas de actuacion, asi como cédigos de conducta en esta materia.

Capitulo lll. Seleccion del Personal, Contratacién y Fomento de Empleo
Articulo 10. Seleccién e Ingresos de Personal

1.- Dada la naturaleza publica de esta empresa la seleccién de personal se
realizara bajo los principios generales de publicidad, objetividad e imparcialidad,
mediante procesos que garanticen una selecciéon basada en el mérito y la
capacidad de los candidatos.

2.- La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores el puesto o
plaza a cubrir.

3.-Para la cobertura de estas vacantes sera prioritaria la promocion interna,
mediante criterios y pruebas selectivas, sujetas a los principios de publicidad,
mérito y capacidad. En el caso de no cubrirse la vacante con el personal de la
empresa se estara a un Concurso de provision de vacantes en turno libre. Sélo se
acudira a la contratacion externa de forma supletoria o cuando por el grado de
conocimientos o peculiaridad de la funcién no resulte posible su realizacion
mediante trabajadores que ya han trabajado en la empresa.

Articulo 11. No discriminacidén de los Trabajadores Temporales o0 a
Tiempo Parcial

1.- Los trabajadores con contratos temporales o a tiempo parcial tendran los
mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida o a
tiempo completo, sin perjuicio de las peculiaridades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincién y de aquellas
expresamente previstas en la legislacion o normativa reglamentaria.

2.- Cuando corresponda y en atencidon a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos de forma proporcional a la duracién de sus contratos o a la jornada
pactada en relacién con la jornada ordinaria.

3.- Cuando el disfrute de un derecho esté condicionado a una determinada
antigiiedad, ésta se computara de la misma forma para todos los trabajadores.
Para los empleados temporales se computara toda la actividad desarrollada
previamente en la empresa, siempre que entre uno y otro contrato no medien
mas de veinte dias habiles.
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En el caso de los trabajadores a tiempo parcial, la antigiiedad se computara a
prorrata de su jornada, con independencia de la duracion del contrato.

Articulo 12. Forma de los Contratos

1.- Los contratos de trabajo se celebraran por escrito cuando asi se disponga por
norma legal o reglamentaria.

2.- De conformidad con la legislacion laboral vigente, debera de entregarse una
copia bésica al delegado/a de personal.

3.- Los representantes legales deberan conocer por anticipado los diversos
modelos de contratos.

Articulo 13. Contratos en Practicas.

1.- El contrato en préctica se celebrara cumpliendo los requisitos subjetivos y
formales establecidos en el art. 11 ET y en sus respectivas normas de desarrollo.

2.- La duracién minima de este contrato sera de seis meses y la maxima de dos
afios.

3.- La retribucion de este tipo de trabajadores seré del 60 % el primer afio, y el 75
% el segundo afio del salario fijado en este convenio para un trabajador que
desemperiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 14. Contrato para la Formacion

1.- El contrato para la formaciéon podra celebrarse en todos y cada uno de los
supuestos sefialados en el art. 11 ET modificado por la Ley 12/2001.

2.- La duraciéon minima serd de seis meses y la maxima de dos afios.
Excepcionalmente y en funciéon de las tareas asignadas y de la necesidad
formativa del puesto a desarrollar la duracién de este contrato podria ampliarse a
tres afios o incluso a cuatro si se tratase de personas discapacitadas.

3.- El tiempo de formacion tedrica nunca podra ser inferior al 15 % de la jornada
maxima prevista en este convenio colectivo.

4.- La retribucion de estos trabajadores serd la fijada en este convenio colectivo
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 15. Contrato de Obra o Servicio Determinado

1.- A efectos de este convenio se acuerda considerar como obra o servicio
determinado con autonomia y sustantividad propia la realizacién de actividades
ligadas a partidas presupuestarias anuales e inestables de caracter finalistico.
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2.- La reiteracion en el tiempo de dichos planes no supondra ni generara derechos
de estabilidad de tales empleados.

3.- La empresa se compromete, en la medida de lo posible, a reiterar la
contratacion con los empleados temporales utilizados en anteriores experiencias
siempre que la titulacion y cualificacién sean las adecuadas.

Articulo 16. Contratos Eventuales y de Interinidad

1.- Ambas modalidades se regiran por su normativa legal y reglamentaria
especifica

Articulo 17. Contratos de Insercion

1.- Dentro del actual marco legal, la empresa podra utilizar contratos de insercion
cuya duracion corresponda con la correspondiente partida presupuestaria.

2.- En la seleccion de los mismos se tendran en cuenta los correspondientes
programas reglamentarios.

3.- La retribucién de estos empleados sera la establecida para el mismo grupo y
categoria profesional.

Articulo 18. Reglas Comunes a los Contratos de Obra o Servicio
Determinado, Eventuales y de Interinidad

1.- La Comision Paritaria estudiara las reclamaciones sindicales de posible abuso
en la utilizacion de la contratacion temporal.

2.- Los trabajadores temporales previamente contratados por esta empresa
tendran prioridad para la cobertura de cuantas vacantes temporales vayan
suscitandose dentro de su mismo grupo o categoria profesional. Con este fin, una
vez terminado el servicio tendran derecho a acceder a la posible Bolsa de trabajo,
con la respectiva priorizacion.

3.- Los trabajadores temporales, incluidos aquellos con contratos formativos,
tienen el derecho, mientras subsista su relacion laboral, a conocer la existencia
de puestos vacantes. Para ello la empresa dara publicidad a los mismos mediante
los correspondientes tablones de anuncios dispuestos de forma visible en el
centro de trabajo.

4.- Los trabajadores temporales no podran ser discriminados en las actividades
formativas, si bien no se considerar & discriminatoria la exigencia razonable de
una cierta antigiedad para acceder a los mismos.

5.- Los contratos temporales, de acuerdo con el art. 19 ET, tendran derecho a una
indemnizacion de ocho dias por afio trabajado a su finalizacion. Dicha
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indemnizacién solo se abonara en aquellos casos de agotamiento o finalizacién
normal del contrato, no asi en todos aquellos supuestos en los que el contrato se
extinga antes de tiempo.

Articulo 19. Contratos a Tiempo Parcial

1.- Se considerara trabajador a tiempo parcial aquél que conforme al art. 12 ET
tenga una jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo de referencia.

2.- La determinacién de la distribucion de la jornada ordinaria de estos
trabajadores asi como de los respectivos horarios se realizara de la misma forma
que la de los trabajadores a tiempo completo.

3.- Dada la peculiaridad de esta empresa, la jornada de estos trabajadores podra
sufrir todas aquellas interrupciones necesarias para la correcta adecuacion con
las necesidades de la empresa. No obstante, la empresa se compromete a
intentar reducir al minimo el niamero de dichas interrupciones.

4.- La conversion de un contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial sera
siempre voluntaria. La empresa se compromete a informar mediante los
mencionados tablones de la existencia de vacantes. En estos casos se respetaran,
siempre dentro de la legalidad, y en la medida de lo posible, las preferencias
establecidas en el art. 12 ET.

5.- Salvo que otra cosa pudiera disponer un convenio sectorial, el niUmero de
horas complementarias no podrd exceder del 60 % de las horas ordinarias
contratadas.

6.- La distribucion de las horas complementarias sera potestad de la direccion de
la empresa, en funcion de sus necesidades productivas. Trimestralmente se daréa
informacion a la representacion de los trabajadores.

7.- La realizacién de las horas complementarias se comunicard al trabajador con
una semana de antelacién, salvo supuestos perentorios e imprevisibles, en lo que
tal comunicacién se realizara con 24 horas de antelacion.

8.- La retribucién de las horas complementarias sera la misma de la hora
ordinaria.

9.- La extincion de este pacto por decision de trabajador no podra afectar a la
vigencia del previo contrato a tiempo parcial. A estos efectos se considerara
necesidad formativa la atencién regular de un curso para la obtencién de un titulo
oficial siempre que exista incompatibilidad horaria.

Articulo 20. Periodo de Prueba
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1.- El periodo de prueba se formalizara por escrito en todos los contratos de
trabajo.

2.- Su duracién seré de tres meses para los responsables de Departamento y
categorias profesionales superiores y de un mes para el resto de personal.

3.- La suspension del contrato suspende el computo de dicho plazo.
4.- En todo lo restante se estara al ET.

Capitulo IV - Clasificacion Profesional
Articulo 21. Definicion de Grupos y Categorias
GRUPO I: FORMADORES.

Forman parte de este grupo profesional todos aquellos que, con la titulacién
necesaria o equivalente, desarrollen funciones formativas, de orientacién o de
direccion de las mismas.

Este grupo profesional se estructura en torno a cinco categorias que se enuncian
de forma ejemplificativa y sin que por tanto la empresa se comprometa a
cubrirlas necesariamente.

Categorias Grupo I:

Jefe de Estudios: Es quien ejerce las funciones de direccion y coordinacion de la
actividad formativa, reuniendo las condiciones necesarias y titulaciéon de grado
medio.

Jefe de Departamento: Es quien ejerce la funcién docente en materias especificas,
elabora y coordina el desarrollo de los programas impartidos en el Centro,
reuniendo las condiciones vy titulacién necesarias o equivalentes.

Orientador: Es quien ejerce la funcion de orientacién e insercién laboral,
reuniendo condiciones y titulacién necesarios.

Profesor: Es quien ejerce la funcién docente en materias propias de su
especialidad profesional y el desarrollo de los programas establecidos por el
Centro, a ellos encomendados reuniendo las condiciones y titulaciébn necesarios o
equivalentes.

Monitor: Es quien ejerce la funcion docente en materias propias de su
especialidad profesional y de apoyo al desarrollo de los programas establecidos
por el Centro, a ellos encomendados en virtud de sus probados conocimientos y
reconocida experiencia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Escuela del Marmol de Fines
% Andalucia § BOP 109, 07 de junio del 2004
Pagina 13 de 28

GRUPO II: ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES.

Forman parte de este grupo todos aquellos trabajadores que, con la titulacion
necesaria, desarrollan prioritariamente labores de administracién o ligada a la
gestion de los servicios generales de la empresa.

Este grupo profesional se estructura en torno a cinco categorias que se enuncian
de forma ejemplificativa y sin que por tanto la empresa se comprometa a
cubrirlas necesariamente.

Categorias Grupo llI:

Jefe de Administraciéon: Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y
secretaria del Centro, reuniendo las condiciones necesarias y titulacion de grado
medio.

Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas que le son
encomendadas directamente por el Jefe de Administracién, reuniendo condiciones
y titulacién necesarios.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce las funciones administrativas que le son
encomendadas ya sea por el Jefe de Administracion o por el Administrativo,
reuniendo condiciones y titulacion necesarios.

Encargado de Servicios Generales: Es quien atiende el servicio de las
instalaciones y equipos del Centro asi como de su correcto mantenimiento.

Auxiliar de Servicios Generales: Es quien bajo la supervisién y direccién del
Encargado de Servicios generales, realiza los servicios y tareas necesarias para el
mantenimiento de las distintas instalaciones y equipos.

GRUPO llI: SERVICIOS ESPECIFICOS.

Forman parte de este grupo todas aquellas personas que desarrollan funciones no
docentes, ni administrativas o de gestion.

Articulo 22. Movilidad Funcional

1.- En ejercicio de su poder de direccién, la empresa podra encargar a los
trabajadores funciones pertenecientes a su grupo profesional o categoria
equivalente, con pleno respeto de los limites y derechos reconocidos en el art. 39
ET.

2.- El desarrollo de funciones superiores a las establecidas en su contrato durante
un periodo superior a seis meses en un afio u ocho en dos provocard, previa
peticion del trabajador, su recalificacién profesional o ascenso, siempre que la
misma no entre en contradiccién con las reglas objetivas sobre promocién
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profesional y ascenso contempladas en el presente convenio o que pudieran ser
de aplicacién a esta empresa por mandato legal o constitucional.

Expresamente quedan excluidos de esta posibilidad de promocién aquellos
supuestos en los que la realizacion de tareas superiores sea debida a excedencias,
suspensiones u otras vicisitudes que conlleven el derecho a reserva del puesto de
trabajo por parte del empleado afectado.

Y todo ello, sin perjuicio de los derechos econémicos que pudieran corresponderle.
Asi, mientras permanezca en la situacion descrita percibira la diferencia
retributiva que exista entre su categoria y la categoria que se le asigne.

3.- Cuando por necesidades imprevisibles y de caracter urgente, en la actividad
productiva o docente, se haga necesaria la realizacién por un trabajador/a de
funciones de categoria inferior a la que corresponda a su categoria profesional, la
duracion de estas funciones sera por el tiempo estrictamente necesario y se le
mantendra al trabajador/a la retribucion y demas derechos de su categoria
profesional.

De dicha situacion se informara a los representantes de los trabajadores
conforme a la normativa legal.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 23. Estructura Salarial

El salario de los trabajadores/as acogidos a este Convenio estara formado por los
siguientes conceptos:

- Salario base.

- Complemento de categoria.

- Complemento por resultados o por consecucion de objetivos.
- Pagas extraordinarias.

1.- Salario Base: Serd el que se especifica con caracter mensual, para cada grupo,
en las tablas salariales, que figuran en anexo | del presente Convenio.

2.- Complemento de categoria: Ser& el que se especifica con caracter mensual,
para cada categoria profesional, dentro de cada grupo, en las tablas salariales
que figuran en el anexo | del presente Convenio.

3.- Complemento por resultados o por consecucion de objetivos: Este
complemento, que tendra naturaleza de salarial, sera el que en cuantia y en
cémputo anual -no superior al 10% del salario base- corresponda a aquél
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trabajador al que se le encomiende y acepte voluntariamente la realizacion de
tareas que requieran un alto grado de responsabilidad en su ejercicio y
disponibilidad horaria. Este complemento no es consolidable y su devengo
dependera de la efectiva realizacién y encargo de dichas funciones.

4.- Pagas extraordinarias: Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
consistentes en 30 dias de salario base, pagaderas en los meses de junio y
diciembre. Dicho importe se abonard entre los dias 15 al 20 del mes
correspondiente.

Aquellos trabajadores que tengan un contrato parcial percibiran sus retribuciones
anuales brutas en proporcion al tiempo de trabajo de cada uno de ellos. En igual
medida son acreedores de todos y cada uno de los derechos econ6- micos y
sociales contemplados en este Convenio.

Asimismo, tendran derecho a la parte proporcional de las retribuciones, en
relacién al tiempo realmente trabajado, el personal que durante la vigencia del
presente Convenio ingrese o cese en la empresa.

Articulo 24. Forma de Pago

El abono de las retribuciones salariales se hara mediante transferencia bancaria a
la cuenta que determine el trabajador/a, por meses vencidos, y dentro de los
cinco primeros dias de cada mes. La hoja de salario sera la actualmente utilizada
por la empresa con las modificaciones que, en su caso, se acuerden por la
Comision Paritaria.

Articulo 25. Revision Salarial

1.- El incremento de las retribuciones para el personal laboral, durante la vigencia
del presente convenio, sera el que se determine para los empleados de la
Administracion Publica, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
afo y se aplicara a todos los conceptos salariales.

2.- En caso de prérroga o denuncia del convenio, los conceptos salariales se
incrementaran con la cuantia maxima que se determine para los empleados de la
Administracion Publica, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
afo, y se aplicara a todos los conceptos salariales.

3.- Se establece una clausula de revision salarial, sin caracter retroactivo, para
corregir las posibles pérdidas de poder adquisitivo y que sirva de referencia en la
nueva negociacion colectiva.

Articulo 26. Dietas y kilbmetros

1.- Cuando el personal laboral que, por necesidad del servicio u orden de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Escuela del Marmol de Fines
% Andalucia § BOP 109, 07 de junio del 2004
Pagina 16 de 28

empresa, debidamente autorizados y en el ejercicio de sus funciones, realicen
desplazamientos y/o estén obligados a realizar comidas fuera de su residencia,
seran compensados conforme a lo dispuesto para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia en el Decreto 404/2000, de 5 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio de la Junta de Andalucia.

2.- Cuando el desplazamiento se efectle en vehiculo propiedad del trabajador/a
se le abonara una cantidad estipulada en los Presupuesto de la Junta de Andalucia
para los funcionarios de la misma. Asimismo se abonaran los billetes de peaje en
aquellos casos que proceda.

Articulo 27. Anticipos

Todo el personal que lo solicite y siempre que la tesoreria lo permita, tendra
derecho a un anticipo sobre sus retribuciones de hasta 600 euros, que seran
detraidos mediante dos retenciones de igual cuantia en las néminas
correspondientes a los dos meses siguientes al de la concesion, o mediante la
retencion del total de la cuantia solicitada en la siguiente paga extraordinaria que
le corresponda.

Capitulo V. Tiempo de Trabajo
Articulo 28. Jornada Laboral

1.- La jornada ordinaria anual méxima, descontados los descansos semanales, las
vacaciones y los festivos, se establece en 1.575 horas.

2.- Dadas las peculiares caracteristicas de la actividad desarrollada por este
Consorcio, la distribucion de la jornada asi como los horarios se fijaran por la
empresa, previa informacion a los representantes de los trabajadores, con quince
dias de antelacién. Dicha informacion ser4 comunicada mediante el tablon de
anuncios.

3.- En todo caso, entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente,
deberan mediar, como minimo, doce horas, computandose, a tales efectos tanto
las horas trabajadas en la jornada normal como las extraordinarias.

La jornada ordinaria de trabajo diaria no podré superar las diez horas. Si la
jornada continuada excediese de seis horas, los trabajadores tendran derecho a
un descanso de quince minutos.

4.- Los trabajadores menores de dieciocho afios se regirdn por las normas
especificas establecidas en el ET y normas de desarrollo.

Articulo 29. Horas Extraordinarias
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1.- Las partes firmantes acuerdan que las horas extraordinarias se reduciran al
minimo indispensable y no podran ser superior a ochenta al afo.

2.- La prestacion de trabajos en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
aquellas destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su retribucion como horas extraordinarias. Estas horas
no se computaran en el tope maximo anual antes indicado.

4.- Las horas extraordinarias a eleccion de la empresa, se podran abonar con un
incremento del 75% del valor de la hora ordinaria, o bien compensarse en
descanso, igualmente con un incremento del 75% sobre la jornada normal de
trabajo que haya realizado en exceso, dentro de los tres meses siguientes a su
realizacién. Estas horas compensadas no se computaran en el tope maximo anual
establecido en el primer punto de este articulo.

Articulo 30. Vacaciones

1.- Todo el personal tomara sus vacaciones anuales durante el mes de agosto,
salvo pacto en contrario entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

2.- El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal sera de 30
dias naturales, mas los dias laborales de la Semana Santa y una semana en
Navidad.

3.- A los trabajadores que no lleven en la empresa el tiempo necesario para el
disfrute pleno de este derecho les correspondera la parte proporcional al tiempo
realmente trabajado.

4.- La retribucion de vacaciones sera la que disfrute mensualmente el trabajador.

5.- El calendario de vacaciones estara confeccionado por la empresa antes del 30
de mayo de cada afio, salvo excepciones individuales. Tendran preferencia para
la eleccién dentro de cada grupo y categoria los trabajadores segun antigtiedad.

Articulo 31. Permisos, Licencias y Reducciones de Jornada

1.- Todos los empleados/as tienen derecho a permisos retribuidos en los casos
gue a continuacién se especifican.

Estos han de ser solicitados con caracter previo y debidamente justificados tras
su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente acreditados.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la celebracion
del evento.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos: tres dias naturales.
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¢) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia, el de la celebracion.

d) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o fallecimiento de un familiar
hasta el 2° grado de afinidad o consanguinidad: 3 dias naturales, si se produce
dentro de la localidad de residencia del trabajador/a, y 4 dias si requiere un
desplazamiento superior a 80 kilometros.

e) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia si se produce dentro de la localidad, 2
dias si incluye desplazamiento de localidad, pero dentro de la misma provincia, y
4 dias si se produjera en distinta localidad perteneciente a distinta provincia.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, en los términos que recoge el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos
establecidos legalmente o en este convenio.

h) Para el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, cuando éstos deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

2.- Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un afo, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada en
media hora con esta misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido por el
padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que demuestren que
no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier caso,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse una hora del trabajo. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de salario.

4.- Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado un menor de seis afios
o0 un minusvalido fisico, siquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada, con la disminucion
proporcional de su salario, de entre un tercio y la mitad de la duracién de aquella.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un familiar hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
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mismo causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas en el funcionamiento de esta empresa.

5.- En los casos previstos en los puntos 3 y 4 de este articulo, el trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacion a la fecha de su reincorporacion a su
jornada ordinaria.

Articulo 32. Suspensiones y Excedencias.

1.- En funcién de las necesidades del servicio, el personal con una antigiedad de
un afo, tendra derecho a suspender su contrato, con derecho a reserva de puesto
de trabajo y cdmputo de antigliedad, durante una duracion minima de un mesy
maxima de tres meses al afio. Esta suspension deberé solicitarse con 10 dias de
antelacion y sera concedida siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
La duracion acumulada de este tipo de suspensiones no podréa exceder de cuatro
meses cada dos afos.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en los art. 45, 46 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, en el art. 9 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y demas normas
concordantes, los trabajadores/as acogidos a este Convenio tendran derecho a:

a) Los trabajadores con una antigiiedad de al menos un afio, tendran derecho a
solicitar una excedencia no inferior a dos afos, ni superior a cinco. Transcurrido
dicho plazo el trabajador excedente que solicite su reincorporacion sélo tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o en otra
categoria equivalente. Este derecho convencional sélo podra ser ejercitado si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

¢) También tienen derecho a un periodo de excedencia nunca superior al afio,
aquellos trabajadores que deban atender a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

d) El periodo de excedencia contemplado en las letras b) y c) sera computable a
efectos de antigliedad y el trabajador o la trabajadora tendran derecho a asistir a
cursos de formacion profesional. Durante el primer afio se tendréd derecho a
reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Capitulo VI. Formacion Profesional
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Articulo 33. Formacion Profesional

1.- El Consorcio Escuela del Marmol de Fines, consciente de la importancia de la
Formacion Profesional, maxime cuando la actividad de la empresa no es otra que
la formacién y cualificacion de profesionales que el mercado de trabajo demanda,
elaborara, cada afio, un plan de formacion para sus empleados acorde a las
necesidades del Consorcio Escuela del Marmol de Fines y a la demanda de
formacion profesional de excelencia para sus empleados/as. El trabajador/a
tendré derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su retribucién, en el
supuesto de gque este coincida con su jornada laboral.

2.- Asimismo, el Consorcio Escuela del Marmol de Fines reconoce el derecho de
los trabajadores al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a
exadmenes finales y/o eliminatorios de materias para la obtencion de un titulo
académico o profesional oficial. Estos permisos retribuidos no podran ser mas de
doce al afio, ni mas de tres durante el mismo periodo de tiempo para cada
asignatura o bloque temético. Una misma asignatura o bloque temético de un
mismo curso s6lo generara este derecho durante tres afios consecutivos. Dichos
permisos so6lo abarcaran el horario de la prueba, siempre que esta no pueda
realizarse fuera del horario laboral. La utilizaciéon de estos permisos debera ser
preavisada con un minimo de quince dias.

La Empresa procurara igualmente, dentro de la medida de lo posible proporcionar
permisos no retribuidos para la realizacion de otras pruebas para este mismo tipo
de cursos que excedan de las reconocidas en el anterior parrafo.

3.- La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a escoger turno o a
adaptar su jornada de trabajo cuando se curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional. Esta eleccion debera respetar el
prioritario derecho de la mujer embarazada en caso de riesgo por embarazo y no
deberé ser utilizado fraudulentamente.

Para ello, la direccion podra exigir al final del afio académico o del mencionado
curso, partes de asistencia a dichos cursos u otras pruebas que demuestren el
aprovechamiento real del mismo.

Capitulo VII. Salud Laboral y Medio Ambiente
Articulo 34. Prevencion de Riesgos Laborales

1.- La empresa asume la obligacion de garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores. La planificacion y las medidas de actuacion preventivas constituyen
sus elementos basicos.

2.- A estos efectos la empresa realizara una planificacion de la actividad
preventiva mediante evaluaciones constantes de los posibles riesgos y una
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politica preventiva integrada en la totalidad gestiéon y en todos los niveles
funcionales.

3.- La empresa reconoce expresamente los derechos de informacién y formacién
y cuantos otros reconocen la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
normas generales y especificas de desarrollo.

4.- En toda esta actuacion se contara con la participacion de los representantes
de los trabajadores/as, en virtud de lo establecido en la Ley 31/95 de 8 de
noviembre y segun lo establecido con las facultades definidas en el articulo 36 de
la citada Ley.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la misma Ley, el Delegado/a de
Personal sera la persona designada como Delegado/a de Prevencion, salvo
acuerdo en contrario adoptado por la Comisién paritaria cumpliendo los requisitos
del art. 87 y siguientes del ET.

Articulo 35. Vigilancia de la Salud

1.- La empresa estard obligada a solicitar del correspondiente 6rgano habilitado
para ello una revisibn médica anual para todos sus empleados/as. Dichos
reconocimientos seran voluntarios, dandose conocimiento al empleado/a de los
resultados, siendo la empresa quien organice la distribucion del personal.

2.- La empresa se dotara de material de primeros auxilios, cumpliendo las
exigencias del art. 20 LPRL.

Articulo 36. Medio Ambiente

A efectos de contribuir en la mejora del medio ambiente y en el respeto a la
naturaleza, las partes firmantes acuerdan aplicar cuantas medidas corrijan usos
que lesionen la salud laboral y el equilibrio ecoldgico. Se pondré especial interés
en el ahorro de energia, agua, etc. Asimismo se implantaran productos y sistemas
que permitan el desarrollo de estas medidas.

Articulo 37. Prendas y Medidas de Proteccion

La empresa dotara a sus trabajadores/as de la ropa adecuada y necesaria para el
desempefio de sus funciones, segun el tipo de actividad que realicen, incluyendo
el vestuario, tanto calzado como aquellos elementos de seguridad necesarios.

Los trabajadores/as afectados por esta medida estaran obligados a utilizar la
uniformidad que se establezca.

Capitulo VII. Beneficios o Accién Social

Articulo 38. Seguro Colectivo
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1.- Se acuerda la contratacién de una pdliza de seguros colectiva de Accidente/
Vida para la totalidad de empleados/as del Consorcio Escuela del Marmol de Fines,
renovable anualmente y con los capitales asegurados, durante la vigencia del
presente Convenio, segun las siguientes cuantias:

Seguro de Vida: 15.000.- Euros
Incapacidad Permanente y Absoluta: 30.000.- Euros

2.- A cada trabajador/a se le hara entrega del boletin de suscripcion donde habra
de especificar a los/as beneficiarios/ as de la poéliza de seguros.

Articulo 39. Baja por Incapacidad Transitoria Derivada de Enfermedad o
Accidente y Complemento de Riesgo por Embarazo.

1.- En concepto de compensacion econdémica derivada de las situaciones
enunciadas, la empresa completara las prestaciones econémicas que perciba el
trabajador afectado con cargo a la Seguridad Social o entidad aseguradora de
accidentes de trabajo, en la cuantia necesaria para alcanzar la retribucion total
que hubiera percibido, de encontrarse activo.

2.- Dada la importancia de la asistencia y productividad, ambas partes acuerdan
como limite al mencionado derecho en caso de IT derivada de accidente o
enfermedad no profesional, que este complemento no se devengara cuando se
produzcan mas de tres bajas en 6 meses.

3.- Igualmente este complemento quedara sin efecto con efectos retroactivos al
inicio de la baja cuando el trabajador se niegue a ser examinado por el médico o
especialista designado por la empresa.

Articulo 40. Responsabilidad Civil por Actos

1.- El Consorcio Escuela del Marmol de Fines mantendra el Seguro de
Responsabilidad Civil, cuya cobertura hard extensible a todo el personal de su
plantilla, mientras su ambito de aplicacién se derive de actuaciones realizadas en
funcién de su actividad en la empresa, y siempre gue no exista actitud negligente
por parte del empleado/a.

2.- Dicho seguro no exonerara al trabajador ni de las posibles acciones
disciplinarias, ni de las posibles acciones de regreso cuando el dafio haya sido
causado por imprudencia muy grave o por dolo del empleado.

Articulo 41. Proteccion a la Maternidad

1.- La empleada en estado de gestacion tendra derecho a que, por la direccién del
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Consorcio Escuela del Marmol de Fines o por la entidad de prevencién
correspondiente, se estudie si el trabajo que realiza puede afectar a su estado,
previo informe facultativo.

2.- En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que se
inicie el embarazo, se designara el puesto de trabajo y las funciones que puede
desempeiniar.

3.- En todo caso la empresa se sometera a las normas impuestas por el RD
1251/2001 de 16 de noviembre. No obstante, el disfrute del permiso de
maternidad a tiempo parcial requerira el acuerdo de la empresa, siendo
concedido siempre que lo permitan las circunstancias concretas de la actividad
preventiva.

Capitulo IX. Derechos Sindicales.
Articulo 42. Accién Sindical en la Empresa

1.- Ningun trabajador/a podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni
causarle ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical,
en el marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion
garantiza.

2.- El o los delegados/as de personal, o en su caso el Comité de empresa
ostentaran la representacion del conjunto de trabajadores/as afectados por el
presente convenio, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las
secciones sindicales, segun la normativa laboral vigente, respecto de sus propios
afiliados/as.

3.- El Delegado/a de Personal dispondra de las horas mensuales que establece el
Estatuto de los Trabajadores, segun el nUmero de empleados/as existentes en la
empresa durante la vigencia del convenio. Con el fin de facilitar su actividad sera
necesario que a efecto de empleo de dichas horas, el Delegado/a de Personal lo
notifique por escrito a la empresa 24 horas antes. En caso de necesidad
perentoria, una vez finalice la actividad sindical que impidi6 su previa
comunicacion, el Delegado/a de personal justificara, debidamente, por escrito, a
la direccion de la empresa, las causas que las motivaron.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones
convocadas por la empresa, negociacion colectiva, Comisién Paritaria y citacion
de Organismos Oficiales.

4.- De acuerdo con lo establecido en la Legislacién Laboral vigente se le entregara
al Delegado/a de Personal, copia basica de los contratos que deban celebrarse.

5.- Asimismo, el Delegado/a de Personal gozara de una proteccién que se
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extiende, desde el momento de la proclamacion como candidato/a, hasta 24
meses después del cese en sus funciones como Delegado/a de Personal.

6.- Con el fin de facilitar la actividad del Delegado/a de

Personal la empresa le facilitara una zona del centro desde la que informar a los
empleados/as, asi como el derecho a reunion fuera de horas de trabajo y con la
presencia de cargos sindicales, toda vez que lo comuniguen, por escrito a la
empresa, previa visita al centro.

Articulo 43. Cuota Sindical

El Consorcio procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y
previa conformidad por escrito de éste.

Capitulo X. Régimen Disciplinario
Articulo 44. Normas Generales

1.- Las faltas cometidas por los empleados/as del Consorcio Escuela del Marmol
de Fines, estaran clasificadas como: Leves, Graves y Muy Graves.

2.- Estas infracciones o faltas podran ser sancionadas por la direccién de la
empresa, no siendo consideradas como tales, la negativa a ejecutar ordenes que
clara, manifiesta y palmariamente vulneren lo establecido en el presente
Convenio o0 supongan una infracciéon del mismo tipo de nuestro Ordenamiento
Juridico.

Articulo 45. Faltas Leves
1.- Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta tres dias, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.

b) La no tramitacion del parte de baja por enfermedad, dentro del plazo de 48
horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) La negligencia en la conservaciéon de materiales, documentacion, locales y
demas bienes de la empresa.

d) La incorreccidn leve con los comparfieros/as, superiores o subordinados y con el
publico o clientes.

e) Cualesquiera otras violaciones de las obligaciones laborales del trabajador que
no puedan considerarse graves o muy graves.
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Articulo 46. Faltas Graves
1.- Se consideran faltas graves:

a) La reincidencia, en desobediencia, a lo ordenado por superiores, dentro de las
atribuciones de su cargo.

b) La falta de asistencia, hasta dos dias, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.

c) Las faltas notorias de respeto y consideracion con clientes, publico,
subordinados o superiores.

d) El abuso de autoridad.
e) El abandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo.
f) La simulacion de enfermedad.

g) La inobservancia de medidas de la seguridad que no supongan un riesgo grave
para €l o para otros comparfieros.

h) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses.

i) El dafio voluntario en la conservaciéon de locales, materiales, documentos y
otros bienes de la empresa.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento laboral, legalmente exigible.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio grave para la empresa,
su patrimonio o la convivencia dentro de la misma.

Articulo 47. Faltas Muy Graves
1.- Se consideraran faltas muy graves:
a) La reincidencia en la comision de faltas graves, en seis meses.

b) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento laboral, legalmente
exigible.

¢) Las ofensas verbales o fisicas a superiores y subordinados o a familiares con las
gue estos convivan.

d) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan en la actividad
laboral para si o para otro/a.
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e) El hurto o robo a los empleados/as, a la empresa o a clientes.
f) La reincidencia en el abuso de autoridad.

g) El acoso sexual o moral a superiores, compafiero/as o subordinados/as, y la
violacién del derecho a la intimidad de los empleados/as.

h) La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas o a los derechos sindicales,
asi como la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la empresa.

i) La violacion de la buena fe.

j) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral causando un
riesgo grave para el mismo, para los clientes o para otros compafieros.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio muy grave para la
empresa, su patrimonio o la convivencia dentro de la misma.

Articulo 48. Régimen de Sanciones

1.- Segun la gravedad y circunstancias de las infracciones y faltas cometidas, las
sanciones que podran aplicarse, seran las siguientes:

a) Sanciones por Faltas Leves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.
b) Sanciones por Faltas Graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.
¢) Sanciones por Faltas Muy Graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.
- Despido.

Articulo 49. Procedimiento Sancionador

1.- La direccién de la empresa comunicara al interesado/a, y a solicitud del mismo
al representante de los trabajadores/as cuando ello no sea directamente exigible
en virtud de la normativa vigente, el Pliego de Cargos mediante nota interior, con
expresion de los hechos imputados, falta cometida y posible sancién a aplicar.
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2.- A la vista del Pliego de Cargos, el trabajador/a dispondra de un plazo de 7 dias
para efectuar las Alegaciones que considere oportunas y que pueden contribuir a
su defensa.

3.- Practicadas las pruebas y oidas las alegaciones del interesado/a, la direccion,
en el plazo de tres dias habiles, trasladara a la Presidencia del Consorcio Escuela
del Marmol de Fines propuesta de resolucion, en la que se haré constar los
antecedentes, las declaraciones por escrito, tanto del trabajador/a como de los
testigos, si los hubiere, graduacion de la falta y sancion aplicable, asi como copia
del expediente instruido.

4.- La Presidencia del Consorcio Escuela del Marmol de Fines a la vista del
expediente, impondra la sancién correspondiente, la cual serd comunicada al
trabajador/a y a sus representantes legales.

Capitulo XI. Extincion del Contrato por Voluntad del Trabajador
Articulo 50.- Extincion de Contratos

1.- Si el cese se debe a voluntad del trabajador/a, éste debera ponerlo en
conocimiento de la direccién de la empresa, por escrito, con una antelaciéon
minima de quince dias. En caso de incumplimiento la empresa podra descontarle
de su liquidacion dos dias de salario por cada dia de retraso en la notificacion,
hasta un maximo de veinte dias.

2.- Durante el periodo de prueba, el tiempo de notificacién, por parte del
trabajador/a, serd de siete dias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional |I.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, las partes acuerdan someterse a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, normativa laboral vigente y demas
disposiciones de caracter legal.

ANEXO |. TABLA SALARIAL
TABLA DE RETRIBUCIONES CONVENIO COLECTIVO CEMAF 2003-2005

(CANTIDADES EN EUROS)
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CATEGORIA SALARIO BASE COMPL.CATEGORIA

GRUPO I: FORMADOR

JEFE DE ESTUDIOS 15.109,78 10.801,63
JEFE DE DEPART. 13.504,88 8.99512
ORIENTADOR 12.094,68 8.547 13
PROFESOR 12.799,92 9.032,88
MONITOR 12.094,68 8.54713

GRUPO Il: ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

JEFEDEADMINIST. 12.094,68 10.109,46
ADMINISTRATIVO 11.954,00 7.893,89
AUX.ADMINIST. 7.256,80 7.100,22
ENCARG.SOS. GENERAL. 11.954,00 8.046,00
AUX.SOS. GENERALES 7.012,00 6.124,50

SUELDO

25.911,41
22.500,00
20.641,81
21.832.80
20.641,81

22.204,14
19.847.89
14.357,02
20.000,00
13.136,50

TRIENIOS

777,34
675,00
618,25
654,98
619,25

666,12
595,44
430,71
600,00
394,10
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