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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A.
«AUSSA», (Cbdigo: 4104452), suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Aparcamientos Urbanos
de Sevilla, S.A. «<AUSSA», suscrito por la referida entidad y la representacion legal
de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre
de 2007.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 5 de mayo de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

APARCAMIENTOS URBANOS DE SEVILLA, S.A.
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En Sevilla a 3 de noviembre del afio 2004, siendo las diecisiete horas, se rednen
en las oficinas de Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A., sitas en calle Federico
Sanchez Bedoya, 2, 3.°, de Sevilla, la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A., para los afios
2004 a 2007 (inclusive):

Por AUSSA:

— Don Francisco J. Fernandez Sanchez (Presidente de AUSSA).
— Don Manuel Contreras Caro (Consejero Delegado de AUSSA).
— Don José Carlos Cabaleiro Fernandez (AUSSA).

— Doria Esperanza Toribio Garcia (AUSSA).

Por Comité de Empresa:

— Don Francisco Salgado Casado

— Donfa Esther Luque Diaz

— Don Jesus Garcia Gonzalez

— Dofia Maria Teresa Garcia Pujol

— Don F. Javier Reula Loubet

Asesores Comité de Empresa:

— Don Rafael Garcia Serrano.

— Don Manuel Romero Garcia.

Las partes arriba mencionadas adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Proceder a la firma del Convenio Colectivo de Empresa, Aparcamientos Urbanos
de Sevilla, S.A., para los afios 2004 a 2007 (inclusive).

2. Las partes firman en este acto el citado Convenio.

3. Realizar los tramites pertinentes para proceder al registro, deposito y posterior
publicacién del Convenio.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 17.30 horas , y firman todos
los asistentes.
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CONVENIO COLECTIVO DE APARCAMIENTOS URBANOS

DE SEVILLA, S.A., ANOS 2004-2007

Capitulo Primero. Normas Generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre las empresas del sector,
cuya actividad principal consista en la regulacion del estacionamiento limitado de
vehiculos en la via publica mediante control horario y cumplimiento de las
ordenanzas de aparcamientos, control de la ORA, mantenimiento de parquimetros
y en general zonas azules o cualquier otra actividad complementaria o accesoria
y bésica para el funcionamiento de la ORA, asi como el servicio publico de
retirada de vehiculos de la via publica, aparcamientos subterrdneos y
cualesquiera otros trabajadores incluidos en su ambito de personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio afectari a todas las empresas descritas en el articulo
anterior y a sus centros de trabajo existentes en la Provincia de Sevilla, asi como
a los trabajadores de éstas.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en las empresas, con las excepciones previstas en el articulo 2.1., apartado A del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entraré en vigor, a todos los efectos, tanto salariales como
sociales, el dia 1 de enero de 2004, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2007.
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Articulo 5. Denuncia y prérroga.

La revision del Convenio podra solicitarse por escrito, por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con un mes de antelacion a la expiracion del
mismo.

En tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo convenio, se mantendra
prorrogada la vigencia del anterior.

Si no existiera denuncia, el Convenio se prorrogara tacitamente al termino de su
vigencia, durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la
entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales
de general y obligada aplicacion, sélo afectaran a las condiciones econémicas
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones
establecidas legalmente en computo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las
establecidas legalmente.

Articulo 7. Comisién mixta paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una comision mixta paritaria de interpretacion
y seguimiento del Convenio.

Esta comisiOon estara integrada paritariamente como maximo por tres
representantes de la parte social y tres representantes de la organizacion
empresarial firmantes del Convenio Colectivo.

Esta comision se reunird con caracter ordinario trimestralmente.

Ambas representaciones podran asistir acompafadas por asesores, que podran
ser ajenos a la empresa, seran libremente designados por ellas y tendran voz,
pero no voto.

La comisidn tendrd las siguientes funciones:
1. Los conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio.

2. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
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en todos los conflictos colectivos que puedan iniciarse por parte legitimada para
ello, en relacion con la aplicacién y/o interpretacion de este Convenio, sin que ello
pueda ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes.
Transcurridos quince dias desde la solicitud de intervencion, y la pertinente
resolucion de la comision mixta, quedarad expedita la via correspondiente.

3. La comision mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las
partes estimen convenientes, para el mejor desarrollo y aplicacion del Convenio.

4. Todas las funciones que se deriven del clausurado del presente Convenio.

5. Intervenir en caso de acoso prestando informacién y asesoramiento a la
presunta victima del acoso, poniendo los hechos en conocimiento de la direccién
de la empresa, abriendo el correspondiente expediente de investigacion, instando
a la direccion de la empresa para que tomen las medidas cautelares oportunas
que no deben perjudicar, en ningun caso, a la presunta victima del acoso;
garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad tanto de la persona que ha
presentado la denuncia como persona objeto de la misma, asi como la
confidencialidad de los hechos.

Articulo 8. Adhesion al acuerdo interconfederal sobre solucion
extrajudicial de conflictos colectivos.

Cuando la comisién mixta paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion
de los conflictos a ella sometidos, en virtud del articulo anterior, las partes se
obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo Interconfederal sobre Servicio
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), acuerdo y
Reglamento que las partes dan por ratificado.

Articulo 9. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por la empresa, al entrar en vigor este Convenio o
cualquier otro de &mbito inferior.

Articulo 10. Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccién
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diera tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestiéon las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion
del Convenio en su totalidad.
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Articulo 11. Normativa supletoria.

Las partes convienen que en lo no previsto en el presente Convenio se aplicara la
legislacion vigente y el Convenio Nacional para el Sector de Estacionamiento
Limitado de Vehiculos en la via publica mediante control horario, y cumplimiento
de las ordenanzas de Aparcamiento.

Capitulo Segundo.
Articulo 12. Mesa de Contratacion.

Se crea una Mesa de Contratacién en cada empresa, gue constara de cuatro
miembros, dos en representacion de la empresa y dos por los trabajadores.

Los componentes de la Mesa de Contrataciones tendran las siguientes funciones:
A. Velar por el cumplimiento de los criterios de contratacion.

B. Asistir a cualquier prueba que se les haga a los aspirantes excepto la entrevista
personal.

C. Recibir la copia béasica de los contratos, notificaciones de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los 15 dias siguientes a
que tuvieran lugar.

Las horas que utilicen en la realizacion de este trabajo los representantes de los
trabajadores seran consideradas horas sindicales.

Articulo 13. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacién y en aquellos en
los que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubrirdn
los nuevos puestos de trabajo que se creen, por libre contratacion de la empresa,
de acuerdo con las normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
existentes sobre colocacién y empleo, vigentes en cada momento, y en las
especificas que figuran en el Convenio Colectivo General. Comprometiéndose la
empresa a la utilizacion de los distintos modos de contratacién laboral previstos
en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente Convenio se les
presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén
sujetas a una relacion temporal por haber suscrito con la empresa alguna
modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Las empresas no contrataran por ETT a ninguna persona para cubrir puestos
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previstos en las categorias de este Convenio que vayan a realizar su trabajo por
un periodo superior al de dos semanas naturales. No existiendo ninguna
restriccién para categorias profesionales no incluidas en este Convenio.

En las futuras contrataciones las empresas reservaran un porcentaje para
minusvélidos, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo de prueba, de acuerdo con
la siguiente escala maxima, correspondiente a la clasificacion del personal
efectuada en distintos grupos profesionales:

— Personal superior y técnico: seis meses.

— Personal administrativo y de explotacion: dos meses en contratos de duracion
igual o superior a un afo, siendo un mes en contratos de duracion inferior.

Capitulo Tercero.
Articulo 15. Subrogacién del personal.

Todo trabajador, a la entrada de una nueva concesionaria del servicio, ya sea
publica o privada, tendra que ser subrogado por ésta, con el Unico requisito de
llevar al menos dos meses de prestacion de servicio con la anterior concesionaria.

Articulo 16. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago a la
Seguridad Social.

— Fotocopia de los seis ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

— Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis
altimos meses.

— Relacion del personal especificando: Nombre y Apellidos, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, antigledad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto a la subrogacion.

— Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
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su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.

Capitulo Cuarto. Clasificacion Profesional.
Articulo 17. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del personal consighada en el presente Convenio
Colectivo es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos
todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y
funcionales, ni que se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el
volumen de las empresas no lo requieren.

La estructura organizativa prevista en este Convenio Colectivo no sera obstaculo
para que puedan ser atribuidas categorias equivalentes a las reflejadas en el
articulado del mismo, a puestos de trabajo determinados, cuando la
especializacion de la funcion o la mayor responsabilidad de su desempefio asi lo
demanden.

Articulo 18. Grupos profesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las
funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.

b) Personal Administrativo e Informatico.

c¢) Personal de Control de Explotacion y Mantenimiento.
d) Personal de Explotacion.

Articulo 19. Definicién del grupo profesional superior y técnico y de sus
categorias profesionales.

El grupo profesional del Personal Superior y Técnico comprende quienes, estén en
posesién de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros
docentes de ensefianza laboral o profesional homologados, o los que careciendo
de titulacion acreditan preparacion para derivada de la practica continuada, han
sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades para el
funcionamiento y la gestidén de la buena marcha de la empresa en cualquiera de
sus areas y campos de actuacion, con independencia de que puedan tener 0 no
personal subordinado a su cargo.

Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional seran las siguientes:
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A.1) Técnico Superior. Es aquel personal que estando en posesion de un titulo
expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro
de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion,
con independencia de que tenga o no personal subordinado y realice o no, de una
forma habitual, funciones directivas.

A.2) Técnico Medio. Es aquel personal que estando en posesion de un Titulo
expedido por las Escuelas Técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa,
con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion,
independientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no
funciones directivas.

A.3) Diplomado. Es aquel personal que poseyendo un diploma expedido por
centros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no requiera las
condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades
Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y
especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no
personal bajo su dependencia.

A.4) Técnico no titulado. Es aquel personal que lleva a cabo, dentro de las
empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en
virtud de una dilatada y demostrable experiencia, concurra o no personal bajo su
dependencia.

Articulo 20. Definicion del grupo profesional administrativo e informatico
y de sus categorias profesionales.

I.B). El subgrupo profesional de administrativo comprende quienes bajo las
directrices de la direccién de la empresa y utilizando los medios operativos e
informéticos que ésta le asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias
de su categoria en su ambito. Lo componen las siguientes categorias:

I.B.1) Jefe de Servicio. Es quien bajo las instrucciones de la Direccion, lleva la
responsabilidad de la organizacion, gestién y funcionamiento de los distintos
servicios en que se estructura la empresa y tiene a su cargo y da 6rdenes al
personal que requieran tales servicios.

I.B.2) Jefe de Seccidn. Es quien a las érdenes del Jefe de Servicios, si lo hubiere, se
encarga de la organizacion, gestién y direccién de una o varias de las secciones
que componen los servicios en gue se estructura la empresa, coordinando el
trabajo y el personal que de él depende.

I.B.3) Secretario/a de Direccién: Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y
responsabilidad esta encargado de apoyar a la Direccién en tareas
administrativas, coordinar la informacion que las diferentes areas de servicio
reportan a la gerencia y atender las llamadas realizadas a la direccion. Asimismo
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realiza tareas administrativas y de edicion de documentacion mediante
herramientas informaticas de gestion especialmente procesadores de textos y
bases de datos, lleva la agenda de la Gerencia, realiza fotocopias, manejo de fax
y otras tareas de preparacion de documentacion, asi como cualquier otra tarea de
caracter analogo a las anteriores. Podra realizar trabajos que requieran la maxima
confianza y discrecion bajo las 6rdenes de la Direccion.

I.B.4) Secretario/a: Es el trabajador/a que, con conocimientos técnicos necesarios,
realiza con perfeccion tareas administrativas y de edicién de documentacién
mediante herramientas informaticas de gestion especialmente procesadores de
textos y bases de datos, realiza fotocopias, manejo de fax y otras tareas de
preparacion de documentacién, asi como las de administrativo. Asiste y apoya a
las categorias superiores en tareas administrativas.

I.B.5) Oficial de primera. Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y
responsabilidad, bajo la supervisién de su inmediato superior, debe realizar con la
maxima eficacia en el ambito administrativo los trabajos siguientes: control y
despacho de correspondencia, relaciones administrativas con organismos oficiales,
instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa, organizacion
administrativa en general, atencion de las comunicaciones a través de la emisora
o del radioteléfono en caso de ausencia o inexistencia de categoria inferior, y
todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funciéon. Debera poseer conocimientos de informatica de gestién a nivel de
usuario, etc.

I.B.6) Oficial administrativo. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla
con adecuada preparacién profesional, tareas administrativas de los
departamentos, servicios o secciones de la administraciéon de una empresa,
ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal
bajo su supervision pudiendo realizar incluso funciones administrativas
polivalentes.

I.B.7) Administrativo. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla con
adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos,
servicios o secciones de la administracién de una empresa, ejerciéndolas con
iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision

[.B.8) Auxiliar Administrativo. Es aquel personal que realiza funciones
administrativas elementales o de poca complejidad y en general, aquellas
funciones que fundamentalmente son mecéanicas y con poco grado de iniciativa.
Debe saber detectar y resolver problemas operativos como errores de operacion
o de maquina, ademés de las funciones complementarias de manejo de una
central telefénica y fax.

[1.B). El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes
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ejecutan de forma habitual las funciones propias de Sistemas y Organizacion.

[1.B.1) Analista de proceso de datos. Es aquel personal que verifica andlisis
organicos de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a
obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y definicion de su tratamiento y
elaboracion completa hasta su finalizacion, de los expedientes técnicos de
aplicaciones complejas.

I1.B.2) Programador. Es aquel personal que estudia los procesos complejos
predefinidos, confecciona organigramas detallados de tratamiento, redacta
programas en el lenguaje de programaciéon que se le indica y confecciona pruebas
de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de los
mismos y documenta el manual de consola.

11.B.3) Operador. Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas
operativos capaces de trabajar en multiprogramacioén, principalmente equipos y
programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas
operativos definiéndolos como errores de operaciéon o de maquina.

Articulo 21. Definicion del grupo profesional de control de explotacion.

El grupo profesional de personal de Control de Explotacién se compone por
quienes, con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes y supervision del
personal adscrito a los grupos profesionales A y B, tiene a sus 6rdenes al personal
adscrito al grupo profesional D. Adopta medidas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios, determina y controla la correccién y disciplina de los
servicios 0 zonas a su cargo, realizando trabajos de la maxima confianza y
discrecién, bajo las 6rdenes directas del personal adscrito a los grupos
profesionales Ay B:

C.1) lefe de Servicio. Es aquel personal que bajo las instrucciones de la direccion
lleva la responsabilidad de la organizacion y funcionamiento del Centro de Trabajo,
coordinando los servicios existentes en el mismo.

C.2) Encargado de explotacion. Es el empleado que bajo las 6rdenes del Jefe de
Servicio o su inmediato superior esta encargado de orientar, y dirigir una unidad o
seccion, distribuyendo los trabajos entre los técnicos de mantenimiento,
inspectores, conductores y demas personas que dependan de él.

C.3) Encargado de M+Q+R. Es el trabajador/a que siguiendo las instrucciones de
la direccién de la empresa, se responsabiliza de la organizacion, gestion y
funcionamiento, en general, de la recaudacion, asi como la programacion,
mantenimiento de maquinas recaudadoras, cajeros automaticos, conservacion,
reparacion, sefalizacién y mantenimiento y almacén de las zonas ORA,
Aparcamientos y demas centros de trabajo.
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Esta categoria podra tener a sus 6rdenes un equipo de ayudantes técnicos y/o
recaudadores y auxiliares de mantenimiento.

Asimismo, cumplimentaré los partes de trabajo e informes que se le soliciten por
la direccién de la empresa supervisando, en todo caso, que todos los utensilios y
materiales propios para la funciéon de su puesto de trabajo y para la empresa en
general, se encuentren en perfecto estado para el logro de los objetivos de la
empresa, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcién.

C.4) Encargado de aparcamiento. Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno
0 mas aparcamientos, asi como el cuidado directo y la conservacion de todas las
instalaciones, estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas
convenientes para el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos
precisos para el asentamiento y control de las operaciones de cobro que se
realicen por los servicios prestados, revisando diariamente la cinta y los tickets
cobrados durante el dia. Tiene responsabilidad de trabajo, disciplina, seguridad y
salud laboral del personal a su servicio y debe poseer los conocimientos
suficientes para realizar las 6rdenes que le encomiendo su superior.
Confeccionara el cuadro de turnos de servicios del personal a sus 6rdenes
cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo momento se
puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades, etc.
Atendera e informard a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias,
etc., que se le manifiesten. Deberd verificar diariamente el control de caja y
recaudacion. Dada la especial responsabilidad de su funcién podra ser requerida
su presencia en el lugar de trabajo fuera del horario habitual, en caso de
emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera se reducirian
las horas de trabajo de los dias laborables inmediatamente siguientes.

C.5) Responsable de Zona ORA. Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones
de la direccién de la empresa, o jefe de servicio, se responsabiliza de la
organizacioén, control de explotacién y funcionamiento del personal de su zona, a
los cuales podra dar las oportunas drdenes relacionadas con su puesto de trabajo.
Asimismo, efectuard, cuando sea requerido para ello, informes y/o estadisticas
sobre la explotacion del servicio en la zona y el personal asignado a la misma y
todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion.

Realizara trabajos y encargos que requieran la maxima confianza y discrecién
bajo las 6rdenes de su Jefe Inmediato.

Articulo 22. Definicion del grupo profesional de explotacion.

El grupo profesional del personal de explotacion se compone por quienes, bajo la
concreta direccion del personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y
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tareas propias de la explotacidon y correcto funcionamiento de los Centros de
Trabajo de las empresas, que les son encomendados en consonancia con su oficio
0 conocimientos especificos. Esta formado por las siguientes categorias
profesionales:

D.1) Inspector. Es el empleado que supervisa y apoya el trabajo de los
Controladores de la zona azul, para determinar la correccién en el trabajo y las
normas seflaladas por la Empresa. Podréa realizar trabajos que requieran la
maxima confianza y discrecion bajo las érdenes de su Jefe Inmediato.

D.2) Controlador

D.2.1. Controlador. Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la calle,
mayor de 18 afios, que tiene como funciones basicas las de control de los
vehiculos estacionados en la Zona Azul (ORA)), verificacién de que el vehiculo
esta o no en posesion de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga
si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente. En el
supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia,
deberan informar a los usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a
este respecto, bajo las 6rdenes de su inmediato superior. Deben atender al
publico dando las explicaciones oportunas de la maquina expendedora e
informarle de cualquier duda relacionada con el servicio.

D.2.2. Controlador Base. Es el controlador que tiene como funciones basicas el
manejo y atencién de la base, emisora u cualquier otro medio de comunicacién
con los controladores e inspectores, siendo responsable de la elaboracion, archivo
y control de los registros, documentos e informes del servicio ORA.

D.2.3. Auxiliar de mantenimiento. Es el controlador que tiene como funciones
basicas cualquier otra tarea auxiliar que no requiera cualificacion especifica.

D.3) Taquillero/a. Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del
cobro de todos los servicios que la empresa preste en el Centro o establecimiento
al que se encuentra adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o abonos, mediante el manejo
de los ordenadores, cajeros automaticos y otras maquinas que la empresa ponga
€en 0 a su servicio y cuida de su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o establecimiento y los requerimientos
de informacion de los clientes y del publico en general. Mantiene el buen estado y
decoro de la taquilla o Caja y cajero, ejecutando su carga y recarga de cambio
cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega la recaudacion o efectia el ingreso,
siguiendo las instrucciones superiores que reciba y elabora cuantos documentos
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sean necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante los
monitores gue, en su caso, tenga instalados, dando aviso siguiendo las
instrucciones que haya recibido, de cuantos incidentes detecte, de forma
inmediata.

D.3) Conductor-Grua. Es el empleado que estando en posesion del carnet de
conducir que lo habilite para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligencia
exigible para la seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose
de su correcto funcionamiento. Asimismo tendr4d como mision el manejo de la
grua de transporte, la carga y descarga de vehiculos, ocupandose también del
mantenimiento y limpieza de la grda.

D.4) Auxiliar Servicios Varios. Es el operario que dependiendo del inmediato
superior realiza funciones de diversa indole en las que sea requerido para el buen
funcionamiento del centro de trabajo; ya sean funciones auxiliares tanto de
oficina, como de mantenimiento, vigilancia, base, u otras similares a las
anteriores que fueran requeridas. También podra realizar labores que requieran la
maxima confianza y discrecion bajo las 6rdenes y supervision de su superior.

D.5) Portero. Es aquel trabajador que durante su jornada, a las 6rdenes de su
superior jerarquico, tiene como misién la atencién de los clientes,
acomparfandolos siempre que cualquiera de ellos acceda al patio de vehiculos,
controlar los accesos peatonales, las entradas y salidas de vehiculos asi como el
movimiento de personas y vehiculos dentro del establecimiento, verifica el
funcionamiento correcto de los sistemas automaticos y aparatos de control
instalados en el establecimiento, dando aviso a su superior o directamente al
servicio de mantenimiento de aquellas anomalias que no pueda arreglar. Esta a
su cargo la reposicion de tickets y cintas, cuando sea necesario.

Conocera la utilizacion de los mandos e interruptores del cuadro de fuerza y luz,
de manera que se pueda responsabilizar de la puesta en marcha y apagado de
motores, segun las necesidades y conveniencia del servicio, asi como del
encendido y apagado de las luces, de su reposicion y pequefia conservacion.

Capitulo Quinto. Promocién laboral y ascenso.
Articulo 23. Ascenso.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal, eligiéndose las siguientes
opciones:

1. Mediante libre designacién de la Direccidn de la Empresa para el puesto de Jefe
de Servicio.
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2. Por concurso/oposicién o evaluacion objetiva de capacidades profesionales y
méritos para el resto del personal de la empresa.

Capitulo Sexto. Conceptos y estructura salarial.
Articulo 24. Salario base.

El salario base para las distintas categorias profesionales queda reflejado en la
tabla salarial que figura en el Anexo 1 de este Convenio.

Articulo 25. Complemento salarial.

El complemento salarial correspondiente a cada categoria profesional es el
establecido en la tabla salarial que figura en el Anexo 1 de este Convenio.

Articulo 26. Revision salarial.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) real y definitivo del afio
2004, 2005, 2006 y 2007, entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio,
excediera el porcentaje de incremento de la masa salarial de todos los
trabajadores, el exceso se abonaria en una sola paga a todos los trabajadores
afectados, una vez que se constatara dicho desplazamiento.

Articulo 27. Trabajo de superior categoria.

La realizacion, por parte de un trabajador, de funciones correspondientes a una
categoria superior s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
gue la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién.

Si se realizasen este tipo de funciones por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos afos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Se definirdn los puestos que entre sus funciones tengan la sustitucién del
inmediato superior, que no cobraran la diferencia de categoria.

Articulo 28. Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad se regira por las siguientes normas:
1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo a la siguiente escala:
— Alos tres afios de antigliedad, se percibira el 3% sobre el salario base.

— A los cinco afios de antiguiedad, se percibira el 5% sobre el salario base.

— A los diez afios de antigiiedad, se percibira el 10% sobre el salario base.
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— Alos quince afios de antigiiedad, se percibira el 15% sobre el salario base.
— A los veinte afios de antigiiedad, se percibira el 20% sobre el salario base.
— A los veinticinco afios de antigiiedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la
antigledad de que se trate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio estén
percibiendo por complemento de antigiiedad cantidades superiores a las que
resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como
complemento personal no absorbible y consolidable, actualizable en el mismo
porcentaje que lo haga el salario base del trabajador, llevando el resto al
complemento personal de antigiiedad definido en este Convenio, que quedara
sometido a lo determinado en el mismo.

Articulo 29. Plus de transportes.

Se establece un plus de transportes, con caracter individual, que se devengara
por cada dia efectivo de trabajo de cada trabajador que sera aplicable a todas las
categorias en las siguientes cantidades. Pago mensual.

2004 2005 2006 2007
1,28 euros 1,29 euros 1,31 euros 1,33 euros

Articulo 30. Plus de Asistencia.

a) Se establece un plus de mejora del absentismo que se devengara en 11 meses,
de tal forma que el trabajador que falte un dia el mes anterior perdera el 50% vy el
que falte 2 6 mas dias perdera el 100%. Pago mensual.

Lo percibiran las siguientes categorias: Controlador, Taquillero de Aparcamiento,
Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Varios.

Articulo 31. Plus ORA y aparcamiento subterraneo.

Se establece un plus para todos los trabajadores adscritos al servicio O.R.A., y
Aparcamientos Subterraneos, de devengo mensual (en 12 meses) y cuyo importe
para cada categoria profesional es el establecido en la tabla salarial que figura en
el Anexo 1 de este Convenio.

Lo percibiran las siguientes categorias: Controlador, Taquillero de Aparcamiento,
Auxiliar Administrativo y Auxiliar Servicios Varios.
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Articulo 32. Plus ruta.

Se establece un plus de Ruta para la categoria de controlador ORA. Se devenga
por cada dia efectivo de trabajo completo del controlador, de tal manera que si el
trabajador falta algun dia o parte del mismo, alun siendo por causa justificada, se
le descontard la parte proporcional correspondiente del total que se refleja en la
tabla salarial que figura como Anexo 1 de este Convenio. El devengo ser& del
100% de la cantidad reflejada para el afio 2004 y 2005. Se devengard, conforme
se ha indicado, el 60% del importe reflejado en anexo 1 (42 euros/mes) para el
ano 2006 y el 40% del importe reflejado en anexo 1 (26 euros/mes) para el afio
2007.

Asimismo, el afio 2006, el devengo del 40% restante (18 euros/mes) del importe
indicado en anexo 1, sera por cumplimiento de resultados presupuestados de los
servicios ORA por la empresa, y en el afio 2.007 se devengara de esta manera el
60% (39 euros/mes) del importe recogido en anexo 1.

Articulo 33. Plus de Permanencia.

Se establece un plus de Permanencia para la categoria de taquillero de
aparcamientos, auxiliar administrativo y auxiliar servicios varios. Se devenga por
cada dia efectivo de trabajo completo del trabajador, de tal manera que si el
trabajador falta algun dia o parte del mismo, aln siendo por causa justificada, se
le descontara la parte proporcional correspondiente del total que se refleja en la
tabla salarial que figura como Anexo 1 de este Convenio. El devengo sera del
100% de la cantidad reflejada para el afio 2004 y 2005. Se devengara conforme
se ha indicado el 60% del importe reflejado en anexo 1 (42 euros/mes) para el
afo 2.006 y el 40% del importe reflejado en anexo 1 (26 euros/mes) para el afio
2007.

Asimismo, el afio 2006, el devengo del 40% (18 euros/mes) del importe indicado
en anexo 1, sera por cumplimiento de resultados presupuestados de los servicios
ORA por la empresa, y en el afio 2007 se devengara de esta manera el 60% (39
euros/mes) del importe recogido en anexo 1.

Articulo 34. Plus de Resultados.

Se estable un plus de resultados para el personal adscrito al servicio ORA y
Aparcamientos, con caracter individual, que se devengara por el cumplimiento del
resultado presupuestado del servicio O.R.A. y Aparcamientos Subterraneos, por la
empresa y cuyo importe para cada categoria profesional es el establecido en la
tabla salarial que figura en el Anexo 1 de este Convenio. Se abonara en el primer
trimestre del afio siguiente al del devengo.

Lo percibiran las siguientes categorias: Controlador, Taquillero Aparcamiento,
Auxiliar Administrativo y Auxiliar Servicios Varios.
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Articulo 35. Plus de Productividad.
Se establece este plus en base a los criterios siguientes:

a) Para los controladores del servicio ORA se tomarad como referencia las
anulaciones de avisos de denuncias que sean formuladas mensualmente por el
controlador y se le abonara de la 1 a la 20 inclusive a razon de 0,80 euros/mes, y
a partir de la anulacion de denuncia que haga la 21 en el mismo mes natural, a
razéon de 1,20 euros/mes. El devengo sera mensual.

b) Para el personal adscrito al servicio O.R.A., en los puestos de trabajo siguientes:
Responsable de Zona O.R.A., controlador base, auxiliar mantenimiento y personal
adscrito al departamento de denuncias, se calculara el importe del complemento
de anulacion de denuncias en base a la productividad media conseguida por los
controladores O.R.A., de conformidad con el apartado a) anterior.

¢) Para las categorias de Jefe de Servicio, Encargados, Responsable de Zona
O.R.A., Técnico Medio, Secretaria de Gerencia y Oficial de 1.2, se devengara un
plus de productividad en cuantia variable, en funciéon del cumplimiento de
objetivos y en las cantidades establecidas en anexo 1. En el primer trimestre del
afo se negociara un documento, COPE, entre el trabajador y la direccién de la
empresa que recogera los objetivos establecidos para el afio en curso. El devengo
de este plus se garantiza en los porcentajes, categoria y afios recogidos en anexo
1.

d) Para todo el personal de la empresa se establece un plus individual de mejora
del absentismo de 11,21 euros mensuales (11 meses al afio), de tal forma que el
trabajador que falte un dia el mes anterior perdera el 50% y el que falte 2 6 mas
dias perdera el 100%. Pago mensual.

Articulo 36. Plus de responsabilidad.

Para las categorias de Jefe de Servicio, Encargado M+Q+R, Encargado de
Aparcamiento, Responsable de Zona O.R.A., Técnico Superior, Técnico Medio,
Secretaria de Gerencia y Oficial de 12, se devengara un plus de responsabilidad
por cada dia efectivo de trabajo, de tal manera que si el trabajador falta algun dia
o parte del mismo, aun siendo por causa justificada, se le descontaréd la parte
proporcional correspondiente del total que se refleja en la tabla salarial para cada
categoria, que figura en el Anexo 1 de este Convenio.

Articulo 37. Plus de recaudacion.

Los controladores e inspectores ORA que asuman la responsabilidad de
recaudacion se les abonara en 2.004, un plus de 18 euros/mes por recaudacion
mas 0,07 euros/mes por parquimetro recaudado, para recaudaciones de entre 90
y 110 parquimetros.
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Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2005, 2006 y 2007 con el
IPC real.

Articulo 38. Quebranto de Moneda.

A las categorias de taquilleros/as de aparcamientos, conductores/as-gria y
personal administrativo que preste servicio de atencion al cliente y cobro en las
instalaciones de la empresa, se les abonara un plus en concepto de quebranto de
moneda equivalente a 3,18 Euros por cada dia de trabajo efectivo en las
funciones propias de su puesto.

Articulo 39. Plus de Nocturnidad.

Se considera horas nocturnas las comprendidas entre las 22,00 horas y las 6,00
horas. Los trabajadores que realicen tareas comprendidas en ese horario se les
incrementaran un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 40. Plus de festivos.
Los empleados que trabajen un dia festivo percibiran la cantidad de 64,38 Euros.
Articulo 41. Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente
pactada en Convenio Colectivo.

Se acuerda entre las partes firmantes reducir estas a su mas breve expresion vy,
las que se tengan que realizar, se abonaran o compensaran con descanso, con un
complemento equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada, al menos,
un 50%.

Articulo 42. Anticipo.

Los trabajadores tendran derecho a recibir un anticipo consistente en el 50% de la
mensualidad. Este anticipo se abonara los dias 18 de cada mes y los trabajadores
lo solicitaran antes del dia 10.

Articulo 43. Préstamo al personal.

Los trabajadores podran solicitar un préstamo, consistente en el importe de una
mensualidad, a desquitar en doce meses sin intereses, siempre que el trabajador
tenga una antigiiedad minima en la empresa de un afio.

Las solicitudes las gestionara el Comité de Empresa y no podran solicitarlo a la
vez mas del 10% de los trabajadores de la empresa.

Una vez tramitada la solicitud por el Comité, la Empresa resolvera en un plazo
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maximo de 5 dias habiles.
Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, a las que tendran
derecho todos los trabajadores de la empresa, que se abonaran a razéon de 30
dias de salario base y complemento salarial mas antigiiedad. Dichas pagas se
haran efectivas en los meses de Junio y Diciembre y se devengaran en los
siguientes plazos:

Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio y con los salarios vigentes al 30 de
junio del afio en curso.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a 31 de diciembre del afio en curso.

El personal afecto por Convenio de &mbito inferior que tenga distribuido su salario
anual en un niamero mayor de Pagas Extraordinarias, mantendra el nimero de las
mismas que perciba a la firma del presente Convenio. No obstante las diferentes
representaciones podran acordar que las mismas se ajusten a lo determinado en
el presente Convenio.

Las pagas extraordinarias se podran prorratear mes a mes siempre que lo solicite
el trabajador y se haga por semestres completos.

Capitulo Séptimo. Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 45. Jornada Laboral.

La jornada laboral ser& la establecida en Convenio Colectivo Nacional para el
Sector del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica mediante
control horario, y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento, para cada
afio.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a
domingo, con los descansos entre jornadas y semanal correspondientes, en
turnos de mafana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas por dia y con un
minimo y un maximo de horas de trabajo por dia, siempre que en cémputo
mensual, bimensual o trimestral se adapte al mdédulo de jornada de 38 horas de
trabajo semanales efectivas.

A mas tardar dentro del primer trimestre de cada afio se establecera un
calendario laboral especifico de cada trabajador o puesto de trabajo en el que
constara la distribucién de los dias de trabajo al afio, el horario, los descansos, los
festivos, las vacaciones y los turnos y horarios diarios o0 semanales, pudiendo ser
revisado dicho calendario en el mes de Junio del afio en curso por la Comision
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Mixta Paritaria.
Articulo 46. Turnos de Trabajo.

Las empresas elaboraran los cuadrantes de trabajo junto con la representacién de
los trabajadores.

Articulo 47. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacion
econOmica, sera de 31 dias naturales, iniciandose las citadas vacaciones siempre
en un dia habil.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, fijdndose un calendario
de vacaciones elaborado entre la empresa y el comité, en los tres primeros meses
del afio.

Aquellos trabajadores, que por decisién de las empresas, disfruten de la Semana
Santa como vacaciones, esta la computarda como cinco dias de vacaciones.

Las trabajadoras que se encuentren de baja por maternidad en el periodo
sefialado para vacaciones podran disfrutar las mismas a lo largo del afio natural
en que se devenguen.

Articulo 48. Permisos y Licencia retribuidos.

Todos los trabajadores tendran derecho a los permisos y licencias retribuidos que
se relacionan en el presente articulo.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y
posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneracién como si prestasen servicio, Unicamente por alguno
de los motivos y durante los periodos siguientes.

a) Matrimonio del trabajador 16 dias.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad: 3 dias 0 5 si
fuera preciso un desplazamiento al efecto. Fallecimiento, accidente, enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de afinidad: 2 dias.
En el supuesto de hospitalizacion citado, los dias de permiso que corresponden
podran disfrutarse solamente durante el periodo de hospitalizacién del paciente.
En el caso de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad por
el tiempo indispensable para asistir al sepelio.

¢) Nacimiento/adopcién de hijo: tres dias o cinco dias si fuera necesario un

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A. (AUSSA)
% Andalucia § BOP , 08 de junio del 2005

Pagina 22 de 37

desplazamiento al efecto.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en ejercicio de sufragio universal: tiempo indispensable.
Concretamente se contempla en este permiso, el tiempo necesario para acudir a
citaciones judiciales del personal como consecuencia de incidencias laborales
derivadas del servicio; si estas tuvieran lugar en tiempo de descanso, el permiso
correspondiente al tiempo empleado, se compensaréa igualmente.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.
f) Exdmenes para la obtencion de titulo oficial, el tiempo indispensable.

g) Lactancia de un hijo menor de 9 meses; 1 hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La mujer por su propia voluntad podra sustituir
ese derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

h) Guarda legal por tener un menor de seis afios a su cargo, o un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desemperie actividad retribuida; reduccién de jornada
de trabajo con reduccion proporcional de salario, con un minimo de un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

i) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiesen valerse por ellos mismos, y no desempeiie actividad
retribuida; reduccion de la jornada de trabajo, con reduccion proporcional del
salario, con un minimo de un tercio y un maximo de la mitad de duracién de la
jornada.

j) Visita médica, por el tiempo indispensable.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicos de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

[) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio la pareja de hecho, legalmente
acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo. En lo previsto en
el apartado a), s6lo podran disfrutar del permiso en las fechas inmediatamente
posteriores a la inscripcion en el registro de la Administracion Puablica que
determine la Junta de Andalucia.

La direccién se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion
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de las posibilidades y necesidades de la empresa, para las trabajadoras que se
encuentren embarazadas y siempre que su trabajo perjudique su salud o la del
feto.

Articulo 49. Licencias no retribuidas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 67 del Convenio Estatal, las empresas
que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios oficiales debidamente
homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin
retribucidn, necesaria para que puedan preparar examenes convocados por el
centro de que se trate, previa justificacion de los interesados de tener formalizada
la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del trabajador del
carnet de conducir.

Los trabajadores que por algin motivo tengan problemas familiares, podran
solicitar una licencia no retribuida de hasta 3 meses, ampliable a seis. Estas
licencias deberan solicitarse al menos con 20 dias de antelaciéon, y no podra
disfrutarla en el mismo periodo mas del 5% de la plantilla.

En ambitos inferiores de negociacién convencional podran establecerse o
concretarse nuevos supuestos merecedores de licencias sin retribucion.

Capitulo Octavo. Suspension y extincion de la relacion laboral.
Articulo 50. Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o forzosas. Unicamente la
excedencia forzosa y cuando asi se establezca legalmente, comportara reserva
del puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de antigliedad, teniendo
derecho el trabajador a asistir a cursos de formacion que se impartan
internamente en la empresa.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que legalmente
se disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser utilizadas por los
trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo tres afios de
antigiiedad en la empresa.

Se estard en lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, en lo referente a
las excedencias solicitadas en la proteccion de la maternidad, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las trabajadoras.

A. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concederd en los supuestos siguientes:
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a) Por designacion o eleccién a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por
todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

c¢) Por prestacion del servicio militar o sustitutivo y por toda su duracién.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central de que se trate tenga acreditada representatividad legal
suficiente en el sector y ambito especifico y concreto en el que se encuentra el
establecimiento o la empresa.

e) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformidad todo ello con la
legislacion vigente.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcioén o
desaparicion de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension
contractual. De no realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva de
puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la condicién del excedente de
carécter voluntario.

B. La excedencia voluntaria se solicita igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacién a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un minimo de
doce meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afos. Se iniciara siempre el
primer dia del mes que corresponda y se entenderd finalizada el altimo dia del
altimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a
reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria
profesional a la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando
manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencion de
reingreso con una anticipacion minima de treinta dias naturales sobre la
finalizacion efectiva de la excedencia.

Articulo 51. Extincién del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de
las extinciones colectivas de contratos de trabajo son las establecidas en la
legislacién vigente, o por acuerdo entre trabajadores de un establecimiento de la
empresa y su Direccidn.
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La empresa no podra realizar despidos en los supuestos de trabajadores y
trabajadoras durante el periodo de disfrute del permiso por maternidad /
paternidad, o IT de las trabajadoras por riesgo durante el embarazo.

En cuanto a la extincién individual del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador se establece que quien desee cesar libremente en el servicio a la
empresa vendré obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y
cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso:

— Personal Superior, Técnico y Administrativo: Un mes natural.
— Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacion de preavisar con la
suficiente antelacion dara derecho a que se le detraiga de la liquidacion final el
importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su
equivalente en partes proporcionales.

De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa no le hace
entrega o abona la pertinente liquidacion final por todo el dltimo dia de trabajo y
ello no es debido al rechazo injustificado de la misma por parte del trabajador,
este tendra derecho a que se le aplique el importe de la liquidacion final, a partir
de dicho dia, el interés por mora que legalmente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion del plazo contraido la
empresa se obligara, en contratos de modalidad temporal cuya duracién supere
los doce meses consecutivos, a preavisar al trabajador de dicha decision, al
menos con quince dias naturales de antelacion. De no cumplir dicho preaviso o
hacerlo de forma parcial, con la liquidacion final se le abonaré al trabajador el
importe de un dia de salario por cada dia de plazo incumplido, con el maximo de
quince dias de salario.

Articulo 52. Jubilacion.

Los trabajadores interesados en la jubilacion parcial podran concertar de comun
acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 4,4 de la Ley 10/1994, y el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de
noviembre.

Igualmente de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, todos los
trabajadores de la empresa con 64 afios cumplidos obligatoriamente seran
sustituidos por otro trabajador preceptor de prestacién por desempleo o joven
demandante de primera ocupacion, mediante contrato de igual naturaleza al que
se extinga con la jubilacién, acogiéndose a la jubilacion con el cien por cien de los
derechos.
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Con el mismo objetivo, el trabajador que cause baja voluntaria por jubilaciéon
anticipada y total y con una antigliedad de al menos 10 afios, percibira un premio

(en euros).

Afio 2004 Afio 2005 Afo 2006 Afio 2007
60 afios 6.611,13 6.783,02 6.959,38 7.133,36
61 afos 5.288,91 5.426,42 5.567,51 5.706,70
62 afios 3.966,68 4.069,81 4.175,62 4.280,02
63 afios 3.305,57 3.391,51 3.479,69 3.566,68
64 afos 1.983,34 2.034,91 2.087,82 2.140,02

El trabajador que cause baja por jubilacién al cumplir los 65 afios, con una
antigledad de al menos 10 afios, percibird un premio de dos mensualidades.

Capitulo Noveno. Régimen disciplinario.
Articulo 53. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en
virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecidas en las disposiciones legales vigentes y el Convenio
Colectivo General.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de
las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificardn atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 47 y
siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implican que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia
gue guarden de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 54. Faltas leves.
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Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos o
accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podran ser considerada como
falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal o prestar servicio con el vestuario
incorrecto o incompleto, siempre que el motivo sea achacable al trabajador.

g) La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes
de sus superiores. Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso de
reincidencia.

h) Retrasar la entrega de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de
incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de defectos del material o la necesidad de éste,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores en horas de servicio, salvo si es requerida
ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacion al servicio desde un lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
comparferos o terceras personas.

Articulo 55. Faltas graves.
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Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
¢) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico y a los clientes.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios nhotorios para
la empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la
empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

[) EI quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion con
el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara
como falta muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que
originen perjuicios a la empresa asi como la ocultacién maliciosa de estos errores
a la Direccion.

0) Ofender de palabra o amenaza a un compafiero y a un subordinado.
p) La anulacion de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
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Articulo 56. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinticuatro en seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin
causa o motivo que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a
la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizaciéon de la
empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria del trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de
la empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta
cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la
posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compafieros o
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terceras personas.
Articulo 57. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacioén verbal.

b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto uno,
se tendra en cuenta:

— El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
— La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores gue ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte el interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de su empresa,
si los hubiere, o a la seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves o muy graves se informard a los
representantes de personal.
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6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido, comenzando a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo
constancia de su sometimiento.

Capitulo Décimo. Materias de indole asistencial.
Articulo 58. Prendas de trabajo.

A cada trabajador (excepto el personal de oficina), al causar alta en la empresa,
se le entregard como dotacién de ropa de trabajo, dependiendo de la temporada
estacional en la que ingrese un equipamiento completo.

1. Anualmente se entregara a todos los trabajadores, excepto al personal de
oficinas, las siguientes prendas:

A. Equipamiento de invierno:

— Dos pantalones.

— Tres camisas de manga larga.

— Un par de zapatos o botas.

— Una corbata (excepto grua).

— Un par de guantes.

— Un par de guantes de tinsulante (grua).
— Un jersey de invierno.

— Un juego de ropa de agua (grua).

— Un cinturoén.

B. Equipamiento de verano:

— Dos pantalones de verano.

— Tres camisas de manga corta.

— Un par de zapatos.

2. Bianualmente se entregaran las siguientes prendas:

— Un Anorak (excepto personal de aparcamientos).
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— Una gorra.
Se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras embarazadas.

El cambio de uniforme se realizard dependiendo de la climatologia, previo
acuerdo del Comité de Vestuario.

La ropa bianual, cuando proceda, se entregara junto con el equipamiento de
invierno y se daré antes del 30 de septiembre.

El equipamiento de verano se entregara antes del 15 de mayo.

Se creara un Comité de Vestuario compuesto por un miembro de la empresa y un
miembro de la representacion de los trabajadores, que pertenezcan o designe la
Comision Mixta Paritaria.

Cuando se cause baja en la empresa se entregara la uniformidad completa de la
ultima temporada, excepto el anorak que se entregara a la empresa cada vez que
se dé uno nuevo.

Articulo 59. Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a contratar a un servicio médico para la realizacion
de reconocimientos médicos y ginecoldgicos anuales y voluntarios.

Articulo 60. Complemento de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora, la empresa
complementara hasta alcanzar el 100% del salario base, complemento salarial y
antigiedad, en la Incapacidad Temporal, ya sea por enfermedad comun o
accidente de trabajo, y desde el primer dia de baja.

Para las categorias de Controlador, Taquillero de Aparcamiento, Auxiliar
Administrativo y Auxiliar Servicios Varios, la empresa complementara hasta
alcanzar el 100% del salario base, complemento salarial, antigiiedad y plus de
ruta o permanencia en aparcamiento, en la Incapacidad Temporal, derivada de
Accidente de Trabajo, y desde el primer dia de la baja por esta contingencia.

Para las categorias de Responsable de Zona O.R.A., Técnico Medio, Secretaria de
Gerencia y Oficial de 1.2 la empresa complementard hasta alcanzar el 100% del
salario base, complemento salarial, antigiiedad y plus de responsabilidad, en la
Incapacidad Temporal, derivada de Accidente de Trabajo, y desde el primer dia de
la baja por esta contingencia.

Articulo 61. Seguro de muerte o invalidez por accidente laboral.

La empresa concertara un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A. (AUSSA)
% Andalucia § BOP , 08 de junio del 2005

Pagina 33 de 37

riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta, derivada de accidente de
trabajo, con un capital de

Septiembre a diciembre de 2.004: 30.831,92 euros.
Enero a diciembre de 2.005: 31.633,54 euros
Enero a diciembre de 2.006: 32.456, 021euros
Enero a diciembre de 2.007: 33.264,42 euros

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo
conceda la Seguridad Social o Mutuas de Accidente.

Articulo 62. Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el
trabajo, la Direccién de la Empresa proporcionara la asistencia legal necesaria en
caso de que se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

— Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion
profesional.

— Reclamacién judicial del trabajador a terceras personas, como consecuencia de
su actuacion profesional.

Capitulo Undécimo. Derechos de representacion del personal y sindicales.
Articulo 63. Derechos de representacion.
Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse
libremente a un determinado sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o Miembros de Comités de
Empresa que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras
de los Convenios Colectivos les facilitaran los permisos correspondientes a fin de
que obtengan las méaximas facilidades en su labor de negociadores y durante su
duracion, siempre que el referido Convenio Colectivo sea de aplicacion a la
empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y
presidida en todo caso por el Comité de Empresa o Delegado de Personal, si lo
hubiere, o por el trabajador del centro o establecimiento, promotor de la misma,
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siempre que con caracter previo, se hubiere dado traslado tanto de la
convocatoria como del orden del dia a la Direccién de la empresa o centro de
Trabajo.

Tendré lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos Centros de
Trabajo sujetos a prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se
acordard por parte de los promotores con la Direccion, el momento de celebracién
de la Asamblea asi como su duracion aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las
condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracién.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracion de
una asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los
promotores a las condiciones anteriormente descritas; igualmente se podra
oponer la Direccion si hubiere transcurrido menos de dos meses desde la tltima
asamblea celebrada en el Centro de Trabajo asi como en situacion de cierre legal
de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluiran las Asambleas o reuniones
informativas cuyo unico punto del orden del dia sea la informacién sobre la
negociacién de los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion a los
trabajadores de la empresa, establecimientos o centros de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 34, los trabajadores elegidos para
desempefar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémicas o nacional
en su Sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales
funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo
que dure tal situacién, transcurrido el cual se reincorporaran a su puesto de
trabajo siempre que se solicite antes de un mes a contar desde la fecha de haber
cesado en los referidos cargos.

Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de un crédito horario de 18
horas mensuales que se computara semestralmente.

Articulo 64. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontardn en su némina mensual el importe de la cuota sindical
ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para ello se le hara entrega de un documento firmado por el trabajador, en que
con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el importe, La
Central Sindical destinataria, asi como el numero de cuenta corriente a la que se
debe transferir la cantidad detraida.
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La Direccion de la empresa entregara copia del listado de transferencias a la
representacién de los sindicatos.

Disposicion Adicional Unica.

Aquellas y empresas que por razones econdémico financieras no puedan hacer
frente, en todo o en parte, a los incrementos pactados en este Convenio Colectivo
podran acogerse a la no aplicacion de la totalidad o parte de los mismos, cuando
asi lo acuerde la Comisién Paritaria del Convenio.

La empresa que pretenda acogerse al presente articulo habra de iniciar el
correspondiente expediente de solicitud, dirigido a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de Estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica,
mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos, de
Sevilla.

La Comisién Paritaria solicitara a la empresa la documentaciéon que considere
necesaria y la sometera a estudio y comprobacién de sus miembros.

La Comisién Paritaria podra acordar la no aplicacion en todo o en parte del
incremento salarial previsto en este Convenio, en qué periodo y en qué
condiciones se vuelve a producir la aplicacién, en su totalidad, del Convenio
Colectivo.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo habra de emitir informe en el plazo
maximo de treinta dias desde el momento en que la empresa aporte la
documentacion solicitada.

En caso de no existir acuerdo en la Comisién Paritaria, las partes se someteran a
los mecanismos de mediacion previstos en el SERCLA.

Se guardara total sigilo profesional sobre la informacién y/o documentacién que
se aporte por parte de la empresa.

El incumplimiento de los mecanismos previstos en este articulo, o la ausencia de
acuerdo determinara la obligacion de la empresa de cumplir escrupulosamente
con el contenido integro del presente Convenio Colectivo.
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Anexo 1
Tablas salariales Convenio Colecivo Aparcamiento Urbanos de Sevilla, 5.4.
Afio 2004
Categovias Salario Base . Salarial Asistencia Tranzp. ORAAPAR RUTAPERMAN P Resporz  Resultads Farighls

Tefe de Servicio 56593 018,68 1 - 1.28 - - 7241 - 1.800,00  Garantizado 25%
Encargado Parking 536,23 49143 1nn - 128 = = 58.18 - 140000  Garantizado 25%
Encargado MQR™ 536.23 40143 1 - 1.28 - - 58.18 - 140000 Garantizado 25%
Encargado de explotacién 536.23 40143 1 - 1.28 - - - - -

Responsable Zona ORA 536,23 49143 11 - 128 = = 58.18 - 140000  Garantizado 25%
Inspector 536.23 300,91 1na - 1.28 - - - - -

Conductor Gria 536.23 300,91 1 - 1.28 - - - - -

Taguillero 498.20 196,17 1121 73¢ 128 2016 33,00 = 363,00 =

Controlador 40823 186,17 12 730 1.28 20,16 33.00 - 363,00 -

Auiliar Servicios Varios 408723 186,17 12 730 1.28 20,16 33,00 - 363,00 -

Portero 49823 196,17 1nn - 128 = = = = =

Técnico Superior 550,00 550,00 1nn - 1238 - - 5818 - 1.400,00

Técnico Medio 536.23 40143 1 - .28 - - 58.18 - 140000 Garantizado 25%
Secretaria de Direccidn 536.23 372,83 1 - .28 - - 105,00 - 176,00 Garantizado 25%
Secretaria 536,23 372,83 1nn - 128 - - - - -

Oficial 12 536.23 300,91 1 - .28 - - 90,00 - 264,00 Garantizado 25%
Admingstrativo 536,23 300,91 nu - 128 - - - - -

A, Administrativo 49820 196,17 1121 739 128 2016 33,00 - 363,00 -
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Tablas salariales Convenio Colecive Aparcamiento Urbanos de Sevilla, S.A.

Afio 2005
Categariar Salario Base C Salarial  Absentimo  Asizrencic  Tramp. ORAMPAR RUTAPERMAN P Remponz  Resulinde Tariahle
Tefe de Servicio 604,53 018,68 12 - L - - 7420 - 230000  Garantizado 25%
Encargado Parking 562,95 40143 11 - L - - 100,00 - 180000 Garantizado 25%
Encargado MQR* 562,95 40143 1 - 12w - - 100,00 - 180000 Garantizado 25%
Encargado de explotacion 562,95 40143 1nn - L - - - - -
Responsable Zona ORA 562,95 40143 1nn - L - - 100,00 - 180000  Garanfizado 25%
Inspector 558,00 300,91 1 - 12 - o = = -
Conductor Gria 558,00 300,91 1nn - L2 - - - - -
Taguillero 516,25 196,17 1.1 120 3758 »W - 605,00 -
Controlador 516,28 196,17 11,11 120 3758 5000 - 605,00 -
Auailiar Servicios Vanos 516,28 196,17 11,21 1 120 3758 »uw - 605,00 -
Portern 516,28 196,17 1 - L - - - - -
Técnico Superior 57860 55000 1121 - 129 - - 10000 - 180000
Técnico Medio 562,95 40143 11 - L - - 100,00 - 160000 Garantizado 25%
Secretania de Direccion 55087 ing 1 - L - - 150,00 - TIL00  Garantizado 25%
Secretania 559,87 T8 1121 _ 129
Ofieial 17 558,00 300,91 11 - L - - 135.00 - 84200  Garantizado 25%
Admimstrativo 358.00 300,91 1121 - 120 - i = & e
Aux. Administrative 516,25 196,17 121 717 120 3758 500 - 605,00 -
Tablas salariales Convenio Colecivo Aparcamiento Urbanos de Sevilla, 5.4.
Afo 2006
Categariaz Selario Baze C Salarial  Absentizmo  Asisrencie  Transp. ORAMPIR RUTAPERMAN P Rempons  Resulindo Tarichle
Tefe de Servicio 018,68 1nn - 131 - - 7622 - 280000 _
Encargado Parking 40143 1nn - 131 - - 125,00 - 220000  Garantizado 25%
Encargado MQR* 40143 1nn - 131 - - 125,00 - 220000  Garantizado 25%
Encargado de explotacion 40143 11 - 131 - - - - -
Responsable Zona ORA 40143 1nn - 131 - - 125,00 - 220000  Garantizado 25%
Inspector 300,91 1 - 131 - & # — =
Conductor Gria 300,91 1nn - 131 - - - - -
Taguillero 196,17 1121 319 131 6508 6000 - 660.00 W
Controlador 196,17 1121 g1¢ 131 6508 6000 - 660,00 -
Auailiar Servicios Vanos 196,17 11.21 819 131 6508 6000 - 660.00 =
Portero 196,17 11 - 131 - - - - -
Técaico Superior 55000 1121 - 13 - - s - 220000
Técnico Medio 491,43 1 - 131 - #* 125.00 - 180000  Garanfizado 25%
Secretana de Direccion rgs 1nn - 131 - - 190,00 - 136000  Garanfizado 25%
Secretaria
Ofieial 17 580.33 300,91 1 - 131 - - 175.00 - 142500  Garantizado 25%
Admimistrativo 580,33 300,91 1 - 131 - - = = —
Aux. Admindstrative 53478 196,17 1121 g9 131 6508 6000 - 660,00 -
Tablas salariales Convenio Colecive Aparcamiento Urbanos de Sevilla, S.A.
Ao 2007
Categariaz Salario Baze C. Salaricl  Absentimo  Asizrencin  Transp. ORAMPAR RUTAPERMAN P Rempon:  Resulinde Tarighle
Jefe de Servicio 683,20 018,68 11,21 = 133 = = 7813 = 3.300.00 _
Encargado Parking 61741 40143 1nn - 133 - - 380.00 - 260000 _
Encargado MQR* 61741 401,43 11 - 133 - - 380,00 - 260000 _
Encargado de explotacion 61741 40143 111 - 133 - - - - -
Responsable Zona ORA 61741 40143 1nn - 133 - - 380,00 - 2.600.00 _
Inspector 602,36 30091 1 - 133 - #* # i =
Conductor Gria 602.36 300,91 1 - 133 - - - - -
Taguillero 353,05 196,17 1121 8™ 133 6300 - 715,00 =
Controlader 553,08 196,17 111 8m 133 6500 - 715,00 -
Amailiar Servicios Varios 353,08 196,17 11,21 879 133 3 6.0 - 715,00 =
Portern 553,08 196,17 11 - 133 - - - - -
Técnico Superior 63680 55000 1121 - 133 - - B0 - 260000
Técnico Medio 61741 40143 1nmn - 133 - - 380,00 - 200000 _
Secretania de Direccion 608.04 EYpR L 1nmn - 133 - - 288.00 - -
Secretaria
Oficial 17 602,36 300,91 1 - L33 - - 27300 - -
Administrativo 602,36 300,91 1 - 133 - o = ™ i
Aux. Administrative 553,05 196,17 1121 870 133 87 6500 - 715,00 -
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