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Convenio Colectivo Ceramica Syre, S.A.
Capitulo |
Articulo 1. Ambito Territorial y Personal

El presente convenio Colectivo afectara al centro de trabajo de Ceramica Syre, SA,
en Vilches (Jaén) y a todo el personal del mismo no directivo.

Articulo 2. Vigencia Temporal

La vigencia y duracién de este convenio sera de 4 afios, desde el 1 de enero de
2001 al 31 de diciembre de 2004, fijandose las condiciones econémicas en el art.
8°.

Articulo 3. Revision
Serd motivo de revision de este convenio:

Que por disposiciones legales Se otorguen mejoras que, en su conjunto anual,
resulten superiores a la totalidad de las que se convienen, computadas también
anualmente en su conjunto.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de clausulas o compromisos que
ajuicio de la Comision mixta rompiera el equilibrio entre prestaciones y contra
prestaciones que justifican y hacen posible las mejoras y beneficios pactados.

Articulo 4. Compensacién y Absorcion

Sin perjuicio de lo conseguido en el articulo tercero, las mejoras establecidas en el
presente convenio, seran absorbidas y compensadas con las que pudieran
establecerse por cualquier disposicion legal o reglamentaria por todo concepto y
en computo anual.

Capitulo Il. Jornada de Trabajo
Articulo 5. Jornada
Sera de 40 horas semanales para todo el personal de fabrica.

En jornada continuada, se computara dentro de la misma el tiempo establecido
para el bocadillo y sera de 20 minutos.

Dado el sistema actual de trabajo, todo el personal acogido a este sistema de
turnos, no realizara esta interrupcion, percibiendo a cambio el plus establecido en
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la tabla adjunta. Esto tendra validez mientras no se cambie el sistema actual de
trabajo. El personal de turnos efectuard las rotaciones segun necesidades de la
fabrica, teniendo en cuenta lo legislado sobre este tema.

Las modificaciones de los horarios asi como la adaptacién de un trabajador a uno
u otro turno en cualquier momento, seré facultad de la Direccion de acuerdo con
las disposiciones legales.

Los trabajadores aceptaran el cambio de horario o turno entre los autorizados
legalmente, siempre que exista necesidad, percibiendo por cada cambio que
realice a otro horario o turno distinto del habitual, un plus de 3.394 ptas, (20.40
euros).

Cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo de los de régimen continuo
(tres turnos), por una ausencia imprevista, la Empresa gestionara la incorporacion
de otra persona con la debida cualificacion de otro horario o turno, a dicho puesto.

Si la ausencia se cubre con una 0 mas personas, estas percibiran el plus de 3.394
ptas, (20.40 euros).

Articulo 6. Organizacion del Trabajo

La Empresa, antes de decidir, informara al Comité de Empresa sobre las medidas
oportunas en cuanto a la organizacion del trabajo se refiere y en especial sobre
los temas siguientes:

Implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, premios, incentivos, valoracion
de puestos de trabajo, etc.

Articulo 7. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales y comenzaran en dia
laboral, abonandose de acuerdo con lo establecido, por la Legislacion vigente.

El periodo de disfrute de vacaciones para los afios 2001 al 2004, se pactara fuera
de convenio teniendo en cuenta las necesidades de produccién-ventas. Las fechas
de disfrute de vacaciones del personal de cantera, mantenimiento, carga, oficinas,
etc., se pactara con los interesados y el Comité de Empresa.

La cantidad da 12.445 ptas. (74,80 euros), fijada como Plus de Vacaciones, se
abonara en la paga extraordinaria de agosto, a todo el personal afectado por el
presenta convenio, excepto para el personal de oficina cuya cuantia sera de
12.920 ptas. (77,65 euros).

Los trabajadores que causaran baja por accidente o enfermedad comun dentro
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del periodo estipulado en el calendario como vacaciones, una vez cause alta
disfrutara del mismo periodo de vacaciones que el estipulado en dicho convenio,
teniendo en cuenta posibilidades del servicio y dentro del afio natural.

Articulo 8. Condiciones Econdémicas

Las tablas de salarios y demas conceptos econémicos se incrementaran en cada
uno de los afios de vigencia 2.001, 2002, 2003 y 2004 el indice de Precios al
Consumo.

Para ello, se operara de la siguiente forma:

Afio 2001. Se mantienen las tablas y demas conceptos econémicos del 2000, si
bien el IPC de este afio que ha sido del 2,7% se abonara, aplicando un 0.9%,
ademas de la subida que se determina para cada uno de los anos 2002. 2003 Y
2004.

Afio 2002. Las tablas econémicas del 2002, son las que se unen como anexo a
este convenio, habiéndose elevado igualmente para este afio las cuantias
econdmicas de los demas conceptos en el articulado, todo ello con efectos de 1
de enero.

Para la elevacion de las tablas y demas conceptos econémicos del convenio se ha
procedido de la siguiente manera:

Aplicar un incremento a las tablas y demas conceptos del 2000, del 1,9%
(resultado de adicionar 0,9% del 2000 al 50% del IPC previsto del 2002 (se ha
tenido en cuenta como IPC previsto el 2%).

Afo 2003. En enero de dicho afio, las tablas y demas conceptos econdémicos
vigentes al 31 de diciembre de 2002, se incrementaran en la cuantia resultante
de adicionar al 50% de la prevision de inflacion para dicho afio, otro 0,9% del afio
2001.

ARo 2004. En enero de dicho afio, tas tablas y demas conceptos econdmicos
vigentes al 31 de diciembre de 2003, se incrementar4n automaticamente en la
cuantia resultante de adicionar al 50% de la prevision de inflacion para dicho afio,
el 0,9% restante del 2001.

Como quiera que durante los afios 2002, 2003 Y 2004, s6lo se apliquen
inicialmente el 50% de la prevision de inflacidon para dichos afios, la diferencia
entre ese 50% aplicado y el IPC real de cada uno de los afios, se abonara y se
aplicara a tas tablas y demas conceptos en la siguiente forma:

2003. En el mes de abril, se cuantificara la diferencia entre el 1 % incrementado
inicialmente para el 2002 Y el IPC real del 2002, y se incrementara a las tablas
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vigentes de 2003, abonandose la diferencia desde el 1 de enero al 31 de marzo
de 2003.

Las diferencias resultantes de esta revisién correspondiente al periodo 1 enero al
31 diciembre de 2002, se abonaran igualmente en el mes de abril de 2003,
siempre que dicha cuantia en computo general no sobrepase el 50% de los
beneficios econdmicos, antes de impuestos de la entidad en el ejercicio de 2002.
Si dicha cuantia fuese superior, solo se abonaran hasta alcanzar el 50% de dichos
beneficios, quedandose pendiente su abono hasta el mes de abril de 2004.

2004. En el mes de abril, se cuantificara la diferencia entre el 50% del IPC
previsto incrementado inicialmente para el 2003 y el IPC real del 2003, y se
incrementara a las tablas y demas conceptos econdmicos vigentes del 2004,
abonandose las diferencias desde el 1 de Enero al 31 de Marzo de 2004.

Las diferencias resultantes de esta revision correspondiente al periodo 1 de Enero
al 31 de Diciembre de 2003, se abonaran igualmente en el mes de abril de 2004,
siempre que dicha cuantia en computo general no sobrepase el 50% de los
beneficios econémicos antes de impuestos de la entidad en el ejercicio de 2003.
Si dicha cantidad fuese superior, sélo se abonaran hasta alcanzar el 50% de
dichos beneficios, quedandose pendiente su abono hasta el mes de abril de 2005.

En el momento en que se conozca el IPC real del 2004, se cuantificara la
diferencia entre el 50% del IPC previsto incrementado inicialmente para el 2004 y
el IPC real del 2004, y se incrementara las tablas y demas conceptos econdmicos
vigentes del 2004, abonandose las diferencias.

Las tablas resultantes serviran de partida para la negociacion del afio 2005.

En el supuesto de que en algunos de los afios 2003 6 2004, no se hubiera podido
abonar integra la diferencia entre el 50% del IPC previsto y el IPC real, porque
hubiera superado el 50% de los beneficios antes de impuestos obtenidos en el
ejercicio correspondiente, las cantidades pendientes de abono se abonaran antes
del 31 de marzo de 2005.

Articulo 9. Clausulas de Revision

Las diferencias que se produzcan entre lo percibido y lo que realmente se hubiera
debido percibir en caso de aplicar el IPC real del 2001 (2.7%) en su fecha
correspondiente en lugar de hacerlo a razén de un 0.9% anual en los afios 2002,
2003 y 2004 se abonara de la siguiente forma. La mitad en el afio 2003 y la otra
mitad en el 2004 a razén de dos pagas anuales una en abril y otra en octubre.

Articulo 10. Salario Base

Sera el que para cada categoria se establece en la tabla adjunta.
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Articuloll. Antigledad

Sera el que para cada categoria se establece tomando como referencia para su
célculo el salario actual y en los porcentajes que a continuacion se relacionan:

Afios de antigliedad Porcentaje

2 5

4 10
9 17
14 24
19 31
24 38
29 45
34 52
39 60

Articulo 12. Beneficios

La participacién en beneficios se abonara tal y como establece la legislacién
vigente, de un 6% de sueldo, mas antigliedad, concediéndose un 4% adicional
semestral por el mismo concepto a todo trabajador que en cada semestre no
pierda mas de 10 dias, no acumulables, sea cual fuere la causa que determine la
falla, excepto las que se produzcan por accidente laboral y las de enfermedad
comun gue conlleven intervencidn quirdrgica y hospitalizacion.

La base para su calculo sera el sueldo base actual mas la antigiiedad.

En los casos de que se superen los 10 dias mencionados anteriormente, previo
estudio particularizado entre Empresa y Comité, estos dias se podrian ampliar
indefinidamente.

Articulo 13. Primas de Asistencia
Esta prima se abonara segun valores indicados en la tabla adjunta.

En esta prima se encuentran comprendidos los antiguos conceptos de plus
Convenio y plus de Polvo.

Articulo 14. Plus Compensacion por Festivos

Todos los trabajadores que estén sometidos a la rotacion de turnos, percibiran
durante la vigencia del convenio, un plus de 29 pesetas (0.18 euros) diarios, en
compensacién por los descansos de domingos y festivos. Este plus no se abonara
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en el periodo de vacaciones.
Articulo 15. Plus de Nocturnidad

Se establece un plus de nocturnidad cuya cuantia se sefala en el 25% del sueldo
base sin antigliedad. Dicho plus se percibird por el personal que realice su jornada
laboral entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana, con excepcion de guardas y
porteros.

Articulo 16. Horas Extraordinarias
De acuerdo con la legislacion vigente.

Las partes firmantes de este acuerdo, se comprometen a reducir al maximo las
horas extraordinarias, mientras se dé la situacion de desempleo en nuestra
Comarca.

Con la finalidad de clarificar los problemas que puedan surgir en relacion con lo
que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion a
prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes, a efectos
de la obligacién de realizacion de horas extraordinarias, las partes firmantes
manifiestan que se consideran como tales.

Dafios mecanicos o eléctricos graves que puedan paralizar los hornos o impedir el
normal funcionamiento de los mismos.

Las averias causadas por incendios, catastrofes o similares.

Las averias que se produjeran en otras secciones y que de no repararse
impedirian el normal desarrollo de la produccién.

Cualesquiera otras causas de naturaleza analoga.

No se incluyen los trabajos a realizar en dias inhabiles segun el calendario laboral
(fiestas abonables o vacaciones).

Las horas extraordinarias realizadas podran compensarse en descanso a razén de
una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extra afectada, siempre que
exista acuerdo entre las partes.

Articulo 17. Prima de Produccién

Se establece una prima con respecto a la produccion y la calidad que se abonara
mensualmente y de la siguiente manera:

Icalidad Afio 2002
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Calidad 12 = 0.6252 ptas/ m2 (0.0037577 euros/ m2)
Tipo Unico = 0.4468 ptas m2 (0.0026860 euros/ m2)
Clase C = 0.3574 ptas m2 (0.0021477 euros/ m2)
Calidad 22 = 0.2677 ptas m2 (0.0016089 euros/ m2)
Calidad 32 = 0.0894 ptas m2 (0.0005371 euros/ m2)

Para el afio 2001 se fija una prima maxima de 739.440 ptas. (4.444.12 euros) y
una minima de 492.960 ptas. (2.962,75 euros), ambas en cémputo anual.

Entendiéndose que la cantidad maxima a percibir anualmente no puede exceder
la prima maxima, procediendo a su regularizaciéon en el mes de diciembre,
anualmente no se puede percibir menos de la prima minima establecida. Tanto la
prima maxima corno la minima, se actualizara anualmente con el IPC.

Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal percibird 30 dias de gratificaciones en julio y 30 en navidad,
abonandose los dias 15 de cada mes. Igualmente se abonara en la primera
qguincena del mes de agosto una gratificacion de 10 dias. Estas gratificaciones no
sufrirdn deduccion en caso de enfermedad.

Articulo 19. Plus Transporte

Se establece un plus transporte consistente en 9.899 ptas, (59.49 euros)
mensuales, que se abonaran durante los meses de vigencia de este Convenio a
todo el personal, menos al de oficina, cuya cuantia sera de 10.007 ptas, (60.14
euros).

Articulo 20. Llamada a Domicilio

Cuando a un trabajador se le comunique que debe incorporarse al trabajo fuera
de su jornada normal, se le abonara en concepto de Plus llamada la cantidad de
3.394 ptas, (20.40 euros), asegurandose un minimo de dos horas extraordinarias,
guedando a criterio del responsable de fabrica el que el operario pueda
ausentarse antes de dicho periodo de tiempo, excepto si es continuacién de
jornada laboral y ésta no ha cumplido.

Articulo 21. Ayuda Escolar

El abono de la ayuda escolar establecida se efectuara anualmente asignandose
9.630 ptas, (57.88 euros) por cada hijo en edad escolar de 3 a 18 afios, siempre
que se justifigue que esta matriculado en algun centro escolar, desde los 16 a los
18 afios. Para el personal de oficina esta cantidad sera de 9.786 ptas, 58.82
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euros).

Esta ayuda se hara efectiva al comienzo del curso. Asimismo se hard extensiva y
en la misma cuantia a los padres con hijos disminuidos fisicos o psiquicos, sin
limite de edad. La empresa podria solicitar el correspondiente certificado médico.

Articulo 22. Natalidad

Se establece un premio de natalidad de 10 dias de salario base mas antigtiedad
por el alumbramiento de esposa y operaria de la Empresa por cada hijo habido.

Articulo 23. Complemento por I|.L.T.

Cuando los casos de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, mientras
el trabajador preste servicios en la empresa y con independencia de las
prestaciones abonadas por la Entidad Gestora correspondiente, el trabajador
percibird los siguientes complementos:

1°) En caso de hospitalizacion, intervencion quirdrgica o accidente laboral, y
durante todo el periodo de la baja médica, la empresa garantiza el abono de la
diferencia entre lo que percibia por I.T. y el 100 por 100 de lo que hubiera
percibido en el caso de haber estado trabajando.

2°) En caso de que la situacion de incapacidad temporal no requiera
hospitalizacién ni intervencién quirdrgica, el complemento ya citado se abonara a
partir del decimoquinto dia de la baja, hasta que se produzca el alta médica, a
cuyo reconocimiento queda obligado el trabajador. Si la empresa no desighara
médico, se presumira que acepta el pago del complemento, renunciando a la
intervencién facultativa.

Articulo 24. Prendas de Trabajo

La Empresa facilitara dos prendas de trabajo al afio a cada trabajador de la misma,
la fecha de entrega sera para verano del 1 al 15 de mayo y para invierno del 1 a
15 de octubre. Para el periodo de invierno se entregara camisa de manga larga,
pantalén y cazadora. Al personal de oficina se le entregara el equivalente en
metalico.

También facilitara la Empresa calzado de seguridad a los puestos que lo necesiten,
y prenda de abrigo a los siguientes puestos:

Los cuatro del almacén de expedicién, que seran responsables de su custodia.

Una prenda por turno (4 prendas) para los carretilleros y se guardaran en la
oficina de fabrica.

Todas estas prendas seran de uso exclusivo en el interior de fabrica. Dicho
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calzado y prendas de abrigo se facilitaran al deteriorarse el existente.
Articulo 25. Licencias

Seran las que determina la Legislacion Vigente, haciéndose también extensiva,
por muerte de tios carnales del trabajador y su conyuge.

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho a un dia de licencia por
“asuntos propios”, teniéndose en cuenta la organizacion de la Empresa a la hora
de conceder las licencias.

Estas licencias de asuntos propios, no afectara a la produccion, y se concedera un
maximo de una por dia, incluidos fines de semana y festivos.

En el supuesto de que haya mas de una solicitud de licencia en el mismo dia, se
dara preferencia al trabajador de mayor antigliedad, y si ésta es la misma, sera la
empresa la que decida, en funcion de las dificultades para su sustitucion.

La peticion de licencias, se debe poner en conocimiento de la empresa, con al
menos una antelacion de una semana.

Articulo 26. Seguro Colectivo de Accidentes

La empresa suscribira para la totalidad de sus trabajadores, tanto fijos, como fijos
discontinuos y eventuales, una péliza de seguros que cubrira las contingencias de
muerte o invalidez absoluta por accidente, con una cuantia de 5.000.000 ptas.
(30.050.61 euros) e invalidez total por accidente, con una cuantia de 2.500.000
ptas. (15.025,30 euros).

Articulo 27. Seguridad e Higiene

La Direccién y el Comité de Empresa estudiaran los métodos mas adecuados que
permitan el desarrollo de la jornada laboral y la de trabajo especifico en las
mejores condiciones de Seguridad e Higiene para el Trabajador.

Articulo 28. Accioén Sindical

La accién Sindical de la Empresa, que se llevara a efecto conforme a los principios
de mutua colaboracion, comprension y facilidades de la direccion con el Comité
6rgano de representacion de los trabajadores, tendra como norma de derecho lo
establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las 15 horas a que tiene derecho cada miembro del Comité se entienden
acumulativas y en cémputo anual.

Articulo 29. Plus Turnicidad
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Todos los trabajadores que estén en este sistema de tumo mafiana, tarde y noche,
correturnos incluidos, percibiran un plus de 2.131 ptas. (12,81 euros) por mes.

Articulo 30. Correturnos

Para los correturnos su horario normal serd de 6 horas a 14 horas, descansando
los sabados y domingos, salvo cuando estén dando vacaciones o supliendo alguna
baja.

En este dltimo caso, el primer fin de semana que coincida con la situacion, se
percibira el plus de descanso.

Articulo 31. Disposiciéon Adicional I.

El incremento pactado de este Convenio le ser4d de aplicaciéon a todos los
trabajadores de la Empresa, incluso a aquellos que desde el 1 de enero del
presente afio hayan permanecido algun periodo de I.T.

Articulo 32. Disposiciéon Adicional I

La repercusidon de subida que, en su dia tenga la prima de produccién por
aumento de calidad y cantidad, debido a la nueva instalacion, esta repercusion se
aplicara al personal que carece de prima de produccién al final de afio.

Articulo 33. Disposicion Adicional Il

El contrato eventual por circunstancias de la produccién tendra la siguiente
duracioén:

Un maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

En atencién al caracter estacional de la actividad el periodo maximo dentro del
cual se podran realizar sera de 18 meses, no pudiendo superar la duracién del
contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia ni, como maximo, 12
meses.

Articulo 34. Disposicién Adicional IV

Si por cualquier circunstancia alguno o algunos de los trabajadores, extinguiera su
relacion laboral durante el periodo 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de
2004, se le reconocera y abonara a todos los efectos las diferencias entre lo
realmente percibido y lo que hubiera debido percibir si se hubiera aplicado los
indicas de precios al consumo de cada uno de los afios.

Articulo 35. Disposicion Adicional V
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El presente convenio se entiende denunciado a todos los efectos al 1 de
diciembre del afio 2004, sin necesidad de previa comunicacion de las partes.
Capitulo Il

Articulo 36. Comisiéon Mixta

La Comision mixta de la representacion de las partes negociadoras para entender
de cuantas cuestiones puedan derivarse de la interpretacion y aplicacion de este
Convenio, estara formada por los siguientes sefiores:

Por la parte social: Todos los miembros del Comité de Empresa.
Por la parte econémica:
D. Pedro Argudo Fernandez
D. Pedro Fernandez Clavero
D. Pedro Higueras Garrido
D. Juan Moral Lozano
Capitulo IV. Disposiciones Finales
Articulo 37.

Durante la vigencia del presente convenio y mientras haya diferencia de IPC
pendiente de pago de los afios 2002, 2003 y 2004, la empresa se compromete a
no repartir dividendos de los beneficios si los hubiera, dedicando la parte que no
se destine al abono de las diferencias de los trabajadores a inversiones, e
informar trimestralmente al Comité de Empresa de la situacion econdmica de la
misma.

Articulo 38.

En todo lo no regulado en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de la Construccion y demas disposiciones legales de obligado
cumplimiento.

Ceramica Syre, S.A. Salario Base 2002.

Categoria Salario base Salario base

Oficial 12 3.022 ptas/dia 18.16 euros/dia
Oficial 22 2.972 ptas/dia 17.86 euros/dia
Oficial 32 2.929 ptas/dia 17.60 euros/dia
Especial 22 2.878 ptas/dia 17.30 euros/dia
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Pedn 2.839 ptas/dia 17.06 euros/dia
Contramaestre 3.288 ptas/dia 19.76 euros/dia
Encargado Turno 99.987 ptas/mes 600.94 euros
Auxiliar Administrativo 90.968 ptas/mes 546.73 euros
Oficial Administracion 22 93.381 ptas/mes 561.23 euros
Oficial Administracion 12 101.317 ptas/mes 608.93 euros
Jefe Administracién 22 102.386 ptas/mes 615.36 euros
Jefe Administracién 12 103.460 ptas/mes 621.80 euros

Tabla de Antiguedad.
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ia

Categorias 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45%
Oficial 12 0.91 1.82 3.09 4.36 5.63 6.90 By
Oficial 22 0.89 1.79 3.04 4.29 5.54 6.79 8.04
Oficial 32 0.88 1.76 2.99 4,22 5.46 6.69 7292
Especial 23 0.36 173 2.94 4.15 5.36 6.57 7.78
Pedn 0.85 1 (7 | 2.90 4.09 5.29 6.48 7.68
Contramaestre 0.99 1.98 3.36 4.74 6.13 ¥ i | 8.89
Encargado 30.05 60.09 102.16 144.22 186.29 228.36 270.42
Turnos

Aux. Adman. 27.34 54.67 92.94 13422 169.49 207.76 246.03
Of. admaon. 23 28.06 56.12 95.41 134.70 173.98 213.27 252.55
Of. admén. 12 30.45 60.89 103.52 146.14 188.77 231.39 274.02
Jefe  admon. 30.77 61.54 104.61 147.69 190.76 23383 276.91
2a

Jleafe adman. 31.09 62.18 105.71 149.23 192.76 236.29 279.81
Categorias 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45%
Oficial 12 0.91 1.82 3.09 4.36 5.63 6.90 B:17
Oficial 22 0.89 1.79 3.04 4.29 5.54 6.79 8.04
Oficial 32 0.88 1.76 2.99 4.22 5.46 6.69 7.92
Especial 23 0.36 1173 2.94 4.15 5.36 0 57 7.78
Peodn 0.85 1./1 2.90 4.09 5:29 6.48 7.68
Contramaestre 0.99 1.98 3.36 4.74 6:13 751 8.89
Encargado 30.05 60.09 102.16 144.22 186.29 228.36 270.42
Turnos

Aux. Adman. 27.34 54.67 92.94 131.22 169.49 207.76 246.03
Of. admén. 22 28.06 56.12 95.41 134.70 173.98 21327 252.595
Of. admén. 13 30.45 60.89 103.52 146.14 188.77 Z31:39 274.02
Jefe  admon. 30.77 61.54 104.61 147.69 190.76 233:83 276.91
7a

Jefe  admodn. 31.09 62.18 105.71 149.23 192.76 236.29 279.81

Prima de asistencia personal fabrica.

Pluses comprendidos.
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Concepto Euro/dia Dias/afio Total/afo
Asistencia 0.92 227 207.97
Polvo 0.45 227 102.76
Convenio 45.55 12 meses 546.59

Concepto a figurar en némina

Personal prima 1.2 =
Personal prima 1.7 =

1.44 2.59 euros/dia.
1.74 3.11 euros/dia

Prima 1.2 afio 2000 = 2.49

Prima 1.7 afio 2000 = 3.00

Las cantidades de 1.44 y 1.74 s6lo tienen valor a efectos
de célculo

Prima de asistencia personal oficina.

Pluses comprendidos

Concepto Euro/dia Dias/afio Total/afo
Asistencia 0.92 227 1.26
Polvo 0.45 227 0.62
Convenio 50.08 12 meses 3.61
Concepto Euro/dia Dias/afio Total/afo
Asistencia 0.92 227 1.26
Polvo 0.45 227 0.62
Convenio 50.08 12 meses 3.61

Concepto a figurar en nébmina

Prima mensual oficina afio 2002 = 82.48.
Actualizacion (1) 47.80 = 85.73 euros/mes.

(1) Los 47.80 euros, sdlo tienen valor a efectos de célculo.
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Tabla de Nocturnidad.

Categoria Salario base 25%
Oficial 12 18.16 euros/dia 4.54
Oficial 22 17.86 euros/dia 4.46
Oficial 32 17.60 euros/dia 4.40
Especial 22 17.30 euros/dia 4.32
Peodn 17.06 euros/dia 4.27
Contramaestre 19.76 euros/dia 4.94
Encargado Turnos 19.76 euros/dia 4.94

Plus de Bocadillo.

% Antig. Ofic. 12 Ofic. 22 Ofic. 32 Esp. 22 Peén Enc. Turno

S/Antig 2.45 2.39 2.33
5% 2.59 2.53 2.49 2.46 2.41 2.60
10% 2.68 2.63 2.59 2.55 251 2.68
17% 2.80 2.77 2.72 2.67 2.64 2.80
24% 2.94 2.90 2.85 2.80 2.77 2.94
31% 3.08 3.04 2.97 2.93 2.89 3.08
38% 3.22 3.17 3.10 3.06 3.02 3.21
45% 3.36 3.30 3.24 3.19 3.15 3.34

Tabla de incentivos minimos.

Puesto de Trabajo Coeficiente Euros/mes Euros/dia
Mantenimiento encargado turno 1.27 229.29 7.54
Suplemento al incentivo por antiguo compl. Jefe equipo 53.28 1.78
@)

(1) Este suplemento sélo lo percibiran las cuatro personas que anteriormente
tenian este complemento.

Tablas de horas extraordinarias.

Hora extra normal

Categoria S. Ant. 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45%
Enc. turno 8.57 8.89 9.34 9.78 10.20 10.62 10.96
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Oficial 12 7.40 7.81 8.09 8.47 8.88 9.25 9.64 9.98
Oficial 22 7.25 7.68 7.97 8.36 8.72 9.10 9.46 9.81
Oficial 32 7.15 7.59 7.84 8.22 8.58 8.95 9.32 9.67
Especialista2® 7.02 7.46 7.74 8.09 8.44 8.81 9.16 9.51
Peén 7.36 7.62 7.98 8.33 8.70 9.05 9.40

Suplemento H.E. por plus nocturno (personal turno).

Categoria Euro/hora
Encargado turno 1.08
Oficial 12 0.99
Oficial 22 0.98
Oficial 32 0.96
Especialista 22 0.95
Pedn 0.93

Suplemento H.E. por incentivo.

Mantenimiento encargado turno: 2.31 euros/hora.
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