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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO JEREYSSA (JEREZ RECAUDACION y
SERVICIOS S.A.) ANOS 2002-2003- 2004

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales entre la Empresa
Jerez Recaudacién y Servicios S.A. (Jereyssa), y sus trabajadores, en el &mbito de
las actividades integradas en el objeto social de la Empresa.

Articulo 2. Ambito Territorial

Se aplicara este Convenio Colectivo en todos los centros de trabajo de JEREYSSA,
sitos en Jerez de la Frontera.

Articulo 3. Ambito Personal

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral de JEREYSSA y
los que ingresen en el mismo durante su vigencia.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito
de aplicacion de este Convenio:

a) El personal que preste sus servicios en empresas que tengan suscritos un
contrato de obra o servicio con JEREYSSA, regulados por Derecho Civil o mercantil,
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los
centros de trabajo de esta empresa.

b) Los profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con JEREYSSA.

¢) El personal contratado al amparo del RD. 1382/1985, por el que se regula la
relacion laboral especial de Alta Direccién.

d) Se excluyen del ambito regulado por el presente Convenio, el personal afecto a
lo establecido en el articulo 1.3 a) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

e) Al mismo tiempo se excluyen todo aquel personal que este ubicado en
cualquier centro de trabajo de JEREYSSA, que no pertenezcan a la plantilla de esta
empresa.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia de tres afios, iniciando sus efectos
el dia 1 de Enero de 2002 hasta el 31 de diciembre del 2004
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Articulo 5. Denuncia

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entendera prorrogado
tacitamente, por afos naturales, si no mediara denuncia del mismo, en forma 'y
modo legal por algunas de las partes, con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento, quedando vigente en su integridad hasta tanto se
alcance un nuevo acuerdo.

Articulo 6. Comisién Mixta Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio

1. Las partes acuerdan constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por
cuatro miembros de la mesa negociadora de los cuales dos serdn en
representacion de la empresa y otros dos en representaciéon del personal.

2. Esta Comisién, tendra como mision velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de lo establecido en este Convenio y constituye el Organo Basico
de su administracion y vigilancia, siendo su alcance temporal el mismo que el de
los acuerdos, quedando prorrogadas sus competencias en el supuesto de que asi
también lo quede el texto.

3. La Comisién habra de reunirse por convocatoria fundada de cualquiera de las
partes, que debera requerirlo con al menos 3 dias habiles de antelacién. El
Secretario convocara a la Comision, debiendo contener la citacion, el orden del
dia, lugar, fecha y hora de reunion.

4. Seréa preceptivo que conozca los conflictos colectivos que pudieran plantearse
por la aplicacion y o interpretacion del contenido del texto, Los conflictos
individuales, si asi lo deciden los interesados, podran también ser tratados en el
seno de la Comision.

5. Los acuerdos de la comisién seran notificados a los interesados, quedando a
disposicion de éstos, el Acta y cuanta documentacién obrante en el expediente
les afectase.

6. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, tendran la misma validez y
efectos que los establecidos en el Convenio Colectivo.

Capitulo Il. Compensaciéon y Absorcién
Articulo 7. Compensacion y Absorcion

1. El Contenido del presente Convenio Colectivo compensa y absorbe las mejoras
y condiciones mas beneficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal, sea
cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos de idéntica naturaleza como,
en conjunto global, por conceptos heterogéneos.
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2. Procederé igualmente la compensacion y absorcién de todas aquellas mejoras
que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias que entren en
vigor con posterioridad a la firma de este Convenio. A tal fin, se compararan
globalmente y en cédmputo anual todas las condiciones resultantes de la
aplicacion del Convenio y las que resulten de dichas disposiciones legales y
reglamentarias.

Capitulo Ill. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 8. Organizacion

1. La organizacion del trabajo, en los términos gque establecen la legislacién
vigente y este Convenio, es facultad exclusiva de la Direccidon de JEREYSSA.,
teniendo como objetivo alcanzar en la empresa un nivel 6ptimo de productividad
basado en el uso adecuado de los recursos humanos y materiales.

2. En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, JEREYSSA, podra
establecer los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y/ o division del trabajo
oportunos, con el objetivo referido en el punto anterior, debiendo respetar, en
todo caso, la dignidad del trabajador y su formacion profesional.

Articulo 9. Cambios de Puesto de Trabajo

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio
de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia a los grupos
profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de
encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. EI empresario debera
comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

Capitulo IV. Contratacion, Periodo de Prueba, Extincion del Contrato
Articulo 10. Contratacion

1. La Empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacién que
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y conforme a las previsiones de este convenio.

2. En caso de que se cubran mediante contratacion externa, la Empresa podra
exigir las pruebas de aptitud oportunas para asegurar la capacidad profesional
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adecuada, asi como las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias. De dichas
pruebas, asi como de los resultados de la selecciéon se informara a la
representacion de los trabajadores.

3. La Empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores copia
béasica de los contratos suscritos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacion vigente.

Articulo 11. Modalidad de Contratos
1. CONTRATO PARA LA FORMACION:

En lo referente a esta modalidad contractual, se estara a lo dispuesto en el art. 11
del Estatuto de los Trabajadores y a la normativa reglamentaria de desarrollo de
dicho precepto.

2. CONTRATO EN PRACTICAS:

Se puede concertar este tipo de contrato al que este en posesién de un titulo de
diplomado universitario, licenciado universitario, técnico o técnico superior de
formacion profesional especifica, o titulo oficialmente reconocido como
equivalente gue habilite para el ejercicio profesional, siempre que no hayan
transcurrido mas de cuatro afios y seis si se trata de minusvalido, desde la
finalizaciéon de los estudios necesarios para la titulacion. La duracion de este
contrato no podré ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afios. En los supuestos en
los que la duracion pactada no alcance el periodo maximo, el contrato podré
prorrogarse hasta el mismo. La empresa exigiréa previo a la contratacion fotocopia
compulsada del titulo o certificado de la terminacion de los estudios y vida laboral
expedido por la Seguridad Social. El periodo de prueba no puede exceder de un
mes, cuando el trabajador tiene un titulo de grado medio, o dos, cuando el titulo
de grado superior. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad tendran
derecho a la retribucién que se establezca al efecto en el Estatuto de los
Trabajadores o en sus normas reglamentarias de desarrollo vigentes en el
momento de suscripcién del presente Convenio.

3. CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO:

Se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propias a los efectos de lo
dispuesto en el art. 15.1 A del Estatuto de los Trabajadores, los siguientes: Se
podra utilizar esta modalidad contractual para aquellos servicios o actividades
gue la Empresa hubiera asumido en virtud de encargos de ejecucion, programas
subvencionados, convenios, conciertos, contratas o subcontratas, vinculandose en
tal caso la duracién del contrato a la del encargo, subvencién, convenio, concierto,
contrata o subcontrata. Igualmente, podré utilizarse esta modalidad contractual
para cubrir proyectos especificos, promociones de productos, y otras tareas que
presenten perfiles propios y diferenciados de la actividad normal de la Empresa.
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4. CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:

En lo referente a esta modalidad contractual, se estard a lo dispuesto en el
articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, celebrandose este contrato para
atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos.

5. CONTRATO DEINTERINIDAD:

Se celebrara este contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45y 46
del Estatuto de los Trabajadores.

6. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:

1. Se podréa contratar a tiempo parcial, tanto con caracter fijo como temporal, a
excepcion de los contratos para la formacién.

2. Los contratos a tiempo parcial se regularan por lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria vigente.

3. En materia de prestacion de servicio a tiempo parcial por reduccién de jornada,
bien por guarda legal de menores de seis afios, minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefe una actividad retributiva o familiares hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, se
estara a los dispuesto en la normativa legal vigente.

Articulo 12. Periodo de Prueba

1. La incorporacion de un trabajador a la Empresa, sea con caracter fijo o
temporal, estara sujeta en todo caso a un periodo de prueba en el plazo y
condiciones indicados en este articulo.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no procedera periodo de prueba
alguno cuando el trabajador contratado haya ya desempefiado las mismas
funciones dentro de la empresa en los dos afios inmediatamente anteriores.

3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo de contratos, incluidos los
formativos, seran de seis meses para los Titulados Superiores o de Grado Medio y
de tres meses para el !esto del personal.

4. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, y adopcidén o acogimiento asi como otras suspensiones de
la relacion laboral, interrumpiran el computo del mismo.

5. Caso de que no se supere el periodo de prueba, la Empresa habra de
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comunicarlo por escrito al trabajador en cualquier momento dentro de dicho
periodo, incluso durante la suspension del contrato a lo que se refiere el parrafo
anterior o en todo caso, en el dia laborable en gue finalice el plazo previsto.

6. Superado el periodo de prueba, el contrato surtira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la Empresa.

Articulo 13. Extincién del Contrato

1. Se estara a lo dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo 11l del Titulo I del
Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en el presente Convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por parte del trabajador, éste
deberéa preavisar por escrito a la empresa con una antelacion de 15 dias.

Articulo 14.Jubilacion Obligatoria

Se establece la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.

Capitulo V. Categorias Profesionales, Promocién, Formacion
Articulo 15. Categorias Profesionales
Grupo profesional
| Gerente
Il Jefe Dpto. Recaudacién Ejecutiva
Jefe Opto. Gestion Tributaria
Jefe Dpto. Personal
Jefe Dpto, Econdmico- Financiero
Il Jefe Unidad Gestion Tributaria
Jefe Unidad Base de Datos
Jefe Unidad de Informacion
Jefe Responsable de Oficina Técnico de Inspeccion

Técnico Especialista en Catastro Técnico de Gestion Tributaria
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IV Secretaria de Direccién

Administrativo

Auxiliar Administrativo Jefe de Grupo Auxiliar Administrativol
Auxiliar Administrativo

Agente Tributario

Delineante

V Ordenanza

Notificador

Auxiliar de Archivo

Articulo 16. Promocion

1. La Empresa, con caracter general, procurard una politica de promocién
profesional con sujecién, en todo caso, a los principios de mérito, eficiencia y
capacidad profesional.

2. Para poder acceder a una categoria superior dentro del mismo grupo
profesional no serd imprescindible la titulacion académica.

3. Los puestos de trabajo que impliquen el desempefio de funciones de mando
seran de libre designacién por parte de la Direccion de la Empresa.

4. Los ascensos de cualquier grupos, se realizardn mediante pruebas selectivas u
otros mecanismos que se establezcan de mutuo acuerdo entre la Direccion y e!
Comité de Empresa.

5. Nunca se consolidara una categoria o grupo profesional por el mero
desempefio de las funciones y cometidos que le son propios, aunque se
desarrollen la globalidad de los cometidos que caracterizan la categoria o grupo
en cuestion, ni siquiera cuando se ocupe un puesto que tenga reconocido dicha
categoria por causas tales como sustitucion por |.T., excedencia forzosa o
supuestos legales de suspension con derecho a reserva del puesto de trabajo. En
estos ultimos casos, si la ocupaciéon del puesto en cuestién superase los seis
meses, el tiempo que exceda de ese periodo se compensara al trabajador con el
importe de la diferencia entre su sueldo bruto y el que corresponderia por la
categoria desempefada.

6. Cuando la empresa tenga conocimiento de que un puesto queda vacante,
optara por su amortizacién o su cobertura. Caso de decidir su cobertura, se
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articularan los procesos referidos de promocion interna, estableciéndose un
periodo de prueba de 6 meses para que se consolide el mismo.

Articulo 17. Formacioén

La Empresa organizara cursos de capacitacion profesional que sean necesarios
para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas en los
puestos de trabajos, asi como cursos de reconversion profesional. Estos cursos se
realizaran en la medida de lo posible en horas de trabajo.

Capitulo VI. Jornada de Trabajo, Festivos, Vacaciones, Excedencias Y
Suspensiones

Articulo 18.Jornadas

1. La jornada de trabajo de caracter general para los trabajadores de JEREYSSA
sera de 35 horas semanales.

2. Al 31 de Diciembre de cada afio, se confeccionara el calendario laboral, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores, y se expondra en los tablones
de anuncios de los diferentes Centros de Trabajo.

3. En la jornada diaria se dispondra de un periodo de 20 minutos de descanso
retribuido para el desayuno, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

4. Horarios de Trabajo:
a) Horario de Trabajo para el 2002:

- Horario General: de lunes a Jueves, mafanas de 9 a 14 horas, tardes de 17 a 19
horas. Los viernes de 8 a 15 horas y de 17 a 19 horas estableciendo un sistema
de turnos para cubrir e! total de horas. Este horario entrara en vigor a partir de la
firma de este convenio.

- Horario de Semana Santa: de lunes a miércoles Santo, de 9 a 14 horas.
- Horario de Feria: de Lunes a Jueves, de 9 a 13 horas.

- Horario de Verano: de Lunes a viernes, de 8 a 14 horas, comenzando ell5 de
junio y finalizando el 15 de septiembre ambos inclusive. Esta jornada podra ser
modificada como consecuencia de la finalizacion de los periodos voluntarios de
cobro.

- Horario de Navidad: de Lunes a viernes, de 8 a 15 horas desde el 15 de
diciembre al 5 de enero, ambos inclusive, excepto:

o Dia Comida de Navidad: de 8 a 13 horas
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o Dia 24 de diciembre: de 8 a 13 horas
o Dia 31 de diciembre: de 8 a 13 horas
o Dias de Enero: de 8 a 14 horas
b) Horario de Trabajo para el 2003 y 2004

- Horario General: Para facilitar a los contribuyentes el acceso a los servicios que
presta JEREYSSA, se amplia el horario de atencién al publico, qguedando como
sigue: De lunes a Viernes, de 8:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas. Para ello se
estableceran turnos semanales y de manera alternativa de 9 a 14 horasy de 17 a
19 horas en jornada partida y de 8 a 15 horas en jornada continuada. Los turnos
se confeccionaran en el mes diciembre y no podran ser alterados durante el afio.
El Jefe del departamento sera el encargado de realizar el calendario de turnos,
que lo trasladara al Departamento de Personal y a la Gerencia, que previo estudio
dara la conformidad a los mismos.

- El resto de horarios especiales quedaran tal como se recoge en e! punto anterior.
Articulo 19. Festivos

Ademas del calendario oficial y el local tendran la consideracion de dias festivos
los siguientes:

24 de Diciembre 6 31 de Diciembre

El empleado podré elegir uno de los dias y se hard siempre de acuerdo entre la
Empresa y los Trabajadores de manera que no afecte al ritmo normal de trabajo
de la empresa.

Articulo 20. Vacaciones

1. La duracion de las vacaciones anuales sera de 31 dias naturales, que se podra
disfrutar como sigue:

a) En un solo periodo consecutivo.
b) En dos periodos

- 21 dias naturales consecutivos y 10 dias laborables de libre disposicién y con un
intervalo entre ambos de al menos de un mes.

- 16 y 15 dias naturales consecutivos con un intervalo entre ambos periodos de al
menos un mes.

2. Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
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pudiéndose en ningan caso, compensarse en metalico ni ser acumuladas para
otro afo.

3. El grueso de las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente en la jornada de
verano.

4. Cuando, por la fecha de ingreso en la empresa, no se hubiera trabajado el afio
natural completo, se disfrutara de la parte proporcional de vacaciones,
computandose 2,5 dias de vacaciones por mes trabajado.

5. Las vacaciones se concederan a peticion del interesado, y estaran
condicionadas a las necesidades organizativas y productivas de la empresa. Cada
Jefe de Departamento, previa consulta a los empleados, debera elaborar el
correspondiente plan de vacaciones antes del 1 de mayo del afio en curso y
remitirjJo al Departamento de Personal. Una vez comprobado el plan de
vacaciones, la aceptacion o denegacion de las mismas se comunicaran al
empleado.

Articulo 21. Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, en los siguientes casos:

1. Por matrimonio del empleado: Desde el dia de hecho causante 15 dias
naturales consecutivos.

2. Matrimonio o unidon de hecho, registrada, de padres, hijos o hermanos del
empleado: | dia, siempre que coincida con la celebracion del acto.

3. La trabajadora gestante puede ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion a] parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

4. Por nacimiento de hijo: 3 dias habiles iniciandose el dia posterior habil al
nacimiento. 5. Alumbramiento de la esposa, que sea preciso la continuidad en el
hospital por gravedad y previa justificaciéon médica: 5 dias laborales.

6. Por fallecimiento:

- de hijos o céonyuges: 10 dias naturales. Iniciandose su computo el dia del hecho
causante.

- de padres: 5 dias naturales. Iniciandose su computo e! dia del hecho causante.

- de abuelos, nietos, hermanos, cufiados, yernos o nueras y suegros del
trabajador: 2 dias naturales iniciandose su computo el dia del hecho causante.
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7. Hospitalizacion: intervencion quirdrgica motivada por enfermedad grave,
accidente grave:

- de hijos o conyuges: 5 dias laborales a partir del hecho de la hospitalizacion o
intervencion quirargica. Dichos dias podran intercalarse en tanto en cuanto dure
la hospitalizacién de los mencionados familiares.

- de padres, abuelos, nietos, hermanos, cufiados, yernos o nueras y suegros del
trabajador: 2 dias laborales a partir del hecho de la hospitalizacién o intervencion
qguirdrgica. Dichos dias podran intercalarse en tanto en cuanto dure la
hospitalizacién de los mencionados familiares.

8. Por intervencidn quirurgica de hijos, conyuges y padres, que una vez realizada
no requiriese la permanencia en el hospital, el tiempo necesario.

9. Por traslado de domicilio: Los trabajadores contaran con 2 dias naturales por el
cambio de domicilio dentro de su poblacion de residencia o fuera de ella, siempre
que coincida con la realizaciéon del mismo.

10. Por examen del empleado/a en Centros Oficiales reconocidos, para promocion
y formacién relacionados con el puesto, hasta 2 dias por examen, con un maximo
de 10 dias al afio, debiendo disfrutar esta licencia el dia antes del examen y el
examen. Una vez efectuado el examen y en el primer dia habil siguiente, debera
aportarse al Departamento de Personal justificacion documental de haberse
presentado a las pruebas.

11. Para 1a Inspeccion Técnica del Vehiculo, renovacion del D.N.I. y renovacién
del carnet de conducir el tiempo necesario. En estos supuestos se deberéa
acreditar la imposibilidad de cumplirlos fuera de la jornada laboral.

12. Por fallecimiento de familiares en tercer grado, correspondera el tiempo del
sepelio.

13. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal:

El tiempo indispensable. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

14. Asuntos particulares. Se dispondra de un maximo de 21 horas al afio no
acumulables para el aio siguiente para asuntos como: firmas de escrituras,
gestiones en bancos, asistencias a tutorias de hijo en el colegio, asistencia a
consulta médica del cényuge, hijos o padres, etc. Se debera justificar la
imposibilidad de realizarlos, fuera de la jornada laboral. Asimismo se utilizara esta
licencia para la imposibilidad de asistencia al trabajo, derivada de enfermedad en
la que no se justifique con la baja facultativa o el justificante médico.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jereyssa (Jerez, Recaudacion y Servicios S.A.)
% Andalucia § BOP 141, 20 de junio del 2002

Pagina 12 de 23

15. Para la asistencia a consulta médica del empleado a facultativos de la
Seguridad Social, se dispondra del tiempo necesario, debiendo acreditar y
justificar la imposibilidad de cumplir con la misma fuera de la jornada laboral.

16. Funciones sindicales o de representacion del personal: Los miembros del
comité de empresa, disponen de un crédito de horas mensuales retribuidas para
llevar a cabo sus funciones de representacion y sera en funcién al nUmero de
empleados contratados de JEREYSSA.

17. Maternidad: En lo concerniente a los permisos de maternidad, adopcién o
acogimiento, asi como la lactancia, se estara a lo dispuesto en la legislacién en
vigor.

Cuando, con motivo de las licencias recogidas en el 1, 2, 4, 5, 6, 7 y 10, el
trabajador necesite hacer desplazamiento superior a 300 kilbmetros, el permiso
se ampliard en un dia.

Articulo 22. Excedencias y Suspensiones de Contratos

1. EXCEDENCIAS. En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
aplicable a dichos efectos.

2. SUSPENSIONES DE CONTRATOS: Los supuestos en esta materia estaran
regulados por la legislacion laboral vigentes.

Capitulo VII. Régimen Econdmico
Articulo 23. Estructura Salarial

1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, la retribucién
de los trabajadores de JEREYSSA estara compuesta por el salario base y los
complementos salariales que a continuacién se relacionan, y cuya cuantia para el
afo 2.002 se fija en el Anexo | al presente Convenio:

- Salario Base: Es la parte de retribucién abonada a los trabajadores, en funcién
de su grupo y categoria profesional, por la realizacion del trabajo convenido
durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio.

- Antigledad: Se devengara por trienios vencidos, y se abonara a partir del mes
siguiente al cumplimiento de dichos trienios. EI complemento consistira en el 7%
del salario base, 1, y hasta un maximo del 60% del mismo.

- Complemento de Puesto de Trabajo: Es la parte de retribucién abonada a los
trabajadores, en funciéon de su grupo, categoria profesional y de su puesto de
trabajo concreto, por la realizacion del trabajo especifico convenido.

- Voluntario: Se trata de un complemento salarial, que no tendra caracter
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consolidable, y que sera abonado a los trabajadores en funcién de la consecucion
de los objetivos fijados por la empresa.

- Complemento Personal: Es un complemento pactado de forma individual con
cada trabajador en funcién de su cualificacidon personal o profesional, que se
compensara o absorbera con cualquier subida salarial provocada por un cambio
de categoria, asi como por la aplicacién del art. 7.1 de este convenio.

- Plus de Marzo y Septiembre: Es un plus que se pagara en los meses de marzo y
septiembre, y su importe estara en funcién de la categoria profesional. El plus de
marzo se devengara semestralmente desde el 1 de octubre del afio anterior al 31
de marzo del afio en curso y el de septiembre, desde el 1 de abril a al 30 de
septiembre.

- Complemento de disponibilidad horaria: Se trata de un complemento vinculado
al grupo profesional que se abonara a los trabajadores por el hecho de estar
disponibles para cubrir los horarios pactados en el art. 18 del presente convenio.
La retribucion mensual por este concepto sera la siguiente:

Grupo I 12,02 euros para 2002 y 18,03 euros para 2003 y 2004
Grupo llII: 18,03 euros para 2002 y 26,29 euros para 2003 y 2004
Grupo IV: 24,04 euros para 2002 y 34,56 euros para 2003 y 2004
Grupo V: 36,06 euros para 2002 y 52,59 euros para 2003 y 2004

2. Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que comprenderan el importe
del Salario Base, antigtiedad y el complemento de puesto de trabajo. Estas pagas
se percibiran los dias 30 de Junio y 22 de Diciembre de cada afio. Las pagas se
devengaran semestralmente, siendo la de Junio desde el 1 de enero al30 de Junio
y la de diciembre del 1 de Julio al 31 de diciembre.

3. Al trabajador que ingrese o cese durante el transcurso del afio, se le abonaran
las pagas extraordinarias y el plus de marzo y septiembre prorrateando su
importe con relacion al tiempo efectivamente trabajado. Asimismo, los
trabajadores que presten servicios a tiempo parcial, percibiran las partes
proporcionales de dichas pagas y pluses.

Articulo 24. Retribuciones Extrasalariales

Se consideraran percepciones econdémicas no salariales o extrasalariales las
indemnizaciones, dietas o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, y se estara a lo
dispuesto en la legislaciéon en vigor.

Articulo 25. Liquidacién del Salario y Anticipos
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1. LIQUIDACION: Las retribuciones mensuales se liquidaran y abonaran el dia
ultimo del mes, y en caso de que éste ultimo fuese festivo, el dia anterior habil.

2. ANTICIPOS: EI trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, por un importe
de hasta 480,81 euros. Las solicitudes habran de cursarse antes de los dias 20 de
cada mes y su abono se realizara dentro de los dos dias habiles siguientes a su
solicitud.

3. ANTICIPOS A MAS LARGO PLAZO: La Empresa concedera al personal que lo
solicite por escrito un anticipo a mas largo plazo, hasta un maximo de 1.352,28
euros, para todos los grupos, a devolver en un plazo maximo de 20
mensualidades siempre y cuando esté garantizada su continuidad en dicho
periodo. La deuda viva por los anticipos concedidos a los empleados por la
Empresa, no podra superar los 27.045,54 euros.

Cuando los empleados cesen en su relacion de empleo con JEREYSSA, y hayan
resultado beneficiarios de algun anticipo a largo plazo con cuotas pendientes de
amortizar, se les retraeran de la liquidacién que le corresponda en el mes del
cese.

Para poder solicitar otro anticipo, sera necesario tener reintegrada la totalidad de
la anterior.

Articulo 26. Incrementos Salariales

El incremento de las retribuciones para el personal de JEREYSSA, durante la
vigencia del presente Convenio, serd igual al porcentaje que se determine como
incremento maximo de la masa salarial para el sector publico, de acuerdo con la
correspondiente Ley de Presupuestos. No obstante, las subidas salariales no
afectaran al complemento de disponibilidad horaria ni al Voluntario. Asimismo, no
afectara al Régimen Asistencial, excepto a las ayudas sociales y de estudio.

Capitulo VIII. Régimen Asistencial
Articulo 27. Ayuda de Estudios

JEREYSSA abonara anualmente una cantidad en concepto de ayuda de estudios a
los trabajadores fijos y eventuales con una antigledad minima de 6 meses,
porcada trabajador o miembro de la unidad familiar que esté cursando estudios
oficiales. Tan solo se concedera una ayuda por persona, con independencia de
que pueda realizar varios estudios al mismo tiempo. Ilgualmente, esta ayuda sera
devengada por un unico miembro de cada unidad familiar en caso de existir dos
miembros en la empresa. La solicitud se formulara entre el 1 y el 15 del mes de
octubre, de acuerdo con el modelo que se facilite por el Departamento de
Personal. Se acompafara a dicha solicitud una copia compulsada o acreditacion
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oficial de los estudios cursados. En casos de que la solicitud y documentacion
aportada se ajuste a lo pactado, el pago de la ayuda de estudios se realizara en el
mes de octubre. Excepcionalmente, se admitiran solicitudes fuera de plazo
cuando la matriculacidon concreta asi lo requiera. La edad maxima de los
beneficiarios es de 28 afios. En el supuesto de que existan situacién separacién o
divorcio de los empleados/as, dichas ayudas le sera aplicadas a aquel que tenga
atribuida la guarda del hijo.

Las cuantias por este concepto seran las siguientes:

NIVEL DE ESTUDIOS IMPORTE
Guarderia, Preescolar, Primaria y E.P.A. 114,19 euros
ESO, FP, BUP y COU 120,20 euros
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

En localidad de Residencia o UNED: Por asignatura 60,10 euros con un maximo
de 180,30 euros

En localidad distinta a la Residencia: Por asignatura 90,15 euros Con un maximo
de 270,46 euros

Articulo 28. Ayuda Social

1. Esta ayuda cubre las prestaciones sociales que carecen de cobertura por parte
de la Seguridad Social y otras que estén previstas en este acuerdo.

2. La Dotacién anual para este tipo de ayuda es de 18.030,36 euros.
3. Solicitud:

La peticién se realizara en el modelo de solicitud que facilite el Departamento de
Personal, al que se adjuntaran:

- Factura original. No se admitiran facturas con fecha anterior al afio del ejercicio
en curso, salvo las fechadas en el dltimo trimestre del afio anterior, que seran
admitidas hasta el 31 de Marzo del ejercicio en curso.

- Fotocopia de la factura.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social

- Prescripcion médica en los supuestos de proétesis de vision, ortopédica y auditiva.
- Aguellos justificantes o0 documentos que se estimen oportunos.

4. Beneficiarios: Las Ayudas se concederan al personal fijo o personal eventual

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jereyssa (Jerez, Recaudacion y Servicios S.A.)
% Andalucia § BOP 141, 20 de junio del 2002

Pagina 16 de 23

con una duracion minima de seis meses y para aquellos miembros de la unidad
familiar que figuren como beneficiarios suyos en la cartilla de la seguridad social y
para los que, aun no figurando como beneficiarios, acrediten mediante certificado
del INEM, la no percepcion de subsidio o ayuda. También se consideraran
beneficiarios a la pareja de hecho debidamente registrada con al menos un afo
dandose las condiciones anteriores.

5. La cantidad mé&xima de ayuda por cada solicitud sera de 222,37 euros. La
cuantia de dichas ayudas sera revisada conforme a la subida regulada en el
articulo 26 de este convenio. Los tipos de ayudas son los siguientes:

AYUDA SOCIAL IMPORTE

Prétesis Dentarias

Empastes u obturacion 21,04 euros

Otras actuaciones odontolégicas, no cubiertas por la Seguridad Social, 35% del Total de la Factura

incluidas las revisiones y limpiezas bucales
Protesis de Visién

Gafas normales 51,09 euros
Gafas Bifocales o lentillas 75,13 euros
Renovacion de cristales o montura 24,04 euros
Renovacion de cristales bifocales 33,06 euros

La duracion minima de la prétesis de vision sera de un afio, excepto que por prescripcion facultativa se
tenga que renovar cristales o lentillas por periodos inferiores al sefialado (no se incluyen lentillas
desechables).

Protesis auditiva- Audifono y fonacion 35% del Total de la Factura
Protesis ortopédica
Calzado Ortopédico 39,07 euros

Otras prétesis ortopédicas no cubiertas por la Seguridad Social en su totalidad. La duracion minima del
calzado ortopédico sera de 6 meses 100% de la factura siempre que no supere el limite de ayuda

Articulo 29. Premios Especiales

1. Al trabajador, que llevando mas de un afio en la empresa, y se vea afectado
por alguna de las circunstancias especiales que a continuacion se describen
percibird un premio en la nomina del mes siguiente de 120,20 euros:

- NATALIDAD: por el nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo...
- MATRIMONIO: por matrimonio o unién de hecho registrada.

2. PREMIO DE ANTIGUEDAD: Todo empleado que cumpla 15 afios de servicio,
percibird un premio de antigiiedad por importe de 1.081,82 euros.

3. PREMIO DE JUBILACION: Aquel empleado al cumplir los 65 afios, percibira un
premio por importe de 1.081,82 euros.

Articulo 30. Obsequio de Navidad y Fiesta de Navidad
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La direccion de JEREYSSA ofrecera anualmente a todo el personal un obsequio y
un almuerzo de Navidad.

Articulo 31. Estacionamiento de Vehiculos Particulares

JEREYSSA facilitard el estacionamiento de los vehiculos particulares de los
trabajadores en los aparcamientos concertados por la empresa. A tal fin, abonara
un 50% del coste de este estacionamiento.

Articulo 32. Plan de Pensiones

Se establece un Plan de Pensiones para el personal de JEREYSSA, en la modalidad
de Sistema de Empleo, con aportacion para el afio 2002 del Promotor de 36,65
euros por mes y empleado y aportacion minima del Participe de 14,66 euros.
Estas cantidades que se incrementaran anualmente en la misma proporcién que
se incrementen las retribuciones de los empleados/a de JEREYSSA, segln lo
establecido por la Ley General de Presupuestos del Estado. Podra acceder al Plan
todo empleado/a con la condicién de fijo, o aquel personal contratado que, al
menos lleve un afio de servicio continuado en la empresa y manifieste su
voluntad de adhesion al Plan. El Plan se regira por la Ley 8/1987, y demas
disposiciones de aplicacion.

Articulo 33. Seguro Médico

Con independencia de la revision médica anual para todos los trabajadores,
JEREYSSA concertaré una poliza colectiva de seguro medico a favor de todas sus
trabajadores fijos.

Articulo 34. Seguro Colectivo de Vida

1. Los trabajadores incluidos en el presente convenio tendran la cobertura de una
poliza de seguros colectiva de vida que abarcara las siguientes contingencias:

- Fallecimiento: 18.030"36 euros
- Fallecimiento por accidente laboral: 21.035"42 euros

- Incapacidad Permanente en los grados de total, absoluta y gran Invalidez:
18.030"36 euros

2. La responsabilidad de la Empresa se limitara a la suscripcion de la péliza y al
correspondiente pago de las primas.

Articulo 35. Complemento de Incapacidad Temporal

La empresa complementard las prestaciones econdmicas de Incapacidad
Temporal, hasta alcanzar el 100% del salario durante el tiempo que dure la
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situacion de Incapacidad Temporal.
Articulo 36. Asistencia Juridica

JEREYSSA garantizara al personal contra el que se siga querella, sea detenido,
acusado, procesado, o demandado civilmente, por razén de su trabajo, y siempre
gue no exista una actitud nitidamente negligente por irresponsable por parte del
trabajador, la defensa juridica y representacion procesal de forma gratuita.

Capitulo IX. Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 37. Prevencion de Riesgos Laborales

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral se estara a lo
dispuesto en la normativa legal y reglamentaria al respecto, suministrando la
empresa aquellos materiales necesarios para el cumplimiento de la citada
normativa. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan constituir un
Comité de Seguridad y Salud Laboral en base a lo establecido a la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Vigilancia de la Salud

Anualmente se efectuard un reconocimiento médico suficiente, pudiendo en su
caso, arbitrarse reconocimientos extraordinarios en aquellos casos en que ello
fuera conveniente o necesario.

Articulo 39. Uniforme de Trabajo

La empresa facilitar4 para la categoria profesional de notificadores la ropa de
trabajo adecuada para realizar sus funciones.

Capitulo X. Derechos de Representacion de los Trabajadores
Articulo 40. Derechos de Representacidon de los Trabajadores

En este aspecto, se estard a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria.
En todo caso, las partes firmantes ratifican su compromiso de mantener unas
relaciones basadas en el respeto mutuo, y tendentes a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas se deriven de las relaciones laborales.

Articulo 41. Competencias de los Representantes del Personal

Los representantes del personal tendran todas las competencias que les
reconozca la normativa laboral vigente, y se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de libertad sindical, la Ley 9/87 y demas disposiciones legales.

Articulo 42. Asambleas
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1. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra
ser convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no
inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personal no perteneciente a la empresa.

2. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesta por los convocantes,
se comunicara a la Direccién con 48 horas de antelacién, como minimo. Al mismo
tiempo comunicard a la Direccidn los nombres de las personas no pertenecientes
a la empresa que vayan a asistir a la asamblea.

3. El lugar de la reunion sera el centro de trabajo, y fuera de la jornada laboral.
Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 43. Régimen Disciplinario

1. FALTAS. Se considerara falta toda accién u omisién que suponga
desconocimiento 6 incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al
trabajador impone el contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las
disposiciones legales en vigor, y en especial, de lo dispuesto en el texto del
presente Convenio.

2. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas se clasificaran, de menor a mayor,
en leves, graves y muy graves en atencion a las circunstancias concurrentes en
cada caso y concretamente a la gravedad de la falta cometida, a la importancia y
trascendencia de sus consecuencias, especialmente al perjuicio que se hubiese
causado a la Empresa, al grado de intencionalidad 6 imprudencia, y en su caso la
reincidencia.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de un mes,
sin la debida justificacion.

2. Ausencia de un dia al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.

3. No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. Falta de consideracion y respeto con los compaferos, superiores 6
subordinados,

siempre que no tenga la consideracién de falta grave 6 muy grave. 5.
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Incumplimiento de los cometidos propios de su puesto de trabajo, cuando no
tenga la consideracion de falta grave o muy grave.

6. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

7. No entregar en el tiempo legalmente establecido, en el domicilio de la Empresa,;
los partes de baja, confirmacion y alta de incapacidad laboral.

FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La tercera falta leve cometida en un periodo de 30 dias.

2. Las de puntualidad cuando excedan de cuatro y hasta seis veces al mes.

3. Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.
4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

5. Acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios y
simular la presencia de un trabajador firmando o fichando por el.

6. En general, el incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene
en el trabajo. Cuando este incumplimiento pueda implicar un grave riesgo para el
trabajador o para terceros podra ser considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando ésta sea habitual.

8. Desobediencia 6 falta de respeto a un superior jerarquico, comparieros,
subordinados, contribuyentes y publico en general, asi como la discusion con ellos
0 incorreccion en el trato.

9. Falta de sigilo profesional divulgando datos, informes 6 antecedentes que
puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

10. Descuidos reiterados en la realizacién del trabajo y en el uso y conservacién
de materiales, maquinas, uniformes y distintivos de trabajo, utiles, enseres,
mobiliarios, cuando produzcan dafios o averias en los mismos, y tenga
repercusion en la buena marcha del servicio.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para sus usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

12. Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean estando de servicio.
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FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. La tercera falta grave cometida en un periodo de 90 dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de un mes, diez en seis meses,
o de veinte en un afo.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el periodo de un mes o de seis
dias durante el periodo de cuatro meses sin causa justificada.

4. La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacion de
enfermedades y la prolongacién maliciosa o fingida en su curacion.

5. Las ofensas fisicas a superiores, compafieros, subordinados, contribuyentes y
publico en general, incluidos el acoso sexual y el abuso de autoridad.

6. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

8. En general, cualquier otra conducta que suponga la trasgresion de la buena fe
contractual.

3. SANCIONES
1. Faltas leves: Amonestacion escrita o verbal.
2. Faltas graves: Suspensién empleo y sueldo dos dias.

3. Faltas muy graves: Suspension empleo y sueldo uno a tres meses,
inhabilitacién por un periodo no superior a 3 afios para poder ascender de
categoria y despido.

4. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Cuando se impute a un trabajador la comision de una falta grave 6 muy grave,
se le comunicara por escrito haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan. El procedimiento que se seguira, sera la de apertura de expediente en el
que se dara audiencia ademas de al interesado, al Comité de Empresa 6 en su
caso a los Delegados de Personal que velaran por una aplicacién razonable y
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proporcional del régimen disciplinario conveniente.

2. Cuando el trabajador a quien se impute la infraccion sea representante de los
trabajadores, el procedimiento a seguir sera la de apertura de Expediente
Contradictorio en el que se dara audiencia ademas de al interesado al Comité de
Empresa o0 en su caso a los Delegados de Personal.

3. En caso de instruccion del expediente por falta muy grave podra relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancién que le fuere impuesta. No obstante si
finalmente se impusiera una sancién menor 6 no se impusiera sancion alguna, los
dias de suspension de empleo habran de ser abonados como dias efectivos de
trabajo, sin pérdida de retribucion alguna.

4. La anotacion en expediente personal de cada trabajador de faltas leves sera
anulada a los tres meses de la notificacion de la sancién. al afio cuando se trate
de faltas graves, y a los 18 meses en caso de faltas muy graves.

Disposicion Adicional Primera

Las partes negociadoras establecen el compromiso mutuo de estudiar y revisar,
en su caso, en el seno de la Comision Paritaria del Convenio durante la duracién
del presente convenio los siguientes asuntos:

- Definicion de las Categorias Profesionales de acuerdo con la clasificacion
redactada en el Articulo 15 de este Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Segunda

Como derecho supletorio, y exclusivamente para lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el vigente Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

En .Jerez de la Frontera a 25 de Marzo de 2002

Por parte de la Empresa: Pedro Pacheca Herrera. Presidente
Por parte del Comité de Empresa:

Lorenzo Garcia Frias, Grupo de Trabajadores.

Francisco Copano Candon, Grupo de Trabajadores

José M2 Santiago Pérez, Grupo de Trabajadores

José Antonio Pilfada Carrera, Grupo de Trabajadores
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ANEXO 1. RETRIBUCION ANO 2002.

Grupo Categoria Profesional S.Base c.Puesto P.Marzo p.Septi
I Jefe Dpto. Recaudacion Ejecutiva 1.079.14 191.74 174.78 174.78
Jefe Dpto. Gestion Tributaria 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Jefe Dpto. de Personal 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Jefe Dpto. Econdmico- Financiero 1.079.14 191.74 174.78 174.78

1] Jefe de Unidad Gestion Tributaria 1.079.14 191.74 174,78 174,78
Jefe de Unidad Base de Datos 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Jefe de Unidad de Informacién 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Jefe Responsable de Oficina 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Técnico de Inspeccion 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Técnico Especialista en Catastro 1.079.14 191.74 174.78 174.78

Técnico de Gestién Tributaria 1.079.14 191.74 174.78 174.78

v Secretaria de Direccion 941.77 131,20 147,56 147,56
Administrativo 885,82 157.40 143.46 143,46

Auxiliar Admtvo. Jefe Grupo 885,82 157.40 143.46 143,46

Auxiliar Administrativo 1 863,30 153,40 139,82 139,82

Auxiliar administrativo 733,81 130,39 118.85 118.85

Agente Tributario 733,81 130,39 118.85 118.85

Delineante 733,81 130,39 118.85 118.85

\ Ordenanza 652,25 115.89 105.64 105,64
Notificador 652,25 115.89 105.64 105,64

Auxiliar de Archivo 652,25 115.89 105.64 105,64
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