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CONVENIO COLECTIVO EMPRESA DE TRANSPORTES TRANSRUMA S.L.
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio serd de aplicacion a toda la plantilla de la Empresa
TRANSRUMA S.L., en todos sus centros de trabajo de la provincia de Cadiz.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y su duracion
sera desde el 1 de Enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2004. La denuncia
de este convenio se efectuara con un mes de antelacion a la finalizacion de su
vigencia.

Articulo 3. Ambito Personal

Afectan los preceptos del presente Convenio a todo el personal que presta sus
servicios en la Empresa enunciada en el articulo 1°, mayor de 18 afios y de 16
afios respectivamente, con capacidad legal para concertar contratos de trabajo.

Articulo 4. Comision Mixta Paritaria

Se constituye una Comisiéon paritaria integrada por dos vocales, uno en
representacion de la Empresa y uno en representacion del personal y dos
asesores que cada parte designe. Esta Comisién intervendra en cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Articulo 5. Jornada Laboral

La jornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia del
Convenio sera la siguiente:

Afo 2002: 1776
Afo 2003: 1768
Afio 2004: 1760 horas anuales

Existira una jornada especial, consistente en 36 horas semanales durante dos
meses, que deberd disfrutarse entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre. En todo
caso se tendran que realizar el cmputo anual de horas de trabajo.

Articulo 6. Horas Extras

Se ajusta su realizacion a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El
importe de la primera hora realizada en el fin: de semana, tendra un valor
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especial de VEINTICUATRO EUROS, por el compromiso que se crean los
trabajadores de estar localizados o de tener prevista la llamada.

Articulo 7. Vacaciones

Todo personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar de treinta y
un dias naturales de vacaciones al afio, siendo la retribucion a percibir, la media
de los tres ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de
las mismas de los conceptos siguientes: Salarios, primas, antigiedad, téxico
-penoso peligroso- o La planificacién de las vacaciones anuales debera hacerse
antes del 31 de Mayo de cada afio.

Articulo 8. Retribuciones

A partir de la firma de este Convenio, el salario base es mensual para todas las
categorias profesionales. Los conceptos salariales figuran en el anexo uno de este
convenio colectivo.

Articulo 9. Complemento Personal de Antigliiedad

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no se devengara
otra cantidad por Antigliedad que no fuera la que se establece en presente
Convenio. Asi, todos los trabajadores afectados por el convenio tienen derecho a
percibir la cantidad que tuviesen consolidada al momento de la firma del
Convenio Colectivo 2002 2004, manteniendo su montante como condicion
personal mas beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y revalorizando
dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio para los
restantes conceptos salariales. La desaparicién del complemento de Antigiedad
no impedird que todos los trabajadores que, en plantilla a la firma del presente
Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigiiedad lo
continden haciendo hasta su perfeccion, (11 € en el caso de periodos anuales y
32,98 € en los trienios durante el afio 2002), consolidando esa nueva cuantia en
los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la operacién
anterior, se llamara "Antigliedad consolidada" que pasa a formar parte de la base
de calculo para aquellos conceptos que actualmente incluyen el complemento
personal de antigtiedad.

Articulo 10. Pagas Extraordinarias

Se establece como gratificaciones extraordinarias fijas las correspondientes a los
meses de Julio, Marzo y Diciembre que ascenderan al importe mensual del salario
base mas antigledad. Se establece una paga extraordinaria consistente en el
60% de la mitad de una paga extraordinaria, que figurard prorrateada
mensualmente. (Anexo N° 1), En el afio 2003 el importe consistira en el 60% del
setenta y cinco por ciento de una paga extra. En el afio 2004, el importe seréa
igual a una paga extraordinaria.
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Articulo 11. Turno

El personal de turno rotativo percibird un plus por dia trabajado a turno del 7% del
Salario Base, cuya cantidad figura en el Anexo uno de este Convenio.

Articulo 12. Anticipos

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir, en
concepto de anticipo, hasta el 80% de las retribuciones devengadas.

Articulo 13. Plus de Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos

El personal afectado y que realice trabajos penosos, toxicos y peligrosos, percibira
por este concepto un plus de 5,40 Euros, por cada dia de trabajo efectivo
expuesto tal como figura en el Anexo I.

Los importes correspondientes a los afios 2003 y 2004, se adecuaran siguiendo
los criterios de adaptacion acordados por las partes. No obstante se respetaran
las percepciones actuales que por estos conceptos viene percibiendo el personal
fijo de esta Empresa, en alta en la misma a la firma de este Convenio.

Articulo 14. Plus de Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente. La bonificacién del trabajo nocturno sera del 30% sobre el salario
base segun convenio, y se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacion se percibira, exclusivamente, por las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se
cobraran con la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se halle
comprendida o no en tal periodo.

Ningun trabajador permanecerda el turno de noche méas de dos semanas
consecutivas, salvo voluntario.

Articulo 15. Plus de Empleo Estable

Se establece un plus anual para los contratos temporales salvo interinaje,
formacion y practica) equivalente a 212,79 Euros para el ario 2002.319,18 Euros
para el afio 2003 y 425,58 Euros para el afio 2004: El plus retribuye la jornada
anual pactada en Convenio y se cobrar4d mensualmente en doce pagos iguales.

Articulo 16. Plus de Transportes

Se abonara a partir del 1 de Enero, al 31 de Diciembre de 2002, la cantidad de
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1,97 Euros, por cada dia de trabajo efectivo, para todas las categorias del
Convenio.

Articulo 17. Prenda de Trabajo

La Empresa dotard a su personal de prendas de trabajo cada seis meses, que
previamente deberan estar consensuadas en el comité de Seguridad y Salud
Laboral. Se entregara cada dos afios un anorak. Un jersey que se alternara por
afios con una chaquetilla, mas ropa de agua y botas, esto ultimo para todo el
personal que lo necesite en funcién de su puesto de trabajo. La ropa de trabajo se
entregara antes del 15 de Abril las de Verano y antes del 15 de Septiembre las de
invierno.

Articulo 18. Fiestas

Todas las fiestas oficiales, nacionales, autonémicas o locales que figuren en el
calendario laboral, seran no recuperables.

Articulo 19. Licencias Especiales

El personal afectado por este Convenio tendran derecho a los permisos
retribuidos que se relacionan a continuacion:

- 17 dias naturales por matrimonio del trabajador 4 dias naturales por nacimiento
de hijos.

- 3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

- 3 dias naturales por enfermedad grave de familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que
requieran ingreso hospitalario de més de 24 horas, asi como intervenciones
quirdrgicas con anestesia general.

- 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge o hijos. 2 dias naturales por
traslado del domicilio habitual.

- 1 dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres, siempre que ocurra
dicho acto dentro de su jornada laboral.

- 1 dia en caso de Primera Comunidon de hijo o hermano, siempre que ocurra,
dicho acto dentro de su jornada laboral.

- Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber publico
personal de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

- Por asistencia a Consulta Médica del trabajador, solo una hora antes y una hora
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después de la misma.
Articulo 20. Baja por Enfermedad y Accidente de Trabajo

En los supuestos de baja por cualquier tipo de enfermedad o accidente de trabajo,
la empresa garantizara a sus trabajadores el 100% del Salario Base Convenio y de
la antigliedad, en su caso, desde el primer dia. En los casos de asistencia médica
del Seguro Obligatorio de Enfermedad, cuando la misma haya de realizarse
dentro de la jornada laboral, dara al trabajador derecho al percibo del 75% de su
salario durante su ausencia, sin que tal beneficio pueda exceder de 30 horas cada
afo, y previo aviso y posterior justificacién al empresario.

Articulo 21. Indemnizacién por Cese por pase a Jubilacion

Para premiar la fidelidad y permanencia de los empleados de la Empresa, se
pacta que aquellos que cesen voluntariamente en la misma, con una antigtiedad
al menos de diez afos, tendran derecho a percibir una indemnizacién por una sola
vez cuya cuantia consistira en:

* Con més de 30 afos de trabajo en esta Empresa: Tres mensualidades del salario
base.

* Con mas de 20 afios de trabajo en esta Empresa: Dos mensualidades del salario
base.

* Con mas de 10 afios de trabajo en esta Empresa: Una mensualidad del salario
base.

Articulo 22. Seguro de Vida

La Empresa se obliga en el presente Convenio, a mantener durante su vigencia la
poliza de seguro de vida para todos/as los/ as trabajadores/as, ya concertada, con
las siguientes contingencias de riesgos:

Por muerte natural o incapacidad Permanente Absoluta 5.939,93 EUROS
Por muerte por accidente 11.879,84 EUROS

Articulo 23. Bolsa de Estudios y Ayuda a Disminuidos

.A) Bolsa de estudios: Con el fin de sufragar los gustos de ensefianza de los hijos
de los trabajadores, la Empresa abonara a los mismos, en el afio 2002, la cantidad
de 4,61 Euros. En el afio 2003, 6,91 Euros y en el afio 2004, 9,21 euros por cada
hijo mayor de 4 afios de edad, previa justificacion de asistencia al centro de
ensefanza, durante todo el afio, excepto los meses de Julio y Agosto, y hasta que
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sea efectiva la gratuidad de la ensefianza. La bolsa de estudio correspondera
abonarla siempre gue exista justificacion de la asistencia y de cualquier gasto
motivado por la ensefianza, tanto publica como privada, con excepcién de los
gastos correspondientes a transporte y cuotas de asociaciones de Padres de
Familia.

B) Ayuda a minusvalidos: Asimismo, la empresa ayudara a todos los trabajadores
gue tuvieran hijos, minusvalidos psiquicos y/o fisicos con la cantidad de 62 euros
mensuales por cada hijo en esta situacién sin limite de edad, previa justificaciéon
oficial.

En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos minusvalidos P en
periodo de estudios, previas justificacion, tendra derecho a percibir las cantidades
expresadas en el presente articulo por los conceptos en él indicados.

Articulo 24. Organizacion del Trabajo

La organizaciéon del trabajo en las distintas actividades de TRANSRUMA, S. L.,
subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad y
responsabilidad de la propia Empresa. En base a ello se establece dentro de
convenio las categorias profesionales de CONDUCTOR MECANICO Y AYUDANTE.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de la Pequefia y Mediana industria del Metal
de la provincia de Cadiz, progresivamente y al término del Convenio se aplicara
plenamente.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA. Se constituye una comision paritaria integrada
por cuatro vocales dos en representacion en la Empresa y dos por el personal y
sus respectivos asesores. Esta comision resolvera cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién de este Convenio colectivo, resolviéndose por decision mayoritaria, en
caso de desacuerdo en el seno de la comision, esta elevara un informe al
S.E.R.C.L.A, cuya resolucién sera vinculante. Las partes firmantes del presente
convenio acuerdan acogerse al acuerdo sobre Servicio Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) firmado entre las centrales
sindicales CC.00. y U.G.T. y las patronales C.0. E. y C.E. P.Y.M. E.
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Categoria Salario Tox. Pen.Pel Plus Plus Plus Plus Va2 de Tres
Mes Turno Nocturno Festivo Transp. 60% Pagas
Por
Por dia Dia Dia Por dia Por dia Extra | Extras A:
trahajado trabaja | trabajado | trabajado trahajado
do
Conductor 835.23 5.40 1.95 8.35 20.21 1.22 22.23 835.23
Pedn 728.65 5.40 170 7.29 20.21 1.2 19.39 728.65
Dias Vacacio Festivos Sap. Dias del Horas Sema
Efec.Trab nes Domg. Afio nales
225.00 22.00 14.00 104.00 365.00
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