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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE
PROGRAMAS CULTURALES

Capitulo 1. Ambito De Aplicaciéon
Articulo 1. Ambito Personal y Funcional

1. El Convenio regulara las relaciones juridico laborales entre la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales (en adelante EPGPC) y los trabajadores que
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena dentro del Ambito de
organizacion y direccidon de la empresa, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la Legislacién Laboral vigente.

2. Quedan excluidos del Ambito de aplicacién del presente Convenio:

A) El personal que presta sus servicios en empresas que tengan suscritos
contratos de obra o servicio con la EPGPC, regulados por el derecho
administrativo, civil o mercantil, incluso en el caso de que las actividades de dicho
personal se desarrollen en los centros de trabajo de la empresa.

B) Los profesionales cuya relacion con la EPGPC esté sujeta a contratos regulados
por el Derecho Administrativo, Civil o Mercantil.

C) El personal vinculado a la empresa mediante relacion laboral de caracter
especial, especificamente el personal de alta direccion.

D) Actores, masicos, cantantes, profesores con contratos mercantiles, orquestas,
coros, programas musicales y personal artistico en general, contratados por sus
especificas cualidades artisticas, sujetos a relacién laboral de caracter especial.

3. Ningun trabajador acogido al Convenio Colectivo podra ser contratado por
condiciones distintas de las fijadas en el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las normas contenidas en este Convenio regiran en todos los centros de trabajo
que tenga establecidos la EPGPC.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio tiene una vigencia de tres afios (2002, 2003 y 2004 -hasta
el 31 de diciembre-). Su entrada en vigor se producird al dia siguiente de su firma,
con efectos econdmicos a partir del dia uno de mayo de 2002.

Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra instarse la revision del
mismo a su vencimiento, mediante denuncia notificada por escrito a la otra parte
con un mes de antelacién a su vencimiento, prorrogandose su vigencia hasta la
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aprobacion del nuevo Convenio. De no producirse la denuncia, el Convenio
Colectivo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio sustituyen, compensan y
absorben las existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion.

El Convenio tiene caracter indivisible y global, sin que pueda ser aplicado de
manera parcial o por materias individualmente consideradas.

Capitulo Il. Comision del Convenio

Articulo 5. Comisién Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y Arbitraje del
Convenio

1. Para la interpretacion y aplicacion del Convenio se constituira, en el plazo de 15
dias a contar desde su firma, la Comision Paritaria de interpretacion, Vigilancia y
Arbitraje, en cuya primera sesion se aprobara su reglamento de funcionamiento
interno.

2. La Comisién estara integrada por cuatro miembros, dos lo seran en
representacion de la empresa, dos en representacién de los trabajadores -de
entre los miembros del Comité de Empresa- y un secretario sin voz ni voto. Las
funciones de secretario podran ser asumidas por alguno de los miembros
integrantes de la Comision, a eleccion de las partes.

3. Esta Comision tendra las siguientes funciones:
a) interpretacion de la totalidad del articulado y cldusulas del Convenio.
b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

¢) Previa a la interposicion de demandas ante los 6rganos jurisdiccionales se
sometera a la consideracién de la Comisién Paritaria los conflictos individuales y
colectivos surgidos en el seno de la Empresa.

d) Despido disciplinario: En el supuesto de que la Empresa resuelva despedir a
un/a trabajador/a, y el despido sea declarado por el Juzgado de lo Social como
improcedente, se sometera a la consideracion de la Comisién Paritaria la decisiéon
sobre la readmision o indemnizacion del trabajador, debiendo pronunciarse en el
plazo de 24 horas.

e) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados.

f) Desarrollar todas aquellas materias no previstas en este articulo que se derivan
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de la aplicacién del presente Convenio.

4. Se establece el crédito de 10 horas mensuales a distribuir entre los dos
representantes de los trabajadores de la Comision Paritaria, para la preparacion
de aquellos temas en los cuales tenga que intervenir la misma, no computandose
el tiempo efectuado en reuniones.

Capitulo Ill. Organizacion del Trabajo y Clasificacion Profesional
Articulo 6. Organizacion del Trabajo

Corresponde a la direccién de la EPGPC la organizacion del trabajo, facultad que
la ejercera conforme a la Legislacion vigente y a lo dispuesto en el Convenio.

Articulo 7. Clasificacion Profesional
Grupo I. Personal de Administracién

1. Director de unidad. Es aquel trabajador que, en posesion de titulacion superior
preferentemente relacionada con la materia a desempefiar, o con conocimientos
expresamente reconocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 8 afios en
el sector, realiza funciones ejecutivas, de organizacion, gestion y control de una
unidad de la estructura orgénica de la Empresa, en dependencia directa del
Director de la Empresa.

2. Jefe de Area. Es aquel trabajador que, en posesion de titulacion superior
preferentemente relacionada con la materia a desempefiar, o con conocimientos
expresamente reconocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 5 afios en
el sector, tiene bajo su responsabilidad la organizacién, gestion y control de un
Area de la estructura organica de la Empresa, en dependencia directa del Director
de la Unidad correspondiente o del Director de la Empresa.

3. Jefe de proyecto/departamento. Es aquel trabajador que, en posesion de
titulacién superior o con conocimientos reconocidos por la Empresa, y experiencia
de al menos 3 afios en el sector, tiene bajo su responsabilidad la gestion y control
de un proyecto estable y permanente. En aquellos supuestos que tenga bajo su
responsabilidad la organizaciéon y coordinacién de un equipo humano definido en
la estructura organica de la Empresa, tendrd la consideracion de Jefe de
Departamento y percibird el complemento correspondiente.

4. Técnico de gestion. Es aquel trabajador que, estando en posesion de titulacion
de grado medio o superior, relacionada con el puesto a desempefiar, o con
conocimientos reconocidos por la Empresa y experiencia de al menos 2 afos en
su sector, realiza funciones técnicas en las materias administrativas contables,
documentacion, archivo, biblioteca, personal, produccién y distribucion,
publicaciones, investigacion, prevencién, etc. bajo la supervisién del Jefe de
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Departamento, Jefe de Area o Director de Unidad correspondiente.

5. Administrativo nivel 1. Es aquel trabajador que, con conocimiento a nivel de
Bachillerato Superior, Formacion Profesional de 2.1 grado, asi como conocimientos
informaticos bésicos o experiencia contrastada de al menos un afio en un puesto
de igual o similar caracteristicas, realiza funciones de secretaria de direccion o
desempenfa puestos de trabajo que exijan una especial cualificacion, realizando
tareas de gestion administrativa diversa, tales como calculo de néminas,
liquidaciones, cumplimentacién de los modelos de contratos, y todas aquellas de
naturaleza anéaloga.

6. Administrativo nivel 2. Es aquel trabajador que realiza tareas de caracter
administrativo para las que se precisan conocimientos generales o destreza
suficiente, entre las que se encuentran el control y archivo de correspondencia,
clasificacion, tramitacion y seguimiento de documentacion varia, tramitacion y
seguimiento de pagos y cobros y atencion telefénica, entre otras, auxiliando al
personal de categorias superiores.

7. Personal subalterno. Es aquel trabajador que realiza tareas para cuya ejecucion
no se precisa cualificasen académica alguna. Desempefia tareas basicas y
diversas de recepcion/teléfono, vigilancia, ordenanza, conservacion y limpieza de
las dependencias de la empresa, y otros de naturaleza analoga.

Grupo Il. Personal Técnico

Queda incluido dentro de este grupo el personal que en el marco de su
especialidad realiza los trabajos relacionados con la construccién, adaptacion,
manejo, instalacién, montaje, desmontaje y conservacién de los materiales y
elementos propios y especificos de la actividad de las artes escénicas y plasticas,
asi como el mantenimiento de los edificios adscritos a la actividad de la Empresa.
Incluye las siguientes categorias:

1. Director Técnico. Es aquel trabajador que con titulaciéon superior o
conocimientos reconocidos por la empresa, y experiencia en el sector de al menos
cinco afios, tiene bajo su responsabilidad la gestion, organizacion y control de las
infraestructuras de todos los espacios escénicos de la Empresa. Es asimilable a
Jefe de Area.

2. Jefe Técnico. Es aquel que, con titulacion superior o conocimientos reconocidos
por la empresa, y experiencia en el sector de al menos tres afos, tiene bajo su
responsabilidad la gestién y control de las infraestructuras de un espacio escénico,
de una produccién o de un programa cultural de la Empresa.

Es asimilable al Jefe de Departamento.

3. Coordinador Técnico. Es aquel trabajador que, con titulacion media o
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conocimientos reconocidos por la Empresa y experiencia contrastada de al menos
2 anos en el sector, realiza funciones de coordinacién general del equipo técnico
de escena o la jefatura de mantenimiento de edificios e instalaciones de la
Empresa en dependencia de la direccion Técnica. Es asimilable a técnico de
gestion.

4. Técnico. Es aquel trabajador que estando en posesion del titulo de FP. Il o
similar o con conocimientos reconocidos por la empresa, y experiencia de al
menos un afio en el sector, desarrolla las especialidades de iluminacion, sonido,
maquinaria, utileria, sastreria, regiduria, mantenimiento o cualquier otra que
pudiera crearse.

5. Ayudante Técnico. Es aquel trabajador que realiza tareas u operaciones
elementales de caracter técnico para las que se precisan conocimientos generales
o destreza suficiente, auxiliando al personal de categorias superiores.

Capitulo IV. Provision de Vacantes, Contratacion e Ingresos
Articulo 8. Relacién de Puestos Vacantes

La Empresa publicara antes de finalizar el primer trimestre de cada afio la
relacién detallada de las vacantes de caracter indefinido, si las hubiere, existente
a la fecha de la publicacion.

Las vacantes se proveeran segun el procedimiento establecido en este Convenio.

En cumplimiento del derecho a la promocion profesional del trabajador,
anualmente se ofrecera como minimo el 50% de las vacantes de cada grupo
profesional a concurso de traslado y promocién de los trabajadores con contratos
indefinidos con una antigiiedad minima de un afio en la empresa. De no cubrirse
la plaza, se dotara mediante turno libre.

El 50% de las vacantes podra ser ofertado mediante libre acceso.
Articulo 9. Provision de Vacantes

1. Los procedimientos concursales para la provision de vacantes que conlleva
contratacion indefinida se realizar4d de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion:

a) Reingreso de aquellos trabajadores de igual o similar categoria que estuviesen
en excedencia, siempre que cumpliesen los requisitos del puesto de trabajo.

b) Concurso de traslado y promocion: Las vacantes que pudieran existir en cada
momento se ofreceran a turno de traslado y ascenso, mediante los criterios que
se establezcan en cada convocatoria.
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¢) Turno libre para aquellas vacantes que no se cubran.

Ademas, el 50% de las plazas vacantes se podran cubrir directamente mediante
turno libre, de acuerdo al procedimiento que a continuacién se establece, sin
convocar concurso de traslado y promocién.

La determinacion de las bases de cada convocatoria serd objeto de acuerdo en la
Comision Paritaria.

2. Procedimiento. Deberan publicarse en los correspondientes tablones de
anuncios de la Empresa, y por correo electrénico interno, las bases de la
convocatoria, que debera incluir el plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido el mismo, el departamento de Recursos Humanos informara a los
interesados, y a terceros con interés legitimo, sobre las admisiones y exclusiones
acordadas, concediendo el correspondiente plazo para formular, en su caso, las
reclamaciones que se estimen oportunas. El resultado final del proceso de
seleccion se publicara en los correspondientes tablones de anuncios,
estableciendo el oportuno plazo para posibles reclamaciones.

En el Comité de seleccidn participard un miembro del Comité de Empresa, con
vOoz y sin voto.

Articulo 10. Formalizacién de Contratos
Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito.

Deberéa entregarse copia basica de los contratos a los Delegados de Personal del
centro de destino o Presidente del Comité de Empresa, a excepcion de los
contratos de relacion laboral de caracter especial. Esta copia contendra todos los
datos del contrato a excepcion del num. de DNI, domicilio, estado civil y cualquier
otro dato que pueda afectar a la intimidad personal.

Al personal comprendido en el Ambito de este Convenio le sera de aplicacion la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el R.D. 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades, asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas
al respecto, debiendo figurar en el contrato de trabajo que se formalice la
siguiente clausula: El trabajador manifiesta no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad.

Articulo 11. Periodo de Prueba

El trabajador que ingrese a prestar servicios de forma temporal o indefinida en la
Empresa estara sujeto al siguiente periodo de prueba:

a) 6 meses de trabajo efectivo para el personal que tenga la categoria de Director
de Unidad, Jefe de Area y Jefe de Departamento/Proyecto, asi como Director
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Técnico y Jefe Técnico en el grupo profesional de Personal Técnico.

b) 3 meses de trabajo efectivo para el personal que tenga la categoria de Técnico
de Gestion, y, en el Area de Personal Técnico de Escena, Coordinador Técnico.

¢) 30 dias de trabajo efectivo para administrativo nivel | y II, y Personal Subalterno,
asi como técnicos y auxiliares en el Area de Personal de Escena.

Capitulo V. Movilidad
Articulo 12. Movilidad Funcional

La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria se acomodara a las
siguientes reglas:

a) Trabajo de categoria superior: Se dara cuando el trabajador realice funciones
de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida y tendra las siguientes peculiaridades:

1. Deberéd estar expresamente autorizado por escrito por la direccién de la
Empresa.

2. Su duracién no podra ser superior a seis meses en un afio y ocho en dos afios.

3. El trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

4. La prestacion de trabajo de superior categoria no consolidara, para el
trabajador que lo realice, la categoria superior.

Los procedimientos de provisién de vacantes mediante turno de ascenso
establecido en el Convenio seran los Unicos que permitan modificar la categoria
profesional de los trabajadores.

b) Trabajo de categoria inferior: Se dara si por necesidades perentorias o
imprescindibles de la actividad productiva la Empresa destinase a un trabajador a
que realice funciones de categoria inferior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida. Tendra las siguientes peculiaridades:

1. Deberé estar expresamente autorizada por la Direccién de la Empresa.
2. Su duracion sera como maximo la de seis meses.

3. Se le mantendréd al trabajador las retribuciones y demas derechos de su
categoria profesional.

4. Se requerird previo informe del Comité de Empresa, salvo caso de urgencia.
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Capitulo VI. Jornada, Horario, Vacaciones Y Permisos
Articulo 13. Jornada

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales, que a
efectos de su realizacidon podran compensarse en periodo de computo anual de
1.519 horas.

2. Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de
dos dias, cuyo disfrute sera ininterrumpido a excepcion de lo previsto en este
Convenio para los periodos en los que sea de aplicacion la movilidad horaria y los
periodos especiales del personal técnico y de produccién.

El disfrute serd como minimo de un dia, que podra ser acumulable por periodos
de hasta catorce dias de trabajo continuado.

3. Cuando la jornada se desarrolle en dia festivo por necesidades del servicio, las
horas realizadas se compensaran por el doble de horas en el computo, sin
perjuicio del dia de descanso.

4. Cuando por la naturaleza del servicio prestado sea necesario el establecimiento
de turnos, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, se realizaran
obligatoriamente de forma rotativa por los componentes del grupo laboral
afectado.

Articulo 14. Horario

1. Para el personal de administracion, la jornada se determinara por la direccién
de la empresa, segun las necesidades del servicio, con un computo anual. Con
una antelacién minima de dos semanas, excepto en casos de especial urgencia,
se comunicard el horario establecido, con una jornada maxima de doce horas
diarias, que no podra exceder de mas de tres dias consecutivos, y minima de
cinco horas. El niumero de tardes a realizar en el periodo de un afio nho excedera
de 72, salvo situaciones de urgente necesidad.

En los periodos en los que por la direccion de la empresa no se establezca un
horario especial, la jornada sera de caracter flexible y tendra las siguientes
caracteristicas:

a) La parte principal del horario (parte fija o estable) serd de cinco horas de
obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9,30 h y las 14,30 h, y al
menos una tarde a la semana de lunes a jueves, de 16,30 h a 18,30 h.

b) La parte variable del horario, constituido por la diferencia entre el tiempo
estable minimo de 27 horas y la jornada establecida en el apartado uno se podréa
cumplir entre las 8,30 h y las 9,30 h; las 14,30 h y las 15,30 h, y durante las
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tardes de lunes a jueves, de 16,00 h a 21,00 h.

c) Cuando el trabajo deba realizarse en jornada partida, el trabajador tendréa
derecho entre las 14,30 h y las 16,00 h a un descanso para comer, no retribuido
de, al menos, una hora.

d) Durante el periodo comprendido desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, la jornada del personal de administracién sera continua de 8,00 h a
15,00 h, salvo que las necesidades del servicio a realizar exijan el establecimiento
de otro horario.

e) El trabajador tendrd derecho a un descanso de 20 minutos diarios que se
computara como tiempo de trabajo efectivo. Aquellos trabajadores que disfruten
de reduccion de jornada tendran derecho al descanso proporcional.

2. El horario del personal técnico y del personal de produccion se determinara por
la direccién de la Empresa seguin las necesidades de las producciones con un
cdmputo anual, con una jornada maxima de 12 horas -con el tope maximo de seis
dias ininterrumpidos -, y minima de 4 horas en periodo de representacion; y una
jornada méaxima de 10 horas y minima de 5 horas en periodos de estancia en el
centro de trabajo habitual sin representaciones. A la finalizasen de cada trimestre
se procederda por la direccién de la Empresa a la compensacién de las horas de
trabajo por el periodo de descanso, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en computo minimo de cinco dias, pudiendo pactarse por las partes
periodos inferiores.

En los periodos en los que por la direccién de la Empresa no se establezca el
horario especial, sera de aplicacion el horario ordinario del personal de
administracion.

Al final de cada semana, la direccion de la Empresa debera establecer el horario
que regira en la proxima semana, entendiéndose que, de no haber ninguna
comunicacion a los trabajadores, continuara rigiendo el mismo horario que el de
la semana anterior.

Cuando la jornada del personal técnico de escena sea de cinco horas o superior,
tendra derecho a un descanso de 20 minutos considerado como trabajo efectivo.

3. En todos los casos, el tiempo de desplazamiento en Comision de servicio, en
transporte publico o privado se computard como tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas que se
realicen en el trayecto de viaje.

Articulo 15. Permisos Retribuidos

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho a permiso
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retribuido, previa comunicacién debidamente justificada, en los supuestos y con
la duracion gue a continuacion se especifica:

a) Por matrimonio o convivencia de hecho, 17 dias naturales, a contar desde el
dia natural inmediatamente posterior al hecho causante. Los convivientes
deberan acreditar su relacion mediante su inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho. Los convivientes no podran disfrutar de nuevo este permiso al contraer
matrimonio. En el caso de convivencia, sélo se podra disfrutar de este derecho
mas de una vez cada treinta y seis meses. Este permiso podra prorrogarse otros
quince dias mas sin que estos ultimos sean retribuidos, siempre que lo permitan
las necesidades de la empresa. En caso de desacuerdo, resolvera la Comisién
Paritaria.

b) Por nacimiento o adopcién, cuatro dias naturales inmediatamente posteriores
al hecho causante, que se ampliaran a seis en caso de cesérea o parto multiple.

c¢) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, un dia, que sera el del acto civil o
religioso. Si el hecho se produjese fuera de la provincia, dos dias.

d) Por cambio de domicilio, dos dias. Si se produjere mas de un cambio de
domicilio al afio, se concedera un solo dia por la segunda mudanza.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

f) Para someterse a examenes oficiales, un maximo de diez dias hébiles al afio en
periodos de dos dias por cada examen, y cuatro si son fuera de la provincia,
entendiéndose incluido en este periodo el dia del examen.

g) Por asistencia a consulta médica del propio trabajador, el tiempo
imprescindible para ello. Debera aportarse la justificacion oportuna.

h) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge o
conviviente, o familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
dos dias naturales, ampliable a cuatro si el suceso ocurre fuera de la provincia del
trabajador.

i) En caso de enviudar, teniendo hijos menores de seis afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, de edad superior que estan a su cargo, tendra derecho a
un permiso retribuido de 15 dias naturales. Este permiso no sera acumulable al
apartado h3.

j) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora y media diaria por cada hijo menor, para su alimentacién. En el caso de
que ambos trabajen, este derecho podra ser ejercido por un solo progenitor.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
% Andalucia § BOP 128, 02 de noviembre del 2002

Pagina 11 de 28

En los casos de nacimientos de hijos prematuros que deban permanecer
hospitalizados, tendran derecho el padre o la madre a un permiso de una hora
diaria retribuida, o bien a optar por la reducciéon de dos horas de la jornada
habitual, con la correspondiente reduccién proporcional de la retribucién.

k) Con motivo de Navidad, Semana Santa y Feria, preferentemente, los
trabajadores podran disfrutar de 8 dias habiles de permiso retribuido, cuya fecha
se determinard, al menos, con una semana de antelaciéon, atendiendo a las
necesidades del servicio. Con caracter obligatorio, dos de los ocho dias habran de
disfrutarse el 24 y 31 de diciembre. Si coincidiesen estas fechas con dias festivos,
su disfrute se producira en la fecha que determine el trabajador.

Se estudiaran por la Comision Paritaria las situaciones particulares especiales que
puedan plantearse.

Articulo 16. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracién de 31 dias naturales. Se
podra convenir su disfrute en dos periodos, no siendo ninguno de ellos inferior a
siete dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre.

La direccion de la Empresa establecera con el Comité de Empresa la organizacion
de los turnos de vacaciones, al menos con dos meses de antelacion.

La direccion de la EPG podra cerrar, total o parcialmente, las dependencias de la
Empresa durante un periodo maximo de 15 dias naturales al afio, haciendo
coincidir en este periodo el disfrute de las vacaciones.

Articulo 17. Permisos no Retribuidos

a) El personal que lleve un minimo de un afio de trabajo continuado tendra
derecho a permiso sin sueldo por un plazo no superior a tres meses, siempre que
las necesidades de la Empresa lo permitan. Este permiso no podra concederse
mas de una vez por afo. Las peticiones seran resueltas en el plazo de un mes.

b) En los supuestos relacionados con las actividades profesionales del trabajador
(congresos, mesas redondas, cursillos, seminarios, representaciones, conciertos,
etc.), el periodo de permiso sin sueldo podré ser prorrogado hasta un maximo de
seis meses siempre que las necesidades del servicio la permitan. Este tipo de
permiso se solicitara ante el director de la unidad correspondiente, debiendo
contestar la Empresa en el plazo de un mes, entendiéndose denegado si no se
contesta expresamente por la Empresa.
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Los supuestos en los que exista discrepancia en la interpretacion, se someteran a
la consideracion de la Comision Paritaria.

Capitulo VII. Suspension y Excedencias del Contrato de Trabajo
Articulo 18. Suspension del Contrato de Trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 44 y 45 del E.T., los trabajadores
acogidos al presente Convenio tendran derecho a la suspensién de su contrato en
los siguientes casos:

1. Maternidad de la mujer trabajadora, acogimiento o adopcion de hijos menores
de seis afios, por una duraciébn maxima de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto multiple hasta dos semanas mas por cada hijo. La
distribucién del periodo de suspension se desarrollara de conformidad con lo
establecido en el E.T. En el supuesto de nacimiento de hijos prematuros
hospitalizados, el periodo se contard a partir del alta médica, a instancias del
padre o de la madre. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre.

2. Privacion de libertad del trabajador en tanto no exista sentencia condenatoria
firme, incluyendo en este concepto tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

3. Excedencias: Podré ser solicitada por los trabajadores indefinidos en los
siguientes supuestos:

a) Excedencia forzosa: Ejercicio de cargo publico representativo electivo de
Ambito local, provincial o superior, asi como ejercicio de cargo sindical de Ambito
local, provincial o superior. El reingreso deber& ser solicitado dentro de los dos
meses siguientes al cese en el cargo o funciones sindicales.

Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo,
computandose a efectos de antigiedad y con derecho a asistir a los cursos de
formacioén profesional que se impartan por la empresa.

b) Por cuidado de un familiar:

1. Se concederd excedencia para el cuidado de un familiar hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad,
gue no pueda valerse por si mismo. La duracién no puede ser superior a un afio.
Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo,
computandose a efectos de antigiedad y con derecho a asistir a los cursos de
formacién profesional que se impartan por la empresa.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
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tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o
desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que
venia disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendré derecho a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un derecho
preferente al reingreso en vacantes del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

¢) Por incompatibilidad. El trabajador que como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el sector publico, opte por otro puesto de
trabajo que esta asi mismo incluido dentro del Ambito de aplicaciéon de dicha
normativa, quedara en situacién de excedencia. Mientras permanezca en esta
situacion conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo o,
subsidiariamente, a cualquier plaza vacante de su categoria.

d) Por formacién. Se concedera excedencia con reserva de puesto de trabajo para
la realizacién de cursos, seminarios u otras actividades que redunden en el
reciclaje y perfeccionamiento profesional del trabajador. Esta excedencia se
concederd por un periodo de hasta un afo, excepcionalmente prorrogable a dos.
La peticion se resolvera en un plazo maximo de dos meses. Tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo, computandose a efectos de
antigiiedad y con derecho a asistir a los cursos de formacion profesional que se
impartan por la empresa.

e) Excedencia voluntaria. Podra ser solicitada por los trabajadores indefinidos con
un afo de antigiiedad en la Empresa.

La duracion de esta situacién no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco y
este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
transcurrido tres afios desde el final de la anterior. El trabajador no podra
incorporarse a su puesto de trabajo hasta que haya transcurrido en su totalidad el
periodo de excedencia concedido.

No se computa a efectos de antigiiedad y tendra derecho preferente al reingreso
en vacantes de igual o similar categoria.

En casos concretos podra considerarse por la Comision Paritaria la concesion de
excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo, asi como la
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reincorporacion en el plazo maximo de 30 dias, después de cesar la causa que
determine la concesion de dicha excedencia.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 19. Disposicién General

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la Empresa, en los
supuestos de incumplimientos de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes.

Articulo 20. Procedimiento Sancionador

Para la imposicion de sanciones por faltas leves serd competente la direccion de
la empresa, previa audiencia del interesado, sin necesidad de apertura de
expediente. Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Nombramiento de instructor: La direccion de la Empresa, ante el conocimiento
de la Comision de cualquier falta considerada muy grave o grave, nombrara un
instructor del expediente, en el plazo de diez dias habiles.

2. Pliego de cargos: Una vez nombrado el instructor, éste dispondra de un plazo
de diez dias hébiles para formular el correspondiente pliego de cargos, con
expresion por escrito de los hechos imputados, tipificacion juridica de acuerdo con
lo establecido en Convenio y la sancion que pudiere ser aplicable, en su caso. El
pliego de cargos serd comunicado al Comité de Empresa.

3. Audiencia al interesado: El interesado dispondra de un plazo de quince dias
habiles, contados desde la notificacion del pliego de cargos, para alegar lo que a
su derecho convenga y proponer la practica de las pruebas que estime oportunas.

Dentro de este mismo plazo, sera oado el Comité de Empresa.

4. Periodo de prueba: De acordarse el recibimiento a prueba por el instructor, de
oficio o a instancia de parte, el plazo para practicar las mismas sera de veinte
dias habiles, pudiendo ser prorrogado por diez dias mas.

5. Terminacion: El instructor formulara en el plazo de diez dias habiles desde el
vencimiento del plazo de alegaciones o desde la conclusion de la practica de las
pruebas en su caso, una propuesta de resolucién. En todo caso, el expediente ha
de estar concluido en el plazo maximo de seis meses a contar desde su incoacion.

6. Suspension cautelar: Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que
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perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacién del servicio, el director de la Empresa podra acordar la suspension
cautelar de empleo y sueldo mientras se sustancie la tramitacién del
correspondiente expediente. Si del resultado del mismo no se dedujese
responsabilidad para el trabajador o la sanci6on impuesta fuese de naturaleza
distinta a la suspension de empleo y sueldo, o, siendo ésta, no superase el tiempo
en que el trabajador ha estado suspendido, se procedera a la correspondiente
reparacion.

Articulo 21. Faltas Muy Graves

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2. El acoso de naturaleza sexual ejercido sobre cualquier trabajador/a de la
Empresa, asi como las ofensas verbales o fisicas de caracter grave.

3. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicios
graves a la empresa.

4. La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

5. El fraude, la deslealtad, la transgresion de la buena fe contractual y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier otra conducta que
revista caracter doloso.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al mes.

8. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, subordinados
0 publico en general.

9. El incumplimiento grave de las normas sobre incompatibilidades.
10. Haber sido sancionado con dos faltas graves en un periodo de seis meses.

11. La violacién del derecho a la intimidad y la consideracién debida a la dignidad
de los trabajadores.

12. El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando en el mismo puedan derivarse riesgos para la seguridad y la
integridad fisica del trabajador o de otros compaferos.

Articulo 22. Faltas Graves
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1. La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracioén y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados y publico en general.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo que no constituya falta muy grave
en cumplimiento de los deberes contenidos en los apartados a), b) y ¢) del art. 5
del Estatuto de los Trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. La presentacién extemporanea de los partes de comunicacién de baja médica,
en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicién, salvo fuerza
mayor.

7. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada durante mas de
cinco dias al mes.

11. Haber sido sancionado con tres faltas leves en un periodo de tres meses.

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios a la Empresa o se utilice en provecho propio.

Articulo 23. Faltas Leves

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.
3. El retraso, descuido o negligencia no justificada en el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes, siempre
que no cause un grave perjuicio al proceso productivo.

5. La no comunicacion previa de falta justificada al trabajo, a no ser que se
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pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido o negligencia en la conservacion de los locales, materiales,
documentacion y demas bienes de la empresa.

Articulo 24. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de faltas seran
las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de seis meses a doce meses.
b) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

c) Despido.

2. Por faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Suspensién del derecho a participar en el primer concurso de promocion,
posterior, que se convogque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

3. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito y con traslado a los representantes de los
trabajadores.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias habiles.
Articulo 25. Prescripcion de Faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su Comisidon y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Las sanciones prescribiran a los diez dias por faltas leves, a los veinte dias por
faltas graves y a los sesenta dias por faltas muy graves desde la imposicion de la
sancion.

Capitulo IX. Formacioén y Perfeccionamiento Profesional

Articulo 26. Formacién y Perfeccionamiento Profesional
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1. La Empresa, dentro de sus potestades facultativas y organizativas, dirigira la
formacion, trasladando a la Comision Paritaria la propuesta de los cursos que se
vayan a realizar para que ésta se encargue de la elaboracién de las bases y de la
seleccion de los trabajadores participantes. En casos excepcionales, la direccion
de la Empresa podra ejecutar de manera inmediata el programa de formacion,
exponiendo tales supuestos con posterioridad en la Comisién Paritaria.

2. La Empresa podra enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador, a quien se
le abonard, ademas de su salario, las dietas correspondientes en su caso.

Capitulo X. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
Articulo 27. Atencidén Médica

1. Los trabajadores a quienes afecta el presente Convenio tendran derecho a una
revision médica anual.

2. La Empresa pondréa a disposicién de los trabajadores servicios médicos de
empresa con ubicacién y en cantidad suficientes para atender las necesidades de
salud de los trabajadores, que atenderan tanto al aspecto preventivo como de
asistencia sanitaria en lo referente a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales o comunes, e incluird una revisidn ginecolégica y mamogréfica de la
mujer trabajadora.

Articulo 28. Seguridad Laboral

En lo relativo en las materias de seguridad e higiene en el trabajo, se estara a lo
dispuesto tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29. Ropa de Trabajo

La Empresa proporcionara a los trabajadores, cuyo puesto de trabajo lo requiera,
el vestuario adecuado a los trabajos que realicen, consistente en:

- Dos ropas de invierno y calzado, que se entregaran en el mes de octubre.
- Dos ropas de verano, que se entregaran en el mes de mayo.

Los trabajadores a los que se les facilite la ropa de trabajo tendran obligacion de
usarla.

Capitulo Xl. Estructura Salarial
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Articulo 30. Salario Base

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada para su jornada de trabajo, en
funcién del grupo profesional en el que esta encuadrado. Su cuantia es la que
figura en el Anexo I.

Articulo 31. Complementos y Pluses Salariales

1. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, por importe cada una de ellas de una mensualidad del
salario base mas los complementos de antigtiedad, movilidad horaria y de puesto
de trabajo. Se devengaran semestralmente, abonandose en los meses de junio y
diciembre.

2. Complemento de puesto de trabajo. Destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad,
responsabilidad, incompatibilidad y otros factores que conlleven conceptuacién
distinta a la del personal que pertenezca a su misma categoria profesional. En
este apartado se encuentran incluidos el complemento por conocimiento de
idiomas que resulte de aplicacién en el puesto, el de secretaria de direccién o de
tareas de especial responsabilidad.

3. Complemento por movilidad horaria. Tiene por objeto compensar el
desplazamiento habitual de la jornada de trabajo, tomando como referencia el
horario que con caracter general se establece para el personal de administracion.

4. Complemento de antiguedad. Consistird en una cantidad mensual,
determinada en el Anexo |, por cada tres afios de trabajo efectivo. Se abonara a
partir del primer mes en el que el trabajador cumpla tres afios o multiplo de tres.

5. Complemento de productividad. Tiene por objeto retribuir al trabajador por la
consecucién de los objetivos establecidos por la Empresa. Tiene caracter no
consolidable y variable en funcién de la evaluacion de los resultados. Se incluye
en el mismo el complemento de mantenimiento de vehiculos y el complemento
por conducir vehiculos.

Su cuantia y distribucion debera ser aprobada por la Comision Paritaria, a
propuesta de la empresa.

6. Complemento de condiciones especiales de trabajo:

Nivel I. Tendra derecho a su percepcion el personal técnico, con al menos un afo
de trabajo efectivo, adscrito a la unidad de gestidon de las Artes escénicas que
mantiene una situacion de movilidad permanente, cubriendo necesidades
puntuales e imprevistas en las fases de produccién y gira de los espectaculos, y
en el mantenimiento y almacenamiento de los equipos, dentro del marco de su
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respectiva especialidad.
El importe de este complemento sera el 3,75% de su salario base.

Serd también de aplicaciéon a aquellas unidades técnicas gque mantengan
movilidad realizando similares tareas.

Nivel Il. El resto del personal técnico con al menos un afio de trabajo efectivo
adscrito a programas o producciones especificas tendra derecho al complemento
que se establece en el Anexo | por asumir funciones de mayor responsabilidad.

Podra acordarse por la Comisidon Paritaria el establecimiento de otros
complementos y pluses personales o de puestos de trabajo, en su caso.

Articulo 32. Horas Extraordinarias

1. No tendran la naturaleza de extraordinarias las horas de trabajo que rebasen la
jornada semanal legal o pactada, pero no superen la ordinaria legal o pactada en
cémputo anual.

2. Con el objeto de contribuir, mediante una politica social solidaria, a la creacion
de empleo, se reducen al minimo imprescindible las horas extraordinarias,
ajustandose a los siguientes criterios:

- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, su realizacion sera obligatoria.

- Horas extraordinarias necesarias por circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se tratare, podran realizarse
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de
contratacion temporal previstos legalmente. Su realizacion es voluntaria.

3. Las horas extraordinarias que no resulte posible compensar con periodos de
descanso, se abonaran incrementando en un 75% la cantidad que resulte del
salario/hora.

Articulo 33. Revision Salarial

Las revisiones salariales anuales seran pactadas por las partes mediante
negociacién que comenzara dentro de la primera quincena de febrero de cada
afio, de conformidad con la revisién salarial que establezca, en su caso, la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma para las Empresas publicas o, en su
defecto, la establecida para el personal laboral de la Junta de Andalucia.

Si antes del 15 de marzo de cada afo las partes no hubiesen llegado a un acuerdo
sobre la cuantia de esta revision, la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales, a partir de la nébmina del mes de abril, incrementard las retribuciones
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convenidas en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos de la Junta de
Andalucia del afio en curso, 0 horma que la sustituya. Tal incremento se efectuara
en concepto de anticipo sobre las retribuciones que correspondan a aquel afio. La
némina de abril incluird los anticipos correspondientes a los meses de enero a
marzo.

Articulo 34. Dietas

Todos los trabajadores que por necesidades de la Empresa deban realizar en el
ejercicio de sus funciones desplazamientos a localidades distintas del centro de
trabajo disfrutaran de los siguientes derechos:

1. La cuantia de la dieta completa se establece en 77 euros diarios, desglosada en
los siguientes conceptos:

- Por alojamiento y desayuno: 42 euros
- Por manutencion: 35 euros. (17,5 euros de almuerzo y 17,5 euros cena)

- En aquellos casos de desplazamientos al extranjero, se estableceran los
correspondientes suplidos en el seno de la Comisién Paritaria. En supuestos
especiales donde no resulte posible encontrar alojamiento o concurran
circunstancias particulares, podran aprobarse suplidos en el seno de la Comision
Paritaria.

2. A los efectos de establecer el importe devengado por el trabajador en este
concepto, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Dieta por almuerzo: Se devengara cuando la salida se produzca antes de las
15,00 horas o el regreso con posterioridad a las 15,00 horas.

- Dietas para la cena: Se devengara cuando la salida se produzca antes de las
22,30 horas o el regreso con posterioridad a las 22,30 horas.

- Dietas de alojamiento: Se devengara cuando el trabajador se encuentre a mas
de 120 km de distancia del centro de trabajo a las 24,00 horas.

- Gastos de transportes: El traslado desde el centro de trabajo al Aeropuerto o0 a
cualquier otra estacion, tanto de trenes como de autobuses, correra a cargo de la
Empresa.

Para estancias iguales o superiores a una semana en la misma plaza, la Empresa
Publica de Gestién podra sustituir el abono de las dietas de alojamiento por la
reserva directa de habitaciones en hoteles de tres estrellas o similar categoria,
con habitaciones dobles de uso compartido. En el supuesto de existir un nimero
impar de viajeros, o personas de distinto sexo, 0 concurran circunstancias
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excepcionales, la persona afectada se hospedara en habitacién individual.
3. Casos especiales:

a) Cuando el trabajador se encuentre desplazado de su domicilio a las dos de la
madrugada y a una distancia superior a 75 km e inferior a 95 km, podra optar
entre percibir el coste del alojamiento, previa presentacion de factura, con el
limite de 42 euros correspondiente al alojamiento o la percepcién de 20 euros sin
necesidad de presentar justificacion.

b) Cuando el trabajador se encuentre desplazado a la 1,00 horas o una distancia
superior a 95 km e inferior o igual a 120 km podra optar igualmente por la
alternativa descrita en el apartado anterior.

4. Desplazamientos: Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral haya de
realizar desplazamientos a poblaciones distintas por imperativos del servicio, la
Empresa pondra los medios necesarios para ello; de no ser asi, el trabajador
podra optar entre el uso del vehiculo propio, abonandose 0,17 euros por km
recorrido, o el transporte publico, debiendo en este caso justificar el gasto con el
billete correspondiente.

Capitulo XIl. Accién Social
Articulo 35. Fondo de Accién Social

La Empresa destinara la cantidad del 1,15% del total de la masa salarial del afio
anterior, para la creacion de un fondo de accién social cuya finalidad sera
restablecer y mejorar la calidad de vida normal de los trabajadores. La
administracion y distribucion del fondo de accion social se llevard a cabo por el
procedimiento que determinen la Comision Paritaria, que deberé establecer los
supuestos que resulten acreedores de proteccion.

Articulo 36. Préstamos Reintegrables y Anticipos

1. Los trabajadores tendran derecho a préstamos reintegrables sin interés, con las
siguientes especificaciones:

a) La Empresa establece un fondo anual al efecto de hasta cuarenta mil euros
(40.000 E).

b) El tope méaximo de los anticipos sera de 1.800 euros.

¢) El reintegro de los anticipos se realizard como maximo en veinte (20) plazos,
coincidiendo con el abono de las néminas ordinarias y extraordinarias. La cuantia
minima mensual de amortizacion se fija en 90 euros, no pudiendo superar el plazo
de amortizacion en ningun caso el tiempo que reste hasta el vencimiento del
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contrato.
d) Los descuentos de anticipos se realizaran mensualmente en noémina.

e) Las solicitudes, debidamente justificadas, se presentaran ante la direccion de la
Empresa, quien resolverd en el plazo de quince (15) dias, por riguroso orden de
presentacion, abonandose en tanto existan cantidades disponibles en el fondo
previsto.

f) No se podra solicitar otro préstamo reintegrable mientras no se haya devuelto
en su totalidad, y hayan transcurrido al menos tres meses desde la amortizacion
total del anterior préstamo disfrutado.

g) La direccién facilitara mensualmente al Comité de Empresa informacion sobre
la situacion del citado fondo, asi como copia de las solicitudes recibidas.

2. Los trabajadores podran solicitar una vez por semestre anticipo de la paga
extraordinaria, con el limite maximo de la cantidad devengada al dia de la
solicitud, y serdn abonadas en el momento que las necesidades de tesoreria lo
permitan.

Se establece a tal efecto un fondo de 6.000 euros.

3. Los trabajadores tendran derecho a solicitar, entre los dias 10 y 19 de cada
mes, anticipos de cada mensualidad en curso, con el limite maximo del salario
devengado en el momento de solicitarlo. Las solicitudes se presentaran ante la
direccion, quien dara resolucion a las mismas en el plazo de 48 horas, siempre y
cuando las necesidades de la tesoreria lo permitan. Estos anticipos se realizaran a
cuenta de la mensualidad correspondiente y sélo podran solicitarse una vez al
mes.

Articulo 37. Capacidad Disminuida

Los trabajadores en situaciéon de invalidez permanente total tendran derecho a
ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones, siempre y cuando
hayan obtenido la declaracion de compatibilidad de la Seguridad Social, con las
retribuciones integras que correspondan a sus nuevas funciones y dedicacion.

Articulo 38. Incapacidad Temporal

Desde el primer dia de encontrarse en tal situacion, el trabajador percibira el
100% del salario correspondiente. A tal efecto, la Empresa complementara las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social mientras dure el tiempo de
incapacidad temporal, reconocido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Capitulo XIll. Derechos Sindicales
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Articulo 39. Accién Sindical

El ejercicio de la accion sindical en la Empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni victima de
ningun tipo de perjuicio, por razon de su afiliacion politica o sindical.

Articulo 40. Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo del conjunto de los
trabajadores, y como tal, érgano de encuentro de las distintas tendencias
sindicales existentes en la empresa, sin perjuicio de la representacién que
corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran cada uno de 30 horas
mensuales, con un maximo de 360 horas al afio, restringidas para el ejercicio de
sus funciones. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas
entre sus miembros segun criterio del propio Comité, elaborandose informe
previo mensual de la distribucion de las horas sindicales.

Quedan excluidas de estas horas las que correspondan a reuniones convocadas
por la direccién del Centro, negociacion colectiva y reuniones de Comision
Paritaria.

Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes se requiera una
sustitucion en el desempefio del puesto, se informara a la direccién sobre la
ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de 24 horas.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros de Comité
suponga, de hecho, la liberacién de esos representantes, sera necesaria la
comunicacion previa a la direccion de la Empresa con 24 horas de antelacién.

El Comité de Empresa dispondra de un local y medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones; asi mismo, dispondra de tablones de anuncios de uso
exclusivo de informacion.

La empresa abonara las dietas correspondientes a dos miembros del Comité de
Empresa para que una vez al trimestre realicen un viaje a otro centro de trabajo
no ubicado en Sevilla.

Funciones:

a) Ser informados previa y preceptivamente de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y especialmente de aquéllas que
pudieran adoptarse sobre reestructuracién de plantilla y despidos.
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b) En el supuesto de apertura de expediente disciplinario por la Comisién de faltas
muy graves o graves, el pliego de cargos sera notificado al Comité de Empresa,
gue sera oado en el plazo de diez dias. Todas las sanciones y medidas
disciplinarias que tras el expediente oportuno se impusieren a un trabajador por
la Comision de faltas muy graves o graves, seran notificadas por escrito con
caracter previo al Comité de Empresa y a la Seccién Sindical a la que esta afiliado
el mismo.

c) El Comité de Empresa participara a través de la Comision Paritaria en la
Administracion de los fondos sociales, culturales y recreativos que afecten a los
distintos centros de trabajo y servicios.

d) Ejercer su derecho a libre informacion, con pleno respeto a la jornada laboral,
usando el medio de difusion que estime conveniente. Si se utilizaran medios de la
Empresa, habran de solicitarlo con caracter previo con 24 horas de antelacion.

e) En materia de salud laboral corresponde al Comité de Empresa designar a sus
delegados de prevencion.

f) negociacion, durante los meses de enero y febrero, del calendario laboral.
g) Tendra derecho a recibir la siguiente informacion:

- Trimestralmente: Absentismo, sanciones, evolucion de plantilla, horas
extraordinarias y todas aquéllas que establezca la normativa en cuestion, asi
como informacion general sobre la evolucién del sector econdémico al que
pertenece la empresa, programa de produccion y evolucién probable del empleo,
con indicacion de los tipos de contrato que seran utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial y los supuestos de subcontratacion.

- Anualmente: Planes de formacioén, inversiones y obras en los centros y servicios,
y modificaciones en la organizacion general del trabajo.

- La direcciéon del Centro o Servicio celebrara mensualmente una reunion con el
Comité de Empresa, salvo que la urgencia de asuntos a tratar requiera menores
plazos.

- El Comité de Empresa ejercerd una labor de vigilancia y control en las
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa,
siendo informado de las medidas previstas para la coordinacion de las actividades
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Derechos y garantias: Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las
garantias recogidas en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y en las normas
que en el futuro los sustituyan, hasta 2 afios después de su cese como miembros
del Comité de Empresa:
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a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
muy graves o graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

b) Reconocida por el Organo Judicial la improcedencia del despido, corresponde
siempre al miembro del Comité de Empresa la opcion entre la readmisién o la
indemnizacion.

Articulo 41. Secciones Sindicales

Los trabajadores afiliados a un sindicato legalmente constituido podran crear
Secciones Sindicales en los centros de trabajo. Ademas de las previstas por la
LOLS, estas Secciones Sindicales tendran las siguientes prerrogativas y funciones,
siempre que tengan, al menos, el 10% de afiliacion en la Empresa, y que el 5% de
los afiliados se encuentren en el centro de trabajo.

a) Ante cualquier conflicto se reconoce a los trabajadores el derecho de acceder
ante los 6rganos de representacion de la Empresa por sa o por medio de un
representante de la central sindical a la que pertenezca.

b) Las Secciones Sindicales tendran derecho a informacidn previa de los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, asi como a
informacion y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores.

c) Derecho a actuar como canal de entendimiento con la Empresa en cuestiones
que afecten a sus afiliados.

d) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones
de anuncios, que a tal efecto se instalaran para su uso exclusivo, en lugares del
Centro que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los
trabajadores.

Como norma general, simultaneamente a la insercién de dichas comunicaciones,
publicaciones o anuncios deberan ser puestos en conocimiento de la direccion de
la Empresa.

e) Derecho a que se les habilite un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones.

f) Derecho al libre acceso de asesores sindicales tanto a sus reuniones internas,
como a cualquier otra a la que fueran convocados, previa notificaciéon a la
direccion.

g) La Empresa destinard una bolsa de ocho horas a distribuir entre las distintas
sesiones sindicales para asistir a cursos de formacion sindical.
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h) En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves de sus afiliados,
las Secciones Sindicales podran emitir informes al respecto para su consideracion.

i) La Empresa habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales de
los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas
sera remitido a la Central Sindical correspondiente.

Articulo 42. Derecho de Reuniéon y Asambleas

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a realizar asambleas fuera de las
horas de trabajo, con comunicacion previa de 24 horas a la direccion, salvo en los
casos de urgencia, como en negociacion colectiva, en los que no sera necesario el
preaviso siempre que las convoquen el Comité de Empresa, Secciones Sindicales
0 el 30% de la plantilla, mediante la firma del personal afectado. La Empresa
dispondra de un local adecuado para la celebracion de asambleas.

Articulo 43. Medidas de Conflicto

Con caracter previo a la adopcion de la medida de huelga, las partes se obligan a
someterse a la conciliacién y arbitraje del Sistema Extrajudicial de resolucion de
Conflictos Colectivos de la Junta de Andalucia.

Disposicion Adicional Primera.

Los trabajadores que tengan actualmente reconocida la categoria de profesor, a
extinguir, conservaran los mismos derechos y obligaciones que tenian
establecidos hasta la entrada en vigor del Convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

Para aquellos trabajadores que fuesen contratados por su especial relevancia
artistica o reconocida trayectoria profesional en el sector, las condiciones
salariales que se detallan en el anexo tendran caracter orientativo. Los
trabajadores de la Empresa

Publica vinculados a programas conjuntos con otras instituciones nacionales o
internacionales tendran las condiciones salariales que se determinen
conjuntamente con las instituciones en cuestién.

En estos casos, debera informarse a la Comision Paritaria.
Disposicion Adicional Tercera.

Aguellos trabajadores cuya categoria profesional sea la de Director de Unidad
quedaran sometidos a lo dispuesto en el Convenio Colectivo excepto en las
materias relativas a provision de vacantes, horario y dietas. Para la contrataciéon
de los citados trabajadores sera de aplicacion los principios de publicidad, mérito
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y capacidad, participando los representantes de los trabajadores en el sistema de
seleccion.

Aquellos trabajadores cuya categoria profesional sea la de Jefe de Area/Director
Técnico, quedaran sometidos al Convenio Colectivo salvo en las materias de
horario y dietas.

Disposicion Adicional Cuarta.

Aquellos trabajadores que como consecuencia de la valoracién de puestos de
trabajo no experimenten mejora salarial, mantendran sus complementos no
absorbibles, que se respetaran en su integridad y serdn objeto de las
correspondientes revisiones salariales. El complemento personal no absorbible se
suprimira, total o parcialmente, si el trabajador fuese objeto de aumento salarial
como consecuencia de su reclasificacion profesional o del reconocimiento de un
nuevo complemento de puesto de trabajo.

Disposicion Adicional Quinta.

Las contrataciones temporales se llevaran a cabo mediante la bolsa de trabajo
creada al efecto, cuya constitucién y funcionamiento debera aprobarse en el
plazo de un mes a contar desde la constitucion de la Comisién Paritaria.

Disposicion Adicional Sexta

El procedimiento para la valoracion de puestos de trabajo es el acordado en
Comision Paritaria de fecha 14 de febrero de 2002 y siguientes. La revision o
establecimiento de nuevos complementos de puesto de trabajo sera acordada por
el Director Gerente, previo analisis y estudio en el seno de la Comision Paritaria.

Disposicion Adicional Séptima

Tras la entrada en vigor del Convenio, se estudiara en el seno de la Comisién
Paritaria el procedimiento a utilizar, en su caso, para la reconversion en
indefinidos de aquellos contratos temporales que respondan a necesidades
estructurales.

Disposicion Derogatoria

Quedan expresamente derogadas todas aquellas materias del anterior Convenio
Colectivo que se opongan a lo establecido en el nuevo texto.
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