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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE
BENACAZON

Titulo Preliminar. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal la regulacién de las
condiciones econdmicas, sociales y de trabajo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Benacazén.

Articulo 2. Ambito Personal
1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:
a) A todos los trabajadores fijos al servicio del Ayuntamiento de Benacazon.

b) A todos los trabajadores vinculados al Ayuntamiento de Benacazén, en virtud
de contratos y que ocupen plazas de laborales de forma temporal.

c) El personal temporal afectado por subvenciones de otras Administraciones
Publicas, excepto en sus condiciones econémicas que seran las recogidas en sus
programas de aplicacion.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio y disposiciones legales
vigentes, seran de aplicacion a todo el personal sefialado en el apartado anterior,
en lo que le sea més favorable.

3. Se respetaran las condiciones individuales que, en conjunto, sean mas
beneficiosas para el personal incluido dentro del ambito personal del presente
Convenio, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con caracter general, se establezcan en acuerdos posteriores, en
cuyo momento desapareceran.

Articulo 3. Ambito Funcional

1. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de
actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento de Benacazoén, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 2.1.b).

2. Los Reglamentos de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o
Servicios Municipales no podran contravenir las condiciones de este Convenio,
gue tienen el caracter de minimas, formando un cuerpo unitario e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Ambito Temporal y Territorial
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1. Este Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos desde el dia 1 de enero de
2003 hasta el 31 de diciembre de 2004, salvo que se disponga expresamente lo
contrario, en las disposiciones adicionales.

3. Si cualquiera de las partes que suscribe el presente Convenio no formulase la
denuncia de éste con dos meses de antelacion como minimo a la fecha de
finalizacién del plazo de vigencia, este Convenio se considerara automéaticamente
prorrogado de afio en afio, con el incremento econémico que en su caso
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 5. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisién Paritaria de control, desarrollo y seguimiento,
integrada por el Alcalde que la preside, mas un miembro de la Corporacién
designado por el sefior Alcalde y por los representante legales de los trabajadores
en igualdad de nimero, siendo Secretario de la misma, con voz y sin voto, el de la
Corporacion.

2. Su misién sera velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el
presente Reglamento, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas o
incompletas del mismo que pudieran existir.

3. Dicha comisidon se constituira en un plazo de 20 dias desde de la firma del
presente Convenio, pudiendo asi mismo reunirse en cualquier momento a peticion
de una de las partes, mediante escrito motivado presentado en el Registro
General del Ayuntamiento, fijdndose la reunién con un plazo maximo de cinco
dias naturales posteriores a la peticion.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto retributivas como
normativas, forman un todo orgénico e indivisible.

2. Si por algun motivo se declara por la Jurisdiccion Competente nulidad en
algun/os articulos del presente Convenio, éstos serian nuevamente redactados
conforme a derecho, siendo los demas vigentes salvo que necesitasen
modificacién en virtud de las sentencia dictada por el Tribunal antes citado.

Titulo I. Normas de Organizacién del Trabajo
Capitulo |. Disposiciones Generales

Articulo 7. Organizacion y Racionalizacion.
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1. La organizacion practica del trabajo sera competencia de la Corporacion, que la
ejercera en beneficio del interés publico dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otra las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

3. Seran objeto de informe, consulta 0 negociacion con los representantes legales
de personal cualquier modificacion de la plantilla, de la jornada de trabajo, horario,
régimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion o sistemas de trabajo o
rendimiento.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de Benacazon,
que afecten a sus potestades de organizacidén puedan tener repercusién sobre las
condiciones de trabajo del personal, procedera la consulta con los representantes
legales.

5. Quedan excluidas de las obligaciones de la consulta o negociacion en su caso,
las decisiones del Ayuntamiento de Benacazon, que afecten a sus potestades de
organizacién, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los trabajadores
publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

Articulo 8. Registro de Personal

1. La Corporaciéon constituird un Registro de Personal, seguin las normas
aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinaran las
néminas a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal debera inscribirse:
a) Al personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este Convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico o en el ejercicio
de actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de
nacimiento y namero de Registro de Personal del interesado y se efectuara una
vez formalizado el nombramiento o contrato de origen de la relacién de servicios
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y resolucion de compatibilidad correspondiente en su caso.

4. El numero de Registro de Personal estara compuesto por el niumero de
documento nacional de identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la
cifra de nueve digitos, a continuacién se afiadiran dos digitos, uno de control y
otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del cédigo del cuerpo, escala,
convenio y categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

5. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, los actos y
resoluciones siguientes:

a) Fecha de inicio de la Relacion Laboral y de los sucesivos contratos.
b) Ceses en los puestos de trabajo.

¢) Cambios de situaciéon administrativa.

d) Adquisicion del grado personal y sus modificaciones.
e) Reintegros.

f) Jubilaciones.

g) Categoria laboral.

h) Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

i) Autorizacién o reconocimiento de incompatibilidades.
j) Titulos, diplomas e idiomas.

k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.
I) Licencias, permisos y excedencias.

6. En la documentacion individual del personal al servicio del Ayuntamiento de
Benacazon no figurard ningan dato relativo a su raza, religion u opinion.

7. El personal tendré libre acceso a su expediente individual.

8. En ningln caso deberan incluirse en némina nuevas remuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de Personal la resolucion o acto por
el que hubieren sido reconocidas.

Articulo 9. Clases de Personal

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Benacazdn esta integrado por
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personal funcionario, personal contratado en régimen de derecho laboral y, en su
caso, personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesoramiento
especial.

2. Son trabajadores fijos de plantilla del Ayuntamiento de Benacazdn, los que en
virtud de contrato de trabajo, desempefien servicios de caracter permanente,
figuran en plantilla y perciben retribuciones con cargo al Capitulo | del
Presupuesto General de la Corporacion.

3. El Ayuntamiento de Benacaz6n se compromete a la consolidacion progresiva
de puestos de trabajo del personal laboral temporal existente con una antigiiedad
de 3 0 mas afios a la fecha de 31 de diciembre de 2002, mediante la fijacion en
los Presupuestos anuales de la Consignacion Presupuestaria correspondiente y la
aprobacion y publicacion de la Oferta de Empleo Pablico.

Articulo 10. Plantilla de Personal

Corresponde al Ayuntamiento de Benacazén aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla de todo el personal que debera comprender todos los
puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual
debidamente clasificados.

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Corporacién elaborara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo o servicio, asi como el niumero y caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por el personal funcionario, laboral y eventual.

b) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales
de cada puesto, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de
complemento de destino y el complemento especifico detallado por factores que
correspondan a los mismos.

c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Benacazon seran desempefnados
de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relaciéon que los contenga.

d) La creacién, modificacién, refundicion o supresion de puestos de trabajo se
realizard a través de la R.P.T.
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e) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario,
asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran
que los correspondientes puestos figuren detallados en la R.P.T.

Articulo 12. Remision y Publicacion

Una vez aprobada la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, se remitira copia
a la Administracién del Estado, a la Comunidad Auténoma y a los representantes
sindicales de los trabajadores, dentro de un plazo de 30 dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el B.O.P., junto con el resumen del presupuesto.

Articulo 13. Oferta de Empleo Publico
1. El Ayuntamiento formulara anualmente su Oferta de Empleo Publico.

2. La Oferta de Empleo Publico deberé contener necesariamente todas las plazas
dotadas presupuestariamente y que se hallen vacantes, asi como aquellas otras
gue se vayan a producir por jubilacién dentro del ejercicio correspondiente, o en
su caso aquellas que resulten de la transformacion de las mismas. Indicaréa
asimismo las que de ellas deban ser objeto de provisién en el correspondiente
ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para la provisidon de las
restantes.

3. El Ayuntamiento aprobaré y publicard anualmente dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su Presupuesto la Oferta de Empleo Publico para el afio
correspondiente. El Ayuntamiento ofrecera dentro de todas las Ofertas de Empleo
para el personal laboral fijo un 5% de las plazas para personas con capacidad
fisica o sensorial disminuida, hasta alcanzar el 2% de la plantilla.

4. No podra nombrase personal interino para plazas que no hayan sido incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, salvo cuando se traten de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion, teniendo en cuenta, en todo caso,
los siguientes criterios:

a) Cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y
no pueda ser desempefiada por funcionarios de carrera.

b) Las plazas objeto del procedimiento de seleccidn tanto si resultasen cubiertas
como si quedasen vacantes, deberan figurar en la Oferta de Empleo Publico del
afo siguiente.

El personal que ostentase la condicién de interino cesara automaticamente al
tomar posesién como personal laboral fijo los aspirantes aprobados en las
respectivas convocatorias. Sé6lo procedera el nombramiento del nuevo personal
interino para las plazas que continden vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos.
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Capitulo Il. Ingresos
Articulo 14. Seleccién del Personal

La seleccion y acceso de todo el personal laboral fijo, debe realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, concurso-oposicion u oposicidn libre en los que se garantice,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

No obstante lo anterior y en virtud de lo establecido en el articulo 9.3 de este
Convenio, las plazas objeto de la consolidacion de empleo temporal se llevaran a
cabo mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

En todo lo previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el «acuerdo
Administraciéon-Sindicatos de 15 de noviembre de 2002».

Para la elaboracion de las bases de cada convocatoria se creara una Comision al
efecto, formada por un representante de cada grupo politico con representacion
en el Pleno, mas una representacion de los trabajadores, siendo Secretario de la
misma el de la Corporacion, o quien se designe al efecto.

Articulo 15. Promocion Interna

1. La Corporacion facilitara la Promocién Interna, consistente en el ascenso desde
la escala de un Grupo de Titulacion a otros del inmediato superior. El trabajador
debera para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los ultimos, tener
una antigliedad, de al menos dos afios, en la escala a la que pertenezca, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para caso se establezca.

2. El personal que acceda a otro Grupo dentro de la misma escala por el sistema
de promocion interna, en todo caso, tendra preferencia para cubrir los puestos de
trabaj vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de ese turno.
Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondientes al nuevo Cuerpo y el tiempo de servicio prestado en
aquellos seran de aplicacién, en su caso, para la consolidacién del grado de
personal en éste.

3. En las convocatorias para el ingreso en los referidos cuerpos y escalas podra
establecerse la exencién de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos
ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

Capitulo lll. Situaciones del Personal

Articulo 16. Trabajos de Superior Categoria
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1. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalente sélo se realizara por razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo indispensable para su
atencion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién, teniendo derecho a las retribuciones basicas propias
del grupo al que pertenece y las complementarias del puesto de trabajo que
desempefia, salvo en el caso de encomiendas de funciones inferiores, en los que
tendra la retribucién de origen, y estar debidamente justificada por necesidades
imprevisibles de la actividad empresarial.

Todo ello previa comunicacion a los representantes de los trabajadores.
Articulo 17. Comisidn de Servicios

1. En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, podra el personal
desempefiar puestos o funciones especiales distintas de las especificas del puesto
de trabajo a que se hallen adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida una
comisién de servicios de caracter temporal.

2. La comision de servicios podra acordarse en los siguientes casos:

a) Para el desempefio temporal, durante un plazo maximo de seis meses, de un
puesto incluido en la R.P.T.

b) Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la R.P.T.

¢) Para la realizacion de tareas que por causa de su mayor volumen temporal o
por otras razones coyunturales no puedan ser atendidas con suficiencia por el
personal que desempefa con caracter permanente los puestos de trabajo a los
que se asignen dichas tareas.

3. El personal habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T. para
desempeniar el puesto de trabajo al que acceda temporalmente en comision de
servicios.

4. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2.a), serd incluido necesariamente en las siguientes convocatorias
de provisién normal. Sélo si el puesto continla vacante tras la celebracion de las
pruebas podra prorrogarse la comisidon de servicios hasta un maximo de seis
meses por una sola vez.

5. El tiempo de servicio prestado en comision de servicios, con los requisitos
establecidos en el presente articulo, sera tenido en cuenta a efectos de
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consolidacién del grado personal correspondiente al nivel del puesto que se venia
desempefiando con anterioridad, salvo que se obtuviera mediante la oportuna
convocatoria destino definitivo en el puesto de trabajo desempefiado en comision
de servicios o0 en otros del mismo nivel, en cuyo caso sera tenido en cuenta para
la consolidacién de este ultimo grado. ElI Ayuntamiento facilitard a los
representantes de personal copia de la habilitacion en Comision de Servicios, en
la que debera constar los siguientes datos: Nombre, categoria y servicio actual y
categoria y servicio donde va destinado, asimismo, se adjuntara copia de los
requisitos exigidos para cubrir dicha plaza en el plazo de diez dias.

Articulo 18. Excedencia Forzosa

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacion en cada momento.

Articulo 19. Excedencia Voluntaria

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion en cada momento.

Articulo 20. Excedencia Para el Cuidado de Hijos

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicaciéon en cada momento.
Capitulo IV. Tiempo de Trabajo

Articulo 21. Jornada Laboral

1. La jornada de trabajo para todo el personal al servicio del Ayuntamiento de
Benacazon sera en computo anual la legalmente establecida para los funcionarios
publicos, sin que, en ningun caso, se puedan realizar mas de 7 horas de trabajo
efectivo al dia, salvo los casos de jornada laboral flexible debidamente autorizada.

Durante la Semana Santa y los dias 23, 26 y 30 de diciembre y 2 de enero, la
jornada laboral se reducir4 en una hora diaria, al final de la misma, aquellos
servicios que por sus peculiaridades le sea imposible la reduccién horaria ésta le
sera compensada como extraordinaria.

2. La jornada de trabajo se realizara de forma continuada, de lunes a viernes,
salvo servicios y actividades concretas, que por sus caracteristicas tengan otra
distribucion, que se confeccionara por la Jefatura del Servicio.

3. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con autorizacion de la Alcaldia y previo informe del Departamento de Personal,
con reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

4. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial o cursos de
formacion relacionado con el puesto de trabajo impartido por un organismo
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publico, tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el mismo.

5. Cuando en el régimen de trabajo a turnos alguno de los festivos coincida en un
dia de descanso del trabajador, dicho descanso se compensara con otro dia de
descanso o su gratificacion extraordinaria. Esta ultima opcién so6lo podré aplicarse
en el caso de que llegado el final de cada afio natural hubiese sido totalmente
imposible disfrutar de los descansos oportunos por necesidades del servicio.

Articulo 22. Descanso Diario

1. Siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada de trabajo exceda en
cinco horas y media, el trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de
veinte minutos durante su jornada, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

2. El tiempo de descanso continuado minimo entre la finalizacion de la jornada de
trabajo y el comienzo de la siguiente sera de 12 horas diarias, sin perjuicio de las
excepciones que correspondan en determinados servicios

Articulo 23. Descanso Semanal

El personal tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas como minimo
desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma; este descanso
como regla general, se realizara preferentemente en sdbados y domingos, salvo
actividades concretas que por sus caracteristicas tengan otra distribucion, que se
confeccionara por la Jefatura del Servicio; no obstante, podra modificarse a
peticion del trabajador.

Articulo 24. Calendario Laboral Anual

1. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion, en relacion con
el calendario de fiestas laborales para cada afio, mas los dias declarados de
fiestas locales por el Ayuntamiento. Como norma general todos los festivos se
descansaran y tendran la consideracion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

2. El calendario laboral anual, su distribuciéon y cuadro de horas de actividades
concretas y de los servicios especiales municipales se confeccionara por la
lefatura del Servicio.

Titulo Il. Derechos Del Personal
Capitulo I. Derechos Comunes
Articulo 25. Derecho al Cargo

1. La Corporacion dispensara a su personal la proteccion que requiere el ejercicio
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de sus cargos, y le otorgara los tratamientos y consideraciones sociales debidas a
su rango y a la dignidad de la funcién publica. Asimismo, el trabajador tendra
derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccién a ofensas verbales y fisicas.

2. Se asegura al trabajador el derecho al cargo, sin perjuicio de su adscripcion a
unos u otros puestos de trabajo.

Articulo 26. Derecho a la Informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, el personal sera informado por sus jefes
inmediatos de los fines, organizacion y funcionamiento del centro de trabajo
correspondiente y en especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones,
deberes y responsabilidades que les incumben. Se le informard también de
quienes son sus representantes sindicales.

2. Los jefes solicitaran periédicamente el parecer de cada uno de sus
subordinados inmediatos acerca de las tareas que tienen encomendadas y se
informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan asignarles
los trabajos mas adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacién
y mejore su eficacia.

Articulo 27. Derechos Sindicales

El trabajador tendra derecho a la libre sindicacién de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente y a elegir o constituir sus érganos de
representacion.

Articulo 28. Otros Derechos

1. El trabajador tendra derecho a la formacion y perfeccionamiento profesional,
mediante su asistencia a cuantos cursos sean necesarios para el mejor
cumplimiento de sus funciones, para lo cual la Corporacién proveera las ayudas
necesarias, consistentes en abono de matriculas, dietas de viaje y estancias, etc.,
con autorizacion de la Alcaldia y previo informe del Departamento de Personal.

2. El personal tendrd derecho a las recompensas, cuando se distingan
notoriamente en el cumplimiento de sus deberes, y a los permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacion vigente.

Capitulo II. Del Régimen de Retribuciones del Personal Municipal
Articulo 29. Normas Generales y Comunes

1. El personal sera remunerado por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las
cuantias que se determinan en este Convenio. En su virtud, el personal no podra
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participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir
remuneraciones distintas de las previstas en este Convenio, ni incluso, por
confeccién de proyectos o presupuestos, direccidn o inspeccién de obras,
asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictAmenes o informes.

2. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion.

3. Los trabajadores que soliciten la reduccién en la jornada laboral le seran
deducidos sus haberes de forma proporcional a la reduccién de jornada solicitada.

4. La Corporacion reflejara anualmente en sus presupuestos la cuantia de las
retribuciones de su personal, en los términos previstos en la Ley y en este
Convenio.

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

Articulo 30. Conceptos Retributivos
1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal tendran la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica,
segun la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado o
disposiciones que, en su caso, la sustituya.

Son retribuciones bésicas.

a) El sueldo.

b) Los trienios.

¢) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias atenderan, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del sector
publico.

Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.
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d) Gratificaciones extraordinarias.

4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del personal al dia 1 del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias.

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una Escala, Clase o
Categoria, en el ingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion
de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro.

5. El personal percibird, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por
razon del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica
y en el presente Convenio.

Articulo 31. Sueldo o Salario Base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasificacion en
que se organizan los empleados publicos municipales y sera el que imponga la ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector
Pablico, o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 32. Trienios o Antigltiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios
de servicios reconocidos en la Administracion PuUblica.

2. Para la confeccion de los trienios se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral tanto fijo como
temporal.

3. La valoracion de los trienios debe referirse al momento de su respectivo
perfeccionamiento. Cuando el trabajador cambie de grupo el valor de los trienios
se determinara pues en funcién del grupo a que pertenezca el personal en el
momento de su perfeccionamiento.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que establezca la ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico,
0, en su caso, norma que lo sustituya.
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5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en
que se cumplan 3 o multiplo de 3 afios de servicio efectivo.

6. Este derecho deberd computarse segin los mismos criterios para todos los
trabajadores cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 33. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe minimo cada una
de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios mas un 20% del complemento
de destino mensual en el afio 2003 y del 40% del mismo en el 2004 que se
devengaran el dia 1 de junio y el 1 de diciembre.

2. Para los trabajadores que tengan reduccion de jornada les sera de aplicacion
las reducciones que marquen la Ley segun sea la reduccién experimentada en su
jornada laboral.

Articulo 34. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que desempefia. La Corporacién podra modificar las cuantias de los
complementos de destino del personal dentro de los limites maximo y minimos
que se sefialan por el Estado.

2. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de
puestos de trabajo sera la que imponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio del Sector Publico, o, en su caso, horma que la
sustituya.

Articulo 35. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, nocturnidad, toxicidad y otros.

2. En ningln caso se podra asignar mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

Articulo 36. Complemento de Productividad

El complemento de productividad, que en ningln caso podrd ser fijo en su cuantia
ni periédico en su devengo, retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o la iniciativa que el personal muestre en su trabajo.

Articulo 37. Horas Extraordinarias
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1. Las horas extraordinarias, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en ningln caso el
coOmputo anual total pueda superar las ochenta horas.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizadas previamente por la Alcaldia, a no ser que haya sido
necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes.

3. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran con la némina del mes
siguiente a que se realicen. Estos servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo se compensaran bien mediante un 175% de descansos
retribuidos dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion o bien abonados con
una retribucion del 175% sobre la hora de trabajo habitual, excepto las
gratificaciones con motivo de las fiestas patronales; en este caso se podra optar
entre lo anteriormente citado o la negociacion excepcional con la Delegacion
competente al menos con 15 dias de antelacion a la celebracion de las Fiestas.

Articulo 38. Indemnizaciones por Razon del Servicio

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén
del servicio, en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica y en
el presente Convenio, y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacidn por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares y
tribunales de pruebas selectivas, fuera del horario normal de trabajo.

2. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencién fuera del término municipal de
Benacazén, por razén del servicio encomendado.

b) El importe se fijara en cada caso segun establezca la legislacion vigente para el
personal al servicio del Sector Publico o, en su caso, norma que la sustituya.

c) El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al personal trabajador que
tuviera que desplazarse al menos el 75% del valor de las dietas que le
correspondan. En todo caso, se entenderan las cantidades anteriores como
cuantias méaximas, estando el trabajador obligado a presentar los justificantes que
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exija la legislacion vigente.
3. Gastos de desplazamiento.

a) Cuando el trabajador, dentro de su jornada laboral o fuera de la misma, haya
de realizar desplazamientos por motivo del servicio o relacionado con el mismo, el
Ayuntamiento pondra a su disposicion los medios necesarios para hacerlo.

b) De no ser asi, el trabajador podra optar por usar vehiculo particular, en cuyo
caso se le abonaran los gastos segun la cuantia del kilometraje previsto en la
legislacién vigente, o bien el uso del transporte publico, cuyos gastos seran
abonados por la Corporacién

4. La indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, juicios y procesos
judiciales, reuniones y similares, fuera del horario de trabajo, se abonaran como
gratificaciones extraordinarias. Estas cuantias se incrementaran en un 50%
cuando se celebren en sabados y domingo o festivos.

5. La asistencia a tribunales de pruebas selectivas se indemnizardn segun la
normativa vigente. Los colaboradores y auxiliares que designe el Tribunal para la
celebracién de las pruebas, seran indemnizados con una dieta equivalente a la
fijada para los vocales, siéndoles aplicables la normativa de éstos.

Capitulo IV. Permisos, Licencias y Vacaciones del Personal
Articulo 39. Vacaciones

1. Con cardcter general, las vacaciones anuales retributivas del personal seran de
un mes natural o de veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivos y se disfrutaran por los
empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dia habiles consecutivos
con arreglo a la planificacién que se efectle por la jefatura de personal de este
Ayuntamiento, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

A estos efectos los sdbados no seran considerado dias hébiles salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracién
reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles
Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles
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|Treinta anos de servicio: veintiséis dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

2. El personal que disfrute de sus vacaciones durante la 1.2 quincena de agosto,
tendra derecho a 2 dias de descanso retribuido al afio, a fin de compensar los dos
dias de fiestas locales que aprueba el Ayuntamiento y que normalmente suelen
coincidir con las fiestas de las «Nieves».

3. Antes del dia 1 de mayo se confeccionard para el periodo anual siguiente el
calendario de vacaciones entre la Alcaldia y los representantes del personal. Las
vacaciones seran concedidas procurando complacer al trabajador en cuanto a la
época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el personal
de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo,
asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

4. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el personal
pasara a la situacion de baja por maternidad, enfermedad y/o accidente,
debidamente acreditada, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del servicio de personal, para poder disfrutar dentro del
afio las vacaciones restantes. Dicha situacion deberad ponerse también en
conocimiento de los representantes del personal.

5. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue nombrado, o sea separado del
servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su
caso, a que se le incluya en las liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afo.

6. Cuando ambos cényuges trabajen en el Ayuntamiento de Benacazén, se les
garantizara el derecho a que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo
de vacaciones, si asi lo solicitan.

Articulo 40. Permisos Retribuidos

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y
justificandolos debidamente, a excepcién del apartado p), s6lo en los supuestos y
con la duracién que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del
hecho causante:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.
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b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, el dia de la
celebracion.

¢) Por embarazo y alumbramiento. La trabajadora tendréa derecho a 16 semanas
ininterrumpidas ampliables por partos multiples hasta 18 semanas.

Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

d) Por nacimiento, adopcién de un hijo o practica de interrupcion voluntaria del
embarazo en los casos despenalizados por la Ley, 3 0 5 dias naturales, segun sea
en la misma o distinta localidad.

e) Por la adopcion de un menor de hasta 9 meses, el trabajador tendra derecho a
un permiso de 16 semanas contadas, a su eleccion, bien a partir del momento de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se haya constituido la adopcion.

Si el hijo adoptado mayor de nueve meses y menor de cinco afos, el permiso
tendra una duracién maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podréa ejercitar este derecho.

f) El trabajador por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en 2
fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada laboral, al comienzo o
antes de la finalizacién de la misma. En el caso de que ambos conyuges trabajen
en el Ayuntamiento, sélo uno de ellos tendra el derecho.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desemperie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccioén de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio, con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar,
hasta el 2°. grado por consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

h) En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 30 dias naturales.

i) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge, padres, hijos o
hermanos, 3 o 5 dias habiles, segln sea en la misma o distinta localidad.
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j) Por intervencién quirdrgica de abuelos, nietos, tios o sobrinos, el dia de la
operacion.

k) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, cinco dias habiles.
[) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios o sobrinos, 2 dias naturales.

I) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales.

m) Por exdmenes, el dia de su realizacion.

n) Por realizar funciones sindicales o de representacion del trabajador, el tiempo
establecido en el presente Convenio.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
por el tiempo indispensable.

0) Por parto de hija o nuera, 2 dias habiles.

p) Hasta 6 mas 2 dias laborales de cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales.

2. En los calendarios de cada servicio se establecera el porcentaje minimo de
personal que debe asistir al puesto de trabajo en cada época del afio.

3. A excepcion del apartado p), cuando los hechos motivadores de los permisos
seflalados en el presente articulo se produzcan en una provincia limitrofe de
Sevilla, el permiso se incrementara en dos dias naturales y en 3 si es en cualquier
otra parte del Estado; si el hecho ocurriese fuera de las fronteras estatales se
podr& prolongar hasta un maximo de quince dias.

4. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estard obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los Servicios de Personal la
causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro del primer dia laboral
siguiente a su falta de asistencia.

5. Cuando ello sea posible todas las peticiones de permisos deberan ser cursadas,
a través de los Servicios de Personal con la antelaciéon minima de 7 dias naturales.

6. Cuando por causa muy grave los permisos regulados resulten insuficientes,
estos, previa solicitud y con el informe favorable de los representantes del
personal y el visto bueno de la Delegacion de personal, si existe, podran ser
incrementadas por la Alcaldia.

Articulo 41. Permisos no Retribuidos
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1. El trabajador que lleve como minimo un afio de antigliedad al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de treinta
dias naturales al afio, en caso de necesidad debidamente justificada.

2. El trabajador que lleve un minimo de tres afios de servicio al Ayuntamiento,
podré solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no
retribuido por un plazo de hasta 6 meses. Este permiso no podré solicitarse mas
de una vez en el transcurso de 2 afos.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con una antelacion de quince dias, salvo caso excepcional.

Capitulo V. Derechos Sociales
Articulo 42. Garantias

1. Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa de los trabajadores
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales como parte, asumiendo los costes y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo del
trabajador. Y asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado, o ser el
Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
gue concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

Articulo 43. Formacion Profesional

1. Con el fin de desarrollar la formacion profesional de los trabajadores del
Ayuntamiento, este se compromete a la creacién, o anexién a otros organismos
que ya lo estén impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento de los
trabajadores, informando previamente a los representantes de personal.

2. Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo con
anterioridad al comienzo del plazo de inscripcion.

3. El trabajador podré acceder a la realizacion de cualquier curso relacionado con
las funciones que realiza, respetandose el principio de igualdad de oportunidades,
y debiéndose hacer publica la relacion de solicitantes con anterioridad a la
celebracion de los mismos.

4. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocion profesional.

5. En el caso de cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el
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Ayuntamiento, el trabajador, previa autorizacién de la Alcaldia y con el visto
bueno de los representantes de personal, podra acudir a los mismos con derecho
a la reduccién necesaria de la jornada laboral, sin merma alguna de sus haberes,
y con las ayudas necesarias, consistentes en becas de estudios, matriculas
gratuitas, dietas de viaje, etc.

Articulo 44. Revision Médica

El Ayuntamiento esta obligado a facilitar, a sus trabajadores un reconocimiento
médico anual que tendra caracter voluntario, dentro del primer semestre de cada
afo.

Articulo 45°. Ayudas.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, percibira
en concepto de ayuda por nupcialidad una cantidad de 150 euros, con
independencia de las que pudieran conceder otros organismos.

2. El personal incluido en el @mbito de aplicacién del presente Convenio, percibira
en concepto de ayuda por nacimiento de hijos una cantidad de 150 euros, con
independencia de las que pudieran conceder otros organismos.

3. Los herederos legales del personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio, percibira en concepto de ayuda por muerte del trabajador una
cantidad de 1.500 euros, con independencia de las que pudieran conceder otros
organismos.

4. El personal incluido en el &mbito de aplicacidén del presente Convenio, percibira
desde el primer dia en que el trabajador sea dado de baja por incapacidad
temporal, tanto derivada por accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comun, el 100% de sus retribuciones hasta los 3 meses, siendo
acumulado a efectos del periodo anterior todos los procesos acaecidos en un afio
natural.

5. Los trabajadores que presten su servicio como conductor, o conduzcan
vehiculos de propiedad municipal, tendran derecho al abono de los gastos para la
renovacion del carné de conducir.

Articulo 46. Premios

1. Se establece un premio a la jubilacion por edad o por invalidez para el personal
con 15 afos de servicios prestados al Ayuntamiento, que sélo se concedera
cuando el trabajador lo solicite dentro de los 2 meses siguientes al cumplimiento
de los requisitos para merecerla, y surtira efectos econémicos desde la fecha de
jubilacion efectiva, consistente en tres mensualidades con la retribucion integra.
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2. Se instituye para todos los trabajadores un premio a la constancia, consistente
en el abono de una mensualidad con la retribucion integra, al cumplir los 20, 25,
30 y 35 afos de antigliedad, que no tiene caracter retroactivo.

La tramitacion del expediente se efectuara a peticion del interesado, haciendo
constar las referidas circunstancias, y otorgandose por Decreto del Iimo. Sr.
Alcalde con efectos econdmicos desde la fecha de peticién.

Articulo 47. Anticipos Reintegrables

El Ayuntamiento habilitara anualmente en su presupuesto una partida destinada a
la concesion de anticipos reintegrables a los trabajadores, al que podra acceder el
personal en cuantia maxima anual de 1.800 euros.

Capitulo VI. Seguridad e Higiene

Articulo 48. Comité de Seguridad e Higiene. Composicién y
Funcionamiento

La composicién y funcionamiento del Comité de Seguridad e Higiene se regira por
lo establecido en su Legislacion de aplicacion (articulo 38 y 39 LPRL).

Articulo 49. Uniformes de Trabajo

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcion que realice. El modelo concreto, nimero de
prendas y puestos de trabajo a los que se le asignan se determinara de acuerdo
con los representantes de personal.

2. El Comité de Seguridad e Higiene velara para que los uniformes reunan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

Debe relacionarse las prendas.

4. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitira realizar las tareas propias del puesto si no se esta
uniformado.

5. Solo procedera la entrega excepcional de uniforme de trabajo cuando el
interesado exhiba un uniforme a su Jefe de Servicio indicando que el uniforme
entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo
y entregue al mismo tiempo las prendas deterioradas.
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Articulo 50. Botiquin de Primeros Auxilios

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto, velando por ello el Comité de Seguridad e Higiene.

Capitulo VII. Derechos Sindicales
Articulo 51. Los Delegados de Personal

1. Seran elegidos segun marque la legislacion vigente y sus funciones son las que
a continuacion se desarrollan:

a) Conocer el Presupuesto y recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, sobre politica de personal del Ayuntamiento.

b) Emitir informes, con cardcter previo a la consideracién de los drganos
municipales competentes de la Corporacion, sobre todas las cuestiones que se
puedan suscitar relacionadas con el personal y especialmente sobre las siguientes
materias:

— Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

— Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

— Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

— Traslado total o parcial de las instalaciones.

— Planes de formacion de personal.

— Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
— Oferta de empleo, asi como las bases de las convocatorias 0 concursos.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas.

d) Ejercer el derecho a la libre informacion a sus representados.

e) Todas aquellas otras que le confieran las leyes vigentes.

2. El Ayuntamiento habilitara un local adecuado para el ejercicio de las funciones
sindicales y autorizara el uso de la fotocopiadora y de las lineas telefénicas, etc.

3. Se dispondra de un tablon de anuncios para la insercion de la informacién
sindical.
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Articulo 52. Garantias y Derechos

Los delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa las siguientes garantias y
derechos, previstos en la legislacion vigente y entre ellas:

a) Acceso y libre circulacién por las dependencias del Ayuntamiento, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos los
trabajadores.

d) Un crédito de dieciséis horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como trabajo efectivo.

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiraciéon de su mandato, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional
en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

Articulo 53. Secciones Sindicales

Los trabajadores asociados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo.

Articulo 54. Asambleas Generales

1. Los representantes de personal podran convocar asambleas de caracter
general para todo el personal laboral y se responsabilizaran del normal desarrollo
de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Alcaldia, cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de 48 horas, salvo casos urgentes.
b) Sefalar el dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Remitir Orden del dia.

3. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general le corresponde a
cualquier numero de trabajadores, siempre que el mismo sea igual o superior al
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33% de la plantilla.

4. Dichas asambleas tendran lugar preferentemente al inicio o antes de la
finalizacion de la jornada de trabajo, y con un tope de veintiuna horas anuales.

5. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin
perjuicio de alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechada en el dia de la primera.

Titulo Ill. Deberes e Incompatibilidades y Régimen Disciplinario
Capitulo I. Deberes e Incompatibilidades
Articulo 55. Deberes del Personal

El personal tiene las obligaciones determinadas por la legislacion basica del
Estado sobre Funcion Pablica, destacandose fundamentalmente las siguientes:

a) El estricto cumplimiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico en el desempefio de sus funciones.

b) Servir con objetividad e imparcialidad los intereses publicos desempefiando
fielmente las funciones de su cargo.

¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y esforzarse en el
constante perfeccionamiento de sus conocimientos.

d) Tratar con correccion a compafieros, subordinados y administrados, facilitando
a estos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Residir en el término municipal donde se preste su funcién, o en cualquier otro
que permita el estricto cumplimiento del horario de trabajo, sin menoscabo de las
tareas que tenga asignadas.

f) El cumplimiento de horario de trabajo que reglamentariamente se determine.
Articulo 56. Incompatibilidades del Personal

El régimen de incompatibilidades del personal sera el establecido con caracter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las
normas que se dicten por el Estado para su aplicacién a los trabajadores de la
Administracion Local.

Capitulo Il. Régimen Disciplinario
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Articulo 57. Régimen Disciplinario y Faltas

1. El régimen disciplinario aplicable ser& el establecido en la legislacion vigente y
el presente Convenio.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus cargos, se
clasifican atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves
y muy graves.

Articulo 58. Faltas Leves
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga una
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.

¢) La incorreccién o falta de atencién y diligencia con el publico, superiores,
compaferos o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, cuando no suponga falta
grave 0 muy grave.

Articulo 59. Faltas Graves

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.
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h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la administracion o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
f) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
0) La falta grave de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

Articulo 60. Faltas Muy Graves
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
grave a la Administraciéon o a los ciudadanos.
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e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por ley

o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre las incompatibilidades.
i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibidas por
la Ley.

I) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

Articulo 61. Sanciones

1. Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo hasta 3 afios.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 3 afios y un dia a seis afos.

— Despido.
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2. Las ausencias justificadas, no podran ser bajo ningun concepto motivo de
despido.

Articulo 62. Procedimiento

1. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto por los servicios de personal, con arreglo al
procedimiento regulado en la normativa vigente, con audiencia del interesado y
del representante sindical, debiéndose notificar a ambos la sancién impuesta.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente a que se refiere el apartado anterior, salvo el trdmite
de audiencia.

Articulo 63. Prescripcion de las Faltas y Sanciones

1. Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias, las graves a los veinte
dias y las leves a los diez dias.

El plazo de prescripcion comenzard a contar desde que la falta se hubiere
cometido.

2. La prescripcion se interrumpira por la iniciaciéon del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario debe ser
debidamente registrado, volviendo a correr el plazo si el expediente
permaneciere paralizado durante méas de seis meses por causa no imputable el
trabajador sujeto al procedimiento.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias,
las graves a los veinte dias y las leves a los diez dias.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion, o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere
comenzado.

Disposiciones Adicionales

Primera: En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Segunda: Las partes se someten para cualquier tema susceptible de discrepancia
a la negociacién entre las partes y, si estas resultasen del todo infructuosas, a la
jurisdiccién competente en la materia.

Tercera: Supletoriamente las disposiciones contenidas en el capitulo Il del titulo IlI
seran de aplicacién al personal adscrito a las Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
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y similares, promovidas y/o gestionadas por este Ayuntamiento, si lo hubiere, en
todo lo no regulado especificamente en su normativa propia.
Benacazon a 30 de abril de 2003.

— El Alcalde, Manuel Adame Valero.

— Presidente del Comité de Empresa, Antonio Rodriguez Martinez.
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