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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CASARICHE (SEVILLA)

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio tiene como objetivo la regulacion juridico-laboral ente el
Excmo. Ayuntamiento de Casariche y los trabajadores en régimen de derecho
laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién
1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

a) El presente convenio es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores
en régimen de derecho laboral del Ayuntamiento de Casariche, incluidos en la
plantilla organica del mismo, independientemente de las diferentes actividades
gue realicen dentro de los servicios del propio Ayuntamiento.

b) Quedan expresamente excluidos del presente convenio los trabajadores al
servicio del Ayuntamiento con contratos temporales sujetos a convenios
especiales con subvenciones totales o parciales de otras administraciones
publicas, cuyas condiciones econdmicas y sociales se regulan por la hormativa de
dichos convenios o por las condiciones contractuales particularmente pactadas,
excepto los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del Plan
de Fomento del Empleo Agrario y Planes Provinciales de Obras y Servicios.

2. Siempre que en este convenio se hace referencia a los trabajadores debe
entenderse hecha a los especificados en el apartado 1 de este articulo, con
excepcién gue aparece en la letra b) del apartado anterior, salvo que se disponga
en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente convenio, serdn de aplicacion a los
trabajadores municipales, en lo que le sea mas favorable.

Articulo 3. Homologacion

Este Convenio se basa en la homologacion de las condiciones econémicas y
sociales del personal afectado por el mismo, con el personal funcionario de la
misma Empresa, Ayuntamiento de Casariche, basandose en el principio de igual
funcion, igual retribucion.

Articulo 4. Duracion

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de dos afios, entrando en vigor
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el dia de su firma y finalizando el dia 31 de diciembre de 2003, con independencia
de la fecha de publicacion en el B.O.P., retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero
de 2001.

No obstante de lo anterior, las condiciones econémicas se negociaran afio a afio,
para lo que queda facultada la Comision Paritaria.

Articulo 5. Prérroga y Denuncia

Este Convenio quedara automaticamente denunciado al finalizar su vigencia, y se
prorrogara en todos sus efectos, hasta no se firme uno nuevo.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes renegociaran dichas clausulas y aquellas que
se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas
no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 6. Comisién Paritaria

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio Colectivo se crea
una Comision Paritaria compuesta por cuatro vocales, dos de ellos en
representacion de la parte social, y otros dos por la Corporacion. Ambas partes
podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no voto.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia de caracter general
que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio sea
sometida previamente a informe de la Comision y en caso de no llegar a acuerdo
sobre la materia objeto de litigio, ambas partes se someteran al arbitraje de la
Autoridad Legal.

Esta Comision se reunira obligatoriamente a peticién de cualquiera de las partes,
en el plazo maximo de cinco dias laborables a partir de la fecha de la reunién
convocada a tal efecto, el funcionamiento de los acuerdos seran por mayoria.
Podran efectuarse sustituciones entre los componentes de ambas
representaciones.

Articulo 7. Condiciones mas Beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el presente
Convenio, seran respetadas todas aquellas condiciones que tengan el caracter de
mas beneficiosas consideradas las mismas en computo global.

Articulo 8. Incremento y Revisiéon

Los conceptos econdémicos seran revisables mediante negociacién pactada para
cada ejercicio econémico.
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A los efectos del calculo del incremento y revision se tomard la prevision del
gobierno sobre el IPC para cada ejercicio econémico.

En dltima instancia, el personal que, al entrar en vigor el presente Convenio,
hubiese cesado al servicio del Ayuntamiento, le corresponde percibir el
incremento habido en el ambito de la negociacion colectiva, respecto de la
totalidad de los conceptos econdmicos devengados en el mismo. Para lo cual la
Corporacion realizara una liquidacién automatica.

Articulo 9. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard por los acuerdos que
adopten los representantes sindicales del personal con la Corporacién, a las
disposiciones legales de General Aplicacion y a las normativas especificas,
optandose siempre por aquella que resulte mas favorable para el empleado o
colectivo de que se trate, salvo, que por el propio contenido de las normas de
rango superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 10. Organizacién del Trabajo

La organizacién practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento, al que
corresponde la iniciativa y que la ejercera dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente.

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Corporacién formard la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

a) La relacién comprenderd los puestos de trabajo que puedan desempefiarse por
personal laboral.

b) La relacion de puestos de trabajo indicara, en todo caso, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos; los requisitos exigidos para su
desemperio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos asi como la categoria profesional y
régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.
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¢) Podran desempefiarse por personal laboral:

- Los puestos de naturaleza permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter perioddico y discontinuo.

- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodio, porteo y otros analogos.

- Los puestos de caracter instrumental correspondientes a areas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos de comunicacion social, asi
como los puestos de las areas de expresiéon artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y atencién de menores.

- Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la preparacién especifica necesaria para su
desarrollo.

d) La creacién, modificacién, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo, en negociacion con la
Comisién Paritaria.

e) La formalizacidon de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas Relaciones.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico

1. La Corporacién aprobara y publicara anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion del Presupuesto, en el primer trimestre del afo, la Oferta de
Empleo Pablico para el ejercicio correspondiente.

2. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal
existentes, mediante los procedimientos de provisién de puestos, constituyen la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento.

3. No podra nombrarse personal interino o eventual para plazas que no se hayan
incluido en la Oferta de Empleo Publico, salvo cuando se trate de vacantes
realmente producidas con posterioridad a su aprobacion, teniendo en cuanta, en
todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente podra iniciarse el procedimiento de seleccién y efectuarse los
nombramientos o contratos cuando la prestacién del servicio de que se trate sea
de reconocida urgencia y no pueda ser desempefiado por el personal laboral fijo,
no obstante siempre se cumplira los principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de seleccidon tanto si
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resultan cubiertas como si contindan vacantes, deberan figurar en la Oferta de
Empleo Publica del afio siguiente o en la primera convocatoria de provision de
puestos de trabajo.

El personal que ostentara la condicion de interino o eventual cesaré
automaticamente al tomar posesion como laboral fijo los aprobados en la
respectiva convocatoria. Unicamente podra procederse al nombramiento del
nuevo personal interino para las plazas que continlen vacantes una vez
concluidos los correspondientes procesos selectivos.

Articulo 13. Provision de Puestos de Trabajo

Los puestos de trabajo adscritos al Personal Laboral, se proveeran de acuerdo con
los siguientes procedimientos:

a) Concurso: En este sistema de acceso se tendran Unicamente en cuenta los
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion
de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad o tiempo
trabajado.

b) Libre designacién con convocatoria publica: Se cubriran por este sistema, en
atencion a la naturaleza de sus funciones, los puestos que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo.

¢) Concurso-oposicion: En él habra dos procesos diferenciados entre la fase de
concurso y la de oposicion, teniéndose que superar necesariamente la fase de
oposicion.

Articulo 14. Promocion Interna

Las vacantes de cualquier categoria profesional y las plazas de nueva creacién
que se produzcan, si continuaran en esa situacion tras los procedimientos de
traslado, incorporacion de excedentes y capacidad disminuida se ofertaran a los
empleados del Ayuntamiento.

Deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) En cuanto a la titulacién requerida para el acceso a las distintas categorias
profesionales, se estara a lo dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas
por grupos profesionales y titulacién (segun tablas de categorias), con las
excepciones que en esa misma clasificacion profesional puedan establecerse.

b) Se efectuara una prueba de capacitacién y concurso de méritos con arreglo a
un baremo confeccionado por el Departamento de Recursos Humanos y la
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Comisién Paritaria.

¢) En los casos de superacion de pruebas sin que se produzca el acceso a las
plazas vacantes, se conservara un derecho de acceso automético sobre las
vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante el afio siguiente a
la finalizacion del proceso selectivo.

d) Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de los
establecidos en este Convenio, se entenderan continlan vacantes sin perjuicio de
los derechos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera podido generar.

e) La composicién del Tribunal sera de cinco miembros de los cuales dos seran de
la parte social, designados por la Comisién Paritaria.

f) La provision de vacantes se hara trimestralmente, atendiendo a los criterios
establecidos en este articulo y seran expuestas en los tablones de anuncios de los
respectivos Centros, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para
presentacion de solicitudes.

g) Se procurard que las pruebas de capacitacion tengan caréacter preferentemente
practico, referidas a las funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

h) En igualdad de condiciones para el ascenso se negociard en el seno de la
Comisién Paritaria un baremo de factores decisorios para la concesion de la plaza.

Articulo 15. Ingreso y Contrataciones

a) El ingreso y contrataciones se estara en lo establecido en la legislacion vigente
para el ingreso en las Administraciones Publicas, siempre cumpliendo el requisito
de publicidad, mérito, capacidad e igualdad.

b) Periodo de prueba: La contratacion de cualquier puesto de trabajo bajo
cualguier modalidad de contrato laboral distinto de la de «fijo en plantilla»,
supondré la superacion automatica del correspondiente periodo de prueba. Una
vez superado el periodo de prueba las relaciones juridico-laborales del trabajador
se regiran por este Convenio.

Al empleado que se contrate con caracter de fijo, se le computaré a efectos de
antiguedad al servicio del Ayuntamiento, la suma acumulada de los diferentes
periodos en que el mismo hubiese estado prestando servicio bajo cualquier otra
modalidad de contrato de trabajo o relacion juridico-laboral.

Articulo 16. Formacion Profesional

La Corporacion se compromete a realizar cursos de formacion y reciclaje, tanto
tedricos como practicos, a todo el personal afectado a este Convenio.
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En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por otros centros oficiales, el trabajador previa autorizacion, podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma
alguna de sus haberes.

Igualmente la Corporacién, de acuerdo con los representantes de los trabajadores
proveera las ayudas necesarias, consistentes en dietas de viaje, matricula
gratuita, etc., siempre que redunden en beneficio de los servicios.

Capitulo lll. Retribuciones
Articulo 17. Grupos Retributivos
Se establecen dentro del presente Convenio los siguientes grupos retributivos:
Grupo A: Titulados superiores universitarios.
Grupo B: Titulados medios universitarios, diplomados.
Grupo C: Titulados Bachiller Superior, FP2 0 analogos.
Grupo D: Graduado Escolar, FP-L o analogos.
Grupo E: Certificado de Escolaridad, S/E.
Articulo 18. Conceptos Retributivos

En el animo de establecer una aproximaciéon progresiva del personal laboral con
el personal funcionario, los conceptos se clasifican en:

a) Retribuciones basicas: compuestas por sueldo base, més la antigiiedad.

b) Retribuciones complementarias: compuestas por el complemento de destino,
complemento especifico, productividad y gratificaciones.

Articulo 19. Antiguedad

Consistird en una cantidad igual al mes por trienio vencido a la que corresponde a
cada uno de los grupos retributivos segin lo que establezca la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para cada afo.

Articulo 20. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores percibiran durante el afio dos pagas extraordinarias que
consistiran en el 100% del total de sus haberes mensuales. Estas dos pagas se
distribuiran en el tiempo de la siguiente forma:
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a) Paga de vacaciones: que debera ser abonada junto con la némina de junio.
b) Paga de Navidad: que debera ser abonada junto con la paga de noviembre.
Articulo 21. Dietas y Locomocién

Los trabajadores tendran derecho a que se le abonen los gastos que hubiese
efectuado por razén del Servicio, de acuerdo con las disposiciones vigentes en
cada momento para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que sea preciso que los empleados utilicen su propio vehiculo para el
desarrollo de su trabajo, se abonara la cantidad de 26 ptas./km.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

Se reduciran al minimo indispensable; se valoraran atendiendo al nimero y tipo
de horas realizadas, no pudiendo estas superar las 60 horas anuales, salvo
cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

El valor de cada hora extraordinaria para cada grupo y categoria sera el resultado
de la divisién del salario bruto anual entre las 52 semanas que tiene el afio y el
resultado a su vez dividirlo por las 35 horas de la jornada laboral.

Y se valoraran de la siguiente forma:

a) Un incremento del 100% del valor de la hora ordinaria en el caso de horas
extraordinarias diurnas.

b) Un incremento del 125% del valor de la hora ordinaria en el caso de horas
extraordinarias nocturnas.

¢) Un incremento del 130% del valor de la hora ordinaria en el caso de horas
extraordinarias que se realicen durante dias festivos o por cantidad fijada
convenida con los trabajadores.

d) Un incremento del 140% del valor de la hora ordinaria en el caso de horas
extraordinarias que se realicen durante dias festivos y que sean nocturnas.

Retribuciones complementarias
Articulo 23. Complemento de Destino

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que desempefie y que viene especificado para cada categoria en el documento de
valoracion de puestos de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Casariche.
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Articulo 24. Complemento Especifico

Retribuira las condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad etc. EI complemento especifico que corresponda a cada
categoria sera el que se exprese en el documento de valoracion de puestos de
trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Casariche.

Articulo 25. Complemento de Productividad y Gratificaciones

El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

Gratificaciones. Las gratificaciones que en ningun caso podran ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.

Articulo 26. Incapacidad Laboral Transitoria y Accidente de Trabajo

En el caso de que un trabajador se encuentre en alguna de estas dos situaciones
la Corporacién se compromete a que el trabajador perciba el 100% de sus
haberes mensuales, durante los seis primeros meses, si bien trascurridos tres
meses, la corporacion podré exigir informe de facultativo acreditado, elegido al
azar de entre una bolsa de especialistas, al objeto de contrastar la veracidad de
los informes del médico de cabecera. El citado informe se repetira
trimestralmente. Desde el séptimo al noveno mes, ambos inclusive, si persiste la
situacion de baja se devengaran el 80% de las retribuciones.

Capitulo IV. Permisos, Vacaciones y Jornada
Articulo 27. Permisos Retribuidos
El personal tendra derecho a licencia retributiva en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del cényuge, hijos, padres o hermanos: 3, 4 o 5 dias,
dependiendo si la residencia del fallecido fuese en su misma localidad o en otra
de la misma provincia o fuera de esta.

b) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios o padres y hermanos, tanto
consanguineos como por afinidad: 2 o 4 dias, dependiendo si la residencia del
fallecido fuese en su misma localidad o en otra.

¢) Por matrimonio: 15 dias naturales.
d) Por intervencién quirargica del cényuge, padres, hijos o hermanos: 3 dias.

e) Por enfermedad grave del conyuge o hijos: 3 dias, pudiéndose ampliar a

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Casariche
% Andalucia § BOP 129, 06 de junio del 2003
Pagina 10 de 22
propuesta hecha al Ayuntamiento por el Comité de Empresa, que decidira tras
estudiar cada caso en concreto.

f) Por nacimiento de hijos: 3 dias.

g) Por asistencia a consulta médica: el tiempo imprescindible para ello, siendo
necesario la presentacion de justificante médico.

h) Por traslado de domicilio particular: 1 dia.

i) El personal que actualmente curse estudios en centros oficiales podra disponer
como permiso retribuido, de toda la jornada laboral en la fecha de realizacién de
los exdmenes de final de curso y parciales.

j) El trabajador tendréa derecho a un permiso de 8 dias dentro del afio, por asuntos
propios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

k) En caso de parto o adopcion de un menor de un ano, el permiso tendra una
duracion de 16 semanas si el parto es simple y de 18 si es multiple, que se
podran distribuir en dos periodos, anterior y posterior al parto, o bien se podra
acumular integramente después del parto.

Igualmente, los empleados tiene derecho a una hora de ausencia al trabajo hasta
que el hijo cumpla un afio de edad, pudiendo optar por la reduccion de la jornada
en una hora o dos medias horas por arriba o por abajo.

El permiso lo podra solicitar cualquiera de los dos conyuges en el caso de que
ambos trabajen en el Ayuntamiento.

[) Los delegados podran disfrutar de permisos retribuidos para asistir a congresos
0 cursos sindicales, previo acuerdo con el Ayuntamiento.

Articulo 28. Jornada, Horario y Descanso
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Con caracter general, el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de 48
horas continuadas, que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.

Entre la terminacién de tina jornada y el comienzo de la siguiente, tendréa que
transcurrir un minimo de 14 horas.

Asimismo, el personal acogido a este Convenio disfrutara de un periodo de
descanso de 30 minutos diarios, que se computaran a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29. Vacaciones
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Las vacaciones anuales reglamentarias se fijaran en un mes natural. Estas
deberan disfrutarse preferentemente de forma continuada y en el periodo
comprendido entre el 25 de mayo y el 25 de septiembre, rotando el personal de
acuerdo con el calendario de vacaciones que se confeccionara entre el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos.

Si al inicio del turno de vacaciones el trabajador se encontrase en situaciéon de
Incapacidad Temporal, el disfrute de las mismas comenzara cuando se produzca
el alta, disfrutandose a partir de entonces los dias restantes hasta los
establecidos en su turno, quedando el resto a disfrutar dentro del afio.

Si por circunstancias de la prestacion de los servicios, un trabajador que estuviese
disfrutando de su periodo vacacional se viera obligado a trabajar algun dia, por
cada dia de vacaciones trabajado podré afadirle dos dias de vacaciones al
periodo que le restare.

Articulo 30. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para u cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigtiedad en el Ayuntamiento de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho sé6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos tendran derecho a un periodo de excedencia que., en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a, la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
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puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podra solicitar su pase a la situacion de excedencia forzosa en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntario conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. Durante el cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria se
abonara a todo el personal que se encuentre en esta situacion las pagas
extraordinarias de los meses de junio y noviembre.

Este tiempo serd computado como periodo de excedencia por servicios especiales,
siendo computables a efectos de antigliedad.

Articulo 31. Licencias no Retribuidas

Los trabajadores con una antigliedad minima de dos afios tendran la posibilidad
de disponer de una licencia no retribuida de tres meses manteniendo todas las
condiciones del puesto de trabajo, siempre y cuando se pueda garantizar el
mantenimiento del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que hayan transcurrido dos afios
desde la anterior.

Capitulo V. Mejoras Sociales
Articulo 32. Ropa de Trabajo
El Ayuntamiento facilitara ropa homologado de trabajo al personal.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador le sera
entregada (la de verano en abril, la de invierno en septiembre) a éste en un lote
completo que incluira todas las prendas que tenga derecho a percibir dentro del
afo.

Articulo 33. Ayuda Escolar

Los trabajadores, una vez al afo, en el mes de octubre y en concepto de ayuda
escolar para sus hijos deberan percibir las cantidades y beneficios que a
continuacién se relacionan:

a) Por nifio en edad de guarderia: 10.000 ptas
Para cursar estudios de preescolar: 10.000 ptas
b) Para cursar estudios de primaria, ESO, FP 1.°y 2.°: 13.000 ptas
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c) 3.2y 4.°BUP, COU y acceso para mayores de 25 afios: 16.000 ptas
d) Para cursar estudios universitarios: 20.000 ptas

Los propios empleados tendran el mismo derecho reconocido en los puntos ¢) y d)
de este apartado, siempre que cursen dichos estudios.

Articulo 34. Ayudas Médicas

La Corporacion se compromete a pago de una ayuda para proétesis de cualquier
tipo que haya sido previamente prescrita, por facultativo competente, al
trabajador o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de él, la cantidad
de 30.000 ptas al afio, previa presentacion de justificante de la receta del médico
y de la factura.

Articulo 35. Accidentes

En caso de accidente o averia en horas laborables se abonaréan las reparaciones
de los vehiculos particulares utilizados para el servicio oficial, previa
comprobacién de los justificantes presentados al efecto.

Articulo 36. Asistencia Juridica

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos sus trabajadores en
cualquier procedimiento judicial en el orden penal o civil que se les incoen como
consecuencia del servicio.

Asimismo, se obliga a la Corporacién a asesorar convenientemente en derecho a
todos los trabajadores en el ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de
responsabilidad civil o penal.

Articulo 37. Seguro Colectivo de Vida

El Ayuntamiento contratard un seguro colectivo de vida que cubre a todos sus
empleados, que incluye las siguientes coberturas:

Por muerte: 2.000.000 ptas
Por muerte en accidente: 4.000.000 ptas
Por muerte en accidente de circulacion: 4.000.000 ptas

Articulo38. Seguro de Responsabilidad Civil

Se contratard como complemento del anterior, a partir de la firma del presente
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Convenio, un seguro de responsabilidad civil para todo el personal empleado del
Ayuntamiento, siempre en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39. Premio a la Permanencia

Se establecerd un premio a la permanencia al cumplir un determinado nimero de
afios de servicio en el Ayuntamiento de Casariche para los trabajadores que
tengan entre 15 y 30 afios de antigiedad se le abonara un premio
correspondiente a una mensualidad completa.

Articulo 40. Capacidad Disminuida

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social
tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes o a la readaptacion de
su puesto de trabajo, manteniéndose, no obstante, las retribuciones consolidadas.

Cada caso se determinaré en reuniéon de la Comision Paritaria.
Articulo 41 Movilidad Funcional

El trabajador que realice trabajos de superior categoria, reuniendo los requisitos
necesarios para ello, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
propia y la asignada a la funcién que efectivamente realice.

La seleccion de los trabajadores para tales cometidos se efectuara a los criterios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, con un afio de limite y con
participacion de los representantes sindicales.

Cuando por razones de necesidad excepcional y perentoria se encomienden
funciones de categorias similares o inferiores, deberan ser comunicadas a los
representantes sindicales, y en reunidon conjunta con el Ayuntamiento se
determinara el tiempo limite para la realizacién de las mismas. En estos casos se
respetaran las retribuciones de la categoria a la que pertenezca el trabajador
afectado.

Articulo 42. Jubilacién

1. La jubilacion para las personas afectadas por el presente Convenio, se
establece con caracter forzoso a los 65 afios de edad cumplidos, siempre que
reanan los requisitos marcados por la ley.

El Ayuntamiento en caso de tener que cubrir la plaza vacante que se produzca, la
ofertara previamente a promocion interna.

Capitulo VI. Salud Laboral
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Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, segun la legislacion
vigente, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los 6rganos
internos y especificos de la participacién en esta materia, esto es, de los Comités
de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencién.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada formacion en estas materias a los trabajadores que contrate, o cuando
cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
compafieros o para terceros.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo y en otras horas, con descuento
en este uUltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos internos especializados de
participacion en esta materia.

Se constituiran en todos los centros de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores.
La composicién del Comité serd paritaria y estara formado por los Delegados de

Prevencion de una parte y por el Ayuntamiento, siendo la representacién de los
trabajadores (en el mismo) designada por el Comité de Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las competencias que le otorga la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todo el
personal cuyo resultado se entregara privadamente a cada trabajador. Ademas, y
con cardcter voluntario, a los trabajadores mayores de 50 afios se le realizara un
examen cardiovascular.

Articulo 44. Faltas

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, se clasificaran segun su indole en leves, graves y
muy graves.
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1. Seran faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser
calificados como falta grave o muy grave.

2. Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) La grave desconsideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

d) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los Servicios.

e) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

f) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.

g) La grave perturbacién del Servicio.

h) La falta de consideracién con los administrados.

3. Seran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
Funcion Puablica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

c¢) El abandono del Servicio. Se presumira que existe abandono cuando persista la
no asistencia al trabajo durante cuatro dias seguidos sin causa justificada.

d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
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e) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales,
asi como la realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho a la huelga.

e) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

f) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afo.

Articulo 45. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por falta grave:

a) La suspension de empleo y suelo de tres dias como minimo y veinte como
maximo.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo hasta noventa dias.

b) Separacion del servicio entre noventa dias y dos afios.
Capitulo VII. Derechos Sindicales

Articulo 46. Derechos Sindicales

Se consideran como derechos de los trabajadores:

a) El derecho a la libre sindicacién; los trabajadores tienen derecho a constituir
organos de representacion y al ejercicio de la accién sindical en el seno del
Ayuntamiento, a través de las Centrales Sindicales, en la forma que establece la
legislacion vigente.

b) Ningun trabajador afiliado a una central sindical, podra ser sancionado ni
discriminado en su trabajo por el mero hecho de afiliacion.

¢) El Ayuntamiento reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar reuniones;
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recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal
del Ayuntamiento.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, que ostente la representacion de aquellos, el Ayuntamiento
descontara de las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal. operacion,
remitir4 al Ayuntamiento, escrito en el que se expresara con claridad, la orden de
descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debera ser transferida
0 ingresada la correspondiente cantidad.

d) Derechos y deberes del Comité de Empresa o Delegados de Personal.
Derechos.

1. Informes preceptivos.

1.1. Reclamacion por clasificacion profesional.

1.2. Modificacién de las condiciones de trabajo, traslados de personal, traslados
del centro de trabajo, etc.

1.3. Sistema de rendimientos, primas e incentivos.

1.4. Determinaciéon de reclamaciones de pluses por trabajos penosos, téxicos o
peligrosos.

1.5. Distribucion de folletos, periddicos e impresos de interés sindical o laboral,
con el anico requisito de que sea de distribucion legal.

1.6. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento en relacién
con las altas y bajas en la Seguridad Social, con acceso trimestral a esta
informacion, previa solicitud.

1.7. Sanciones y despidos que se produzcan en el Ayuntamiento como
consecuencia de la aplicacion del régimen disciplinario, serd preceptivo el informe
del Comité de Empresa.

1.8. El Delegado de los trabajadores podra utilizar las dependencias municipales,
en el ejercicio de su actividad sindical, asi como local para el Comité cuando
exista disponibilidad.

1.9. Tablén de anuncios en espacio visible de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores,
para fijar comunicaciones e informaciones de contenido sindical o laboral, previa
comunicacion al Ayuntamiento.
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1.10. Participar como vocales en los Tribunales constituidos para proveer plazas
en propiedad, ya sean oposiciones 0 concurso de provision de puestos. En su
defecto podran designar a otro trabajador de la Corporacion.

1.11. Y cuantos otros derechos se dispongan en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion vigente.

Deberes.

1. Colaborar con los Jefes de los Servicios en las mejoras de prestacién de los
mismos .Asesoramiento y orientacion al personal.

2. Contribuir a las mejoras en las medidas de seguridad e higiene que se adopten
por los servicios de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes.

3. Deber de sigilo profesional en aquellos asuntos municipales o administrativos
gue conozcan en funcién de sus 6rganos y sean advertidos de caracter reservado
de los mismos.

Articulo 47. Garantias Sindicales
No podran ser despedidos en razon de:

1. Su pertenencia a una Central Sindical o por desarrollar actividades de una
Central Sindical, dentro del marco del convento recogido en la legislacion vigente.

2. Por su actuacion como representante legal de los trabajadores.

3. Presentacion de queja e intervencion de procedimiento, seguidos frente al
Ayuntamiento, por supuestos incumplimientos de normas laborales y de
seguridad.

4. Tiempo sindical: Veinte horas mensuales, para realizar la defensa o intereses
de los trabajadores que represente. A los efectos anteriores los miembros del
Comité de Empresa podran acumular entre si su crédito de horas sindicales. Esta
acumulacion se entiende que podra efectuarse so6lo entre Delegados de una
misma Central Sindical.

Estas horas seran pagadas como trabajadas, previo requisito de comunicacién al
Ayuntamiento con dos dias de antelacién.

5. El Comité de Empresa, podra efectuar declaraciéon de huelga mediante su
aprobacion en reunién conjunta con mayoria simple de los trabajadores. Una vez
adoptada la decision de la huelga, habra de tramitarse por los cauces y
normativas vigentes.

6. Podran iniciarse negociaciones colectivas y firmar convenios colectivos, los
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comités de empresa o delegados, con el asesoramiento de las centrales sindicales.
Articulo 48. Derecho de Reunion y Asamblea
Los empleados publicos podran ejercer su derecho a reunirse en asamblea.

Dispondran de un maximo de 15 horas anuales, al margen de las necesarias para
discutir y aprobar los respectivos convenios.

Estan legitimados para convocar asambleas:
a) Los delegados de personal.
b) Un minimo del 30% de los propios empleados.

Corresponde al Alcalde o Concejal Delegado de Personal recibir la convocatoria y
comprobar cumplimiento de los requisitos siguientes:

- Formular la peticion por escrito con una antelacién de 48 horas.
- Sefalar el dia, hora y lugar donde se va a celebrar la asamblea.
- Los solicitantes han de estar legitimados para convocarla.

- La asamblea se celebrard dentro de la jornada laboral, preferentemente fuera
del horario de atencién al, publico, salvo en casos de huelga.

- Si en el término de 24 horas a la fecha de celebracion de la asamblea, el Alcalde
o Concejal no formula ninguna objecion, podra celebrarse sin ningln otro
requisito.

Articulo 49. Mediacién, Arbitraje y Conciliacion

Cualqguier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio,
requerira para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién
Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

En caso de que no se llegue en dicha comision a una solucién, la misma podra
acordar las condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje el conflicto
suscitado.

Disposicion Adicional

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan remitirse, en todas aquellas
materias que no estén expresamente pactadas en el presente documento, a la
legislacién vigente laboral ordinaria.
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Andalucia ’

El Ayuntamiento se compromete establecer siempre que sea posible procesos de
consolidacion de los puestos de trabajo ocupados en la actualidad a través de
subvenciones o convenios de colaboracion con la Diputacion Provincial u otras
Administraciones Publicas.

Disposicion Transitoria

Disposicion Final

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Anexo 1. Retribuciones del Personal

Anexo 2. Retribuciones del Personal del PER

Categoria Area Gr. Salario Cuantia Cuantia C. | Salario
Frof. base ptas. N.C.D. ptas. Esp. Ptas. total Ptas.
Licenciado/a Asistencia Juridica 1 1972275 1.248.612 1.746.264 | 4.967/.151
Licenciado/a Guarderia Temporera 1 1.972.920 786.300 1.025.584 | 3.784.804
Diplomado/a Guarderia Temporera 7 1.674.480 705.960 748.400 3.128.840
Oficial 1.2 Encargado Servicios 3 1.248.204 585.504 637.525 2.471.233
Multiples
Oficial 1.2 Servicios Multiples 3 1.248.204 545.376 582.088 2.375.668
Oficial 1.2 Instalaciones Deportivas 3 1.248.204 545.376 582.088 2.375.668
Auxiliar 4 1.020.624 665.784 665.244 | 2.351.652
Administrativo
Auxiliar Guarderia Temporera 4 1.020.624 545.376 388.059 1.954.059
Auxiliar Ayuda a domicilio 4 1.020.624 545.376 471.214 2.037.214
Auxiliar Policia Local 4 1.020.624 545.376 942.429 2.508.429
Especialista Banda de musica 4 1.020.624 625.692 471.214 2.117.530
Oficial 2.2 Recogida de Basuras 4 1.020.624 465.012 637.925 2.123.161
Ordenanza 5 931.752 384.744 138.592 1.455.088
Limpiador/a Limpieza edificios 5 931.752 364.692 194.029 1.490.473
Peon Biblioteca Municipal 5 931.752 384.744 138.592 1.455.088
Pedn Centro Médico rural 3] 931.752 384.744 221.748 1.548.244
Pedn Servicios Multiples 5] 931.752 364.692 249.466 1.545.810
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Categoria Area Gr. Salario Cuantia Cuantia C. | Salario
Prof. base ptas. N.C.D. ptas. Esp. Ptas. total Ptas.

Arguitecto PER 2 1.674.480 911.712 1.136.458 | 3.722.650
Técnico

Encargado PER 3 1.248.204 | 846.468 997.866 3.092.538
Administrativo | PER 3 1.248.204 786.300 776.118 2.810.658
Oficial 1.0 PER 3 1.248.204 545.376 637.525 2.431.141
Auxiliar PER 4 1.020.624 665.784 554.370 2.240.770

Administrativo

Oficial 2.2 PER 4 1.020.624 | 465.012 526.651 2.012.287

Peon PER 5] 931.752 364.692 249.466 1.545.810

Anexo 3. Criterios de Aplicaciéon de las Tablas Retributivas

1. La diferencia entre la retribucion actual y la retribucién que resulta de la
aplicacion de las tablas retributivas del actual convenio (suma de salario base +
complemento de destino + complemento especifico) para cada categoria sera
satisfecha en un periodo de tres afios, siendo para el ejercicio del 2002 en un 50%,
para el afio 2003 se incrementara en un 25% mas, completandose en el afio 2004
el 25% que resta para completar el total de lo que supone el incremento salarial.

2. El incremento del salario base y del complemento de destino serd completo,
reflejandose el 25% que restaria para completar la totalidad del incremento
salarial para el afio 2003 y el 25% que restaria para el 2004 en el complemento
especifico.

3. Cuando de la aplicacién de las retribuciones del presente convenio en alguna
categoria la diferencia sea negativa en relacion a lo que se venia percibiendo, se
mantendra la retribucién que se percibe en la actualidad.

4. Las retribuciones se actualizaran en los afos sucesivos, de acuerdo con los
incrementos que se fijen en la Ley General de Presupuestos correspondiente o por
lo que acuerden las partes para cada ejercicio.
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