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CONVENIO COLECTIVO ORQUESTA DE SEVILLA, S.A.

Titulo preliminar.
Articulo 1. Objeto y partes que lo contratan.

La Comision Negociadora constituida por los representantes de la Empresa y los
trabajadores de comun acuerdo convienen en regular, mediante el presente
Convenio Colectivo de trabajo las relaciones juridicas laborales establecidas entre
Orquesta de Sevilla, S.A. y sus trabajadores en régimen de Derecho laboral.

Articulo 2. Ambito funcional.

El &mbito funcional del presente convenio se extiende a todo el de la actividad
propia de Orquesta de Sevilla, S.A. en cualquiera de sus centros y dependencias,
extendiéndose asimismo en casos de giras y desplazamientos a los lugares en los
que se desarrolle actividad propia de la Empresa aun no siendo éste centro de
trabajo de la misma.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regulan las condiciones
de trabajo de todo el personal que con relacién juridico laboral y contrato
formalizado con Orquesta de Sevilla, S.A. preste sus servicios y perciba sus
retribuciones con cargo a la misma en el ambito funcional sefialado en el articulo
anterior.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente convenio:

a) El personal excluido del ambito de la relacion laboral segun lo establecido en el
articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal vinculado a la Empresa mediante Contrato de Alta Direccién
comprendido en el articulo 2.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que estuviera vinculado con Orquesta de Sevilla, S.A. con una relacién
laboral comun y promocionase en el ejercicio de sus actividades a otras de Alta
Direccion en la empresa suscribira nuevo contrato en el que se especificara que el
anterior queda suspendido hasta la extincién del segundo, momento en el cual el
trabajador se reincorporara a su anterior puesto de trabajo.

c) Los profesionales contratados para obra o servicios determinados, tanto los
vinculados mediante contrato laboral, como aquellos cuya relacion se derive de la
aceptacién de minuta o presupuesto.
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d) En todo caso y sin perjuicio de que sean aplicables los supuestos anteriormente
referidos, quedaran excluidos expresamente del ambito de aplicacion de este
convenio las figuras del Director Gerente, Director Artistico y Director Titular de la
Orquesta.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia de su firma siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre del afio 2004.

No obstante lo dicho los efectos econdmicos expuestos en el Titulo IV se
retrotraeran al 1 de enero de 2002 en aguellos supuestos en que asi se indique
expresamente.

Durante los afios 2003 y 2004 los referidos efectos econdmicos se veran
afectados automaticamente y en igual medida que lo hagan de forma global y
efectiva los salarios del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Revision.

Con fecha 1 de octubre del afio 2004 se reunird la comision de seguimiento del
presente convenio en orden a iniciar los tramites de revision del mismo.

Si expirado el presente convenio colectivo, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro convenio o las negociaciones se prolongaran por un
plazo que excediese la duracion del actualmente en vigor, perderan vigencia sus
clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo hasta la
finalizacidon de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio
determine respecto a su retroactividad.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.

Considerando que todo lo pactado en este convenio colectivo forma un cuerpo
organico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos
compromisos y vinculaciones a la totalidad de las clausulas de este texto.

Si la Autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de
las clausulas de este convenio, quedaria éste sin efecto, debiendo reconsiderarse
en su totalidad.

Articulo 7. Legislacién supletoria.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente convenio serd aplicable
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, la Orden de 2 de
mayo de 1977 que regula la Ordenanza Laboral para Profesionales de la Musica,
cuya vigencia es prorrogada por Orden de 28 de diciembre de 1994, el Real
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Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral
especial de los artistas en espectaculos publicos y demas disposiciones de
caracter general.

Asimismo, y dadas las caracteristicas de empresa de capital publico de Orquesta
de Sevilla, S.A. resulta de aplicacién especifica la legislacion sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Conflictividad laboral.

Las partes firmantes pactan especificamente la paz laboral durante la vigencia del
presente convenio colectivo, comprometiéndose a recurrir a las vias de dialogo
establecidas en orden a solucionar cualquier conflictividad que pueda surgir en su
duracién.

Articulo 9. Comisioén Paritaria.

La vigilancia de la correcta aplicacién del presente convenio colectivo,
interpretando su contenido y velando por su cumplimiento, es confiada a una
comisién de caracter paritario compuesto por tres personas por cada parte
firmante, designadas preferentemente entre los miembros de cada una que
hayan participado en la elaboraciéon del presente convenio colectivo.

La Comision contara con un secretario designado por Orquesta de Sevilla, S.A.
gue tendrd voz, pero no voto.

El domicilio de la comision sera el social de Orquesta de Sevilla, S.A. o bien aquel
otro que designe la empresa y a sus reuniones podran asistir hasta dos asesores
por cada parte, con voz y sin voto.

La comisién asumird las funciones, competencias y reglamento interno que se
dicen en el anexo |, del presente.

Articulo 10. Condicién beneficiosa.

Se mantendran las condiciones més beneficiosas a nivel personal que al dia de la
entrada en vigor del presente convenio superen —individualizadamente— las
condiciones que en éste se recogen y siempre y cuando no tengan origen en el
anterior convenio colectivo.

Titulo I. Plantilla y organizacién.
Capitulo I. Plantilla.
Articulo 11. Clasificacion de la plantilla.

La Plantilla de Orquesta de Sevilla, S.A. se clasifica en los siguientes grupos:
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— Direccion.
— Personal Artistico.
— Personal Técnico.
— Personal Administrativo.
Articulo 12. Direccidn.

La Direccion engloba los puestos de Director Gerente, Director Técnico, Director
Artistico y Director Titular.

Articulo 13. Personal Artistico.

El Personal Artistico se clasificara con arreglo a las siguientes categorias a los
solos efectos artisticos:

Especial I: Concertino.

Especial II: Concertino asistente.
Solistas de cuerda:

Solistas de Violines Segundos.
Solistas de Violas.

Solistas de Violoncelos.

Solistas de Contrabajos.

Solistas de Viento, Percusion y Arpa:
Flauta 1°

Oboe 1°

Clarinete 1°

Fagot 1°

Trompa 1°

Trombon 1°

Trompeta 1°/3°
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Trombdn Bajo.

Tuba.

Percusion 1°

Timbales.

Arpa.

Piano.

Primeras Partes de Cuerda:
Ayuda de Concertino.

Ayuda de Solistas de Violines Segundos.
Ayuda de Solistas de Violas.
Ayuda de Solistas de Violoncelos.
Ayuda de Solistas de Contrabajos.
Primeras Partes de Viento y Percusion:
Flauta 2°

Flauta 2°/Flauta Piccolo.*

Oboe 2°

Oboe 2°/Corno Inglés.*

Clarinete 2°/Clarinete Piccolo Mib.*
Clarinete 2°/Clarinete Bajo.*

Fagot 2°

Fagot 2°/Contrafagot.*

Trompeta 2°/4°

Trombén 2°

Trompa Tutti.
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Percusion.

* En aquellos casos en que interpreten, respectivamente, Piccolo, Corno Inglés,
Clarinete Piccolo Mib, Clarinete Bajo y Contrafagot se consideraran a efectos
artisticos incluidos en la categoria de Solistas de Viento, Percusion y Arpa.

Segundas Partes:
Tutti Violines Primeros.
Tutti Violines segundos.
Tutti Violas.

Tutti Violoncelos.

Tutti Contrabajos.

Aquellas categorias que hacen referencia a dos posiciones en la Orquesta,
separadas por una barra, indican un solo puesto de trabajo.

Articulo 14. Categorias laborales del personal artistico.
a) Categoria laboral: Especial 1.
Grupo de cotizacion S.S.: 03.

Definicion: Es el profesional musico que desempefia el puesto de mayor
responsabilidad en la Orquesta después del Director de la misma y de quien se
constituye en el mas inmediato colaborador.

A esta categoria laboral pertenecen las siguientes categorias artisticas y los
puestos de trabajo que en ella se encuadran segun refiere el articulo 13:

Especial I.
b) Categoria laboral: Especial Il.
Grupo de cotizacioén S.S.: 03.

Definicion: Es el profesional musico que asiste al puesto de mayor responsabilidad
en la Orquesta después del Director, sustituyéndole en los casos previstos para
ello.

A esta categoria laboral pertenecen las siguientes categorias artisticas y los
puestos de trabajo que en ella se encuadran segun refiere el articulo 13:
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Especial Il.
c) Categoria laboral: Solistas.
Grupo de cotizacion S.S.: 03.

Definicion: Es el profesional musico que desempefia el puesto de mayor
responsabilidad en cada una de las secciones de cuerda.

A esta categoria laboral pertenecen las siguientes categorias artisticas y los
puestos de trabajo que en ella se encuadran segun refiere el articulo 13:

Solistas de cuerda:

Solistas de Violines Segundos.
Solistas de Violas.

Solistas de Violoncelos.

Solistas de Contrabajos.

d) Categoria laboral: Primera Parte A.
Grupo de cotizacion S.S.: 03.

Definicion: Es el profesional musico que desempefia el puesto de mayor
responsabilidad dentro de cada una de las secciones de viento y percusion o bien
el profesional musico que desempefia el segundo puesto de mayor
responsabilidad dentro de cada una de las secciones de cuerda.

A esta categoria laboral pertenecen las siguientes categorias artisticas y los
puestos de trabajo que en ella se encuadran segun refiere el articulo 13:

Solistas de viento, percusion y arpa:
Flauta 1°

Oboe 1°

Clarinete 1°

Fagot 1°

Trompa 1°

Trombon 1°
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Trompeta 1°/3°

Trombon Bajo.

Tuba.

Percusion 1°

Timbales.

Arpa.

Piano.

Primeras Partes de cuerda:
Ayuda de Solistas de Violines Segundos.
Ayuda de Solistas de Violas.

Ayuda de Solistas de Violoncelos.
Ayuda de Solistas de Contrabajos.

e) Categoria laboral: Primera Parte B.
Grupo de cotizacion S.S.: 03

Definicion: Es el profesional musico que en los supuestos previstos y en los casos
de necesidad desempefiard las mismas funciones que las definidas en la
Categoria Laboral Especial II.

A esta categoria laboral pertenecen las siguientes categorias artisticas y los
puestos de trabajo que en ella se encuadran segun refiere el articulo 13:

Primeras Partes de cuerda:

Ayuda de Concertino.

f) Categoria laboral: Segunda Parte.

Grupo de cotizacioén S.S.: 03.

Definicion: Es el profesional musico que no esti encuadrado en ninguna de las
categorias laborales mas arriba referidas.

A esta categoria laboral pertenecen las siguientes categorias artisticas y los
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puestos de trabajo que en ella se encuadran segun refiere el articulo 13:
Primeras Partes de viento y percusion:
Flauta 2°

Flauta 2°/Flauta Piccolo.

Oboe 2°

Oboe 2°/Corno Inglés.

Clarinete 2°/Clarinete Piccolo Mib.
Clarinete 2°/Clarinete Bajo.

Fagot 2°

Fagot 2°/Contrafagot.

Trompeta 2°/4°

Trombon 2°

Trompa Tutti.

Percusion.

Segundas partes:

Tutti Violines Primeros.

Tutti Violines segundos.

Tutti Violas.

Tutti Violoncelos.

Tutti Contrabajos

Articulo 15. Clasificacidon del personal técnico y administrativo.

El personal técnico y administrativo estard compuesto por las siguientes
categorias laborales y puestos de trabajo:

a) Categoria Laboral: A.

Grupo de cotizacion S.S.: 01.
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Definicion:

Trabajador que contratado por la empresa basandose en sus conocimientos,
formacion y experiencia ostenta la maxima responsabilidad y jerarquia dentro de
una de las areas de organizacion de Orquesta de Sevilla, S.A.

Depende directamente del Director Gerente.
A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:

— Director Técnico. Es el titulado musical que con conocimientos suficientes tiene
como misién, en directa colaboracion con el Director Artistico y/o Titular, la
organizacion de los diversos aspectos artisticos de la empresa.

Depende directamente del Director Gerente.

— Asesor Juridico y Jefe de Personal. Es el licenciado en Derecho que con
conocimiento de su profesion, iniciativa y responsabilidad tiene como mision el
asesoramiento juridico referido al &mbito Empresarial asi como la representacion
y defensa juridica de los intereses de Orquesta de Sevilla, S.A.

Debera elaborar los estudios e informes que le sean requeridos, de acuerdo con
las instrucciones del Director Gerente, debiendo observar en todo momento la
discrecion adecuada. Como Jefe de Personal tiene la responsabilidad sobre la
gestion de personal de la Empresa, entendiendo por personal a todos los
trabajadores con relacion laboral con Orquesta de Sevilla, S.A.

Depende directamente del Director Gerente.

— Jefe de Administracion. Es el titulado medio o asimilado cuya principal tarea
es la gestion y coordinacion de la Administracion de la Empresa y sus centros de
trabajo.

Depende directamente del Director-Gerente.
b) Categoria Laboral: B.
Grupo Cotizacion S.S.: 03.

Definicidn: Trabajador que contratado por la Empresa basandose en sus
conocimientos, formacién y experiencia ostenta la maxima responsabilidad en
parcelas organizativas inferiores a las areas correspondientes a la categoria
laboral A. Puede depender directamente del Director-Gerente o bien de cualquier
otro personal con responsabilidad especifica.

A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:
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— Relaciones Externas. Es la persona con experiencia y conocimientos
suficientes cuya principal tarea es la realizacion y coordinacién de todo lo referido
a las relaciones externas de la Empresa, documentacion en general y medios de
comunicacion.

Depende directamente del Director-Gerente.

— Inspector. Es aquella persona con suficientes conocimientos, a juicio de la
Direccion de la empresa, para desarrollar los cometidos de vigilancia en el
cumplimiento de obligaciones y derechos de la plantilla artistica.

Depende del Area Juridica y de Personal.

— Secretario Técnico. Es la persona con suficientes conocimientos técnicos
musicales y de organizacion que tiene como principal finalidad la gestion de todo
aqguello relacionado con la produccion de las actividades de la Empresa.

Depende del Director Técnico, de quien recibe instrucciones.
c) Categoria Laboral: C.
Grupo Cotizacion S.S.: 03.

Definiciéon: Trabajador que contratado por la empresa en basandose en sus
conocimientos, formacion y experiencia ostenta la maxima responsabilidad en
parcelas organizativas inferiores a las asignadas al personal encuadrado en la
categoria B. Puede depender jerarquicamente directamente del Gerente, o bien,
de cualquier otro personal responsable de las Areas organizativas.

A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:

— Archivero. Es aquella persona que con conocimientos musicales adecuados
responde de la gestién, mantenimiento y distribucion del material del archivo
musical de Orquesta de Sevilla, S.A.

Depende del Director Técnico, de quien recibe instrucciones.
d) Categoria Laboral: D.
Grupo Cotizacion S.S.: 05.

Definicién: Es el empleado con suficientes conocimientos y experiencia, que esta
capacitado para realizar los trabajos propios de la parcela de competencias en la
gue esté destinado, bajo la supervision y control del responsable de la misma y de
quien jerarquicamente depende.

A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:
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— Oficial de Contabilidad. Es aquella persona que contando con los suficientes
conocimientos y experiencia y bajo las indicaciones y control de sus superiores
jerarquicos lleva la Contabilidad Analitica de la Empresa.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.

Recibe instrucciones directas del Director Gerente. En materia de recibos de
salarios recibe instrucciones del Asesor Juridico y Jefe de Personal.

e) Categoria Laboral: E.
Grupo Cotizacion S.S.: 05.

Definicion: Es el empleado con suficientes conocimientos y experiencia
suficientes que esta capacitado para realizar los trabajos propios dentro de la
parcela de competencias en la que esté destinado, bajo la supervision y control
del responsable de la misma y de quien jerarquicamente depende. Su grado de
autonomia es inferior a la categoria D.

A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:

— Oficial de Personal. Es la persona con suficientes conocimientos y
experiencia en la gestion de personal que desempenia las funciones que le son
encomendadas por su superior inmediato y bajo su control.

Depende directamente del Asesor Juridico y Jefe de Personal.

— Oficial de Administracion. Es la persona con suficientes conocimientos y
experiencia en la gestion de administracién que desempenfia las funciones que le
son encomendadas por su superior inmediato y bajo su control.

Depende directamente del Jefe de Administracion.

— Secretaria de Direccidn. Es aquella persona que con conocimientos de
idioma inglés y organizacion y experiencia suficiente asiste directamente al
Director Gerente, de quien exclusiva y directamente depende, en el normal
desarrollo de sus cometidos.

— Secretaria. Es aquella persona que con conocimientos de idioma inglés y
organizacion y experiencia suficiente asiste directamente al Director Técnico, de
quien directamente depende, en el normal desarrollo de sus cometidos.

f) Categoria Laboral: F.
Grupo Cotizacion S.S.: 06.

Definicion: Es el empleado que, a juicio de la Direccion de la Empresa tiene
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acreditada su capacidad para ejercer funciones de caracter técnico-subalterno
bajo el control de su superior jerarquico. Puede tener a su cargo a otros
trabajadores de la

Empresa que realicen funciones similares.
A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:
— Conserje de Sala Apolo.

Es la persona que lleva a cabo la funcion de control de entradas a la Sala Apolo,
vigilancia de la misma y de su contenido asi como el mantenimiento y reparacion
de las instalaciones, asi como instalacion de elementos en aquellos aspectos que
no requieran una especial formacién o conocimiento técnico.

Asimismo, desarrollar4 labores de recogida, transporte y reparto de
correspondencia, documentacion y paqueteria entre los centros de trabajo.

Depende jerarquicamente del Jefe de Administracién aunque puede recibir
instrucciones de Inspecciéon en lo tocante a aspectos organizativos de la Real
Orquesta Sinfénica de Sevilla.

En caso de necesidad desarrollara funciones de Atrilero en cuyo caso podra recibir
instrucciones de Secretaria Técnica.

— Atrilero Jefe. Es la persona que asiste en las necesidades técnicas de
instalacién de Orquesta de Sevilla, S.A.

Depende jerarquicamente del Secretario Técnico, de quien recibe instrucciones,
aunque puede recibir instrucciones de Inspeccién en lo tocante a aspectos
organizativos de la Real Orquesta Sinfénica de Sevilla.

Desarrolla las mismas funciones descritas mas adelante para los Atrileros, cuya
labor coordina y sustituyendo como ellos y en caso de necesidad los puestos de
Conserje y Portero, asi como las de auxiliar de la Inspeccion y la Secretaria
Técnica, todo ello sin perjuicio de su categoria laboral y emolumentos.

g) Categoria Laboral: G.
Grupo Cotizacion S.S.: 07.

Definicion: Es el empleado con conocimientos teoricos practicos elementales en
las funciones a que se dedique, que estd capacitado para ejecutar tareas que
requieran practica mecénica o calculos poco complicados, siempre bajo la
direccion de sus superiores inmediatos.

A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:
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— Recepcionista. Es la persona que realiza los cometidos propios de la

recepcion del centro de trabajo donde radica la administracién de la empresa.

Su principal cometido es atender a las personas que solicitan contactar con
cualquiera de los departamentos de la empresa asi como hacerse cargo de la
correspondencia y envios.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.

— Auxiliar de Archivo. Es aquella persona gue con elementales conocimientos
musicales ayuda al Archivero, de quien directamente depende y recibe
instrucciones, en sus cometidos.

— Operador informatico. Es aquella persona que con elementales
conocimientos de informatica pero habituada al manejo de algunas aplicaciones,
realiza la introduccion de datos en los distintos soportes que le son indicados
mediante operaciones no complejas.

Funcionalmente estéd adscrito al Departamento de Relaciones externas; no
obstante y por indicaciones del Director Gerente puede auxiliar a otros
departamentos.

h) Categoria Laboral: H.
Grupo Cotizacion S.S.: 06.

Definicion: Es el empleado que, a juicio de la Direccion de la Empresa tiene
acreditada su capacidad para ejercer funciones de caracter técnico-subalterno
bajo el control de su superior jerarquico.

A esta categoria pertenecen los siguientes puestos de trabajo:

— Atrilero. Es la persona que asiste en las necesidades técnicas de instalacién
de Orqguesta de Sevilla, S.A.

Entre dichas necesidades técnicas se hallan las siguientes:

a) Carga y descarga de instrumentos y material de la Orquesta y auxilio en su
transporte.

b) Recogida, transporte y reparto sistematico de partituras, correspondencia,
néminas y demas documentacion y materiales o paqueteria entre los centros de
trabajo.

c) Preparacion de escenarios para las actividades de la Orquesta.

d) Limpieza, cuidado y reparacién del material de la Orquesta y sus instrumentos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Orquesta de Sevilla, S.A.
% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2003
Pagina 15 de 63

siempre y cuando ello no requiera una especializacién concreta.
e) Entrega y recogida de vestuario.

Depende en grado de jerarquia del Atrilero Jefe, y en su caso y/o por defecto del
Secretario Técnico.

En caso de necesidad justificada sustituira el puesto de Conserje en funcién de
Portero y el puesto de Portero.

Se entendera en todo caso como necesidad justificada las siguientes
circunstancias:

Enfermedad de Portero o Conserje en funciones de Portero.
Asuntos propios de Portero o Conserje en funciones de Portero.

Descanso oficial por cualquier causa de Portero o Conserje en funciones de
Portero.

Asimismo, realizara funciones de auxiliar de la Inspeccion y la Secretaria Técnica.

— Portero de Sala Apolo. Es la persona que asiste al Conserje en todos sus
cometidos, especialmente en lo referente a la vigilancia de la Sala Apolo.

Depende del Conserje de forma jerarquica.

En caso de necesidad justificada sustituird a los Atrileros, desarrollando sus
mismas funciones.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 16. Plan de actividades.

Con cuatro meses de antelacion al inicio de cada temporada se dara a conocer el
estado de programacion de la misma.

La programacion definitiva se dard a conocer con la méxima antelacién posible,
una vez haya sido elevada al Consejo de Administracién de Orquesta de Sevilla,
S.A. y aprobada por éste.

Articulo 17. Calendario laboral.

Los horarios de servicios, ensayos, conciertos y grabaciones se daran a conocer
juntamente con la formacion instrumental de la Orquesta con una antelacién de
treinta dias naturales. Estos seran colocados en el tablon de anuncios estando
todo el personal obligado a su conocimiento.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Orquesta de Sevilla, S.A.
% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2003
Pagina 16 de 63

Estos podran ser modificados a juicio de la Direccién de la empresa con diez dias
naturales de antelacion al primer ensayo de un programa.

Aquellas modificaciones ocurridas después de estos diez dias tendran caracter de
modificaciones compensables y se consideraran como horas extraordinarias a
efectos de su abono:

1) Las que supongan un incremento de horas de trabajo en cuyo caso se
compensara el tiempo incrementado.

2) La realizacién de servicios nho programados, en cuyo caso se compensaran las
horas trabajadas.

Sin un aviso de 48 horas, la traslacién de servicios de mafana a tarde y viceversa
se consideraran modificaciones compensables, en cuyo caso se compensaran las
horas trabajadas.

En la plantilla orquestal se especificarén los profesores de cuerda en rotaciéon de
descanso y obligados por lo sefialado en el articulo 24 bis del presente convenio.

Articulo 18. Cancelacién de servicios.

Un servicio sera computado como realizado si no es cancelado con al menos 48
horas de antelacion.

Este tiempo se vera aumentado a quince dias cuando dicha anulacion
corresponda a toda la actividad correspondiente a una semana.

Articulo 19. Pacto de dedicacion.

Los integrantes de la plantilla artistica de Orquesta de Sevilla, S.A. realizaran toda
su actividad sinfonica en el seno de la misma, renunciando durante la vigencia de
su contrato a cualquier otra actividad de dicho tipo o que signifique participacion
en grupos musicales de mas de ocho componentes. Lo expuesto en este articulo
se entiende sin perjuicio de los permisos y autorizaciones que la Direccion de
Orquesta de Sevilla, S.A. pueda conceder de forma puntual.

Este pacto no podra ser rescindido unilateralmente por los miembros del personal
afecto y su incumplimiento sera considerado como causa de extincién de la
relacion laboral. Por este concepto todo Profesor percibira un complemento
salarial.

Articulo 20. Vestuario.

1) Los Profesores de la Real Orquesta Sinfénica de Sevilla actuaran de frac
mientras que las Profesoras luciran falda o pantalones largos negros y blusa
negra o traje negro.
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La Empresa proveera a los Profesores de:
— Chaqueta de Frac.

— Pantalén negro.

— Lazo blanco o pajarita.

— Fajin.

— Calcetines negros (dos pares).

De dichos elementos el frac, el pantalon negro, el fajin y el lazo blanco, seran de
propiedad de la Empresa, que se hara cargo de los arreglos por cambio de talla.

La renovacién de este vestuario ocurrird cada 5 afos.

2) La empresa hara entrega a las Profesoras de cantidades equivalentes a los
gastos que suponga equiparlas (60.000 ptas.). Tal cantidad podra ser prorrateada
en su abono por periodos anuales mediante su inclusiébn en ndomina. En tal caso se
especificard debidamente el concepto de la cantidad que se entregue.

3) La empresa facilitara anualmente al Conserje, Atrileros y Portero el vestuario
necesario para sus actividades consistente en un chandal (0 mono de trabajo)
completo y zapatillas.

En cuanto al traje de representaciones de dicho personal, que también sera
facilitado por la empresa, éste consistird en chaqueta, pantalén y corbata.

Quedara en propiedad de este personal el chandal y las zapatillas; el traje de
representaciones, se considera propiedad de Orquesta de Sevilla, S.A. y sera
renovado cada cinco (5) afios.

4) El personal que por lo expuesto con anterioridad haga uso del vestuario
referido en paragrafos anteriores vendra obligado a su debido cuidado, del que
respondera ante la Empresa, a excepcion de los desgastes producidos por el
normal uso y los incidentes que tengan lugar por causa ajena o fuerza mayor
durante los servicios que lo exijan.

Articulo 21. Consultas peridédicas con solistas.

Periodicamente el Director Titular mantendra reuniones con los Solistas de la Real
Orquesta Sinfonica de Sevilla a fin de tratar con ellos sobre la marcha artistica de
la misma y requerirles su opinion sobre las relaciones y condiciones de trabajo en
sus respectivas secciones y en la Orquesta en general.

Titulo Il. Seleccién de personal.
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Articulo 22. Organizacidén de concursos.

Los Profesores de la Real Orquesta Sinfénica de Sevilla estan obligados a
participar en los jurados o tribunales de los concursos, oposiciones o audiciones
cuando para ello sean requeridos por la Empresa, Director Artistico o Director
Técnico.

Los tribunales estaran formados por el Director Gerente como Presidente o
persona en quien delegue, el Director Artistico, el Concertino, un miembro del
Comité de Empresa y un Secretario designado por la Empresa y, ademas y segin
sus caracteristicas, por los siguientes miembros:

Pruebas de cuerda: Concertino Asistente o Ayuda de Concertino, todos los Solistas
de cuerda y el Ayuda de Solista de la seccion a la que pertenezca la plaza que se
juzgue.

Pruebas de viento madera: Todos los Solistas de viento madera.
Pruebas de viento metal: Todos los Solistas de viento metal.
Pruebas de percusion: Todos los miembros de la seccion.

Instrumentos singulares: Se faculta al Director Artistico para el nombramiento de
las personas que estime necesarias.

En el supuesto de no existir Director Artistico en el momento de celebrarse las
pruebas o bien si existiendo fuera imposible su asistencia a las mismas, el
Director Gerente asumira sus funciones y prerrogativas, que podra delegar
conjunta o separadamente en quien estime oportuno.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos y en caso de empate
decidira el de calidad que ostenta el Director Artistico; no obstante lo dicho éste
gozara del derecho de vetar la seleccion de aquellos candidatos que estime
convenientes aun en el supuesto de que la mayoria de los miembros del tribunal
se manifieste en contraria opinién; tal derecho se entiende en sentido
exclusivamente negativo de impedir incorporaciones y no en el de imponerlas.

El miembro del Comité de Empresa estara en las pruebas y deliberaciones sin voz
ni voto.

El Secretario participara con voz y sin voto.

La primera fase de los concursos se realizara por el método conocido como «tras
cortina» de tal manera que el Tribunal no podré ver al opositor y viceversa. La
segunda vuelta y siguientes si las hubiera se realizaran sin este método.

Los componentes de los tribunales percibirdn el importe de las dietas
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correspondientes si en el ejercicio de sus funciones, mientras estén constituidos
como tal, se dieran —analdgicamente— las circunstancias horarias descritas en el
articulo 42 en orden a percibirlas.

Articulo 23. Control de calidad.

1) Si se apreciase, a juicio de la direccion artistica un descenso notable en la
calidad artistica de un Profesor de la Real Orquesta Sinfonica de Sevilla, una vez
superado el periodo de prueba de su contrato, la direccion de la Empresa
advertira fehacientemente al trabajador afectado en orden a que corrija dicho
extremo.

2) En el plazo de tres meses desde dicha advertencia, y de persistir la supuesta
ineptitud artistica sobrevenida, podran realizarse pruebas individuales de control
de funciones cuyo contenido y fechas de celebracion seran sefialadas con al
menos un mes de antelacion.

Tales pruebas seran juzgadas por un tribunal compuesto por las siguientes
personas, todas ellas con voz y voto:

— El Director Gerente.

— El Director Artistico.

— El Director Técnico.

— El Concertino.

— Los Solistas o Primeras partes de la familia correspondiente.
— Un miembro del comité de Orquesta de Sevilla, S.A.

Las sesiones del tribunal seran presididas por el Director Gerente o persona en
quien delegue y sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos; en caso de
empate decidira el voto de calidad del Director Artistico.

En tales sesiones actuara como Secretario, con voz, pero sin voto el Asesor
Juridico y Jefe de Personal de la Empresa.

En el supuesto de no existir solista/primeras partes en la familia del
instrumentista que haya de superar las pruebas, se designara en su sustitucion y
por sorteo cinco de entre todos los de la Orquesta.

El Tribunal, y salvo aquella particularidades que han quedado expuesta, se
adecuaré en todo lo demés a lo ya indicado respecto a aquellos otros que juzgan
las pruebas de seleccion.
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3) Si la prueba resultara insatisfactoria, Orquesta de Sevilla, S.A. podra:

— Mantenerlo de forma provisional en el puesto durante un trimestre, al término
del cual serd sometido a una segunda y definitiva audicién de control.

— Cambiarlo de categoria, con todas las consecuencias implicitas, incluida las de
caracter salarial, si existiese plaza vacante y si su nivel de calidad fuese el
adecuado.

— Destinarlo a actividades administrativas o técnicas si hubiese necesidad de ello
y el trabajador estuviese suficientemente cualificado.

— Rescindirle el contrato en los términos que establece la legislacién vigente.
Titulo Ill. Funcionamiento.

Articulo 24. Jornada de trabajo del personal artistico.

La jornada laboral del personal artistico sera la siguiente:

Durante el afio 2002: 37,5 horas semanales de las cuales 27 se destinaran al
trabajo de conjunto y las 10,5 restantes al estudio personal dentro o fuera de los
locales de ensayo, sin horario fijo.

Durante el afio 2003: 37,5 horas semanales de las cuales 26,5 se destinaran al
trabajo de conjunto y las 11 restantes al estudio personal dentro o fuera de los
locales de ensayo, sin horario fijo.

Durante el afio 2004: 37,5 horas semanales de las cuales 26 se destinaran al
trabajo de conjunto y las 11,5 restantes al estudio personal dentro o fuera de los
locales de ensayo, sin horario fijo.

La duracién maxima de una sesion de trabajo serd de 5 horas y la cantidad de
horas trabajadas en un dia no podra exceder de 7.

Articulo 24 bis. Obligaciones en situacion de libre de trabajo conjunto.

A efectos del personal artistico de cuerda se incluiran en las plantillas orquestales
los nombres de aquellos que habran de estar en la situacion de disponibles seguin
el siguiente criterio:

1) Para conciertos sinfonicos.

Se mantendra disponible una persona por seccidn en caso de que ésta intervenga
en gran formacion orquestal y dos para los supuestos de programas completos de
plantilla reducida, entendiéndose por ésta la que exija la mitad o menos de la
mitad de cada una de las secciones y aplicandose a cada una de ellas por
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separado dicho criterio.

A tales profesores no se le contabilizardn como descansados a efectos de la
rotacién de descansos que se pudiera establecer, los servicios realizados por la
Orquesta hasta un dia de ensayos anterior al primer concierto.

La incorporacion de tales personas a los ensayos de la Orquesta en caso de
suplencia habra de producirse al menos un dia antes del dia del primer concierto,
no teniendo que estar disponible después del mismo.

2) Para actuaciones en foso.

Un atril de dos personas por seccién realizara todas las lecturas establecidas,
quedando durante todo el resto del tiempo de duracién del programa en situacion
de disponibles y localizables.

A tales profesores no se contabilizaran como descansados los servicios realizados
por la Orquesta a efectos de rotacion de descansos.

El resto del personal artistico quedara a disposicion.
Articulo 25. Servicios.
Se entendera por:

Medio servicio: Un desplazamiento inferior a 150 kildmetros o inferior a tres horas
de duracion si se realizara por avién o en AVE.

Un servicio: Un concierto o actuaciéon publica, o un desplazamiento superior al
recogido en el apartado anterior o bien un ensayo de tres horas.

Un servicio y medio: Un ensayo de cuatro horas.
Dos servicios: Un ensayo de cinco horas.
El nimero maximo de servicios a la semana sera de nueve.

El nUmero méaximo de Servicios por dia sera de dos; el tiempo que habra de
mediar entre dos Servicios habra de ser siempre de dos horas como minimo.

El personal artistico no podra ser obligado a ofrecer dos conciertos o actuaciones
publicas en el mismo dia a excepcién de las especialmente organizadas para
escolares o tercera edad los cuales podran abarcar dos sesiones de trabajo no
superiores a una hora cada una de ellas, pudiendo mediar entre ambos una pausa
no superior a dos horas. En todo caso no podra haber otro servicio en el mismo
dia.
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En las representaciones liricas o de ballet los ensayos pregenerales, generales y
representaciones publicas podran tener una duracién mayor en funcién de la obra
a interpretar, en cuyo caso sélo se efectuara una sesion al dia.

Cuando las circunstancias lo exijan, con un maximo de 8 veces al afio, se podran
hacer hasta 10 servicios semanales, compensando estos con una reducciéon de
servicios equivalentes a aquellos realizados de mas, dentro de los 30 dias
naturales alrededor de esta excepcion; en 4 de estas ocasiones se podra llegar a
un nimero maximo de 11 servicios semanales, siempre y cuando el 9° y el 11 se
correspondan a desplazamientos.

En tales supuestos habran de mediar al menos 2 semanas de servicios normales
entre otras dos de servicios ampliados, excepcionalmente este intervalo puede
reducirse a una sola semana.

Si esta compensacion no fuera posible de la forma anteriormente expuesta, y en
cualquier caso cuando se supere el nimero de excepciones anuales previstas, se
procederia a pagar a cada Profesor la cantidad de sesenta euros y diez céntimos
(60,10 euros) por servicio de mas realizado.

Articulo 26. Descansos.

Los descansos en los servicios se estructuraran de la siguiente forma:
Servicios de 2 horas, un descanso de 15 minutos.

Servicios de 3 horas, un descanso de 20 minutos.

Servicios de 4 horas, un descanso de 20 minutos y otro de 15.

Servicios de 5 horas, un descanso de 30 minutos y otro de 10.

En los servicios no se podra trabajar mas de una hora y media continuada.
Articulo 27. Cmputo horario.

Se consideraran horas de conjunto las efectuadas en ensayos, pruebas acusticas
y conciertos asi como las horas invertidas en los desplazamientos que no
requieran pernocta.

Cuando se requiera pernocta se realizara de la siguiente manera:
Personal artistico:

Primer dia: Desde la hora de citacidon hasta la llegada al alojamiento donde se
realiza la pernocta y desde la citacion de la prueba acustica o servicio hasta la
finalizacion de éste. Si entre el alojamiento y lugar del servicio hubiese un
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desplazamiento, este tiempo también sera computado.

Segundo dia y restantes: Se computaran las horas de viaje, incluyendo en su caso
las horas destinadas al concierto y la prueba acustica si fueran necesarios.

Ultimo dia: Se computara el viaje de regreso, y en su caso el trabajo realizado.
Personal técnico:

Primer dia: Se computaran las horas de viaje desde la citacion en Sevilla y las
horas de trabajo (montaje, prueba acustica o concierto y desmontaje) hasta la
llegada al alojamiento.

Segundo dia y restantes: Se computaran las horas de viaje y de trabajo hasta la
llegada al alojamiento.

Ultimo dia: El viaje de regreso y las horas de trabajo (descarga).
Articulo 28. Limitaciones en horarios de servicios.

El trabajo, fuera de giras y desplazamientos, se efectuara a razon de uno o dos
Servicios por dia, pudiendo tener lugar éstos entre las 9.00 horas de la jornada y
la 1.15 horas del dia siguiente. Estos servicios podran tener una duracién segun lo
ya establecido.

Los servicios de mafiana no podran terminar mas tarde de las 14 horas y 30
minutos y los de la tarde comenzar antes de las 15.00 horas.

Articulo 29. Prolongacién de servicios.

Segun el plan de actividades, el Director Musical puede eventualmente y previo
acuerdo con la Direccién de la empresa prolongar los servicios de ensayo en
fracciones de un cuarto de hora suplementarios.

En el dltimo descanso previo a la prolongacién se avisara del mismo al personal
artistico que se vea afectado.

Cada fraccion de un cuarto de hora sera retribuida con la aplicacion de criterios
de horas extraordinarias con respecto a su abono en la misma proporcion
trabajada, o bien con una compensacién en tiempos equivalentes de descanso
retribuido incrementados en el mismo porcentaje que el previsto para las horas
extraordinarias.

Articulo 30. Giras y salidas.

Son Salidas aquellas actividades que se efectlen fuera de la ciudad de Sevilla.
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Son Giras aquellas Salidas que requieran de mas de una actuacién con pernocta.
Articulo 31. Desplazamientos.

Los desplazamientos se haran preferentemente en transporte colectivo para lo
cual la Empresa facilitara el medio de locomocién o los billetes correspondientes.

1) En avién, vuelo regular, clase turista, o charter.
2) En ferrocarril, de dia, primera clase.

3) En ferrocarril de noche, Coche cama.

4) En AVE, clase turista.

5) En autobus, maximo confort.

Si el tiempo de ida en un desplazamiento excede de tres horas deberd mediar un
descanso de una hora entre la llegada al lugar de la actuacion y el inicio de la
prueba acustica o servicio.

La Orquesta podra realizar desplazamientos de hasta:
1) 5 horas cuando esté programado un concierto o ensayo en ese mismo dia.
2) 7 horas cuando la jornada laboral se limite a dicho desplazamiento.

Excepcionalmente se concederan dos horas como méximo, de incremento al viaje
en casos de fuerza mayor (accidentes e incidentes de trafico, averia, climatologia
adversa, etc.). El tiempo de viaje que supere estos plazos sera asimilado a horas
extraordinarias por fuerza mayor en cuanto a su abono aunque constituyan horas
de presencia y por tanto no se computen y coticen como tales y no alterard el
servicio en caso de concierto.

Durante las giras las 37,5 horas semanales de trabajo seran de conjunto, siendo 7
horas el maximo diario.

A efectos del coOmputo horario se considerard la semana de 7 dias contados a
partir del de salida.

En gira por cada seis dias trabajados se observara rigurosamente uno de
descanso en el que no se realizaran desplazamientos u otro servicio ni tendra
consideracion de descanso semanal.

Se disfrutard de medio dia de descanso por cada siete (7) de gira al regreso de
esta.
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El descanso semanal, legal de dia y medio ininterrumpido y consecutivo, o los
dias festivos previstos en el calendario laboral para la ciudad de Sevilla que hayan
ocurrido durante una gira se disfrutaran siempre al regreso de esta. Se acordara
con el comité de Empresa de Orquesta de Sevilla, S.A. el aplazamiento del
disfrute de estos descansos si la programacion lo requiriese.

Articulo 32. Prueba acustica.

La prueba acustica tendrd una duracion de 30 min. y se suprimira en los
siguientes casos:

1) Cuando el concierto se celebre en el mismo lugar que el ensayo general.
2) Cuando se trate de segundos o ulteriores conciertos en el mismo local.
3) Cuando el director musical lo estime conveniente.

Entre la terminacion de la prueba y el comienzo del concierto habra una pausa de
30 minutos.

La prueba acustica no tiene consideracion de servicio.
Articulo 33. Descanso semanal.

Para el personal artistico se fija con caracter general un descanso semanal de dia
y medio seguidos, que comprende la tarde del sabado y el domingo completo.

La Direccion de la empresa podra cambiar las fechas de descanso semanal
establecidas con caracter general organizando servicios durante estas como
maximo 16 veces a lo largo del afio.

En estos casos el descanso semanal se disfrutara de la siguiente forma:

1) En servicios en sabado por la tarde se descansard el domingo entero y la
mafiana del lunes.

2) En servicios en domingo por la tarde se descansara el lunes entero y la
mafiana del martes.

Estas excepciones se compensaran cada una de ellas con medio dia de descanso.

El computo de las compensaciones a realizar se hara al término del afio natural y
el disfrute de las mismas tendra lugar con anterioridad al final de la temporada en
vigor si no se hubiera disfrutado antes.

Con carécter absolutamente excepcional la Direccién podra cambiar el descanso
semanal mas de 16 veces en un afio, previo acuerdo puntual con el Comité de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Orquesta de Sevilla, S.A.

% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2003

Pagina 26 de 63

Empresa de la compensacion que proceda y la fecha de su disfrute si son dias de
descanso o de su abono si implica compensacion econémica.

De acuerdo con las necesidades de programacion la Direccion acumulara las
compensaciones que se produzcan una aplicacion del presente articulo.

Articulo 34. Trabajo en festivos.

Los servicios en dias considerados como festivos por el calendario laboral vigente
para la ciudad de Sevilla, serdn compensados con dos dias de descanso. Dichos
dias seran acumulables o no a decidir entre el Comité de Empresa y la Direccion
de Orquesta de Sevilla, S.A. Si a la terminacion de la temporada la empresa no
hubiera compensado dichos dias a los trabajadores y estos no se pudieran
disfrutar, se deberan abonar en la ndmina correspondiente al mes de inicio de
actividades de la temporada siguiente.

Articulo 35. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales para el personal artistico y técnico consistiran en 32 dias
naturales continuados a disfrutar entre los meses de julio, agosto o septiembre de
acuerdo con las necesidades de programacion de la Orquesta.

Igualmente para el personal administrativo las vacaciones anuales consistiran en
30 dias naturales continuados a disfrutar entre los meses referidos; no obstante
cuando estas se concedan desde el comienzo de un mes en concreto se
entendera que se extienden por la duracion completa del mismo.

El personal administrativo podra indicar a la Direccion el periodo en que estima
oportuno disfrutar las vacaciones y ésta procurara en la medida de lo posible y de
acuerdo con las necesidades de organizacion, atender tales peticiones.

Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones no hubieran
cumplido un afo completo de trabajo disfrutaran de un nimero de dias de
vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado.

También se establecen los siguientes periodos de permiso no vacacional:
Para el personal artistico:

1) Diez dias coincidiendo en lo posible con el final y principio de afo.

2) Una semana coincidiendo en lo posible con Semana Santa.

Para el personal técnico y administrativo:

8 dias efectivos de trabajo, distribuido entre los periodos citados en el punto
anterior.
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Para el supuesto de baja por maternidad los dias de permiso no vacacional
indicados se reduciran proporcionalmente si la baja coincide con Semana Santa,
Feria o Navidades, pero se mantendran integramente si esto no sucede.

Para el personal técnico y administrativo los dias 24 y 31 de diciembre se
reputaran festivos con la consideracion de no trasladables.

Articulo 36. Normas de funcionamiento del personal técnico y
administrativo.

|. Jornada.

La jornada del personal técnico y administrativo sera de 35 horas semanales.
Dentro de la jornada el personal técnico y administrativo gozara de un descanso
de 20 minutos que se computara como trabajo efectivo y sera organizado y
controlado por los responsables de las unidades de personal.

La jornada diaria del personal técnico y administrativo no podréa exceder de 9
horas

Exclusivamente para el personal administrativo se establece la siguiente
distribucion horaria ordinaria semanal:

De lunes a viernes de 8.00 a 14.30 horas, excepcién hecha del llamado dia de
guardia (uno por semana para cada trabajador) en cuyo caso la jornada sera
partida y con el siguiente horario: De 8.00 a 13.30 horas y de 14.30 a 18.00 horas.

Del 1 de julio al 10 de septiembre el horario de dicho personal sera de 8 a 15.00
horas.

En los periodos de Feria, Semana Santa y Navidades tendra lugar una reduccion
de jornada diaria, estableciéndose la misma exclusivamente de 9.00 a 14.00
horas.

Il. Calendario laboral.

1) Personal administrativo. Anualmente se elaborara por la empresa un calendario
laboral debiéndose exponer un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo.

2) Personal Técnico: Inspector y Secretario Técnico.

Mensualmente este personal elaborard su propio calendario que tendré
virtualidad desde el momento de su aprobacion por la Direccién Gerencia.

3) Personal Técnico: Conserje y Portero. Los horarios de trabajo de este personal
se daran a conocer mensualmente siendo colocados en el tablén de anuncios.
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4) Atrilero Jefe y Atrileros. El calendario laboral se ajustara a las necesidades de
las actividades de la Orquesta y se correspondera con el establecido para el
personal artistico segun indica el articulo 17 del Convenio Colectivo sobre el que
han de tenerse en consideracion las peculiaridades de tales puestos de trabajo.

No obstante dicho calendario puede verse modificado por necesidades de
organizacion. Las modificaciones que por tal motivo se produzcan no se regularan
por las previsiones de dicho articulo sino que se compensan y absorben con la
percepcion de un complemento salarial por movilidad horaria. Este complemento
salarial sera percibido durante la estricta vigencia del presente Convenio.

I1l. Horas extraordinarias.

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa se pacta para el siguiente
personal técnico la realizacion obligatoria de horas extraordinarias cuando estas
tengan el caracter de estructurales.

< Inspeccion.

= Secretaria Técnica.

 Atrilero Jefe.

= Conserje.

e Atrileros.

= Portero.

Son estructurales las horas extraordinarias motivadas por:
= Ausencias imprevistas.

= Montaje y desmontaje y carga y descarga en cualquier actuacion de la Orquesta
ya sea en Sevilla o fuera de la ciudad.

= Cambios de turnos o modificaciones de calendario.

< Cualquier otra circunstancia de caracter estructural derivada de la naturaleza de
la actividad de la empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran por la empresa y a su eleccion bien en
cuantia del valor de la hora ordinaria incrementada en un 75%, bien
compensandolas mediante descanso retribuido incrementado en el mismo
porcentaje.

IV. Trabajo nocturno.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Orquesta de Sevilla, S.A.
% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2003
Pagina 29 de 63
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de

la mafana.

Las horas trabajadas por el personal de Orquesta de Sevilla, S.A. més alla de las
10 de la noche con motivo de una actuacion de la Orquesta no otorgan derecho a
una retribucion especial dadas las funciones de dichos puestos de trabajo, en
cuyo salario base se comprende tal circunstancia.

V. Descanso entre jornadas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

Se entendera que el descanso entre jornada y jornada se refiere a la duracion
normal de ésta y no cuando se prolongue como consecuencia de la realizacion de
horas extraordinarias, de cualquier clase.

Dadas la actividad y peculiaridades del trabajo a realizar, a los siguientes puestos
les serd de aplicacion el contenido del articulo 22 RD 1561/95 de 21 de
septiembre sobre jornadas especiales de trabajo:

= Atrilero jefe.

= Atrileros.

= Inspector.

= Secretario Técnico.

Para dicho personal se establece un descanso minimo entre jornadas de 9 horas,
siempre que el trabajador pueda disfrutar durante la jornada, en concepto de
descanso alternativo compensatorio, de un periodo de descanso ininterrumpido
no inferior a cinco horas.

VI1. Descanso semanal.

1) Personal administrativo. Este personal disfrutara de su descanso semanal el
sabado y el domingo.

2) Personal Técnico: Inspector y Secretario Técnico.

Tiene el mismo régimen de descanso semanal que el personal artistico siéndoles
de aplicacion el articulo 33 del convenio colectivo

3) Personal Técnico: Conserje y Portero. Este personal disfrutard de un dia y
medio de descanso a determinar entre el viernes y el lunes, ambos inclusive.
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4) Personal Técnico: Atrilero Jefe y Atrileros. Para este personal se fija con
caracter general un descanso semanal de dia y medio seguidos que comprende la
tarde del sdbado y el domingo completo.

No obstante cuando por sustitucién de porteria o necesidades de organizacion sea
necesario que desempefien sus funciones en tarde de sabado o domingo
completo, se trasladard el descanso a otro momento.

Cuando a pesar de lo expuesto en el parrafo anterior excepcionalmente y por
razones técnicas u organizativas no se pueda disfrutar el descanso semanal de
forma total o parcial la empresa abonara ademas de los salarios de la semana, el
importe de las horas trabajadas en el periodo de descanso semanal
incrementadas en un 75% salvo descanso compensatorio.

De proceder a la compensacion econdémica en la forma anteriormente dicha el
minimo de horas a considerar sera de tres. De proceder a la aplicacion de
descanso compensatorio, se establece un minimo de un dia.

Titulo IV. Retribuciones.
Articulo 37. Conceptos retributivos del personal artistico.

Las retribuciones de los Profesores de la Real Orquesta Sinfénica de Sevilla
estaran integradas por los siguientes conceptos retributivos:

1) Salario Base. Estara integrado por una cantidad igual a todas las categorias
laborales de personal artistico existentes en la Orquesta.

Se establecen dos tipos:
a) De ingreso. De percibo durante el primer afo de trabajo.
b) Ordinario. De percibo a partir del segundo afio de trabajo.

2) Antigiedad. Los profesores Titulares de la Real Orquesta Sinfonica de Sevilla
percibiran cantidades en concepto de antigiedad, a razén del 3% del salario base
para el primer trienio y el 2% para cada uno de los siguientes, hasta un maximo
de 9 trienios.

3) Complemento de Dedicacion. Dicho complemento se abonara a todos los
profesores de la Orquesta y compensa la Dedicacion a la que vienen obligados.

4) Incentivo de Productividad. El Incentivo de Productividad recoge el interés e
iniciativa con que los Profesores desarrollan su actividad y va ligado al aumento
de ésta, por la posibilidad de hacer 6pera u otras actuaciones en foso, en
concepto de flexibilidad del trabajo, etc.
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5) Complemento de Responsabilidad Artistica. Retribuye la funcién de
responsabilidad musical asignada y su ejercicio.

El percibo del Complemento de Puesto de Responsabilidad Artistica sera
inherente al desempefio efectivo del puesto y, consecuentemente, se cesara en
su percepcion en el mismo momento en que, por decision motivada, se acuerde el
cese en la adscripcion a dicho puesto.

Los Profesores de la Orquesta que ocasionalmente tengan que acceder a un
puesto de Responsabilidad Artistica de superior categoria respecto a la que
tengan asignada, percibirdn el Complemento de Puesto que le corresponda por la
nueva situacion mientras la desempefie, o la diferencia econémica entre su nueva
situacién y la que posea normalmente, salvo que ya reciba esa asignacion u otra
superior.

6) Complemento por interpretacién con un Instrumento especial de los recogidos
en el articulo 45.

Articulo 38. Desgaste de material.

En concepto de Desgaste de Material se abonara una cantidad determinada que
se percibira desde el ingreso en la Real Orquesta Sinfénica de Sevilla. Esta
cantidad se destina, junto a la renovacién de algunos elementos desgastados por
el uso, a la aportacion de los materiales necesarios para el trabajo y a procurar un
mejoramiento del instrumento que se aporta a la Orquesta asi como a su
mantenimiento.

Las cantidades a percibir por tal concepto y por todos los demas indicados son las
gue quedan reflejadas en el anexo salarial del personal musico, que se integra al
presente convenio a todos los efectos.

Los puestos de trabajo que acreditan la percepcion de este complemento
indemnizatorio son los que hasta el 31 de diciembre de 2001 lo venian
percibiendo y siempre y cuando sus titulares sigan haciendo uso de sus propios
instrumentos.

Desde la entrada en vigor del presente convenio se hard acreedor del mismo el
puesto de Timbales.

Asimismo, desde la entrada en vigor del convenio los profesores de 2°
instrumento de viento madera obligado percibiran, ademas, las cantidades
especiales que por dicho concepto se indican en el anexo salarial correspondiente
y en atencion a si aportan dicho instrumento o hacen uso de alguno propiedad de
la empresa.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.
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Todos los Profesores percibirdn dos (2) pagas extraordinarias al afio que
comprenderan todos los conceptos salariales a que tengan derecho y se definen
en este convenio colectivo.

Las pagas extraordinarias se devengaran el ultimo dia de los meses de Junio y
Diciembre y se abonaran entre el 1y el 15 de julio la primera y entre el 15y el 22
de diciembre la segunda.

Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
anteriores a los meses de julio y enero el importe de la misma se reducira
proporcionalmente.

Asimismo, en el caso de que el trabajador cese en el servicio de la empresa antes
del devengo de las citadas pagas tendra derecho a percibir el importe
correspondiente a las mismas.

Los conceptos que se integran en el devengo de las pagas extraordinarias son los
que a continuacién se relacionan:

Salario base.

Antigliedad.

Dedicacion.

Productividad.

Responsabilidad artistica.
Articulo 40. Mdsica de camara.

Los Profesores que de modo voluntario participen en los ciclos de musica de
camara que organice la empresa tendrdn derecho a una retribucién
complementaria en atencion al tipo de formacién que integren y que sera fijada
anualmente por la Direccion de Orquesta de Sevilla, S.A.

Tanto en las actividades que se dicen en este articulo como en las no afectas por
el pacto de dedicacion establecido en el articulo 20 se determina la prohibicion
expresa de que el personal artistico haga uso de la denominacion Real Orquesta
Sinfénica de Sevilla o cualquiera de sus derivadas, ya sean idénticas o similares,
como marca identificativa de sus actuaciones al margen de la actividad de la
empresa.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas realizadas sobre la
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jornada ordinaria de trabajo, segun el calendario laboral establecido.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario
gue corresponderia a cada hora ordinaria o bien seran compensadas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido incrementados en el mismo porcentaje.

Articulo 42. Dietas.
Se establece la relacion de dietas siguientes:
1) En Espafia.

Para el afio 2002 se establecen las cantidades de 38,98 euros la dieta completa y
19,49 euros la media dieta.

No obstante para beneficio de los perceptores se redondean dichas cantidades a
39 euros la dieta completa y 19,50 euros la media dieta.

Para el afio 2003 y durante la vigencia del convenio se procedera a actualizar
tales cantidades anualmente y de la misma forma establecida en el articulo 4.

La referida actualizacion se realizara sobre 38,98 euros la dieta completa 'y 19,49
euros la media dieta.

2) Para el resto del mundo se aplicaran de forma anal6gica las previstas para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Durante la vigencia del presente Convenio tales cantidades se actualizaran de la
misma forma que lo haga la Junta de Andalucia.

Se entendera que se devenga media dieta en los siguientes casos:

A) Cuando en la realizacion de un servicio fuera de Sevilla o en un desplazamiento
se sobrepasen las 14.30 horas y no se exceda de las 22.30 horas.

B) Cuando en la realizacion de un servicio fuera de Sevilla o un desplazamiento
gue se inicie después de las 14.30 horas se exceda de las 22.30 horas.

Se entendera que se devenga la dieta completa en los siguientes casos:

a) Cuando en la realizacién de un servicio fuera de Sevilla 0 un desplazamiento
que se inicie antes de las 14.30 horas se exceda de las 22.30 horas.

b) En los casos de gira desde el segundo al penultimo dia de la misma ambos
inclusive.

En giras se abonaran antes de la salida al menos dos dietas completas.
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En desplazamientos que requieran pernocta, se abonaran antes de la salida la
totalidad de las dietas que se vayan a devengar.

Las dietas se abonaran en la moneda corriente del pais en donde se generen. En
caso de imposibilidad de encontrar esa moneda se abonaria en otra de facil
admision o cambio.

El pago anticipado de dietas obliga a su devolucion en caso de no tener lugar el
hecho que las genere.

El alojamiento sera por cuenta de la Empresa en habitaciones dobles. El personal
que a peticién propia se aloje en habitacién individual deberd abonar el
suplemento correspondiente a excepcion de aquellos casos especiales que se
puedan acordar.

Articulo 43. Propiedad intelectual.

De acuerdo con el articulo 110 del texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual aprobado por RDL 1/1996 de 12 de abril la Empresa hace suyos los
derechos exclusivos de autorizar la reproduccion y comunicacion publica
previstos en el Titulo | del Libro Il de la citada Ley sobre las interpretaciones o
ejecuciones de la Real Orquesta Sinfdnica de Sevilla.

No obstante, en la busqueda de un equilibrio entre la actividad artistica de la
Orquesta y la necesaria difusién de la misma, se establecen como maximo 10
horas de producto final fruto del trabajo realizado con el fin exclusivo de su
fijacion, siempre y cuando el producto resultante salga al mercado para su venta
al publico

Todo lo que se indica en el presente articulo se hace sin perjuicio del resto de
derechos conexos que pudieran asistir a los diferentes Profesores en su calidad de
ejecutantes, y que se reputen de ejercicio individual.

El Comité de Empresa promoverd la afiliacion a la Sociedad de Artistas Intérpretes
o Ejecutantes (AIE) de los profesores de la Real Orquesta Sinfénica de Sevillay la
empresa facilitard las sucesivas declaraciones de cada actuacion fijada y que
produzcan derechos de tipo individual a los profesores participantes, para su
envio a la AIE por parte del Comité de Empresa.

En todo supuesto de grabaciones y/o transmisiones de las actuaciones publicas
de la ROSS se procedera a avisar de tal extremo a la plantilla con la maxima
antelacién posible.

Articulo 44. Instrumentos especiales.

La interpretacion de los instrumentos que a continuacion se relacionan es de
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caracter voluntario y el complemento salarial a percibir por ello sera igual al 80%
sobre el salario/semana de la categoria laboral de Solista si el instrumentista
aporta su propio instrumento y en caso contrario sera el 50%.

Viola da Gamba.

Bajo de Viola da Gamba.
Viola da Braccio.

Flauta baja.

Flauta contrabajo.
Familia de Flautas de Pico o Barrocas.
Oboe de Amor.

Oboe baritono.
Hekelfén.

Clarinete contrabajo.
Clarinete alto.
Sarrus6fonos y otros similares.
Corneta.

Fliscorno.

Trompeta baja.
Trompeta de véalvula.
Trompa alta.

Trompa natural.

Tuba Wagneriana.
Trompa Alpina.
Trombon alto.

Trombon contrabajo.
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Trombdn de pistones.

Tuba tenor.

Bombardino.

Eufonio.

Helicon.

Sousafén.

Serpentén.

Cimbasso.

Bateria de Jazz.

Articulo 45. Servicios en escena.

El personal artistico que intervenga en una accién escénica ante publico con
caracterizacioén recibirdA como complemento por el tiempo dedicado a ésta el
importe correspondiente a la hora base.

En el caso de una participacién individual en una accidon escénica el personal
afectado recibira una remuneracion que se establecera por acuerdo entre el
Profesor y la Direccion.

Articulo 46. Retribuciones del personal técnico y administrativo.

Las retribuciones del personal técnico y administrativo estaran integradas por los
siguientes conceptos retributivos:

1) Salario base. Estara integrado por una cantidad igual en cada uno de los
niveles retributivos existentes.

2) Antiguiedad. El citado personal percibird cantidades en concepto de antigtiedad,
a razén del 3% del Salario Base para el primer trienio y el 2% para cada uno de
los siguientes, hasta un maximo de 9 trienios.

3) Incentivo de Productividad. El Incentivo de Productividad recoge el interés e
iniciativa con que se desarrolla la actividad y va ligado al aumento de ésta, en
concepto de Titulaciones complementarias, idiomas, de flexibilidad del trabajo,
etc.

4) Complemento de Responsabilidad Laboral. Serd inherente al desempefio
efectivo del puesto y, consecuentemente, se cesara en su percepcion en el mismo
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momento en que, por decision motivada, se acuerde el cese en la adscripcion a
dicho puesto.

5) Complemento de Actualizacion. Complemento salarial de origen convenial.

6) Complemento de Movilidad Horaria. Tiene por objeto compensar las
modificaciones en la jornada prevista para los puestos de trabajo de Atrilero jefe y
Atrilero.

7) Complemento Eventual de Sustitucion de Atrileros. Tiene por objeto gratificar a
los puestos de Conserje y Portero cuando realizan sustitucion de Atrileros.

El personal técnico y administrativo percibird dos pagas extraordinarias al afio en
las mismas circunstancias expuestas en el articulo 39 para el personal artistico.

Dichas pagas comprenderan en su devengo todos los conceptos anteriormente
expuestos, siempre y cuando se vinieran percibiendo con anterioridad y por el
tiempo que comprenda la paga.

Articulo 46 bis. Preaviso de dimision.

En caso de dimision por parte del trabajador se establece un plazo de preaviso de
30 dias naturales.

En los supuestos de abandono de trabajo o dimision sin respeto del preaviso
pactado se procedera a descontar del saldo y finiquito del trabajador en cuestion
y en concepto de indemnizacién la cantidad equivalente a un salario diario por
cada dia incumplido de preaviso.

Articulo 47. Cierre de néminas.

Para aquellas cantidades de percepcién variable a incluir en némina, ésta se
entendera cerrada al dia 20 de cada mes. Las cantidades que se devenguen con
posterioridad a dicho dia seran incluidas en la nébmina del mes inmediatamente
siguiente.

Articulo 48. Modelo de recibo de salarios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29.1 E.T. se adopta como modelo de
recibo individual de salarios el que se describe en el anexo Il de este convenio.

Titulo V. Permisos y excedencias.
Articulo 49. Licencias retribuidas.

1) Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a
ausentarse del trabajo previo aviso y justificacién, sin pérdida de derechos y/o
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retribuciones, en los siguientes casos:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Se entiende por matrimonio aquel que tenga acceso al Registro Civil,
equiparandose al mismo a estos efectos la inscripcidén en el Registro de Parejas de
Hecho de la Junta de Andalucia.

El disfrute del permiso en calidad de pareja de hecho imposibilita la obtencién de
otro con tal motivo en un periodo de cuatro afios.

Asimismo, el disfrute del permiso de matrimonio se entendera disfrutado si los
contrayentes hubieran disfrutado previamente del mismo en calidad de pareja de
hecho.

Dichos dias se disfrutaran sin posibilidad de fraccionamiento y al tiempo de
contraer matrimonio o de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho,
debiendo coincidir uno de ellos con la fecha de celebracién del mismo o momento
de la inscripcion.

En el supuesto de coincidir la celebracion de la boda o la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho en periodo vacacional o permiso no vacacional el trabajador
vera reducido su derecho a licencia en aquellos dias que tengan la consideracion
de no laborables sin posibilidad de trasladarlos a periodo laborable.

No obstante cuanto se dice en este apartado se podra disfrutar de este permiso
en otros periodos previa solicitud y autorizacion por parte de la Empresa.

El o los beneficiarios del permiso deberan acreditar ante la Empresa mediante
certificacién del Registro civil o copia del Libro de familia o certificado del Registro
de

Parejas de Hecho la celebracién del matrimonio o la inscripcién correspondiente.

Este permiso deber& ser solicitado con 30 dias naturales de antelacion a su
disfrute.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer algin desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Se entiende por hasta segundo grado de consanguinidad:

Hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos.
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Se entiende por hasta segundo grado de afinidad los mismos parentescos que

arriba se dicen referidos al cényuge.

Se asimila a estos efectos a la condicion de conyuge al miembro de una pareja de
hecho debidamente inscrita en el Registro de la Junta de Andalucia.

Se asimila a estos efectos a la condicion de hijo al descendiente de miembro de
pareja de hecho debidamente inscrita en el Registro de la Junta de Andalucia.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.
Este permiso debe ser solicitado con al menos 15 dias de antelacion.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Exclusivamente para el personal técnico y administrativo:

Un dia en caso de boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad,
ampliados a dos en caso de que la boda sea fuera de la provincia de Sevilla.

Debe coincidir el dia de la boda —o uno de ellos si es fuera de Sevilla— con
jornada y horario laboral para que proceda tal concesion.

2) A lo largo del afio, el personal técnico y administrativo de Orquesta de Sevilla,
S.A. tendrd derecho a disfrutar de 2 dias de licencia o permiso por asuntos
propios, no incluidos entre los indicados en los apartados anteriores.

Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales
retribuidas o a los periodos de permiso no vacacional que indica el articulo 36 del
presente convenio.

Los trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia previa
autorizacién que se comunicara a la respectiva unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Cada dia festivo sefialado como tal en el calendario laboral anual que coincida
con sabado, incrementara en uno mas los dias de licencia permiso por asuntos
propios sefialados, cuyo disfrute se realizara bajo las mismas condiciones que los
establecidos mas arriba.

Articulo 50. Permisos por estudios y formacion.

El personal podra disfrutar de permisos no retribuidos por estudios en las
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siguientes condiciones:

1) Debera instarse a la empresa con una antelacién minima de 30 dias naturales
la correspondiente solicitud acompafiada de los documentos justificativos.

2) El permiso serd concedido, en su caso, tras ser aprobado por la empresa,
debiendo notificar esta su resolucion en un maximo de quince dias desde la
recepcion de la solicitud.

3) A la terminacién de éste debera justificarse la asistencia y en su caso el
aprovechamiento del curso.

4) Los permisos pueden ser de una duracion de:
a) Una semana.

b) Hasta un mes.

¢) Superior a un mes e inferior a un afo.

5) Una vez finalizado el permiso, la incorporacion sera inmediata. Exclusivamente
para el personal artistico si no pudiera realizarse la incorporacién de forma
inmediata a juicio de la Direccion de la empresa por encontrarse un programa en
fase avanzada, dicha incorporacién se realizara al inicio del siguiente programa.
En este Ultimo caso los dias no trabajados por tal motivo no seran retribuidos si el
puesto hubiese sido ocupado eventualmente por otra persona.

En los permisos sefialados en el punto c la incorporacién deberd solicitarse con
una antelacion de un mes a la finalizacién del permiso y realizarse dentro de los
tres dias siguientes a la finalizacion del permiso con la salvedad de programa
avanzado sefalado en el parrafo anterior.

6) No se concederan permisos de los comprendidos en este articulo
simultdneamente a mas de 8 trabajadores/as de Orquesta de Sevilla, S.A., de los
cuales no mas de dos seran violines y un maximo de uno por cada seccion
musical. De los restantes grupos de trabajadores no podran ser disfrutados por
mas de una persona a la vez.

7) La concesion de un permiso de tipo ¢ conllevara la suspension temporal del
contrato durante la vigencia del mismo, causando el trabajador baja en el
régimen de Seguridad Social.

De igual modo se estard ante permisos del tipo b si su duracién es igual o
superior a 21 dias.

8) Asimismo, se procedera, en su caso, a participar en aquellos programas de
formacidn que se pudieran realizar a través de la Fundacién para la Formacion
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Continua en la empresa u otros de especial creacién para la empresa.
Articulo 51. Excedencias.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicaran
en sus propios términos, sera obligatoria la concesion de excedencia a los
trabajadores/as con al menos un afio de antigliedad, que mediante solicitud
escrita a la Direccion de Orquesta de Sevilla, S.A., formulen dicha peticién dentro
de los plazos establecidos para cada supuesto.

La Direccion de la empresa contestard la peticion de pasar a situacién de
excedencia en un plazo maximo de quince dias desde la recepcién de la solicitud.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, voluntaria o especial que, en
todo caso, se regira por las siguientes condiciones.

|. Excedencia voluntaria.

1) Debera ser solicitada por el interesado con una antelacién de 4 meses. El
periodo de excedencia no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco.

El trabajador excedente podra prorrogar su situacién comunicandolo a la
Direccion de Orquesta de Sevilla, S.A. con una antelacion de 4 meses a la fecha
de expiracién de su excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esta
situacion pueda sobrepasar el limite temporal de cinco afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un
periodo de tres afios de servicio efectivo en la empresa.

2) Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con la siguiente antelacion a
la expiracion del plazo por el que se concede la excedencia:

a) Para el personal artistico: 4 meses
b) Para el personal técnico y administrativo: 60 dias
En tales casos quedara extinguida automaticamente la relacion laboral.

3) Los excedentes voluntarios deberan incorporarse al puesto que tuvieran
reservado dentro de los dos meses, como méximo, contados a partir del plazo de
reingreso, segun se le indique por la empresa, a no ser que medie causa
justificada de fuerza mayor que imposibilite la reincorporacién en dicho plazo.

4) El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no se computara
a ningun efecto.

5) La excedencia voluntaria serd con reserva del puesto de trabajo si es en un

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Orquesta de Sevilla, S.A.
% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2003
Pagina 42 de 63

periodo no superior a tres afios y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) El nUmero de personas en excedencia con esta reserva del puesto de trabajo
no excedera de 6 trabajadores/as del personal artistico y 2 trabajadores/as del
personal técnico y/o administrativo.

b) No se podréa ejercer el derecho a esta excedencia, aunque no esté cubierto el
porcentaje anterior, cuando la misma pudiera perjudicar el normal desarrollo de la
actividad de la empresa, bien por el momento para el que se solicite o por el
namero de personas del mismo grupo o categoria profesional que ya la estuvieran
disfrutando o por cualquier otra razén justificada por la Direccién que informara
de ello al Comité de empresa.

En este caso, la Direccién de la empresa resolvera el impedimento en el plazo de
tiempo razonable mas corto posible.

Il. Excedencia forzosa.

1) La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al coOmputo de antigiiedad, se concedera por asignaciéon o elecciéon para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, siempre que sean elegidos en 6rganos provinciales o superiores y
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener
excedencia forzosa.

Ill1. Excedencia Especial.

1) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este parrafo sera computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasiéon de su reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia tendra derecho a la reserva de su puesto de
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trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

IV. Suspension con reserva del puesto de trabajo por prestacion del
servicio militar obligatorio o servicio social sustitutorio.

El trabajador fijo tendra derecho a que se le reserve su puesto de trabajo durante
el tiempo que dure éste. El interesado deberd solicitar su reingreso, en el plazo
méaximo de un mes a contar desde la fecha de su finalizacién.

De no ser asi, se entenderd extinguida la relacién laboral.

El tiempo de prestacién del servicio militar o servicio social sustitutorio se
computard, a los efectos de antigiiedad y aumentos econdémicos, por afios de
servicio como si se hallase en activo.

Titulo VI. Atenciones sociales.
Articulo 52. Premios.

1) El personal que lleve 20 afios trabajando ininterrumpidamente percibira un
premio extraordinario que consistira en una mensualidad de salario o sueldo.

2) El personal que asimismo lleve 30 afos ininterrumpidos en la Empresa
percibira una mensualidad extraordinaria de salario o sueldo.

Articulo 53. Maternidad.

La Maternidad suspende el contrato de trabajo durante 16 semanas
ininterrumpidas, distribuidas a eleccion de la interesada. Sin embargo es
obligatorio un descanso minimo de 6 semanas tras el parto.

En los supuestos de parto maltiple, la suspension del contrato por maternidad se
amplia hasta 18 semanas.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute hasta 4 de la
Gltimas semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y dentro del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre dispondra de permiso para el
cuidado del hijo hasta que éste cumpla seis semanas.

Articulo 54. Incapacidad temporal.

1) En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada por cualquiera de los
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motivos legalmente establecidos, la Empresa complementara los subsidios a que
tenga derecho el trabajador por parte de la Seguridad Social hasta el 100% de sus
retribuciones regulares netas.

En casos de IT derivada de accidente no laboral o enfermedad comudn la empresa
abonara igualmente al trabajador el 100% de sus retribuciones regulares netas
desde el primer dia de baja.

Para que proceda el abono de dichas cantidades se exigiran los siguientes
requisitos:

a) El indice de absentismo en relacién con las jornadas laborales del personal
adscrito a la empresa no habra de superar para el personal musico el 3.8% anual
computado por meses acumulados. Tan pronto se alcance tal indice se dejara de
percibir por parte de los afectados.

De igual modo se estara respecto al personal técnico y administrativo, siendo el
indice de absentismo para el mismo el del 5%.

b) No obstante lo dicho se dejara de percibir tales cantidades de forma individual
tan pronto como cada trabajador acumule méas de 11 dias de baja justificada y
siempre que estos correspondan a periodos no superiores a 3 dias de ausencia
del trabajo.

c) El personal afectado habra de presentar los oportunos partes de baja y
confirmacion en plazo no superior a 48 horas desde que fueran expedidos salvo
circunstancias especiales y justificadas que impidan la presentacion en dicho
plazo, en cuyo caso debera hacerlo en el legal establecido.

d) Para aquellos casos de baja que no generen IT se debera aportar en las mismas
circunstancias anteriormente expuestas la justificacion médica oficial

e) La Empresa podra comprobar mediante sus servicios de inspeccion médica la
situacion del trabajador en baja que perciba las cantidades que se indican en este
articulo. En el supuesto de negarse éste a la verificacion de la enfermedad o de
su seguimiento o bien en el supuesto de comprobarse su inexistencia, perdera
automaticamente el derecho a seguir percibiéndolo, con independencia de la
sancion que le corresponda dentro del sistema disciplinario.

2) A fin de determinar el indice de absentismo se determina que éste sera el
resultado de la aplicacion del siguiente cociente:

Dias naturales de ausencia-festivos x n° trabaj. en plantilla

Dias habiles del mes * n° de trabajadores en plantilla
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3) No se computaran a efectos de determinar el indice de absentismo las bajas
que pudieran producirse con caracter colectivo por epidemias, intoxicacion,
accidente de trabajo colectivo, etc.; asimismo, no se computaran las bajas
producidas por Maternidad y accidente de trabajo; de igual modo no se tendran
en consideracion a la hora de confeccionar el indice las enfermedades o
accidentes no laborales cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y ésta tenga una duracién superior a veinte dias consecutivos.

Articulo 55. Seguro de instrumentos musicales.

La empresa contratara un seguro que responda del mayor numero posible de
contingencias sobre los instrumentos musicales, hasta una prima maxima de un
millon de pesetas que habra de englobar asimismo a los instrumentos de su
propiedad.

El comité de empresa facilitard la lista de los instrumentos a asegurar y
periddicamente las variaciones que pueda haber en ella.

Caso de superar la prima la cantidad arriba citada, el exceso sera pagado por el
interesado proporcionalmente al valor de los instrumentos asegurados.

Articulo 56. Seguro de vida.

La empresa contratara un seguro de vida que cubra los riesgos de invalidez
absoluta y permanente y muerte sobre todos los trabajadores de la Empresa. Las
cantidades aseguradas por tales conceptos seran de un millon de pesetas.

Articulo 57. Localidades en conciertos.

En los conciertos y ensayos abiertos al publico, organizados por Orquesta de
Sevilla, S.A. se facilitara a cada trabajador de la plantilla una localidad gratuita
por programa, teniendo opcién a otra mas a precio reducido.

Cuando la Orquesta intervenga en ensayos generales abiertos al publico no
organizados por la empresa ésta procurara que los organizadores faciliten una
invitacion por trabajador.

Articulo 58. Jubilacion.

La edad de jubilacion para todo el personal de Orguesta de Sevilla, S.A. seré la de
sesenta y cinco afos.

No obstante el personal artistico podra posponerla de forma voluntaria y siempre
y cuando la empresa manifieste igualmente su interés por tal extremo.

Para ello el interesado deberad comunicarlo a la Direccidn de la empresa con 6
meses de antelacion a la fecha de su sesenta y cinco aniversario. De aprobarlo asi
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la Direccion de la empresa la fecha de jubilacién se entendera pospuesta a los

sesenta y seis afios.

Anualmente se podra posponer de forma sucesiva y de la misma forma expuesta
la edad de jubilacion hasta que el trabajador cumpla los setenta afios, edad
maxima de jubilacion.

Articulo 59. Préstamos.

1) La empresa mantendra un fondo de doce mil veinte euros (12.020 euros) para
préstamos a los trabajadores y al cual se destinaran las cantidades que se vayan
reintegrando a los mismos.

2) Dichos préstamos se concederan en las siguientes cuantias:
a) Hasta mil doscientos dos euros (1.202 euros).

b) Hasta el montante de una mensualidad si el salario del trabajador superase la
primera cantidad.

3) Los préstamos concedidos seran devueltos por el trabajador en un plazo de
seis meses, prorrateandose por partes iguales las cantidades a detraer de cada
némina correspondiente a dicho periodo y sin perjuicio de los reintegros
anticipados que en cualquier momento pueda efectuar el interesado.

4) Las devoluciones se efectuaran libres de cualquier interés o gasto aplicable.

5) No podra ser solicitado otro préstamo por el trabajador sino transcurridos tres
meses desde la completa devolucién del anterior.

6) Los préstamos seran solicitados por el trabajador en el impreso al efecto en el
gue habréa de indicar la cuantia del mismo.

7) En el supuesto de estar agotado el Fondo de préstamos las solicitudes que
queden pendientes de atender lo seran conforme se vayan reintegrando los
concedidos y por riguroso orden de entrada de las mismas.

Articulo 60. Seguridad y salud.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud de acuerdo con las previsiones de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Titulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 61. Faltas.

Toda falta cometida por un profesional se clasificara, atendiendo a su importancia,
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transcendencia e intencion en leve, grave o muy grave, en la siguiente forma:
1) Faltas leves. Tendran la calificacion de faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora en la ejecucion del trabajo que tiene
encomendado que no produzcan perturbacion importante en su cometido.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no
se deriven por la funcion especial del profesional graves perjuicios para el trabajo
que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

d) El abandono del centro de trabajo, sin permiso de la Direccion de la empresa,
aunque sea por breve tiempo.

e) No presentarse al trabajo debidamente aseado.
f) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

g) Las discusiones con los comparieros de trabajo dentro de las dependencias de
la Empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

2) Faltas graves. Tienen esta consideracion las siguientes:

a) Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas dentro del mes o una sola de ellas si ocasionara la demora en el
comienzo del espectéaculo.

b) La falta al trabajo, previamente convocados, sin causa justificada.

El incumplimiento de las obligaciones de disponibilidad en situacién de libre de
trabajo conjunto establecidas en el articulo 24 bis se asimilara en todo caso a
falta al trabajo.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales
experimentados que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de
estos actos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, durante las horas de trabajo o
descanso, dentro de los locales de la empresa.

e) La desobediencia a sus superiores. Si esta desobediencia implicara quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa,
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podra ser considerada falta muy grave.
f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

h) Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del publico y que
trasciendan a éste.

i) Emplear para su uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa.
j) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.
3) Faltas muy graves. Se estimaran como tales las siguientes:

a) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en instalaciones, enseres y
documentos de la Empresa.

b) El robo o hurto cometidos dentro o fuera de la empresa.
¢) La embriaguez o uso de drogas durante el trabajo.
d) Dedicarse a actividades excluidas por el pacto de plena dedicacion.

e) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
sus superiores o0 a sus familiares, asi como a los compafieros de trabajo.

f) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiere llamado repetidamente la
atencion al profesional o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
comparieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquél.

g) Originar rifias o0 pendencias con los compaferos de trabajo.

h) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.

i) La falta de puntualidad que provoque la suspensién del espectéculo.

j) Los gestos, palabras o actitudes que supongan falta de respeto al publico.
Articulo 62. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado en la legislacion laboral vigente.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los
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trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en
el mismo, con caracter previo al posible acuerdo que se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccién del expediente.

Las sanciones por faltas leves seran comunicadas en todo caso al Comité de
Empresa al tiempo que se haga igualmente con el interesado.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a
los 60 dias, todas ellas computadas a partir de la fecha en que la empresa tuviera
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 63. Clases de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aludiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1° Amonestacién verbal.

2° Amonestacion por escrito.

3° Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1° Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves:

1° Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
2° Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el hecho
cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Titulo VIII. Actividades sindicales.
Articulo 64. Derechos del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendrd todas y cada una de las competencias que les
confiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65. Garantias del Comité de Empresa.
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Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas
tecnoldgicas o econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del ET. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocion econoémica o profesional por el desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Se podran acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pudiendo
quedar los beneficiarios relevado o relevados de trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

En cualquiera de los casos referidos sera obligatorio avisar a la Direccién de la
empresa sobre la acumulacién que vaya a producirse, quien o quienes resulten
beneficiarios y el periodo de disfrute de acumulacion. El preaviso ha de realizarse
al menos con siete dias naturales de antelacion.

Al tiempo de concluir la situacion el o los miembros del Comité de Empresa
beneficiarios de la acumulacién deberan justificar las horas empleadas en la
misma.

El uso de horas sindicales, aun en situacién de no acumulacién, deberéa ser objeto
de preaviso minimo de 24 horas a la unidad de personal correspondiente y
asimismo ser justificado posteriormente.

Clausula derogativa.
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A la entrada en vigor del presente convenio colectivo queda derogado
integramente el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en aquel
salvo los que también se reconoce en el presente, si bien con el régimen juridico
que ahora se establece.

Anexo |. Reglamento interno comision interpretacion y vigilancia.
Articulo 1. Finalidad.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia que se crea segun lo establecido en el
articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, tiene por objeto el velar por el estricto
cumplimiento de lo pactado, asi como la resolucion de aquellos temas que
puedan plantearse, que repercutan y/o afecten al personal laboral, incluido en el
ambito de aplicacion de dicho convenio.

Articulo 2. Composicion.

La Comision estara formada por seis miembros, de los cuales tres seran por parte
de la empresa y otros tres por parte del Comité de Empresa.

El Presidente de la Comision sera el Director Gerente de Orquesta de Sevilla, S.A.
0 persona autorizada, en quien éste delegue.

Tanto la Direccion de la empresa como el Comité podran contar con un maximo
de dos asesores.

Articulo 3. Funcionamiento.
3.1. De las reuniones.

De todas las reuniones, se levantara acta numerada que debera ser
confeccionada, de modo que puedan ser aprobadas y firmadas por las partes
representadas en la reunion siguiente.

Aprobada el acta y de forma inmediata, el Secretario enviara copia a cada una de
las partes.

El orden del dia de las reuniones sera fijado por ambas partes con al menos cinco
dias de antelacion a la reunién si esta fuera ordinaria y por el tiempo
indispensable que nunca podra ser inferior a veinticuatro horas, si es
extraordinaria.

3.1.1. De las reuniones ordinarias.

Las reuniones ordinarias se celebraran una vez al mes, en el dia y hora que se
acuerde por la propia comisién de Interpretacion y Vigilancia y para lo que se
establecera, a ser posible, un calendario trimestral.
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Por el Secretario se remitira la convocatoria a las partes.
3.1.2. De las reuniones extraordinarias.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por resolucién del Sr.
Presidente, por procedimiento de urgencia, siempre que el contenido de los
temas asi lo requiera, bien por iniciativa propia o bien a peticién de la parte social.

Por el Secretario se citara con el mismo requisito de la ordinaria y con una
antelaciéon minima de veinticuatro horas.

3.2. De los componentes de la comision.
3.2.1. Del Presidente:
— Dictaminara el comienzo y finalizacion de las reuniones.

— Dara la palabra a los restantes miembros y podra tasar el tiempo de actuacién
de éstos en los debates cuando por operatividad lo crea conveniente.

— Dirigira los debates y propondra las votaciones.
— Acordara el tiempo en los recesos.
3.2.2. Del Secretario:

Levantard acta de todo lo tratado, para el fiel reflejo de las reuniones, haciendo
constar cuantas cuestiones e intervenciones les sean solicitadas por cualquiera de
los miembros de la Comisién, especificando, en este caso, el caracter particular
de dicha intervencion.

— Convocaré a los miembros de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia en los
casos y formas especificadas en los articulos anteriores.

— Expedira, a peticiéon de los miembros, las certificaciones de los Acuerdos que se
tomen.

3.2.3. De los Portavoces:

— El Presidente de la Comisién sera el Portavoz por parte de la empresa.
— El Presidente del Comité de Empresa o persona que lo sustituya sera el
Portavoz del mismo.

— Corresponderd a los Portavoces la firma de las Actas de las reuniones.
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3.2.4. De los Asesores:

— Los Asesores tienen como misién asistir a cada parte representada en todos
aquellos temas, que por su particularidad asi lo requiera.

— Tendran voz pero no voto.
3.3. De los acuerdos.

Para la vélida adopcion de acuerdos se requerird, la mayoria absoluta de los
miembros de la Comision de Interpretacién y Vigilancia.

Debatido cada punto del orden del dia, y antes de pasar al siguiente, se dara
lectura al acuerdo adoptado, en su caso, al objeto de que los miembros de la
comision puedan emitir sus matizaciones, si las hubiera.

Articulo 4. Atribuciones, derechos y obligaciones.

Las partes firmantes del convenio colectivo para el Personal Laboral reconocen a
la Comision de Interpretacién y Vigilancia como ente autorizado para:

— Velar por el estricto cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.
— Dictaminar sobre la interpretacion del articulado del convenio.

— Resolver cuantas cuestiones y consultas sean hechas por los trabajadores
acogidos al convenio y referidas al articulado del mismo.

Las partes integrantes de la comisién velaran por el cumplimiento del presente
reglamento asi como el de todos aquellos acuerdos que se adopten.

Articulo 5. Reconocimiento y aceptacion.

Los componentes de la Comisidon de Interpretacion y Vigilancia reconocen y
aceptan este reglamento como norma valida y se comprometen a actuar, en todo
momento, dentro de lo especificado en su articulado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Orquesta de Sevilla, S.A.

% Andalucia § BOP , 01 de octubre del 2003

Pagina 54 de 63

Anexo III. Tablas salariales

Anual Salario Base | Inc. de | Comp. _ de Hcs_p,

Productividad | Dedicacion Artistica
Concertino 1 20.567,44 2.267,07 £.523,18 A determinar
Concerting Asistente 1. 20.567,44 2.367,07 £.523,18 A determinar
Ayuda de Concertino 1 20.567,449 2.367,07 5.523,18 2.367,07
Solista 5 20.567,44 2.367,07 5.523,18 4.734,13
Primera parte a3 20.567,44 2.367,07 5.523,18 2.367,07
Segunda parte 72 20.567,44 2.367,07 £.523,18 0,00

103

Desgaste Instrumento Simple 788,96
Desgaste Dable Instrumento | Propio 360,00
madera
Desgaste Dable Instrumento | Orquesta | 144,00
madera
Vestuario Profesoras 72,12
Szlario Base de ingresc 19.725,76

Salario 2002 (incr. 3,3%) Mensual

Salaria Base | Inc. de | Comp. ) de | Resp.
Productividad | Dedicacion Artistica
Concertino 1 1.469,10 169,08 394,51 A determinar
Concertino Asistents 1 1.469,10 169,08 394,51 A determinar
Ayuda de Concertine 1, 1.469,10 169,08 394,51 169,08
Solista 5 1.469,10 169,08 394 .51 338,15
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Primera parte 23 1.469,10 169,08 394,51 169,08
Segunda parte 72 1.469,10 169,08 394,51 0,00
103

Desgaste Instrumento 65,75
Desgaste Doble Instrumento | Propio 30,00
madera
Desgaste Doble Instrumento | Orquesta | 12,00
madera
Vestuario Profesoras 6,01
Salario Base de ingreso 1.408,98
Anual Salario Base | Inc. de | Comp. de | Resp.

Productividad | Dedicacion Artistica
Concertino 1 20.567,44 2.367,07 5.630,22 A determinar
Concertino Asistente 1 20.567,44 2.367,07 5.599,67 A determinar
Ayuda de Concertino 1 20.567,44 2.367,07 5.5B2,86 2.367,07
Solista 5 20.567,44 2.367,07 5.5B7 44 4,734,13
Primera parte 23 20.567 44 2.367,07 L5.5B2,86 2.367,07
Segunda parte 72 20.567,44 2.367,07 5.578,28 Q,00

103

Desgaste Instrumento Simple 790,48
Desgaste Doble Instrumento | Propio 360,00
madera
Desgaste Doble Instrumento | Orquesta | 144,00
madera
Vestuario Profesoras 72,12
Salario Base de ingreso 19.763,95
Salario 2003. Base de actualizacién
Mensual Salario Base | Inc. de | Comp. de | Resp.

Productividad | Dedicacion Artistica
Concertino i1 1.469,10 169,08 402,16 A determinar
Concertino Asistente 1: 1.469,10 169,08 399,98 A determinar
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Ayuda de Concertino 1; 1.469,10 169,08 398,78 169,08

Solista 5 1.469,10 169,08 399,10 338,15

Primera parte 23 1.469,10 159,08 398,78 169,08

Segunda parte 72 1.469,10 169,08 398,45 0,00
103

Desgaste Instrumento 65,87

Desgaste Daoble Instrumento | Propio 30,00

madera

Desgaste Doble Instrumento | Orguesta | 12,00

madera

Vestuario Profesoras 6,01

Salario Base de ingreso 1.411,71
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Cat | Puesto Salario Base Respons. Productiv. | Actualiza. Movilidad
A Director Técnico 23.208,60 12.132.,09 0,00 1.125,83 0,00

A Ase. Jdco. Jefe de Per. 23.208,60 9.536,31 0,00 1.125,83 0,00

A Jefe de Adman. 23.208,60 9.536,31 0,00 1.125,83 0,00

B Relaciones Externas 19.449,49 8.391,02 3.688,19 Q76,09 0,00

B Inspector 19.449,49 8.391,02 3.688,19 976,09 0,00

B Secretario Técnico 19.449,49 6.066,05 2.682,41 | 976,09 0,00

C Archivero 17.420,21 4.875,41 0,00 1.087,38 0,00

D Oficial Contabilidad 15.724,42 1.667,19 0,00 1.747,67 0,00

E Oficial Admon. 14.709,79 0,00 0,00 2.244,03 0,00

E Oficial Personal 14.709,79 0,00 0,00 2.244,03 0,00

E Secretaria Direccidn 14.709,79 1.071,21 0,00 1.534,12 0,00

E Secretaria 14.709,79 507,36 1.014,64 1.083,41 0,00

F Conserje 14.662,68 1.045,08 0,00 1.310,35 0,00

F Atrilero Jefe 14.662,68 0,00 0,00 1.609,59 0,00

G Recepcionista 14.202,39 0,00 0,00 1.488,72 0,00

G Auxiliar Archivo 14.202,39 0,00 0,00 2.482,48 0,00

G Operador Informatico 14.202,39 0,00 0,00 1.488,72 0,00

H Atrilero Jefe 13.053,08 524,56 0,00 1.798,53 2.761,73
H Portero 13.053,08 0,00 0,00 2.304,77 0,00
Mensual 2002

Cat | Puesto Salario Base Respons. Productiv, | Actualiza. Movilidad
A Director Técnico 1.657,76 866,58 0,00 80,42 0,00

A Ase. Jdco. Jefe de Per. 1.857,76 681,17 0,00 80,42 0,00

A Jefe de Adman. 1.657,76 681,17 0,00 80,42 0,00

B Relaciones Externas 1.389,25 599,36 263,44 69,72 0,00

B Inspector 1.389,25 599,36 263,44 69,72 0,00

B Secretaric Técnico 1.389,25 433,29 191,60 69,72 0,00

C Archivero 1.244,30 348,24 0,00 77,67 0,00
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D Oficial Contabilidad 1.123,17 119,09 0,00 124,83 0,00
E Oficial Admaén. 1.050,70 0,00 0,00 160,29 0,00
E Oficial Personal 1.050,70 0,00 0,00 160,29 0,00
E Secretaria Direccion 1.050,70 76,52 0,00 109,58 0,00
E Secretaria 1.050,70 36,24 72,47 77,39 0,00
F Conserje 1.047,33 74,65 0,00 93,60 0,00
F Atrilero Jefe 1.047,32 0,00 0,00 114,97 0,00
G Recepcionista 1.014,46 0,00 0,00 106,34 0,00
G Auiliar Archivo 1.014,46 0,00 0,00 171,66 0,00
G Operador Informatico 1.014,46 0,00 0,00 106,34 0,00
H Atrilero Jefe 932,36 37,47 0,00 128,47 197,27
H Fortero 932,36 0,00 0,00 164,63 0,00

Anual 2003. Base de actualizaciéon

Cat | Puesto Salario Base Respons. Productiv. | Actualiza. Movilidad
A Director Técnico 23.208,60 12.132,09 0,00 1.196,43 0,00
A Ase. Jdco. Jefe de Per. 23.208,60 9.536,31 0,00 1.191,40 0,00
A Jefe de Adman. 23.208,60 9.536,31 0,00 1.191,40 0,00
B Relaciones Externas 19,440 49 8.391,02 3.688,19 1.029,03 0,00
B Inspector 19.449 49 8.391,02 3.688,19 1.039,03 0,00
B Secretario Técnico 19.449 409 6.066,05 2.682,41 1.032,58 0,00
c Archivero 17.420,21 4.875,41 0,00 1.132,65 0,00
D Oficial Contabilidad 15.724,42 1.667,19 0,00 1.784,72 0,00
E Oficial Admaon. 14.709,79 0,00 0,00 2.276,86 0,00
E Oficial Personal 14.709,79 0,00 0,00 2.276,86 0,00
E Secretaria Direccion 14.709,79 1.071,21 0,00 1.567,84 0,00
E Secretaria 14.709,79 507,36 1.014,64 | 1.116,94 0,00
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F Conserje 14.662,68 1.045,08 0,00 1.341,94 0,00
F Atrilero Jefe 14.662,68 0,00 0,00 1.641,10 0,00
G Recepcionista 14.202,39 0,00 0,00 1.519,10 0,00
G Auxiliar Archivo 14.202,39 0,00 0,00 2.514,78 0,00
G Operador Informatico 14.202,39 0,00 0,00 1.519,10 0,00
H Atrilero Jefe 13.053,08 524,56 0,00 1.833,65 2.761,73
H Portero 13.053,08 0,00 0,00 2.333,14 0,00

Mensual 2003

Cat | Puesto Salario Base Respons. Productiv. | Actualiza. Movilidad
A Director Técnico 1.657,76 866,58 0,00 85,46 0,00

A Ase. Jdco. Jefe de Per. 1.657,76 681,17 0,00 85,10 0,00

A Jefe de Adman. 1.657,76 681,17 0,00 85,10 0,00

B Relaciones Externas 1.389,25 599,36 263,44 74,22 0,00

B Inspector 1.389,25 599,36 263,44 74,22 0,00

B Secretario Técnico 1.389,25 433,29 191,60 73,76 0,00

C Archivero 1.244,30 348,24 0,00 80,90 0,00

D Oficial Contabilidad 1.123,17 119,09 0,00 127,48 0,00

E Oficial Admén. 1.050,70 0,00 0,00 162,63 0,00

E Oficial Personal 1.050,70 0,00 0,00 162,63 0,00

E Secretaria Direccion 1.050,70 76,52 0,00 111,97 0,00

E Secretaria 1.050, 70 36,24 72,47 79,78 0,00

F Conserje 1.047,33 74,65 0,00 05,85 0,00

F Atrilero Jefe 1.047,33 0,00 0,00 117,22 0,00

G Recepcionista 1.014,46 0,00 0,00 108,51 0,00

& Auxiliar Archivo 1.014,46 0,00 0,00 171,66 0,00

G Cperador Informatico 1.014,46 0,00 0,00 108,51 0,00

H Atrilero Jefe 932,36 37,47 0,00 130,98 197,27
H Portero 932,36 0,00 0,00 166,65 0,00

Anexo IV. Complementos salariales
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1) Superiores categorias artisticas. Euros brutoes
Avyuda de Concertino sustituyendo a concertino 124

23 parte sustituyendo a 13 parte 46,55

13 parte sustituyendo a Solista 46,55

2@ parte sustituyendo a Solista 93,10

249 parte como concertino asistente 03,10

El abono de estas cantidades se entiende por programa de abono sinfénico.

2) Complemento eventual de sustitucion de Atrileros. Brutos dias

a) Por realizacion puntual de labores exclusivas de Atrilero, si tuviera | 31,04
lugar por mas de tres horas/dia

b) Por sustitucion de Atrilero en supuestos de enfermedad o
descanso/ausencia legal:

Conserje 6,24

Portero 9,90

Anexo V. Relacion de puestos de trabajo

La plantilla laboral de Orquesta de Sevilla, S.A. al tiempo de la firma del presente
convenio e incluida en €l es la siguiente:

A) Personal artistico.

Puesto de trabajo Trabajadores
Concertino 01
Concertino asistente 01
Ayuda de concertino 01
Violin 10 tutti 15
Solista de violines segundos 01
Ay, solista de violines segundos 01
Violin 29 tutti 13
Solista de viola 01
Ayuda de solista de viola 01
Viola tutti 11
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Solista de violoncelo 02
Ayuda de solista de violoncelo 01
Violoncelo tutti 01 09
Solista de contrabajo 01
Ayuda de solista de contrabajo 01
Contrabajo tutti 06
Flauta solista 02
Flauta 20 . 01
Flauta 29/piccolo 01
Oboe solista . 02
Oboe 20 01
Ohoe 2%/corno inglés 01
Clarinete solista 02
Clarinete 29/mih 01
Clarinete 29/hajo 01
Fagot solista 02
Fagot 20 01
Fagot 29/contrafagot 01
Trompa solista 02
Trompa tutti 04
Trompeta 19/3° 02
Trompeta 20/40 02
Tromhon solista 02
Tromboén 20 01
Trombon bajo 01
Tuba 01
Timbales 01
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Percusion 03
Arpa 01
Piano 01
B) Personal técnico y administrativo.

Director Técnico 01
Asesor Juridico y Jefe de Personal 01
Jefe de Administracion 01
Relaciones Externas 01
Inspector 01
Secretario Técnico 01
Archivero 01
Oficial de Contabilidad 01
Oficial de Personal 01
Oficial de Administracién 01
Secretaria de Direccién 01
Secretaria 01
Recepcionista . 01
Auxiliar de Archivo 01
Operador informatico 01
Conserje de Sala Apolo 01
Portero de Sala Apolo 01
Atrilero Jefe 01
Atrilero 02

Disposicion adicional salarial.

En tanto en cuanto el puesto de trabajo correspondiente a Atrilero Jefe quede
vacante, se mantenga la actual sede de Sala Apolo en las actuales condiciones o,
en su caso, y, de forma exclusiva, por la vigencia del presente convenio, los
puestos de trabajo correspondientes a Atrileros percibirdn un complemento
salarial no consolidable de sesenta euros con diez céntimos (60,10 euros) brutos
mensuales.
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Disposicion adicional de estabilidad en el empleo.

Dada la importancia que las partes suscribientes del presente convenio otorgan a
la estabilidad en el empleo, la empresa se compromete a que durante su vigencia
no tendra lugar reajuste alguno de la plantilla anteriormente expuesta,
manteniéndose en su numero y composicion.

Disposicion adicional de percepcion de complemento Unico.

En el mes de enero de 2003 se hara efectiva, por una sola vez y a cada trabajador
el importe del 0,2% correspondiente a dos mensualidades del afio 2001.

Dicha cuantia se abonara mediante su insercién en un complemento salarial
independiente.
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