Lirola Ingenieria y Obras, S.L.
% Andalucia § BOP, 12 de agosto del 2005
Pagina 1 de 15
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HERMANOS LIROLA S.A. EN SU
DELEGACION DE EL EJIDO.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
A) Personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores de la
empresa Hermanos Lirola S.L. que presten sus servicios en las contratas de
limpiezas de playas, limpieza viaria y servicio de recogida de basuras que tienen
suscritas con el Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

Independientemente de cual sea el modo de gestion del mismo.
B) Temporal.

La duracién del presente convenio sera de seis afios iniciando su vigencia el uno
de enero de 2005 y terminando el 31 de diciembre de 2010 teniendo todos sus
efectos caracter retroactivo al 1 de enero de 2005. Todas las clausulas pactadas
seguirdn en vigor hasta tanto en cuanto no se pacte un nuevo convenio.

C) Denuncia

El convenio podra ser denunciado por las partes con una antelacion minima de un
mes antes de su finalizacion prorrogado su contenido normativo y obligatorio
hasta tanto se negocie y acuerde un nuevo convenio colectivo. En caso de no ser
denunciado por cualquiera de las partes se entenderd también prorrogado en
todas sus clausulas. En ambos casos, y hasta tanto no se negocie un nuevo
convenio, las condiciones econdémicas se veran incrementadas conforme al IPC
real de todos y cada uno de los afos.

Articulo 2. Comision mixta.

Las partes negociadoras del Convenio acuerdan constituir una Comision Mixta de
interpretacion y resolucion de conflictos y arbitraje, con representacion paritaria
integrada por dos representantes de las Centrales Sindicales firmantes y dos
representantes de la Empresa.

Si durante la vigencia de este convenio surgiese la necesidad de llevar a cabo
modificaciones o nuevos trabajos distintos a los contemplados en el articulo 11, la
Comision Mixta negociara las condiciones para su inclusiéon en el mismo.

Asi mismo, las partes podran solicitar los servicios de asesores permanentes u
ocasionales quienes seran libremente designados por ellas.
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Articulo 3. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran la condicion de ordinarios o
extraordinarios, otorgando tal calificacion cualquiera de las partes que integran la
misma y que inste la actualizacion de la misma. En el primer supuesto de la
comision deberé resolver en el plazo de diez dias en el segundo de 72 horas.

La Comision se reunira una vez cada dos meses.

Se entendera asuntos Extraordinarios, en todo caso, las cuestiones que afectan la
interpretacion de cualquier Clausula o norma de este Convenio, asi como las
cuestiones colectivas relativas a las condiciones de trabajo.

Articulo 4. Funciones.

Las funciones especificas de la comision mixta seran las siguientes:
1. Con caracter obligatorio:

a) Interpretacion y vigilancia del convenio.

2. Con caracter voluntario y a requerimiento de las partes deberd mediar o
arbitrar si recibe el mandato correspondiente en el tratamiento y solucion de las
siguientes materias:

a) Modificacién de las condiciones de trabajo.
b) Clasificacién profesional

c) Derechos Sindicales

d) Reclamaciones de cantidad

e) Despidos. Terminacion de contratos

f) Sanciones

g) Jornada

h) Vacaciones

i) Permisos retribuidos

j) Horas extraordinarias

k) Contratacién

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lirola Ingenieria y Obras, S.L.
% Andalucia § BOP, 12 de agosto del 2005
Pagina 3 de 15

I) Formacién y reciclaje profesional y todos cuantos conflictos puedan suscitarse
en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo.

3. Realizara tareas de control y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en
cuanto su aplicacion en la Empresa elaborando un informe anual acerca de su
grado de cumplimiento y de las dificultades surgidas en su aplicacion e
interpretacion.

Los miembros de la Comision que sean representantes unitarios o sindicales no se
les computaran el tiempo que utilicen en la Comisién paritaria a los efectos del
credito horario.

Derecho supletorio y vinculacién a la totalidad.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y el Convenio General de Limpieza Publica y deméas
disposiciones legales que la desarrollen y complementen hasta tanto en cuanto
no se acuerde una nueva Ordenanza o acuerdo que regule la actividad.

Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera de seis horas diarias continuadas, y treinta y
seis a la semana, para el 2005 y 2006 a partir del 2007 la jornada laboral sera de
treinta y cinco horas semanales y cuya distribucion diaria se acordara en su
momento. Los trabajadores tendran un descanso de veinte minutos considerados
como tiempo efectivo de trabajo, que tendra lugar, a partir de la mitad de la
jornada siempre que las necesidades del servicio lo permitan, para el turno de la
mafiana a las 10 horas, para el turno de la tarde a las 17 horas, y para el turno de
la noche a las 1,30 horas aproximadamente.

El horario de invierno en la recogida nocturna comenzara a las 21 horas y en
verano a las 22 horas. El horario de invierno en la recogida nocturna comenzara el
lunes siguiente al cambio de hora oficial. Estos horarios se aplicaran mientras el
Ayuntamiento no estime lo contrario, o establezca otro horario.

El personal que preste sus servicios en turno de noche y exclusivamente durante
los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo, iniciard su jornada de trabajo a las
16.00 horas.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

La retribucion establecida en el presente convenio compensar a y absorbera
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas.

Los incrementos retributivos que puedan producirse en el futuro por disposiciones
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legales o pactadas, de general aplicacion, s6lo podran afectar a las condiciones
econdémicas aqui establecidas cuando, las supere.

Articulo 6. Condiciones méas beneficiosas.

Serdn compensadas en su integridad aquéllas situaciones individuales o
colectivas, con caracter global o en su computo anual, que excedan del conjunto
de las mejoras contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo seran las contempladas en el Convenio General de
Limpieza Publica. No obstante se establece que en el ambito de aplicacién de este
convenio, no existira movilidad funcional, ni geogréfica, asi como modificacion
alguna en lo que se refiere a sistemas de trabajo, horarios, régimen de trabajo a
turnos y rendimientos, si previamente no se requiere la conformidad del comité
de empresa.

Articulo 8. Formacién del personal.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tienen el derecho y la
obligacion de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus
funciones. Por ello la empresa se compromete a establecer un sistema de
formacion y organizara cursos de capacitacion profesional que sean necesarios
para la adaptacion de los trabajadores tanto a funciones de categoria superior
como las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Dicha
formacion, la actitud y las demés valoraciones objetivas seran a tener en cuenta a
la hora de la promocion, esta formacion seréd para aquellos trabajadores que
voluntariamente la soliciten.

Todas las categorias profesionales dentro de esta Empresa, pertenecientes al
grupo de operarios, seran de promocion interna, teniendo prioridad cualquier
trabajador de esta plantilla, a cubrir las vacantes que se produzcan.

Las promociones estaran presididas por un tribunal compuesto por:
Presidente y cinco vocales técnicos propuestos por la Empresa.
Cinco miembros de la Parte Social, que seran elegidos por el Comité de Empresa.

Este tribunal sera el responsable de la convocatoria de las pruebas, incluyendo los
detalles de las mismas, temas sobre los que versaran y fecha de realizacion. Las
pruebas de promocion se anunciaran a través de los tablones de anuncios, con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha de los examenes. Los interesados en
la promocién lo comunicaran al Comité de Empresa.
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Las vacantes que se produzcan en las categorias mencionadas como de
promocién interna, se cubriran al 100% con el personal de la plantilla por sistema
de examen de capacitacion y donde la antigliedad primara solo en igualdad de
puntuacion. Igualmente se primaran los cursillos de formacion realizados por el
trabajador.

A los trabajadores que hayan sufrido accidente o enfermedad y estén afectados
por incapacidad parcial o total para su profesion habitual, siempre que conserven
la capacidad exigible para el ejercicio de la funcién de las expresadas Categorias
se le adecuara al puesto de trabajo mas idéneo a través de la Comisién de Salud
Laboral.

Articulo 9. Trabajos de inferior categoria por capacidad disminuida.

El trabajador que sea declarado en situacion de invalidez permanente en grado de
parcial y que, por esta causa, ho pueda continuar en el desempefio de los
cometidos que tuviera asignados de acuerdo con su categoria profesional, tendra
derecho a ocupar un puesto de trabajo acorde con sus actitudes fisicas, con
reconocimiento por parte de la empresa de la categoria profesional y salario
adecuado al puesto que ocupe.

Articulo 10. Garantia de empleo.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo XI del Convenio General del sector de
Limpieza Publica.

Articulo 11. Reserva de plaza.

La condena de un trabajador de la empresa Hnos. Lirola S.L. a pena privativa de
libertad dando lugar, una vez finalizada dicha condena u obtenido por el
trabajador el régimen penitenciario abierto, a su admision en la empresa, a
criterio conjunto de la Direccion y el Comité de empresa.

La simple detencién de un trabajador, aungque conlleve su procesamiento, no dara
lugar a la resolucion del contrato si no resulta condenado penalmente en el
correspondiente procedimiento judicial.

No estaran afectados por este articulo los casos en que la empresa utilice la via
del despido disciplinario, excepto los fundados en ausencia al trabajo, delito por
robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa.

Articulo 12. Suspension temporal del permiso de conducir.

En el caso de que un conducto de Hnos. Lirola, S.L., resulte sancionad,
judicialmente o administrativamente, con la suspension temporal del permiso de
conducir, como consecuencia de hechos acaecidos con ocasién de la conduccién
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de un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo las funciones que le hayan
sido encomendadas, sera adscrito a un puesto de trabajo en el lavadero,
vertedero, almacén, servicio de taller o servicio de limpieza viaria, percibiendo la
retribucién correspondiente a su categoria de conductor durante el tiempo que
dure la suspension.

Si tal contingencia se produce con ocasion de la conduccién de un vehiculo que
no sea propiedad de la empresa, ésta le garantiza un puesto de trabajo, en el
lavadero, vertedero, almacén, servicio de taller o servicio de limpieza viaria,
percibiendo el salario establecido para la categoria a la que sea adscrito, hasta
que cese tal situacibn, momento en el que sera repuesto en las funciones y
cometidos propios de su categoria.

La empresa, bien directamente o mediante la contratacion de una pdliza de
seguro, se compromete a asumir las responsabilidades econémicas de toda indole,
incluso frente a terceros, exigibles a cualquier conductor a su servicio por hechos
acaecidos durante la ejecucién del mismo.

Articulo 13. Pago mensual.

La empresa abonara el salario de sus trabajadores por mensualidades vencidas,
en los cinco primeros dias del mes siguiente al vencimiento y de la forma habitual.
Los trabajadores tendran una hora de permiso retribuido el dia que se efectuie el
pago, a fin de que se puedan efectuar los tramites necesarios para el cobro de
sus haberes.

Articulo 14. Estructura salarial.

El salario se compone de salario base y demas complementos que cada categoria
profesional tiene asignados segun la cuantia pactada recogida en el ANEXO
SALARIAL.

Articulo 15. Antiguedad.

El complemento por antigiiedad se fija en tres trienios, que se devengaran de la
siguiente forma:

Primer trienio al 3%
Segundo trienio al 3%
Tercer trienio al 5%

A partir del tercer trienio adquirido, el quinquenio se abonaran al 10% siempre
sobre el salario base vigente en cada momento, y hasta un maximo del 52%.

Estos porcentajes se aplicaran sobre el salario base de las 15 pagas (12

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lirola Ingenieria y Obras, S.L.

% Andalucia § BOP , 12 de agosto del 2005

Pagina 7 de 15

mensualidades + 3 pagas extras).
Articulo 16. Incremento salarial.

El incremento salarial para los afios de vigencia de este convenio, se llevara a
cabo de la siguiente forma:

Incremento de 30 euros mensuales al salario base para todos los trabajadores y
categorias, con esta cantidad aplicada se obtienen los pluses: Nocturno, Téxico, y
antigledad.

El resto de conceptos retributivos de este convenio que no se obtienen a partir
del salario base, tendran un incremento del I.P.C. real. Esta formula de
incremento salarial se aplicara en idéntica cantidad y proporcion en los afios 2005,
2006, 2007, y 2008.

Para los afios 2009 y 2010 el incremento salarial sera de I.P.C. real para todos los
conceptos.

Articulo 17. Revision salarial.

En el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios al Consumo
(I.h.C.) a 31 de Diciembre de cada afio de vigencia de este convenio supere el IPC
previsto por el Gobierno, se efectuara una revision salarial en el exceso sobre
dicho tanto por ciento, con efectos de 1 de enero de cada afo.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que seran abonadas durante los dias, 15
de junio la de verano, 15 de diciembre la de Navidad y durante el mes de marzo
la de beneficios. Y cuya cuantia figura en las tablas salariales anexas.

Articulo 19. Fondo social.

Se establece un fondo de 3600 € que tendrd como finalidad la ayuda a los
trabajadores, con hijos en edad escolar, y aquéllos que precisen gafas.

Dicho fondo serd administrado por la comisién mixta, y se incrementara
anualmente el mismo porcentaje que el convenio.

Articulo 20. Calendario laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores elaboraran un calendario
laboral antes del dia 15 de enero cada afio. Este debera estar expuesto en lugar
visible a todos los trabajadores y constara la distribucién de la jornada anual por
semanas y por dias para cada trabajador, o grupo de trabajadores, en el que
guedara reflejado con absoluta claridad el horario de trabajo, dias festivos,
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vacaciones, descansos semanales, entre jornadas.
Articulo 21. Vacaciones.

Todo el personal de la empresa afectado por este convenio disfrutara de 31 dias
naturales de vacaciones al afio.

Estas se disfrutaran en el afio natural. Su retribucién serd igual al salario real
mensual que reciba para su categoria, cada trabajador con todos sus
complementos, sean o no de naturaleza salarial.

Estas deberan fijarse de comuin acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores.

Articulo 22. Permisos retribuidos.
a) 15 dias naturales por matrimonio

b) Por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos de 1° o 2° grado, dos
dias si es dentro de la provincia y cinco si es fuera.

Por enfermedad grave de familiares consanguineos o politicos de 1° y 2° grado
tres dias si es dentro de la provincia y cinco si es fuera.

Por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos de 3° grado, un dia si es
dentro de la provincia y dos si es fuera de esta.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por matrimonio de hijos o hermanos, o tres dias si tiene lugar fuera de la
provincia.

g) 5 dias por alumbramiento de la esposa.

h) 2 dias por asuntos propios, justificando dicha necesidad. Si ha llegado el 31 de
diciembre y el trabajador no ha tomado estos dias, le seran abonados en la
némina como dias efectivamente trabajados

i) Treinta dias por adopcion de hijos
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j) Quince dias si un trabajador queda viudo y tiene hijos menores o disminuidos a
su cargo.

k) Por revision médica propia, cuando esta sea derivada de enfermedad grave o
intervencion quirdrgica, aunque esta se produzca en un centro médico distinto al
de la seguridad social, se establecen:

- Un dia si es dentro de la provincia y coincide con el horario de trabajo.

- Dos dias si es fuera de la provincia y dentro de la comunidad autbnoma
andaluza o regién de Murcia.

- Tres dias para el resto de Espania.

La solicitud de los indicados permisos debera ser presentada a la empresa,
pudiendo ser exigidos los justificantes que acrediten la necesidad del permiso.

Articulo 23. Servicio militar.

El personal que se encuentre realizando el servicio militar obligatorio, voluntario o
civil sustitutorio, tendra derecho a percibir la totalidad de las gratificaciones
extraordinarias de Verano, Navidad y Beneficios, hasta tanto permanezca
prestando este servicio.

Articulo 24. Seguro de vida e invalidez.

La empresa mantendra una poéliza suscrita para la cobertura de las siguientes
diligencias:

a) Fallecimiento derivado de accidente no laboral, la indemnizacién sera de
12000%€.

b) Fallecimiento derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional la
indemnizacién sera de 15.000€.

¢) Invalidez total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente no laboral la
indemnizaciéon sera de 12000€.

d) Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente,
de trabajo o enfermedad profesional en la cuantia de 15.000€.

Articulo 25. Indumentaria.

Las partes acuerdan durante el establecimiento del presente convenio un pacto
respecto a la cantidad y calidad de las prendas de trabajo, que seran
homologadas.
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Mecanico: Invierno y verano: un pantalén, una camisa, tres monaos, un par de
botas homologadas y un anorék.

Pedn: Invierno un anorédk, un traje de agua, dos camisas, dos chaquetillas, dos
pantalones, un par de botas o zapatos, una gorra y un jersey. Verano: dos
camisas, dos pantalones y un par de zapatos o botas.

El anorak y el traje de agua, tendran una duracién de dos afios, entregando
alternativamente cada afio una de ellas.

El vestuario de los mecanicos tendra una duracién de un afno.

La empresa previo informe de los delegados, repondra las prendas deterioradas
por el uso, siempre que esta sea por caso de deterioro. Todo el personal que
disponga de dicho vestuario, tendréa la obligacién de ir correctamente uniformado
a partir del quinto dia de su entrega, pudiendo la empresa hacer uso de su
facultad sancionadora por el incumplimiento de lo anterior, previa comunicacion a
los delegados del recurso de tal medida.

La indumentaria de invierno serd entregada en la segunda quincena del mes de
septiembre, y la de verano en la segunda quincena de marzo. Asi mismo, a todos
los trabajadores se les dotara de guantes apropiados para su funcién.

Al causar baja definitiva en la empresa, el trabajador esta obligado a devolver la
totalidad de la ropa de trabajo.

Articulo 26. Trabajo en domingos y festivos.

Se establece para los domingos y festivos una jornada de 6 horas, retribuidas a
razon del salario ordinario mas un 75% del mismo y cuyas cuantias se establece
en la tabla salarial anexa.

Todo el personal adscrito a los servicios de limpieza publica, riegos, recogida de
basuras domiciliarias y otros residuos, realizaran su descanso semanal en
domingo. No obstante el personal adscrito a dichos servicios y de inexcusable
ejecucion diaria, disfrutara de su descanso de lunes a sabado

Aquellos trabajadores que realicen su jornada laboral en domingo, ademas de la
retribucion econdémica, seran compensados con un dia libre en la semana
siguiente.

Ademas y sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los trabajadores de esta
plantilla tendran que cubrir todas las necesidades del servicio, en lo que respecta
a este apartado, articulando para ello entre empresa y representantes legales de
los trabajadores, los turnos, rotaciones y demas, que fuesen necesarios para
realizarlos. No pudiendo en ningun caso la Empresa recurrir para la realizacion de
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los servicios a personal eventual. Pero si fuese necesario para abarcar la totalidad
de los servicios, la Empresa estudiaria la posible ampliacién de la plantilla. No
obstante en el caso de que algun servicio no se pudiera realizar con el personal
de la Empresa, esta podra recurrir a contratar al personal necesario, para realizar
los mencionados servicios, previo acuerdo con el comité de empresa.

Articulo 27. Horas extras estructurales.

Se establece que: Cuando por necesidades del servicio, sea necesario prolongar
la jornada habitual diaria, estas seran remuneradas a razéon de 7,66 € la hora.
Cuando por situaciones no habituales y de inexcusable ejecucién sea necesario
realizar dichas horas, estas seran remuneradas a razon de 12 € la hora.

Articulo 28. Licencias sin sueldo.

La empresa con audiencia de los representantes sindicales de los trabajadores, y
por asuntos diferentes a aquellos que dan derecho a permisos retribuidos, podran
conceder al personal que lo soliciten de quince dias a tres meses como maximo
de licencia sin sueldo al afio.

Los dias que se soliciten, deberan serlo con una antelacion minima de diez dias a
la fecha de su disfrute, salvo, casos de urgente necesidad y no seran acumuladas
al periodo de vacaciones.

Articulo 29. Excedencia.

Las partes acuerdan regirse por la regulacién que sobre esta materia, contiene el
Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones legales.

Articulo 30. Censos.

La empresa confeccionard anualmente en cada centro de trabajo, un censo de
trabajadores con el contenido que a continuacion se indica:

a) General: En el que estan comprendidos todos los trabajadores del centro en un
listado ordenad alfabéticamente por razén del primer apellido, comprensivo de su
identidad, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional y nimero de
Documento Nacional de Identidad.

b) Especial: Consiste en un listado ordenado por razén de antigiedad del
trabajador en la categoria que ostente dentro del centro de trabajo.

Tales listados estaran expuestos en lugar visible en cada uno de los centros de
trabajo.

Articulo 31. Seguridad e higiene en el trabajo.
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Con independencia de las competencias que en esta materia atribuye a los
Comités de Empresa el articulo 64.1.8.b) del Estatuto de los Trabajadores y de los
derechos y obligaciones de estos regulados en los articulos 4.2.d) y 19 del mismo
cuerpo legal, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevision de Riesgos Laborales, a fin de proceder a la constitucion y regular el
funcionamiento de la Comisién de Seguridad y Salud laboral en el Trabajo.

Articulo 32. Mejoras voluntarias en caso de I.L.T.

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria debida a enfermedad comun o accidente no
laboral la diferencia existente entre la prestacion econémica que les corresponda
percibir del Régimen General de la Seguridad Social y el 100% de su salario real,
desde el primer dia de la baja en caso de hospitalizacién, accidente o intervencién
quirdrgica.

En caso de que la situacion de ILT sea debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, dicha mejora alcanzar & el 100% del salario y sera hecha
efectiva desde el primer dia de la baja.

Articulo 33. Indemnizacién econdmica por jubilacion.

Al producirse la jubilacion de un trabajador, la empresa le abonard, en concepto
de indemnizacién por dicha contingencia, las siguientes cantidades:

Si la antigliedad que ostenta en el momento de la jubilacion es de cinco afos, la
indemnizacién sera de 500€.

Por cada afio que exceda de los cinco, indemnizacién sera, ademas de 150€.,
hasta un maximo de quince afos de servicio.

A partir de una antigliedad superior a los quince afios la indemnizacién consistira
en una cantidad Unica de 2.000.000€.

Articulo 34. Jubilacién a los 64 anos.

Conforme a lo dispuesto en el R.D. 14/81, del 20 de agosto, cualquier trabajador
podrd solicitar la jubilacion a que dicha norma legal se refiere, siempre que retina
los requisitos exigibles. La empresa se compromete a proceder a la cobertura de
la baja producida, mediante la contratacion, en condiciones de la misma
naturaleza que las afectadas al contrato del jubilado, de otro trabajador que se
encuentre en situacion legal de desempleo con derecho a cualquiera de las
prestaciones o subsidios establecidos para dicha contingencia o que sea
demandante de primer empleo. Si el trabajador jubilado ostenta cualquier
categoria superior o peon, se procedera a cubrir la vacante mediante promocion
interna y asi sucesivamente, entrando el nuevo trabajador contratado a cubrir la
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baja que se genere tras la promocién o promociones.
Articulo 35. Derechos sindicales.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Firmas ilegibles.

TABLAS SALARIALES HNOS. LIROLA S.L. PARA EL ANO 2004

CAPATAZ OF.1°ADM AUX.ADM OF.1°TALL AY.TALL COND. 1" P.ESPEC PALISTA P.NOCHE PEON DIA

S.BASE 1.007,35 935,80 910,51 930,48 76618 800,30 754,80 754,80 71516 723,80
PACTIVIDAD 86,09 171,07 157,84 19134 9568

P MANUNTEN. 311,50

P.CONVENIO 14,98
P. NOCTURNO 200,07 188,70 188,70 178,79
P.ASISTENCIA 86,08 68,43 9567 9568

P. TOXICO 200,07 188,70 188,70 178,79 180,95
. TANSPCRTE 92,83 £5,02 88,67 9283 9283 92,63 92,63 92,83 93,88 94,90
P.VESTUARIO 92,63 66,02 68,67 9263 92863 92,63 92,63 92,63 93,88 94,9
P. POSTFEST. 252,14 176,32 176,32 102,01 103,71
GR.VERAND 123586 119346 1.08673 133119 97224 114306 107730 107730 104754 1.001,34
GR.NAVIDAD 1.236,86 119346 1.08673 133119 97224 114306 1.077,30 107730 1.047,54 1.001,34

GR. BENEFICIO 123586 119346 1.08673 133119 97224 114306 107730 107730 104754 1.00134
TOTALANUAL 2382294 1926846 17.72847 20.826,57 16.630,32 23.083.26 .21.157.21 21.157.26 1949274 17.051,62

H.EXTRA 766 766 766 7,66 766 7,66 7,66 7,66 766 766
DOMIN Y FEST. 114,21 92,38 84,99 9985 7973 10,67 10143 10143 9345 81,78

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo - Servicio de Admon. Laboral
Delegacion Provincial de Almeria

Acuerdo

En el B.O.P. de Almeria n° 154 de fecha 12 de agosto de 2005 (5817/05), se
publicé el Acuerdo de inscripcion, depésito y publicacién del Texto del Acuerdo
por el que se aprueba el Convenio Colectivo para los afios 2005 a 2010 de la
empresa HERMANOS LIROLA S.L. (Centro de Trabajo de El Ejido), en él se ha
advertido error material en la tabla salarial incorporada al convenio,
procediéndose, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a su oportuna rectificacion, que se contrae
a: Donde dice: “TABLAS SALARIALES HNOS. LIROLA S.L. PARA EL ANO 2004”, debe
decir: “TABLAS SALARIALES HNOS. LIROLA S.L. PARA EL ANO 2005”. Lo que se
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hace publico para su general conocimiento.
Almeria a 5 de junio de 2006.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, P.D. LA JEFE DE SERVICIO DE
ADMON. LABORAL, M2, Luisa Galvez Moreno.

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo - Servicio Andaluz de Empleo.
Direccién Provincial de Almeria

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio
que se indica, no habiéndose podido notificar las Resoluciones de concesién
recaidas en su ayuda de los cursos de Formacién Ocupacional solicitada al
amparo de la Orden de 12 de Diciembre de 2.000, de convocatoria y desarrollo de
los Programas de Formacion Profesional Ocupacional establecidos en el Decreto
204/1.997, de 3 de Septiembre, se practica la citada notificacion de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de 30/1.992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1.999, de 13 de Enero.

NOMBRE D.N.L EXPTE CURSO  DOMICILIO LOCALIDAD
MIHAELA CIOINEA X5517768E  98/2004/J/051  04-028 ORGANISTA ONOFRE, 5 GADOR

MARI& DOLORES GOMEZ CARRERND 38480498~ 28/2004/JM051  04-034 PARRAL, & EL EJIDO

M? DEL CARMEN ASENSIO RUIZ 45586274K  28/2004/JM051  04-039 TAPIES, 1 BAJC C GARRUCHA
JUANA MARIA RAMOS SANCHEZ 232606315X  98/2004//051  04-530 PEDRC MENA MULA BQ 1-1° A HUERCAL OVERA
LUC-ROBERTO PETIT ANGUITA X1688130T  98/2004/0/060  04-453 SIERRA ALCARAZ, 4-4° A EL PARADOR
JENNY LUCIA PASQUEL QUINONEZ X28246458  BA/2004/JM080 04482 MAESTRO RICHOLI, 11-2° K AGUADULCE

M2 DEL CARMEN ESTEBAN DIAZ 34858339E  BA/2004/J/080 04458 JUAN RUIZ DE APODACA 5-1° A ALMERIA
AGUSTIN ORTEGA RUIZ 455877828 047200400052 04-001 ROSA FELICES, 157 ALMERIA

JOSE LUIS MARTINEZ VALLE 272504121 98/20041JM060  04-536 MANUEL SANCHEZ, 8-2° A ALMERIA

NOEMI CABEZON MARTIN 51948589F  28/2004/0M060  04-694 AV. FABRIQUILLA, 25-1° E EL PARADOR
JUAN JOSE VINOLO RUBI TBO33BTEM  98/2004/Jr368  04-049 SIERRA DE GADCR, 8-2° A EL EJIDO
ANTGNIA PEDRENO MONTGRO 2301553TN  28/200310r211  04-027 PAGO RUIZ SN ALBOX

M2 YOLANDA CARRASCO PARRA 232765610 98/2003/0/211  04-033 MIRO, 153 URB. MARINA FARO GARRUCHA

M2 [SABEL CRTEGA MARTOS 752240690 BA/2003M0/211  04-033 LCPEZ DELGADQ, 18-1°B GARRUCHA
ANTONIC DAVID RUIZ FERNANDEZ 455830337 04/20030JM042  04-001 FEDERICO GARCIA LORCA 80 ALMERIA

MIGUEL ALCALDE VEGA 347436440 047200370042 04-001 PASEOD DEL TOYO, 1-1" A RETAMAR

JUAN JOSE VERA CARRILLO 45587723 D4/200200M047 04004 AV. MEDITERRANEQ, 3757 L ALMERIA
NATIVIDAD MARTIN CRUCES 348575032 D4/200300M013  04-004 COSTA AZUL, 10B ALMERIA
ADOLFQO VICIANA ALONSOC 348595545 0472003/JM042  04-001 HERMANOS PINZON, 2-3° C ALMERIA
MARTIIRIC B. ALVAREZ RODRIGUEZ 18113498F 0472003007011 04-001 AV. REY JUAN CARLOS 1, 133A ROQUETAS DE MAR
ANA MENDEZ FENOY 752366700  04/2003/JM030  04-003 SORBAS, 54 CARBONERAS
ROSA ZAPATA MARTINEZ 34838153F 047200200011 04-008 CASTILLA LA MANCHA, 21 ROQUETAS DE MAR
PEDRO ANT. MARTINEZ FRANCO 23285794Y  04720030JM042  04-001 HERMAMOS OLIVEROS, 25 ALMERIA

M3 MERCEDES GUTIERREZ RUBIO 780371760 0472004001016 04-013 TRAV. SAN LUIS, 2-2° B ALMERIA

PABLO LIMERES FUENTES 354507865 04/2004/JM052  04-D01 PZ. IBIZA, 78" E ALMERIA
MOHAMED ZAHDALI X2527212H 047200410087 04-D01 MANCLO CARACOL, 44 BJ C ALMERIA
MARAVILLAS DIAZ MARTOS TH247507TY 047200400111 04-003 LA PORTILLA. 4 CUEVAS DE ALMANZ.
ELENA MAZQ ARMENTERO 752318740 04720040038 04-001 SANTA MONICA, 97 BAJO AGUADULCE
JUAN BAUTISTA CARO REQUENA 27508157L 0472004000100 04-002 HUERTOS, 44 OLULA DEL RIO
MARIA QUESADA MARTINEZ 2B450966F  04/200470/033  04-002 PI N Y MARGAL, 3 GARRUCHA

M3 ISABEL CRTEGA MARTOCS 752240890 0472004107033 04-002 LOPEZ DELGADO, 16-1° B GARRUCHA
ISABEL MARIA FLORES GRIMA 23262507y D4/2004/07082  04-002 MAYOR, 258-1° F GARRUCHA
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Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Reposicion con caracter potestativo ante el 6rgano que
la dictd, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente Edicto, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Almeria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 46,1 de la
Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Almeria, a 5 de junio de 2006.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, Clemente
Garcia Valera.
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