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CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito entre la representacion legal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Coérdoba (Cérdoba) y su personal
laboral, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2007,
y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracién de Consejerias y el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.— Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, 22 de septiembre de 2005.— El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
Y EL PERSONAL LABORAL A SU SERVICIO.

PREAMBULO
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio se concierta entre el Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cordoba y los representantes de los trabajadores

- Por la Corporacion:

D. Juan Carlos Pérez Cabello, Alcalde-Presidente.

D2. Encarnacién Ortiz Sanchez, Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)

D. Francisco Gonzalez Molina, D. Antonio Pérez Mangibar, Partido Andalucista (PA)

D3. Maria Luisa Ceballos Casas, Partido Popular (P.P)
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- Representantes de los Trabajadores:

Seccion Sindical de la Union General de Trabajadores (UGT);

D. Domingo Morales Cazorla.

Seccién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO); D. Encarnacién Castillo Cuesta.

Comité de Empresa: D. Antonio Escobar Bermudez y D. Manuel Requerey
Ballesteros.

Capitulo I. Disposiciones Generales y Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Base Juridica

El presente Convenio tiene su base juridica en la Ley 9/87 de 12 de junio de
Organos de Representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y de las
modificaciones introducidas en la misma por la Ley 7/90 de 19 de Julio, sobre
Negociacion Colectiva y participacion en la determinaciéon de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos y en el R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en la demas legislacion que sobre negociacién colectiva es de aplicacién, y
regula la totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales,
profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra naturaleza del personal
laboral del EXCMO. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, sin perjuicio del regimen
juridico de éstos.

Articulo 2. Ambito Funcional

El ambito funcional del presente convenio colectivo se extiende a todo el de la
actividad propia del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, realizada en todos sus
centros y dependencias, Organismos Autonomos y servicios de la administracion
municipal dependientes.

Articulo 3. Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regulan las condiciones
de trabajo de todo el personal que, con relacién juridico laboral, preste sus
servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias
aprobadas para el personal laboral en el Estado de Gastos del Presupuesto del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en el ambito funcional sefialado en el Articulo
anterior.

Exclusiones:

Se excluyen del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo:
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1. El personal con contrato laboral que preste sus servicios en Empresas Publicas,
sea cual sea la participacion del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en
las mismas.

2. Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacién con el
Ayuntamiento se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el
caracter de contrato laboral.

3. El personal que preste sus servicios en empresas publicas o privadas cuando
las mismas tengan suscrito contrato de obras o servicios con el Ayuntamiento o
sus Organismos Auténomos, de acuerdo con la legislacion estatal vigente en
materia de contratos administrativos de las Administraciones Publicas, incluso en
el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales de
las unidades administrativas del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

4. El personal contratado con cargo a los fondos para el Acuerdo de Empleo y
Proteccion Social Agraria (AEPSA).

5. El personal contratado en virtud de programas especificos de politica de
empleo que pueda concertar el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

6. Personal Becario, de colaboracion social y cualquier otro personal sometido a
formulas de prestacién de servicios no estrictamente laboral.

7. El personal temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual bajo la que
esté contratado, incluida la de interinidad, con una antigiiedad inferior a un afio
ininterrumpido, estd excluido del ambito de aplicacion de este convenio, al que
s6lo sera de aplicacion la parte econdmica del mismo y los articulos 21 y 36. La
parte econdmica sera de aplicacion a partir del primer dia del mes siguiente a su
aprobacion

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién
por el Ayuntamiento Pleno, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, tendra efectos normativos y retributivos desde el 1 de enero de 2004,
siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de 2007.

Denuncia, prorroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelacion minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el parrafo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las
prorrogas si las hubiera.
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De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora
habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reuniéon el calendario de negociaciones.

No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara vigente
el presente Convenio Colectivo en la totalidad de sus clausulas, tanto
obligacionales como normativas.

Articulo 5. Comision del Convenio

1. Se constituye la Comisién del Convenio, integrada por un miembro del Comité
de Empresa, un representante de cada Seccién Sindical legalmente constituida en
el Ayuntamiento, e igual nUmero de miembros de la Corporacion.

2. Su mision serd la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar las partes dudosas o incompletas del
mismo que pudiesen existir.

3. Dicha Comision se reunird, previa convocatoria del Sr. Alcalde, a peticion de
una de las partes, en el plazo de diez dias desde la solicitud. A las convocatorias,
gue se notificaran a los representantes sindicales, se acompafiara orden del dia.

4. Esta Comisién del Convenio, se dotara de un Reglamento de funcionamiento
para el mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese
su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en computo
anual, a las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula
adicional segunda.

Articulo 7. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
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Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 9. Criterios Inspiradores de la Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento a
través del Equipo de Gobierno y su personal directivo, sin perjuicio del
reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva y el mantenimiento y
mejora de los cauces de participacion colectiva de las organizaciones sindicales
firmantes del presente Convenio.

1. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de los servicios publicos, mediante la adecuacién de
plantillas a las necesidades reales.

b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacion, la
promocion y la formacion del personal.

c) La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.
d) La valoracion de los puestos.
e) La evaluacion del desempefio.

f) Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes participaran en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo
necesaria la previa negociacion con las mismas.

3. En los centros o departamentos se fomentaran las formulas de participacion
mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos, con el fin de que
los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales
participen, sean informados y puedan emitir informes sobre la marcha de los
servicios.
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Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 10. Grupos Profesionales

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcidon de la organizacion
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad propia del Excmo.
Ayuntamiento, en cinco grupos profesionales:

GRUPO | :

Forman este Grupo y se integrardn en él las categorias profesionales que
requieren al personal el estar en posesién del correspondiente Titulo de Doctor,
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o Titulo equivalente expedido por Facultad o
Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado por el Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte, gue tengan contrato para ejercer las funciones
acordes con la titulacién requerida y las funciones definidas en cada una de las
categorias profesionales.

GRUPO I

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que
requieren al personal el estar en posesion del correspondiente Titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o Titulo equivalente
expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado por
el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, que tengan contrato para ejercer las
funciones acordes con la titulacion requerida y las funciones definidas en cada
una de las categorias profesionales.

GRUPO llI:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que
requieren al personal el estar en posesion del correspondiente Titulo de Bachiller
Superior o equivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o Técnico
Superior de Formacioén Profesional Especifica, que tengan contrato para ejercer
las funciones descritas en las categorias que integran este Grupo.

GRUPO 1V:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que
requieren al personal el estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Técnico de
Formacion Profesional Especifica, Técnico de Formaciéon Profesional de Primer
Grado y/o formacién laboral equivalente, que tengan contrato para ejercer las
funciones descritas en las categorias que integran este Grupo.

GRUPO V:
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Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que
requieren al personal el estar en posesion del Certificado de Escolaridad,
terminada la E.P.O. o formacion laboral equivalente, que tengan contrato para
ejercer las funciones descritas en las categorias que integran este Grupo.

Para los Grupos Ill, IV y V se entendera que se esta en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional
especifica en la categoria profesional concreta de al menos tres meses, 0
superado curso de formacién profesional directamente relacionado con dicha
categoria, impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una
duracién efectiva en horas de al menos 50 para el grupo V, 200 horas para el
grupo IV o 300 horas para el grupo lll.

Articulo 11. Categorias Profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales seran
las recogidas en el Anexo Il de este Convenio Colectivo, sin perjuicio de las
propuestas que en su dia pueda realizar la Comision de Valoracién y Definicion de
Puestos de Trabajo y apruebe la Comisién de Convenio, que se anexaran a este
Convenio.

Capitulo IV Seleccion Del Personal Laboral Y Provisién de Puestos
Articulo 12. Oferta de Empleo Publico.

La oferta de Empleo Publico se negociara en el seno de la Comisién del Convenio
en lo relativo al personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio. Dicha oferta indicara las plazas de que constaran los procesos de
promocién y seleccion.

Articulo 13. Seleccién del Personal

1. La seleccién del personal se efectuara anualmente mediante procedimientos
que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de merito,
capacidad y publicidad.

2. El acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara a una categoria
profesional concreta, de acuerdo con la oferta de empleo publico y a través de los
sistemas de concurso, concurso-oposicién u oposicion.

3. El sistema de seleccion por concurso-oposicion, en el que participaran las
organizaciones sindicales presente en la Comisién del Convenio, se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Alcalde u Organo municipal en el
que tenga delegadas las competencias.
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b) La fase de oposicion, que sera previa y eliminatoria, supondréa el sesenta por
ciento de la puntuacioén total y consistird en una o varias pruebas tedricas y/o
practicas relacionadas con cada categoria profesional, sobre el programa que se
establecera en la convocatoria. La puntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que
en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada
para superar la fase de oposicién.

¢) En la puntuacién de la fase de concurso, que supondra el cuarenta por ciento
se valoraran los siguientes méritos:

— Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria
profesional a la que se aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No
se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesional a la que se opta.

—Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados directamente con el
temario de la fase de oposicidon y aquellos cursos que se mencionen en la
convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar
a cada curso en funcion de su duracién y la existencia o no de pruebas de aptitud.

— Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira. Se valorara la
experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se
opta en el ambito del Convenio Colectivo, en el ambito de otras Administraciones
Publicas, asi como de empresas publicas o privadas. En las respectivas
convocatorias se determinara la graduacion en la puntuacién por este concepto,
en funcién del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

— Antiguedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias
se determinara la graduacion de la puntuacion por este concepto, en funcién del
ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucién porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos
criterios se efectuara en las respectivas convocatorias.

d) Por la Comisién del Convenio se determinara en cada convocatoria el
porcentaje reservado para el acceso de personas con discapacidad que no sera
inferior al 4por ciento, y fijara los criterios de distribucion, de las plazas
resultantes de aplicar el porcentaje acordado al total de las ofertadas, entre las
distintas categorias.

4. El sistema de seleccion por concurso, en el que participaran las organizaciones
sindicales presente en la Comisién del Convenio, se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Alcalde u Organo municipal en el
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que tenga delegadas las competencias
b) En la puntuacion de la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a
la que se aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran
los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la
titulacién exigida para la categoria profesional a la que se opta.

Cursos de formacién o perfeccionamiento directamente relacionados con la
categoria profesional a la que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la
convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar
a cada curso en funcion de su duracion y la existencia o no de pruebas de aptitud.

Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira.

Se valorara la experiencia profesional que se haya adquirido en la misma
categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo, en el ambito de
otras Administraciones Publicas, asi como de empresas publicas o privadas. En las
respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la puntuacion por este
concepto, en funcién del &mbito en que se haya adquirido la experiencia.

Antiguedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se
determinara la graduacion de la puntuacién por este concepto, en funcion del
ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucién porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos
criterios se efectuara en las respectivas convocatorias.

En los casos de toma de posesidn de una plaza en practicas, las retribuciones del
empleado/a seran pactadas, en base a lo dispuesto en el R.D. 456/86 modificado
por el R.D. 213/2003 que, no pudiendo percibir otras indemnizaciones por dietas,
desplazamientos, etc.

Articulo 14. Modalidad de Contratacion

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modelo, serdn los que para cada
supuesto fijen las disposiciones legales, y siempre por escrito.

El Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, vendra obligado a entregar al empleado y
a los representantes sindicales, en el plazo maximo de diez dias, copia basica del
contrato asi como del parte de alta en la Seguridad Social.

Articulo 15. Promocion

Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal laboral fijo o
fijo-discontinuo accede a una categoria profesional diferente, dentro del mismo
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Grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria
profesional de que se trate.

1. Podran participar en la promocion quienes ostenten la condicion de personal
fijo o fijo-discontinuo cuya situacion figure en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo que acrediten una permanencia minima de un afio en la
misma categoria profesional con el caracter de fijo desde la que se pretende la
promocioén.

2. La promocién para las categorias profesionales se hara por el sistema de
concurso.

3. El sistema de promocién por concurso, en el que participaran los
representantes de los trabajadores, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Alcalde u Organo municipal en el
gque tenga delegadas las competencias.

b) Se valoraran los siguientes méritos:

— Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se
aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o
cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacién exigida
para la categoria profesional a la que se opta.

— La realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con la categoria a la que se opta y aquellos cursos que se
mencionen en la convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la
valoracion a otorgar a cada curso en funcién de su duracion y la existencia o no
de pruebas de aptitud.

— Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya
adquirido en el &mbito de este Convenio Colectivo.

— Antigiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias
se determinard la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcién del
ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos
criterios se efectuard en las respectivas convocatorias.

Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba negociara
en el seno de la Comisién del Convenio el contenido de las respectivas
convocatorias.
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Articulo 16. Contratacion Temporal
1. Principios generales.

Los puestos de trabajo que, incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo y
presupuestariamente dotados, queden vacantes por cualquier causa o gue
precisen la sustitucion de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el
procedimiento que corresponda o hasta la reincorporacion del titular, segun el
caso, podran ser cubiertos mediante contratacién temporal, segun las
modalidades previstas en la normativa laboral vigente, y de acuerdo con los
criterios expresados en este articulo.

2. Bolsa de Trabajo.

a) Resueltos definitivamente los procesos de acceso a la condicion de personal
laboral fijo en las distintas categorias de cada Grupo profesional, quedara
constituida la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan, en el caso de
concurso-oposicion, aprobado uno o mas ejercicios, segun el orden de las
puntuaciones, y en el caso de los concursos, por las personas que hayan
participado en los referidos concursos y que, sin haber obtenido plaza, se
baremen en los términos establecidos en las correspondientes convocatorias. A
estos efectos, publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento las
resoluciones de los referidos procesos de acceso, se iran publicando las
correspondientes resoluciones de integrantes de la Bolsa de Trabajo para cada
categoria profesional, que sustituirdn a las que estuvieran en vigor hasta la fecha
de su publicacion.

b) De conformidad con lo estipulado en el apartado anterior, se constituira la
Bolsa de Trabajo que comprenda todas las categorias profesionales.

c) Se formalizaran con quienes figuren en la Bolsa de Trabajo los contratos
temporales para la provisién de puestos en los casos de interinidad por vacante,
de excedencia por cuidados de familiares y de excedencia forzosa.

d) Las personas seleccionadas suscribirdn contratos que se formalizaran por
escrito en los modelos oficiales.

e) Los contratos se extinguiran, necesariamente, al término de la duracién
expresada en los mismos o por la concurrencia de las causas legalmente
establecidas.

f) Cuando no se hallan realizado pruebas de seleccién de personal laboral para
alguna categoria profesional, se constituira una Bolsa de Trabajo Provisional hasta
tanto se realicen pruebas de seleccion. Las bases de dicha bolsa se negociaran en
la Comision del Convenio.
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3. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos humanos en el
ambito laboral y la reduccién de la temporalidad, la Comisién del Convenio
formulara propuestas que puedan materializarse en acuerdos concretos para la
conversion de empleo temporal en estable, para lo que tendra presente la
necesidad de desaparicion progresiva de situaciones disfuncionales de
contratacion de personal. Las medidas que se acuerden en la Comision del
Convenio procuraran ser aplicadas a través de Planes de Empleo o instrumentos
similares.

Articulo 17. Periodo de Prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de dos meses para todos los Grupos.

No se pactard periodo de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya
desempefado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 18. Provision de Puestos

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral que se encuentren
vacantes y presupuestariamente dotados se proveeran por el procedimiento de
concurso de traslados, por el cual el personal fijo opta a la cobertura de los
puestos que con tal caracter correspondan a la categoria profesional gque se
ostenta, siempre que se rednan los requisitos establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo y se tenga al menos un afio de antigiledad con dicha
condicién en la categoria profesional desde la que se concursa.

2. La puntuacion maxima a obtener en el concurso de traslados sera de 100
puntos, con base en los siguientes criterios de baremacion:

a) El tiempo de permanencia en el puesto desde el que se concursa. La
puntuacion por este criterio supondra el cuarenta por ciento del total, a razon de
0,15 puntos por mes o fraccién superior a quince dias, con un maximo de 40
puntos.

b) La experiencia profesional en la categoria que se ostenta, que supondra el
cuarenta por ciento de la puntuacién total, a razén de 0,15 puntos por mes o
fraccion superior a quince dias, con un maximo de 40 puntos. A estos efectos, no
se computaran los periodos de tiempo en que el personal haya permanecido en
situacion de excedencia en cualquiera de sus modalidades.

¢) Antigliedad en las Administraciones Publicas, que supondra el veinte por ciento
de la puntuacion total, a razon de 0,07 puntos por mes o fraccion superior a
quince dias, con un maximo de 20 puntos.
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En la convocatoria se determinara la graduacion en la puntuacion por los
conceptos de experiencia profesional en la categoria y antigiiedad en las
Administraciones Publicas, en funcion del ambito en que se hayan prestado los
servicios.

En caso de empate en la puntuacion total, para el desempate se estara, en primer
lugar, a la permanencia en el puesto, y, en segundo lugar, a la experiencia
profesional en la categoria. 4. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al
que se haya adjudicado un puesto debera incorporarse a su nuevo destino en los
plazos y condiciones sefialados en las bases de la convocatoria, no pudiendo:

— Renunciar al mismo, salvo que hubieran transcurrido mas de seis meses entre
la publicacién de la lista provisional y la definitiva.

— Participar en ningun otro concurso de traslados hasta transcurridos dos afios de
desempefio efectivo en el puesto adjudicado por este procedimiento.

3. Personal en excedencia voluntaria. En la aplicacion a este personal del baremo
se tendra en cuenta que la permanencia en el puesto desde el que se concursa
equivaldra a la suma de los siguientes periodos: El correspondiente a la ocupacion
efectiva del puesto en el que se le concedié la excedencia y el que hubiese
transcurrido desde la fecha de reingreso hasta la fecha que sefiale la convocatoria
del concurso.

4. Por acuerdo de la Comision del Convenio se podra establecer un procedimiento
de provisidn de puestos a través de un concurso de traslados de convocatoria
abierta y permanente

Capitulo V. Movilidad
Articulo 19. Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional dentro del mismo Grupo profesional estara limitada por
las titulaciones académicas o profesionales exigidas para la prestacion laboral y
por la pertenencia al mismo Grupo profesional, y respondera a razones técnicas
y/o organizativas que la justifiquen, y durard como méaximo un afio, debiendo
rotar todo el personal del mismo grupo profesional en el mismo Centro de trabajo
en el que se encuentra adscrita la plaza si su nimero, la titulacion exigida y sus
capacidades profesionales lo permitiera.

2. La movilidad funcional correspondiente a categorias de un Grupo profesional
superior no podra exceder de un afo, debiendo rotar todo el personal de igual
categoria profesional en el mismo centro de trabajo en que se encuentre adscrita
la plaza, si su nimero, la titulacion exigida y sus capacidades profesionales lo
permitieran.
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Para la encomienda de funciones correspondientes a un Grupo profesional
superior se estara, dentro del personal que ostente la titulacién exigida o la
capacidad profesional y demas requisitos demandados por la plaza, al que tenga
mayor antigiedad en el Ayuntamiento.

La realizacién de estas funciones consolidara el salario y la categoria profesional
conforme a la legislacion vigente, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese
tiempo la diferencia salarial correspondiente, siendo el Unico medio valido para
ello los procedimientos de promocién establecidos en el articulo 18 de este
Convenio Colectivo; no obstante, las funciones desempefiadas podran alegarse
como mérito a efectos de los procedimientos de promocion.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes a un
Grupo profesional inferior debera responder a razones técnicas y/o organizativas
que la justifiquen y durara el tiempo imprescindible para su atencién, sin que
pueda superar, en ningun caso, los tres meses. Ademas, esta encomienda de
funciones inferiores deberd estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad, manteniendo las retribuciones del puesto de origen.

4. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluidos en los supuestos
previstos en este Articulo, requerira el acuerdo de las partes.

Articulo 20. Otras Formas de Movilidad
Por disminucién de capacidad.

La movilidad por disminucién de la capacidad del personal podra llevarse a cabo a
peticion de la persona interesada o a instancia de la Administracion, a otra
categoria del mismo Grupo profesional o inferior, siempre que se acredite la
titulacién exigida de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional, o a
puesto de trabajo de la misma categoria profesional si las condiciones de trabajo
del nuevo puesto favorecen su salud. Estas peticiones seran resueltas por la
Alcaldia u 6rgano en quién tenga delegadas las competencias, previo informe
emitido por Tribunal Médico y por la Comisién del Convenio.

Capitulo VI. Jornada y Horario
Articulo 21. Jornada y Horario Ordinarios Jornada y horario Ordinarios

1. La jornada ordinaria anual maxima de trabajo, descontadas vacaciones y
fiestas oficiales, se establece en 1.554 horas.

2. La parte principal del horario llamado tiempo fijo o estable, sera de cinco horas
diarias de obligada concurrencia para todo el personal, entre las nueve y las
catorce horas. Podran establecerse otras horas de entrada y salida siempre que
garanticen, al menos cinco horas continuadas de concurrencia obligada. La parte
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variable del horario o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la
diferencia entre el tiempo estable minimo de veinticinco horas y las que se
establezcan como jornada semanal en el calendario laboral (35 horas), se podra
cumplir entre las siete y las nueve horas y entre las catorce y las dieciséis horas,
de lunes a viernes. La aplicacién de esta flexibilidad debe garantizar siempre el
correcto funcionamiento de los servicios y la atencion al ciudadano.

La aplicacion de dicho horario flexible deberd ser autorizada por la Alcaldia u
6rgano en quien tenga delegada la competencia, previa solicitud del interesado,
contando con informe favorable del Jefe del Servicio.

3. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de
30 minutos diarios que se computara como trabajo efectivo.

4. Los colectivos afectados por este Convenio realizaran su jornada de trabajo con
sujecion al horario que actualmente tienen asignado. Los horarios establecidos en
este Articulo se entenderan sin perjuicio de las modificaciones oportunas por
necesidades del servicio, oida la Comision de Convenio

Articulo 22. Jornadas y Horarios Especiales
El personal vera reducida la jornada en los siguientes términos:

— Durante el periodo navidefio (desde el dia 24 de diciembre al 6 de enero) la
jornada de trabajo se reducird en una hora a la finalizacion de la misma.

— Durante el periodo estival comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la
jornada de trabajo se reducira en media hora al final de la misma.

Los horarios fijados se haran extensivos a todos los centros de trabajo y servicios
pertenecientes a este Excmo. Ayuntamiento.

Aquel personal que por las especiales caracteristicas de su trabajo no puedan
disfrutar de los horarios especiales, les sera de aplicacién lo siguiente:

1. Disfrutaran de este horarios especial en forma de descansos.

Para ello se sumaréan el total de horas de reduccion (de los dias realmente
trabajados) y se dividiran por las horas de una jornada normal de trabajo, lo que
nos dara el computo total de descansos a disfrutar.

2. Dichos descansos seran disfrutados dentro del afio natural.

3. Caso de que por necesidades del servicio no se pueda disfrutar de estos
descansos dentro del periodo mencionado en el punto dos, le sera de aplicacion el
Apartado 7 del Articulo 23, del presente Convenio. En este caso el abono se
realizara en la némina del mes de febrero, para liquidar el total del afio anterior.
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Jornada a tiempo parcial.

El personal que haya sido contratado especificamente para jornadas inferiores a
la pactada en el presente Convenio serd contratado a tiempo parcial. Para su
regulacién se estaré a lo dispuesto en sus correspondientes contratos y en la
normativa laboral ordinaria.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias.
Por ello acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo, reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, ajustdndose a los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracidon de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, regulada en el
articulo 21, o de ciclo inferior en su distribucién semanal si dicha jornada se
hubiese convenido y asi aparece en los calendarios laborales. Se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias que no tengan caracter estructural o de
fuerza mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se realizaran horas
extraordinarias con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.

3. Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacioén previstas legalmente.

4. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente.

6. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcién: 1,5 horas de descanso por cada hora de trabajo. En domingo, festivo
0 nocturno la compensacion serad de dos horas de descanso por cada hora
trabajada.

Estas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales
podran ser disfrutados por el personal cuando las necesidades del trabajo lo
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permitan.

7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria sera el
resultante de aplicar la siguiente formula: (Salario en la RPT/1.554) x 1,75. Para
las horas extraordinarias realizadas en domingo, festivos y nocturno, el
coeficiente multiplicador sera 2.

Las horas de compensacién que resulten por la realizaciéon de horas
extraordinarias, deberan disfrutarse dentro de los dos meses siguientes a la
realizacion de los trabajos que generan el derecho. Si no pueden disfrutarse, se
abonaran aplicando la féormula anteriormente indicada, debiendo emitirse
certificado por el

Jefe del Servicio para su abono, con el Visto Bueno del Presidente del Area en la
que preste servicios el trabajador afectado dentro de los 10 dias primeros del mes.
Dicho certificado con el visto bueno del Presidente del Area, se remitira al
Presidente del Area de Hacienda para su abono en el mismo mes que se curse la
referida certificacion

Capitulo VII. Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
Articulo 24. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

El régimen de permisos, segun las causas de origen familiar y su duracién, sera el
siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro 17 dias, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones. En este
segundo caso, s6lo podra ser disfrutado una vez al afio. El trabajador/a con
contrato de duracién igual o inferior a un afio, disfrutard este permiso en un
namero de dias proporcional al tiempo de duracion de su contrato, con un minimo
garantizado de tres.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de hijos o
hijas, cinco dias naturales. En los supuestos de adopcion internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
podran disfrutar de un permiso de hasta un mes de duracién, percibiendo durante
ese periodo el salario establecido en convenio.

¢) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacion a continuacién del parto, la madre y
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de dos
horas diarias retribuidas. Asi mismo tendr& derecho a reducir su jornada hasta un
maximo de dos horas diarias con la disminucion proporcional de las retribuciones.

d) En el supuesto de parto o adopcién una vez agotada el permiso por maternidad
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0 adopcién de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto o
adopcion multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, el
personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

e) Por cuidado de cada hijo/a menor de 16 meses el personal tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Este permiso
podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
laboral en el comienzo o antes de la finalizacién de la misma. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen. En ningln caso podran acumularse los periodos de tiempo a los que se
refiere este punto.

f) Por razones de guarda legal quien tenga a su cuidado directo un menor de 9
afios o con disminucién fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de 1/3 o de la
mitad de la misma, percibiendo un 80% o un 60% respectivamente de la totalidad
de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusién de los
trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinaria en el caso de que
el personal hubiese prestado, en su caso una jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.

g) En caso de enviudar, el personal que tenga hijos en las circunstancias
expresadas en el apartado anterior y estén a su cargo tendra derecho a 10 dias
naturales de permiso. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse
del cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relaciéon
de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento del
coényuge o de la persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad en
la conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad ( Padres, hijos) o afinidad (cényuge y suegros) cuatro dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco si cualquiera de los
eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal. Cuando
afectasen a familiares, dentro del segundo grado de consanguinidad ( hermanos,
abuelos y nietos) o afinidad ( cufiados ), el permiso sera de tres dias si el suceso
se produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en localidad distinta.
El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde
el inicio del hecho causante.

i) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hijas menores de 9 afios tres dias.
Este permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

j) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad, dos dias si
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la celebracion es fuera de la localidad y un dia si es en la localidad.

Todos estos permisos se justificaran junto a la solicitud de la licencia si es posible,
en otro caso se justificaran dentro de los tres dias siguientes a su disfrute.

Capitulo VIIl. Vacaciones, Permisos y Excedencias
Articulo 25. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidés dias habiles.
Quienes en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubieran
cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un numero de dias de
vacaciones proporcionales al tiempo de servicios prestado, pudiendo dividirse a
peticion del empleado en dos periodos, empezando preferentemente los dias 1y
16.

El periodo vacacional se disfrutara preferentemente dentro del afio natural que se
hubiese devengado o hasta los 15 primeros dias del mes de enero del afio
siguiente. De forma excepcional, las vacaciones podran fraccionarse, a peticion
del trabajador, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, de
conformidad con la planificacién efectuada por cada servicio o departamento, y
siempre gue no se vea menoscabado el funcionamiento de los mismos.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en cualquier
Administracion Pablica que se especifican seguidamente, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: 1 dia habil

Veinte afios de servicio: 2 dias habiles
Veinticinco afios de servicio: 3 dias habiles
Treinta o mas afios de servicio: 4 dias héabiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad requerida.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de junio y septiembre, ambos inclusive, teniendo preferencia los
trabajadores con hijos en edad escolar obligatoria, para disfrutarlas entre julio y
agosto. Cuando exista disponibilidad econémica se contrataran sustitutos para el
personal que disfrute de su periodo de vacaciones, siempre que no se trate de un
puesto de responsabilidad.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por el
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Excmo. Ayuntamiento con una antelacién minima de dos meses, tanto el retraso
como la interrupciéon del periodo de vacaciones, estara supeditado a la libre
voluntad del trabajador, y en todo caso, a un incremento de cinco dias habiles
mas de vacaciones, asi como a una indemnizacién equivalente al total de las
pérdidas econémicas ocasionadas al trabajador, previa justificacion.

Antes del 15 de febrero los Jefes de Departamento, de acuerdo con los empleados
presentardn al Concejal Delegado de Personal la propuesta de vacaciones, quien
posteriormente la negociara con los representantes de los trabajadores para su
aprobacion definitiva antes del 31 de marzo.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado en cuanto a
la época de su disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el
personal de la misma dependencia, asegurando que queden atendidos todos los
servicios.

El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los
efectos de determinar el niumero de dias de vacaciones que le corresponde
disfrutar al trabajador/a dentro del afio. Si al comienzo o durante el disfrute de las
vacaciones, el empleado/a estuviese o pasara a la situacion de baja por
enfermedad, debidamente acreditada, no se computar4d como disfrute de
vacaciones, debiendo poner esta circunstancia en conocimiento del Ayuntamiento.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
la situacion de baja por enfermedad, terminara el afio natural o causara baja
definitiva por renuncia en el Ayuntamiento sin haberlas disfrutado.

El/lla empleado/a de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su nombramiento,
la parte proporcional de las vacaciones correspondientes desde la fecha de
ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacién del plazo para el que fue
nombrado o contratado, si éste ha de producirse dentro del afio, a razén de dos
dias habiles por mes trabajado.

El/la empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones establecidas
legalmente, finalice el periodo para el que fue nombrado, o sea separado del
servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su
caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. La liquidacién podré ser tanto positiva como negativa.

En el caso de que el personal cese por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
abone a él o a sus herederos, el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.
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Articulo 26. Permisos Retribuidos

El personal afectado por este Convenio dispondra de permisos por el tiempo y
causas que a continuacion se indican, y que deberan responder en todo caso a
motivos justificados:

a) Por traslado del domicilio habitual dentro de la localidad, dos dias naturales y si
es fuera de la localidad, tres dias naturales.

b) El personal que curse estudios en centros de ensefianza tendra derecho a tres
dias laborables antes de los examenes parciales o finales de curso. Este derecho
sOlo podra utilizarse dos veces al afio, y se entenderd sin perjuicio del establecido
en el apartado siguiente.

c) Por examenes, el dia de su realizacion.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion, el tiempo establecido en
el presente Convenio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

f) Siete dias de libre disposicién por asuntos particulares a lo largo del afio.
Cuando el permiso de libre disposicién se solicite para la celebracion de la
Comunién o Bautizo de un hijo, éste habra de autorizarse en todo caso, teniendo
preferencia sobre el resto de permisos solicitados para esa fecha. Podran ser
acumulables sélo al permiso maternal.

g) El tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica al cényuge,
compaifero/a, o a un familiar a su cargo.

h) Por asistencia a congresos, cursos o jornadas sindicales o profesionales, previa
autorizacion y por un periodo de siete dias al afio.

i) Por asistencia a requerimientos judiciales derivados del trabajo del personal, un
dia si es fuera de la localidad, mas dieta reducida cuando proceda, y medio dia si
es en la localidad. En el segundo caso no se computara si el requerimiento se
celebra en horario de jornada del trabajador. En ambos casos el permiso se
pasara al dia anterior cuando la jornada del trabajador se realice de noche.

Todos estos permisos se anotaran en el registro correspondiente y se justificaran
junto a la solicitud de la licencia si es posible, en otro caso, dentro de los tres dias
siguientes a su disfrute. El permiso que se recoge en la letra f) de este articulo,
gue no precisa justificacion, debera solicitarse con cinco dias naturales de
antelacién, salvo caso de urgencia
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Las ausencias por enfermedad se comunicaran inmediatamente por teléfono o fax.
A partir de las setenta y dos horas, habran de justificarse presentando parte
médico de baja.

Si el personal solicita licencia por motivos excepcionales no contemplados en los
puntos anteriores, el caso sera planteado a la Comision del Convenio.

Se considerara concedido el permiso por silencio administrativo afirmativo, si
llegado el dia del disfrute de dicho permiso el trabajador no tuviera constancia de
la denegacion del mismo, siempre que cuente con informe favorable del Jefe del
Servicio.

Articulo 27. Otros Permisos Retribuidos NAVIDAD:

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran de descanso a todos los efectos,
garantizandose la apertura del Registro de General de documentos. Si ambos, o
alguno de los dias indicados coincide en sdbado o domingo, este derecho se
disfrutara el siguiente dia laborable. Si por razén del servicio no se pueden
disfrutar estos dias de permiso, se confeccionara un cuadrante por el Jefe del
Servicio que distribuira los dias que no se han disfrutado entre el personal que
tenga derecho a ellos. Si por cualquier circunstancia no fuese posible su disfrute,
se acumularan como asuntos particulares.

SANTA RITA: El 22 de mayo en gue se conmemora el dia de la Patrona de los
funcionarios de administracion local, se distinguira al personal laboral que tenga
acreditados 25 afos de servicios al Ayuntamiento con un reconocimiento publico
en que se hara entrega de un objeto conmemorativo y una gratificacién en
metalico.

Sera de descanso a todos los efectos, celebrandose invariablemente el dia de la
semana que corresponda, debiendo permanecer abierto el Registro General. Los
trabajadores que no disfruten este dia de descanso por motivos del servicio, lo
disfrutaran al dia siguiente.

Articulo 28. Domingos y Festivos
Se entiende por festivos los dias que figuren asi en el Calendario
Laboral, mas los fijados como festivos en convenio.

Sera horario de festivo o domingo, desde las 00,00 horas hasta las 24,00 del
mismo dia.

Articulo 29. Excedencias

Las excedencias para el personal laboral fijo podran ser:
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- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia voluntaria.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia por incompatibilidad.

Articulo 30. Excedencia por Cuidado de Familiares

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

2. También tendr& derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios el personal para atender al cuidado del cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del personal, mujeres u hombres. No obstante, si dos 0 mas personas al
servicio del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad, y se
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la Administracién, especialmente con
motivo de su reincorporacion. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo; también podra participar en los procedimientos
de promocién o de traslados que se celebren durante el periodo en que se
encuentre en excedencia.

6. El personal excedente no devengara retribuciones.
Articulo 31. Excedencia Voluntaria

1. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal con un afio, al menos,
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de antigiiedad al servicio de la Administracién Municipal. La duracion de esta
situacidn no podra ser inferior a un afo, ni superior a cinco; si la condicién de
fijeza del personal fuera superior a tres afos, dicha excedencia podra ser de hasta
diez afos. S6lo podra ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si
han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el
reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo.

3. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de
antelacion a la fecha de reingreso previsto.

Articulo 32. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto y
al cdmputo de la antigtiedad durante su vigencia, se concedera por designacion o
eleccién para un cargo publico.

A estos efectos se entiende por cargo publico la eleccion para Diputado o Senador
de las Cortes Generales, Diputado de Asambleas Autondmicas, del Parlamento
Europeo, Concejal de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena dedicacion. Se
consideraran, asimismo, cargos publicos, a los efectos de este articulo, a los
Delegados Provinciales de las distintas Consejerias y equivalentes nombrados por
Decreto de Consejo de Gobierno.

2. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra
de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

Articulo 33. Excedencia por Incompatibilidad

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente sobre
incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya optado por un puesto
de trabajo distinto al que ocupaba con relacién laboral fija en el Ayuntamiento de
Priego de Cordoba, siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito
de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedarad en situacién de
excedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de antigliedad en el
servicio. Mientras permanezca en esta situacion, conservara indefinidamente el
derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de igual categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en el Ayuntamiento.

Articulo 34. Otros Permisos no Retribuidos

1. El personal que lleve como minimo un afio de antigiiedad al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho a licencia no retribuida de quince dias naturales al
afio, en caso justificado.
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2. El trabajador con dos afios de antigliedad tendra derecho a obtener licencia por
asuntos propios, por un periodo de tres meses cada dos afios.

Capitulo IX. Suspension del Contrato de Trabajo
Articulo 35. Suspensidn del Contrato de Trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Bajas por enfermedad e Incapacidad Temporal (I.T.).

1. En los casos de incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo, el
Ayuntamiento complementara hasta el 100% de las retribuciones tanto béasicas
como complementarias que le corresponda recibir al trabajador en cada momento,
asi como de las pagas extraordinarias, excepto lo establecido en el apartado 6 del

Articulo 80. Dicho complemento dejara de abonarse por el Ayuntamiento cuando
tenga lugar la extincién del contrato que vincula al trabajador con la empresa o
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado cuarto del
Art- 20 del

Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de comunicaciéon de
baja asi como, en su caso, los sucesivos de confirmacién, en un plazo maximo de
tres dias contados a partir del dia de su expedicion. Los partes médicos de alta
seran entregados dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion. Se entregara
el original en la Oficina de Contrataciéon y fotocopia en el Servicio al que esté
adscrito el trabajador.

3. El Ayuntamiento podra exigir a cualquier empleado municipal en situacion de
baja, que se someta a reconocimiento médico, por facultativo al Servicio Médico
de la Empresa o Mutua Patronal, respetando en todo caso el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de negarse a someterse
a dicho reconocimiento médico o no asistiese a la cita médica concertada, sin la
debida justificacion, tras la informacion pertinente, dicha entidad podra formular
propuesta motivada de alta médica y, en su caso, se iniciar4 expediente
contradictorio.

4. Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se encuentre en
cualquiera de las situaciones de baja antes referidas, le seran computados, a
todos los efectos, como tiempo trabajado.

Capitulo X. Régimen Disciplinario
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Articulo 37. Disposiciones Generales

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades organicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras,
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy
graves.

Articulo 38. Faltas Muy Graves
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razéon de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante més de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros y compaferas,
personal subordinado o publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencién de
riesgos laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
trabajador o trabajadora, o para terceros.

9. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador o trabajadora declarado en
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baja por dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena.

Asimismo, se entendera incluida en este apartado toda accion u omision del
trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afno.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
del Ayuntamiento

13. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vulnerando la buena fe
contractual.

14. El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: La
situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 39. Faltas Graves

Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros y
compaferas, personal subordinado o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
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tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.
8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes.

12. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios a la Administracion o se utilice en provecho
propio o ajeno.

14. El acoso moral, la violacion grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.

15. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comisién de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

Articulo 40. Faltas Leves
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o compafieras o
personal subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

5. La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.
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Articulo 41. Sanciones

Las sanciones que se podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
serdn las siguientes:

Por faltas leves:

- Apercibimiento escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

- Suspension del derecho a participar en el primer procedimiento de promocion
posterior que se convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

- Suspensidn para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo de
los tres afios siguientes a la sancidn.

- Despido.

Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motivado y comunicandose
por escrito, al mismo tiempo, a la representacion del personal, en su caso.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto, en el
que se oiran a la representacion del personal y, en su caso, al delegado sindical.

En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el despido por motivos
contemplados en este articulo y recayera con posterioridad sentencia declarando
la nulidad o improcedencia del mismo, el personal podra optar por la readmisién o
por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 42. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los doce meses y las muy graves
a los dos afos, todo ello a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comisién y, en todos los casos, a los dos de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el
plazo de doces meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.
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Articulo 43. Procedimiento Sancionador

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habra de instruirse el
oportuno expediente. Quien ostente la competencia para acordar la incoacién del
expediente designard al Instructor o Instructora del mismo. En la medida de lo
posible, quien instruye el expediente tendra la condicion de personal laboral y no
pertenecerd al centro de trabajo donde preste servicios la persona expedientada.
De dicha incoacion se daré cuenta al personal al que se le ha abierto expediente y
en el desarrollo del expediente se oira a la representacion legal del personal. Si la
persona expedientada ostentase la condicién de Delegado o Delegada de
Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a las garantias
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto, se
notificara a los restantes Delegados y Delegadas de Personal o al Comité de
Empresa la incoaciéon del expediente para que sean oidos ademas de la persona
interesada. La misma garantia se aplicara a los Delegados y Delegadas Sindicales
a guienes amparan las disposiciones del articulo 10 de la Ley Organica once de
mil novecientos ochenta y cinco, de dos de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoaciéon del
expediente, el Instructor o Instructora habra de formular pliego de cargos y
ordenar su notificacion a la persona interesada, quien a partir de la notificacion
dispondra de un plazo de diez dias para la contestacion del mismo y proponer la
practica de cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del interesado o interesada,
su declaracion y la de quienes testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el plazo de diez dias, las
pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijar4, en su caso, la fecha o el
plazo establecido para su realizacion y, del mismo modo, procedera respecto de
las pruebas que hayan de practicarse de oficio.

5. Realizados los trdmites anteriores, el Instructor o Instructora formulara en el
plazo de diez dias la correspondiente propuesta de resolucion, en la que
necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados, la
calificacion juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de
sancion. De la propuesta de resolucion se daré traslado inmediato a la persona
expedientada, quien, en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién, podréa
hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o0 no el escrito de alegaciones, el Instructor o Instructora, dentro del
plazo de dos meses, contados a partir de la incoacion del expediente,
prorrogables hasta tres cuando exista una justa y motivada causa para la citada
prérroga, elevara la propuesta de resolucion y el expediente al 6rgano que ordend
instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucion
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correspondiente o, si no fuera de su competencia, a elevarlo al érgano
competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacién del servicio, el 6rgano
competente para resolver podra acordar la suspension preventiva de empleo y
sueldo mientras se sustancie la tramitacion del correspondiente expediente.

Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona
expedientada o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién
de empleo y sueldo, o siendo ésta no superase el tiempo de la suspension
provisional, se procederd de inmediato a la correspondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos. Durante el
proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la persona
denunciante que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicarle, en
ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada,
salvo que la denunciante solicitase el cambio. No se permitiran represalias contra
la persona denunciante ni contra las personas que testifiquen, apoyandolas en
todo momento e informandoles de los recursos existentes, para el caso en que
deseen emprender acciones legales.

En cada caso se estara a lo que disponga la legislacion vigente.

Para la tramitacién del correspondiente procedimiento se estara a lo dispuesto la
legislacién vigente..

Capitulo XI. Mejoras Sociales y Laborales
Articulo 44. Garantias, Sanciones Gubernativas o Judiciales

A) ElI Ayuntamiento designard a su cargo, por medio de convenio o0 pdliza que se
suscriba, la defensa del empleado como demandante o demandado, que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acciones judiciales,
civiles y administrativas, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluyendo fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en sentencia dolo o
mala fe, renuncia expresa del empleado, o el Ayuntamiento sea el demandante.
El tiempo que el personal haya de utilizar en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como de trabajo efectivo.

B) En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como funcion especifica
de su categoria, la conduccion de cualquier vehiculo, o sin ser tal su cometido
profesional, se le asigne tal funcion, en los casos de sancion gubernativa o judicial,
(cuando la misma derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o
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mala fe), que impligue retirada de permiso de conducir, el Ayuntamiento
garantizara la adscripcion a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos
dentro del organigrama del Ayuntamiento, mientras dure la suspension del
permiso para conducir, percibiendo las retribuciones econdmicas
correspondientes al puesto de trabajo que se le asigne.

C) ElI Ayuntamiento como tomador del seguro asegurara la responsabilidad civil
de sus empleados en cuanto beneficiarios, durante el servicio o como
consecuencia del mismo, mediante la contratacién de una pdéliza de seguro que
garantice los dafos u otras responsabilidades por un capital minimo de 30.050
euros.

Suscribir una péliza de seguro que cubra contingencias tales como: robo en el
area de trabajo, accidente de automovil, y en general cualquier desperfecto que
se pueda producir a los bienes personales cuando se usa en horario laboral para
tal fin.

D) Por el Ayuntamiento se garantizard la permanencia de los trabajadores al
servicio del Ayuntamiento, en el supuesto de cesidon de gestién de cualquier
servicio a cualquier empresa ya sea publica o privada. Los trabajadores afectados
seran reciclados o destinados a cualquier otro servicio del Ayuntamiento
percibiendo las retribuciones del puesto anterior o del nuevo sin son superiores.

Las cuantias economicas de aquellos conceptos retributivos que sean propios del
anterior puesto de trabajo se convertiran en un complemento personal transitorio,
absorbible con cualquier subida de convenio distinta de la fijada en los
Presupuestos Generales del Estado.

El Ayuntamiento suscribira a su cargo la concertacion de una pdliza de seguro de
accidentes para el personal a su servicio, que cubra tanto la muerte como la
incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, gran invalidez e invalidez extraordinaria, siempre que
el accidente ocurra durante la prestacion del servicio a este Ayuntamiento.

Se garantizara al beneficiario o herederos la percepcién de un capital de:

Fallecimiento: 36.060 euros

Invalidez permanente o absoluta: 72.121 euros

Articulo 45. Reinsercion Laboral

La Corporaciodn, oidos los Representantes Sindicales, destinard al personal que por
enfermedad, edad u otras razones, tenga disminuidas sus capacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, a trabajos, prioritariamente de similar categoria o nivel,
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para los que teniendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las
limitaciones citadas, siempre que la plantilla de personal lo permita.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito antes del treinta de septiembre de
cada afio y el orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior, se
determinara por la antigliedad en el Ayuntamiento y en caso de igualdad, por el
mayor nimero de hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

La retribucion a percibir estara integrada por las retribuciones basicas y
complementarias consolidadas.

Con respecto al complemento especifico, en caso de que fuese menor el que
corresponda al nuevo puesto, la diferencia entre éste y el que percibia se abonara
en forma de complemento Personal Transitorio, siendo este complemento
transitorio absorbible con cualquier subida pactada en convenio que se produzca,
distinta de la que fijen los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 46. Ayudas por Fallecimiento

Se establece una ayuda para los familiares que hayan convivido con el personal
en activo durante el afio anterior al fallecimiento, consistente en 1.803 euros . Tal
ayuda la prestara el Ayuntamiento a peticion de los interesados en el caso de que
no tenga contratada poliza alguna que cubra este beneficio.

Articulo 47. Ayuda de Sepelio

Se establece una ayuda a los familiares que hayan convivido con el empleado en
activo durante el afio anterior al fallecimiento consistente en 600’00 euros. Tal
ayuda la prestara el Ayuntamiento a peticion de los interesados en el caso de que
no tenga contratada péliza que cubra este gasto.

Articulo 48. Prestaciones médico-farmacéuticas.

Se prestaran las mismas que por similitud abona MUFACE a sus afiliados y
siempre que las mismas no sean prestadas o cubiertas por la Seguridad Social.

Este articulo serd de aplicacion a las solicitudes presentadas a partir del 1 de
enero de 2005.

— Dentarias
Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa de ayuda econémica.

La ayuda de 33.- euros. por Endodoncia incluye la ayuda por el empaste u
obturacién de la pieza tratada, aunque no se haga constar expresamente en la
factura, por entenderse que toda Endodoncia concluye con el correspondiente
empaste u obturacion.
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Concepto Euros
Dentadura completa (superior e inferior) 297,51
Dentadura superior o inferior 148,75
Pieza, cada una 33,06
Empaste, cada uno 16,53
Implante osteointegrado

(compatible con pieza o dentadura) 66,11
Tratamiento de ortodoncia 297,51
Endodoncia 33,06
Limpieza bucal (una al afio) maximo 36,00

— Oculares

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, s6lo se concederan como
maximo dos gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas gafas y la sustitucion
de dos cristales por beneficiario y afio natural. Esta limitacion no regira para las
telelupas y los prismas.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan como maximo dos lentillas por
beneficiario y afio natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a
conceder por este concepto sera de 60,00.-euros por afio natural y beneficiario,
debiéndose solicitar de una sola vez. Las prestaciones de lentilla y lentillas
desechables seran incompatibles entre si, aun cuando para cada caso no se
supere las unidades/cantidad méaxima financiable por afio natural.

Estas limitaciones no regiran para las lentes terapéuticas.

Para realizar el cbmputo de las prestaciones concedidas, se tendra en cuenta la
fecha de la factura.

Concepto Euros
Gafas (de lejos o cerca) 36,37
Gafas bifocales / progresivas 66,11
Gafas telelupa 165,28
Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 13,22
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 26,44
Sustitucion de cristal telelupa 39,67
Lentilla 33,06
Lentillas desechables 66,11
Lente terapéutica, cada una 66,11
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Prisma 33,06
— Otras

El periodo minimo de renovacion ordinaria de estas prestaciones sera de 24
meses desde la fecha de factura, excepto que las mismas deban renovarse por
variacion, acreditada por informe del facultativo correspondiente.

En el caso de los articulos que precisen algun tipo de reparacion, la cuantia de la
ayuda sera como maximo el 50% de la ayuda establecida para su adquisicién.

— Tratamiento de fisioterapia

Se establece una ayuda de 10 euros por sesion con un maximo de 20 sesiones
anuales.

1. Requisitos para ser beneficiario:

a) Ser trabajador/a en activo del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, pareja del
trabajador o descendiente en primer grado, siempre que figure como beneficiario
en la cartilla de afiliacion a la Seguridad Social del trabajador.

b) Presentar factura del gasto abonado.
2. En la aplicacion préctica se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Caso de que el peticionario solicite la adquisicion de unas gafas y unas lentillas,
se le concederéa solamente una de ambas.

b) Caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales se concederan o bien
gafas de cerca y lejos, o bien las bifocales.

¢) En los tratamientos odontoldgicos en los que se soliciten ayuda para protesis,
endodoncias, colocacion de coronas, empastes, etc, debera justificarse con la
factura detallada y cuantificada del odontélogo colegiado, asi como las
radiografias que fueren necesario realizar

d) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes datos: Nombre de
quien la abona, fecha de expedicion, importe, nimero del NIF o CIF del facultativo
que las expide y firma.

3. Procedimiento para la tramitacion de la solicitud de ayuda:

El interesado mediante escrito dirigido al Alcalde, solicitara la ayuda para las
prestaciones médico-farmacéuticas recogidas en el presente articulo. Junto a la
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instancia deberd acompafar la/s factura/s, objeto de la prestaciéon social,
expedidas por el facultativo en las que debera reflejarse los datos indicados en el
apartado d).

Para el pago de las ayudas recogidas en este articulo, es imprescindible que las
facturas indiquen exactamente el concepto a que corresponden y que esté asi
expresamente recogido en este articulo o en la relacién de prestaciones que
MUFACE presta a sus afiliados.

El plazo méaximo para presentar la solicitud sera de dos meses contados a partir
de la fecha de emisién de la factura.

Articulo 49. Premios de Jubilacion Voluntaria

A) Se establecen los siguientes premios por jubilacion:

A los 62 afios de edad. ( 15.000,00 euros)
A los 63 afios de edad. (10.000,00 euros)
A los 64 afios de edad. (5.000,00 euros)

Para tener derecho a percibir dichos premios se debera acreditar haber trabajado
al servicio del Ayuntamiento al menos durante 27 afios.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente con respecto a la jubilacion
especial, parcial y flexible.

Articulo 50. Anticipos Reintegrables

A instancia de los empleados podran concederse con los criterios que la Comision
del Convenio establezca, oido el Delegado de Personal y previo informe de
Depositaria e Intervencién, anticipos de némina sin interés en los términos
siguientes:

a) El plazo de solicitud estard abierto del 15 al 31 de enero para el primer
semestre, y del 15 al 31 de julio para el 2° semestre de cada afio, y a la misma
habra que unir documentacion acreditativa de los motivos en que se fundamenta
el anticipo. La Corporacién se compromete a contestar al interesado por escrito
en el plazo de 15 dias.

b) Al personal del Ayuntamiento, anticipos de hasta cuatro néminas por su
importe bruto (sin descuentos), a reintegrar mediante descuento en ndémina, de 9
a 36 mensualidades o por el tiempo que reste de servicios al Ayuntamiento:

- Una ndmina, a devolver en 9 mensualidades.
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- Dos 18 mensualidades.
- Tres 27 mensualidades.
- Cuatro 36 mensualidades.

¢) Al personal en activo, anticipo quincenal del 40% maximo del haber liquido
mensual resultante de sus retribuciones fijas y complementarias o periodicas, que
se reintegraran en la némina del mismo mes.

El Ayuntamiento garantiza un crédito de 48.080°00.- euros para estos anticipos,
adjudicandose el 50% para las solicitudes de cada semestre, siendo el importe
total revisable con la subida anual del I.P.C.

Articulo 51. Otras Mejoras Sociales

El Ayuntamiento, previa solicitud del/de la interesado/a, subvencionara a todo el
personal a su servicio, conyuge y descendientes en primer grado, el importe de
los gastos de matriculacion y/o participacion en aquellos cursos, concursos y
actividades deportivas que organice, subvencione o patrocine el Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en una cuantia proporcional a la cantidad
que aporte el Ayuntamiento a la actividad.

Articulo 52. Ayudas por Estudios

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el personal laboral en
servicio activo durante el afio, y contratados laborales que acrediten una relacion
de empleo ininterrumpida igual o superior a doce meses, que tengan hijos a su
cargo menores de 25 afios, escolarizados. Igualmente, tendran derecho a tales
ayudas los propios empleados que se hallen cursando estudios. EI Ayuntamiento
consignara anualmente en la partida correspondiente del Presupuesto, la cantidad
de 12.000 euros a dicho fin. Se solicitara durante el mes de octubre de cada afio,
con aportacion de la documentacion exigida en el impreso de solicitud. La cuantia
de cada ayuda y las que en su caso se concedan se valorara por la Mesa General
de Negociacion, de conformidad con el baremo establecido, segun los ingresos
familiares, nUmero de miembros de la unidad familiar y clase de estudios, segin
se detalla en la siguiente tabla:

TABLA DE AYUDAS

Guarderia (de 0 a 3 afios): 70’00 euros
Educacion Infantil y Primaria: 80’00 euros
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): 100’00 euros
Educacioén Secundaria Post Obligatoria (ESPO). Conservatorio

Elemental de Musica y acceso a la Universidad: 120’00 euros
Ciclos de Grado Medio y Superior: 120’00 euros
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|Dip|0matura, Estudios Superiores o Licenciatura (maximo): 350’00 euros

En el dltimo apartado (Diplomatura, estudios superiores o Licenciatura) el importe
resefiado es tope maximo.

Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

a) Se presentara justificante del pago de la matricula en los estudios de
Diplomatura, Licenciatura o equivalentes.

b) Se aplicaré para cada curso, incrementandose al alza, segun el I.P.C anual que
se apruebe para la subida de los salarios.

¢) No tendréan derecho a la concesion de la ayuda, quienes hayan percibido, en el
curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda por estudios de cualquier otro
Organismo Publico, estando obligado a solicitarla en las convocatorias que realiza
la Junta de Andalucia y el Gobierno Central y presentar la denegacion de ayuda
solicitada.

d) No se concederd ayuda a los trabajadores o hijos de los mismaos que repitan
curso.

e) Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacién personal, no los
complementarios o de ampliacibn de conocimientos, se impartan o no en
Organismos Oficiales.

f) Se someteran a la Comision del Convenio, las solicitudes que no se hallen
incluidas en el baremo anterior. La Corporacion se reserva el derecho a
comprobar en cualquier momento los datos recogidos en la documentacién
aportada por el solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos declarados,
aln después de la definitiva concesion, el solicitante perdera su derecho tanto a
la respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

Articulo 53. Formacioéon Profesional

1. El personal acogido al presente Convenio tendra derecho a la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, de cursos de
perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional, organizados por la Administracién publica, todo ello con
la participacion de los representantes de los trabajadores. En los casos de que los
cursos redunden en beneficio del puesto que desempefia a criterio de la
Delegacién de Personal, previa consulta con los representantes sindicales, los
gastos de matricula seran abonados al empleado previa presentacion de
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justificante.

2. El personal que curse estudios académicos tendra preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la
jornada de trabajo para la asistencia a las clases, siempre que las necesidades y
la organizacion del servicio lo permitan. En cualquier caso debera el personal
beneficiado acreditar debidamente que cursa los estudios con regularidad.

3. La Corporacion, conjuntamente con los representantes sindicales, establecera
un plan de formacion cuatrienal antes de los seis meses siguientes a la fecha de
la firma del presente Convenio, concretandolo anualmente, para el
perfeccionamiento y promocion de sus empleados, bien directamente a través de
cursos o jornadas de organizacidn propia, o a través de convenio con otros
Centros Oficiales reconocidos. Deberan asimismo tenerse en cuenta los cursos
organizados por el INAP. A la vista de la programacion de estos cursos, y previo
informe de los responsables de los servicios sobre el interés y beneficio de los
mismos, la Delegacion de Personal podra prestar su conformidad a la propuesta
del correspondiente servicio, garantizandose la asistencia a estos cursos de todos
los empleados.

4. La Corporacion podré enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estos cursos sera voluntaria para el personal, y se le abonard ademés
de su salario los gastos de matricula, viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa
entre los trabajadores que relnan las caracteristicas necesarias par un buen
aprovechamiento del mismo. Cuando el trabajador solicite la asistencia a estos
cursos, se tendran en cuenta los criterios fijados por Delegacion de Personal,
previa consulta con los representantes sindicales, para la autorizacién. Estos
estaran en funcion de la materia tratada y de su interés para los trabajos y
objetivos del servicio. En estos casos se devengaran, gastos de viaje, dietas,
matriculacion y se abonard el salario integro correspondiente. En caso de que los
interesados no pudiesen realizarlos por no existir consignacion presupuestaria
suficiente, Delegacién de Personal, previa consulta con los representantes
sindicales, determinara de forma objetiva el orden de preferencia de solicitudes.
Asi mismo, y para los solicitantes que no resultaren con ayudas para acudir al
curso, jornadas, congresos, etc., el Alcalde podra aceptar la peticion de licencia
retribuida por formacion profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los
mismos sin esa ayuda econdmica.

5. La Corporacion incluira en el presupuesto anual una cantidad dedicada a la
formacion profesional y perfeccionamiento del personal de plantilla, para
asegurar la ejecucion de los planes de formacién sefialados en los apartados
anteriores, una vez ratificados por la Comision de Convenio.
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6. El Ayuntamiento podra contemplar una mejora econémica en productividad
para el personal que demuestre interés en los planes de formacion, y reconocer
como méritos a los efectos que proceda la asistencia a dichos planes, previo
informe de los representantes sindicales.

Articulo 54. Derecho de Proteccion a las Empleadas Embarazadas

Las empleadas embarazadas tendran derecho a que se les encomienden
funciones acordes a sus circunstancias si el puesto de trabajo que desempefian es
perjudicial para su estado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o
esfuerzo. La posible lesividad debera ser acreditada por un médico.

Articulo 55. Prevencion de Riesgos Laborales

A efectos de la determinacién de la composicion del Comité de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como de sus competencias, régimen de funcionamiento,
etc., se estara a la prevenido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normativa que la desarrolle y sea de aplicacion.

Articulo 56. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Seran la que se establecen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion.”

Articulo 57. Revisiones Médicas

Anualmente, dentro del primer trimestre, se efectuara un reconocimiento médico
a todo el personal afectado por este Convenio, y que debera coordinar el Comité
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En los casos puntuales que asi lo proponga el Comité de Prevencién de Riesgos
Laborales, el reconocimiento se podra realizar con mayor frecuencia de la anual.

Articulo 58. Botiquin de Primeros Auxilios

En todos los servicios y tajos de obra habrd como minimo un botiquin de primeros
auxilios debidamente equipado, de cuyo mantenimiento velara el Comité de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 59. Reuniones del Comité de Prevencién de Riesgos Laborales

Se reunird al menos una vez al trimestre o cuando se estime necesario en caso de
urgencia, convocandolo el Presidente por libre iniciativa o a peticién de la parte
social o el Ayuntamiento.”

Articulo 60. Obligaciones y Derechos de los Trabajadores en Materia de
Riesgos Laborales.
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Incumbe al personal empleado la obligacién de cooperar en la prevenciéon de
riesgos profesionales y al mantenimiento de la maxima higiene en los centros de
trabajo y servicios del Ayuntamiento, estando obligados a:

1. Recibir las ensefianzas que sobre esta materia le sean facilitadas por esta
Administracion Local o instituciones pertinentes.

2. Usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar de su perfecto
estado y mantenimiento.

3. Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o deficiencias que puedan
ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de trabajo.

4. Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfermedades
contagiosas y molestas para sus compaferos.

5. Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones
ordenadas por las autoridades competentes o por el médico de empresa.

6. Cualquier otra obligacion que le incumba en esta materia.
Capitulo XIl. Derechos Sindicales
Articulo 61. Representacién Legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacién del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento corresponde a los rganos electos previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 62. De las Secciones Sindicales

Este Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a constituirse en
secciones sindicales y a afiliarse libremente a las mismas. El reconocimiento
formal de las secciones sindicales producira efectos ante el Ayuntamiento cuando
las mismas remitan a éste fotocopia de los estatutos de la correspondiente
Organizacion Sindical de que se trate, asi como certificacion del Acta de
Constitucién de la misma con expresion de los miembros que componen su
maximo érgano de direccion.

Las Secciones Sindicales podran deducir de la nédmina de sus afiliados, previa
solicitud de los interesados, la cuota sindical que las mismas tengan establecidas,
correspondiéndole al Ayuntamiento efectuar con la periodicidad acordada la
oportuna transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que indiquen los
afiliados.

Los 6rganos electos de representacion sindical podran acordar la incorporacion a
los mismos de un representante de las secciones sindicales reconocidas por el
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Ayuntamiento con las competencias que ellos mismos regulen.

Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la de defender los intereses
de la organizacién sindical que representan, asi como la de los afiliados a la
misma, sirviendo de instrumento de representacion y comunicacion entre su
organizacion y el Ayuntamiento.

Articulo 63. Representacion de los Trabajadores

A los efectos del presente Convenio, la expresién “Representantes de los
Trabajadores” comprende las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacién en vigor ya se trate:

a) De representantes sindicales que sean miembros de la plantilla del
Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de los empleados del Ayuntamiento de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Articulo 64. Garantias Sindicales

Cada representante electo de los trabajadores al igual que los representantes de
las secciones sindicales tendran las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que sera oido ademas del interesado, el Comité de
Empresa.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada y con libertad sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representaciéon, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido ni trasladado de su puesto de trabajo, ni sancionado, ni
discriminado en su promocién econdmica o profesional como consecuencia de su
actividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los 24 meses
siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) Prioridad de permanencia en el Ayuntamiento o centro de trabajo con respecto
a los deméas empleados en cualquier supuesto de reduccion de plantilla,
reconversion del puesto profesional, movilidad funcional o geografica o cesion de
gestién de servicios a otras empresas ya sean publicas o privadas.

e) Disponer de un crédito mensual de 21 horas retribuidas para el desempefio de
sus funciones.
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f) La utilizaciéon del crédito citado habra de ser comunicado con una antelacion
minima de 24 horas mediante la remision de modelo aprobado. En los supuestos
en que aquello no sea factible, la comunicacion se podra efectuar verbalmente al
Jefe inmediato superior, sin perjuicio de la remisién posterior de la oportuna
comunicacion.

g) No mermar sus retribuciones en los dias en que se celebren reuniones oficiales
de los ()rganos Electos de Representacion, los cuales tendran la consideracién a
todos los efectos de dias o tiempo realmente trabajados.

h) Quedar excluido del crédito mensual de horas retribuidas aquéllas que se
deriven de los requerimientos efectuados por el Ayuntamiento para asistir a
reuniones motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de cualquier
tipo, y las que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de reuniones
de la Comisién del Convenio.

i) Acumular dicho crédito entre los miembros de un mismo sindicato, incluso de
distintos entre si, siempre que haya acuerdo y se comunique por escrito
previamente al Ayuntamiento.

Articulo 65. Funciones
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

a) Colaborar con los 6rganos correspondientes del Ayuntamiento en cuantos
asuntos proceda en materia de personal, régimen de prestaciones de servicios,
condiciones de seguridad e higiene, y régimen de asistencia, seguridad y
prevencion social en lo que sea competencia del Ayuntamiento.

b) Respetar el Convenio pactado con el Ayuntamiento, asi como la legislacion
vigente en materia laboral.

c¢) Participar segun se determine en el &mbito de la negociacion colectiva, en la
gestion de obras o mejoras sociales establecidas por el Ayuntamiento en
beneficio del personal y sus familiares.

d) Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento o incremento de la productividad.

e) Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en todas aquellas
materias reservadas que conozcan por razén de su cargo.

f) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en el
seno de los 6rganos sindicales de representacion.

g) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones que directa o
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indirectamente puedan tener repercusién en las relaciones laborales.
Articulo 66. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los empleados del Ayuntamiento
afectados por el presente Convenio.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendran las siguientes competencias, en relacién con el personal laboral:

a) Cada Seccion Sindical reconocida nombrara un representante que asistira a las
sesiones de la Comision Informativa que entienda de los asuntos de personal, en
la que actuara con voz y sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener
repercusion en el personal, teniendo acceso en calidad de tal a los expedientes
relativos a Personal Laboral que en la Comisién se traten.

b) Informar la oferta publica de empleo asi como las bases de las convocatorias o
concursos de plazas, con caracter previo a su aprobacion.

c) Conocer el presupuesto con caracter previo a su aprobacién, en las partidas
que afecten a personal laboral.

d) Tener acceso a solicitar datos en la oficina correspondiente sobre las nédminas
del mes y demds asuntos que afecten a las percepciones de los empleados
laborales.

e) Un miembro de los 6rganos de representacion, o designado por éstos, formara
parte de los Tribunales que se constituyan para la seleccién y/o promocion de
personal laboral.

f) Informar en la siguientes cuestiones antes de su aprobacion por el érgano
correspondiente de la Corporacion Municipal:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales.
- Reducciones de jornada, asi como traslado parcial o total de instalaciones.

- Planes de formacién profesional.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

- Estudio de tiempos, de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en el
Ayuntamiento, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Priego (Personal Laboral)

% Andalucia § BOJA 171, 10 de octubre del 2005

Pagina 45 de 55

relaciéon laboral.

h) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves o muy
graves

Articulo 67. Derecho de Reunioén

Los empleados y empleadas de este Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados
para convocar reuniones quienes de acuerdo con el articulado del presente
Convenio tengan la consideracion y reconocimiento de “Representantes de los
Trabajadores”, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion al respecto.

Corresponde al Sr. Alcalde recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de
los siguientes requisitos formales:

e Formularse con una antelacion de 72 horas por los representantes de los
distintos 6rganos reconocidos.

« Sefalar la hora y lugar de celebracion.

= Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten estar legitimados
para la convocatoria.

« Remitir el orden del dia.

Si en el plazo de 24 horas antes de la fecha de celebracién de la reunion el
Ayuntamiento no formulase objeciones, la misma podré celebrarse sin otro
requisito posterior.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de cumplirse también los siguientes requisitos:

« Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

e Que el total de las reuniones que se celebren no supere las seis horas
mensuales.

= En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas
a la plantilla del Ayuntamiento, sera necesario:

= Que dichas personas pertenezcan a la Organizacién Sindical convocante de la
reunion.

< Que ostenten cargo sindical a nivel provincial como minimo.
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* Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas personas.
Articulo 68. Procedimiento de Negociacion de los Servicios Minimos.

Como norma general, los servicios minimos de este Ayuntamiento seran iguales a
aquéllos establecidos en cualquier dia festivo del afio.

En caso de tenerse que negociar en aguellos servicios que tengan “caracter
esencial”, sera con la Comisién de Convenio y deberan determinarse con una
semana de antelacién y en la resolucién que se notifique a los servicios no se
pondran nombres, a fin de que sean éstos o0 sus responsables los que decidan qué
persona o personas concretas estaran de servicios minimos.

La plataforma inicial de negociacion sera siempre a propuesta de la parte social y
su texto el documento base sobre el que se iniciara la negociacion de dichos
“servicios esenciales”.

Articulo 69. Disposiciones Generales En Materia De Derechos Sindicales.

La Corporacion facilitara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, tablones
de anuncios de acuerdo con las previsiones legalmente establecidas y un local
para reunirse debidamente equipado. Asimismo facilitara su acceso a Boletines
Oficiales y cuantas publicaciones se reciban en el Ayuntamiento que sean de
interés sindical.

El Ayuntamiento garantizara el uso de los medios materiales disponibles en este
Ayuntamiento que contribuyan a la maxima eficacia de la labor sindical.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo son en todo
momento sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores, reconociéndose respecto de los
o6rganos unipersonales los mismos derechos y garantias que a los 6rganos
colegiados.

El Ayuntamiento notificara por escrito a los representantes de los trabajadores
aquellos acuerdos resolutorios que afecten al personal que representan.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los empleados de
plantilla. También a todo el personal de nuevo ingreso, junto a la firma del
contrato. Igualmente estara a disposicion de todo el personal contratado por un
periodo minimo de seis meses.

Articulo 70. Clausula de discriminacién positiva (Canon de negociacion)

De acuerdo con la L. O. de Libertad Sindical 11/85 de 2 de Agosto, se establece
una aportacién econémica voluntaria de los trabajadores, para atender los gastos
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de negociacién y seguimiento del presente Convenio, dado que redunda en
beneficio de la totalidad del personal.

Con la nédmina de enero de cada afio, se entregara al personal de Plantilla un
impreso por si voluntariamente desea acogerse a dicha clausula, y una vez
firmado lo entregara autorizando al Ayuntamiento a descontarle 30 euros en dos
mitades, una con cada paga extra.

Anualmente se revisara dicha cantidad, con arreglo a los Presupuestos Generales
del Estado y seréa transferida por el Ayuntamiento a las Secciones Sindicales
reconocidas.

Capitulo XIll. Estructura Salarial
Articulo 71. Disposicion General

Las retribuciones béasicas y complementarias del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, experimentaran el mismo incremento que el
que se apruebe en los Presupuesto Generales del Estado para los funcionarios
cada afo.

Articulo 72. Negociacion y Aplicacion de Retribuciones

Anualmente se reunird la Mesa General de Negociacion del personal afectado por
este Convenio, que conocerd, entre otras materias, las condiciones econémicas
que regiran desde el dia 1 de enero de cada afio natural.

Articulo 73. Normas Generales y Comunes del Régimen de Retribuciones.

1. El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, sélo seran
remunerados por éste, por los conceptos que se determinan en este Convenio.

2. Los trabajadores no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en este texto, ni incluso
por confeccién de proyectos o presupuestos, direccién o inspeccién de obras,
asesorias, auditorias, consultorias o por emisiones de dictamenes o informes.

3. La ordenacién de pagos al personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento, el cual regulara,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo,
por los interesados, de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Los empleados, que por la indole de la funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en
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complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados, gozaran de la publicacion
establecida en la normativa vigente.

Articulo 74. Conceptos Retributivos

1.- Las retribuciones del personal laboral son Basicas y Complementarias.
2.- Son retribuciones Basicas:

El sueldo

Los trienios

Las pagas extraordinarias

3.- Son retribuciones complementarias:

El Complemento de Destino

El Complemento Especifico

El Complemento de Productividad

Las gratificaciones especiales

Complemento personal transitorio, en su caso.

4.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacién y derechos del empleado al dia 1 del mes que
corresponda, salvo en los siguientes casos en los que se liquidaran por dias.

a) En el mes de ingreso en el primer destino.

b) En el de reingreso al servicio activo.

¢) En el de la incorporacién por conclusién de permisos sin derecho a retribucién.
d) En el mes en que se cese en el servicio activo.

e) En el de iniciacién de permisos sin derecho a retribuciones.

Articulo 75. Sueldo

1.- El sueldo de cada uno de los Grupos y Categorias, sera el que con caracter
anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
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publicos, o en su caso, norma que la sustituya. Dado que se trata de asimilacion
por parte de los trabajadores de Admon Local de las disposiciones dictadas en
cuanto a sueldo para los funcionarios de administracién general, se adaptan los
distintos grupos de personal laboral a los grupos de funcionarios, seguin la
siguiente equivalencia:

FUNCIONARIOS PERSONAL LABORAL
Grupo de Titulacién Grupo Profesional
A I
B Il
C I
D v
E Vv

Articulo 76. Trienios o Antigtiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Grupo, por cada tres
afios de servicios reconocidos en la Administraciéon Publica. Se aplicara la
equivalencia establecida en el parrafo anterior entre Grupos de Titulacion de
funcionarios y Grupo Profesional de personal laboral.

2. Al empleado laboral indefinido, previa solicitud, se le podra reconocer, a
efectos de antigliedad, los servicios efectivos prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera, como de
contratados en régimen de Derecho Laboral.

3. Los trienios se consolidan en el grupo en el que se perfeccionan.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos, sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para los empleados de las Entidades Locales,
0, en su caso, norma que la sustituya.

5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1 del mes siguiente
en gue se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

Articulo 77. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe igual a una
mensualidad de las retribuciones basicas mas la parte de retribuciones
complementarias que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije para los
funcionarios publicos para cada afio y se abonaran en los meses de Junio y
Diciembre, con referencia a la situacion y derechos del empleado en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:
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a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y dias efectivamente trabajados.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente deduccion proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengaré el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestado.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de
permiso sin derecho a retribucion, no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Articulo 78. Complemento de Destino

Para el personal laboral se fijara como complemento de destino la misma
distribucién por niveles que establezcan las disposiciones legales para los
funcionarios de la Administracién General del Estado y la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

Articulo 79. Complemento Especifico

1. EI Complemento Especifico retribuirad las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencidon a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion, dos 0 mas
condiciones particulares de las mencionadas en el apartado anterior.

3. El establecimiento o modificacién del Complemento Especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacién se efectle una valoracion del puesto de
trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este
articulo. Efectuada la valoracién, el Pleno del Ayuntamiento, al aprobar o
modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, determinara la cuantia del
complemento especifico de estos puestos.

4. La valoracién, asi como la fijacién de la cuantia del Complemento Especifico,
deberan ser negociadas en la Comisiéon de Convenio.

Mientras no se lleve a cabo la valoracion regiran las actuales que figuren en la
RPT
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Articulo 80. Complemento de Productividad

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el empleado desempefie su puesto de trabajo y el grado de
cumplimiento del mismo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto, seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados del Ayuntamiento como de
los representantes sindicales.

4. Se retribuird como productividad, el ejercicio esporadico de funciones del
puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente, comportaria el derecho a
devengar complemento especifico. La productividad asi retribuida se devengara
por unidad de actuacion individualizada.

5. El Complemento de Productividad se devengard en cada una de las 12
mensualidades ordinarias, y se acreditara en la ndmina del mes de su devengo,
por los importes correspondientes y que para cada Grupo se aprueben
anualmente en el Presupuesto General de la Corporacion. Las incidencias habidas
durante el mismo, en relacién al trabajo efectivo realizado por cada empleado
durante el mes, se reflejaran en el mes inmediato siguiente al de su devengo.

6. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptuadas las vacaciones,
permisos retribuidos, accidentes laborales y enfermedad laboral), que se
extiendan en el tiempo por plazo de un mes, llevara consigo implicito, la pérdida
del Complemento de Productividad correspondiente a los meses completos de
ausencia a partir del momento en que se haga vigente la Valoracion de Puestos
de Trabajo. Las que se extiendan por un periodo inferior a un mes, seran
comunicadas a la Delegacion de Personal, que resolvera lo pertinente, dando
cuenta mensualmente al Comité de Empresa, segun proceda. En el caso de que
proceda retrotraer la parte proporcional de este Complemento, el célculo sera el
siguiente:

Dividir entre 30 el importe asignado por el referido concepto y multiplicar el
resultado por el nimero de dias en que el trabajador no haya asistido a su trabajo,
dentro de dicho mes.

CLAUSULAS ADICIONALES.

PRIMERA.-. En el plazo maximo de un afio a partir de la firma del presente
convenio se realizard una descripcion y valoracion de los puestos de trabajo del
personal del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba por una empresa especializada,
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garantizando una partida de 30.000 euros en el Presupuesto Municipal de 2005
para la realizacion del estudio. La valoracion econdmica que resulte de la
descripcion y valoracién, se percibira con efectos econémicos 1 de enero del afio
2004, si resulta positiva. En caso contrario se establecera un Complemento
Personal Transitorio absorbible con futuras subidas de convenio independientes
de las fijadas en los Presupuestos Generales del Estado. No obstante, la citada
valoracién partira garantizando los acuerdos previos existentes con el personal
por movilidad funcional o adscripcion a nuevos puestos. El criterio para establecer
la forma de pago de los atrasos que resulten, sera fijado en la Comision de
Convenio.

SEGUNDA- Aguellos acuerdos, disposiciones y decretos que existian hasta ahora
entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, individual o colectivamente, seran
respetados hasta la realizacion de la nueva valoracion de puestos prevista en la
clausula primera.

TERCERA.-En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo que
decida la Comision de Convenio, a las disposiciones legales de general aplicacion
y a las normativas especificas de cada colectivo de empleados, de cada sector de
produccion o servicio, optandose siempre por la que resulte mas favorable para el
empleado o colectivo de que se trate, salvo que por el propio contenido de las
normas de rango superior que les sean de aplicacion, resulte incompatible o se
prohiba expresamente.

CUARTA.- Se entendera por pareja la persona a quien se halle ligado el
empleado/a por vinculo legal o por anéloga relacion de afectividad. En este ultimo
caso debera acreditarse a los efectos oportunos con un certificado de convivencia.

QUINTA.- El Ayuntamiento facilitara al personal los utensilios y herramientas, en
condiciones normales de uso que precise para la realizacion de trabajos o
servicios de sus funciones, asi como ropa o uniforme adecuado, segun la
propuesta del ANEXO I.

SEXTA.- El presente Convenio deberé ser aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
de Priego de Cordoba y enviado al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion y a la autoridad laboral para su registro

SEPTIMA.- Cualquier modificacion tomada con posterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio, que sera negociada con los representantes sindicales,
tendera siempre a mejorar las condiciones econdémicas, sociales, profesionales,
etc. aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para futuras mejoras
de las condiciones laborales del personal.

OCTAVA.- El Ayuntamiento, de las primas de los planes o seguros de pensiones o
de jubilacion suscritas por el personal fijo de plantilla a su servicio, aportara el
40% del importe, hasta los primeros 40 euros mensuales, correspondiendo a los
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trabajadores el restante 60% 0 exceso.

NOVENA.- Durante los cuatro afios de vigencia del presente convenio, se
procedera a la funcionarizacién del personal laboral, salvo en aquellos supuestos
en que legalmente no sea posible.

DECIMA.- Se entiende por disponibilidad de guardia, estar localizable desde la
hora que termina el horario ordinario, hasta que se inicia la jornada ordinaria
siguiente. El personal en esta situacion atendera todos aquellos avisos urgentes
que surjan en dicho periodo de tiempo.

Cuando se tengan que atender tareas que se conocen con anterioridad, pero que
hay que realizar fuera del horario normal, seran consideradas y se trataran como
horas extraordinarias, siendo atendidas por el personal que designe el
Responsable del Servicio, de acuerdo al protocolo que se negocie en el seno del
Area.

En el momento de la valoracion de los puestos de trabajo, Gnicamente sera
valorada la disponibilidad para guardias, desapareciendo el concepto guardia.
Seran tenidas en cuenta el mayor o menor nimero de salidas, asi como el nimero
de personas que integran cada servicio, para la fijar las cuantias correspondientes.

UNDECIMA: Las modificaciones econémicas que se deriven como consecuencia de
la aplicacion del presente convenio durante el afio 2004 y no se puedan asumir
segun las bases de ejecucion del presente presupuesto, se asumiran en el
presupuesto del ejercicio siguiente.

DUODECIMA: El Excmo. Ayuntamiento de Priego garantiza en forma de retribucion
mensual al personal laboral a su servicio el percibo de la diferencia que resulte
entre la subida salarial que establezca la Ley de Presupuestos del Estado para los
funcionarios y la desviacién real del Incremento de Precios al Consumo (IPC)
tomando como referencia el afio natural y calculado sobre la masa salarial bruta,
todo ello sin perjuicio de otros incrementos retributivos que puedan ser pactados
por la Mesa General de

Negociacion en la primera quincena del mes de enero de cada afio. La cantidad
gue resulte a ingresar una vez conocida la desviacion de IPC se abonara en una
paga Unica en el mes de enero.

DECIMOTERCERA: Los apartados 5° y 6° del Articulo 80 no seran de aplicacion
hasta tanto se apruebe la Relacién de Puestos de Trabajo en la que se sefialaran
los importes de los complementos.

ANEXO |

HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAIO
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El Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, facilitara al personal las
herramientas y ropa o uniformes de trabajo en condiciones normales de uso que
precisen para la realizacion de los trabajos y servicios que les corresponden. Asi
mismo, el personal dotado de uniforme o ropa de trabajo queda obligado a su uso
diario.

A) PERSONAL DE OBRAS, ELECTRICIDAD, AGUAS, CEMENTERIO,
JARDINES, POLIDEPORTIVO Y PABELLON:

Un par de botas de trabajo o seguridad al afio.
Un anorak o chubasquero cada dos afios.

Un mono de dos piezas en invierno, cada afio
Dos camisas de invierno.

Un mono de dos piezas en verano.

Dos camisas de verano.

Botas de agua cuando las precisen.

Guantes cada vez que se precisen.

Traje de agua cuando se precise

C) PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA

En toda época, un sistema eficaz de sefalizacion reflectante para trabajar en la
via publica de noche, bien independiente o confeccionado junto con la prenda
exterior.

Guantes cada vez que se precisen.

Invierno: cazadora, dos camisas, dos pantalones, traje de agua cuando se precise
y calzado apropiado a la estacion.

Verano: Dos camisas, dos pantalones, calzado cuando se precise.
Traje de agua cuando se precise.

D) PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y MANTENIMIENTO

Dos batas o monos al afio.

Calzado de trabajo, un par anual.
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E) ORDENANZAS Y LECTOR DE CONTADORES
Un par de zapatos al afio (o0 botas).
Traje de agua cuando se precise.
F) CONSERJES-PORTEROS
Uniforme.
G) ARCHIVO-BIBLIOTECA
Una bata al afio.
H) TECNICO DE AGRICULTURA
Un chubasquero y un par de botas al afio.

La duracion de las prendas serd la establecida para su renovacion en los
apartados anteriores, o que por el propio uso que obligue a reponerlas con mas
frecuencia.

La ropa se entregara en el mes de octubre de cada afio.

Las herramientas y utensilios se facilitaran a cada Servicio, incorporando
materiales y maquinaria innovadores a fin de conseguir mayor rapidez, perfeccion,
seguridad, higiene y ahorro de trabajo posibles al empleado, asi como sistemas
de localizacion por radio control o similar eficaces del personal de Guardia de
oficios que haya establecido.

El uso de las prendas que facilite el Ayuntamiento ser& obligatorio.
EL Alcalde Presidente, Juan Carlos Pérez Cabello.— Por grupo
Andalucista, Antonio Pérez Mengibar y Francisco Gonzalez
Molina.— En representacion del Grupo Socialista, Encarnacion
Ortiz Sanchez.— Por el Grupo Popular, Maria Luisa Ceballos
Casas.— Seccion Sindical CCOO, Encarnacion Castillo Cuesta.—

Seccién sindical UGT, Domingo Morales Cazorla.— Comité de Empresa, Antonio
Escobar Bermudez y Manuel Requerey Ballesteros.— Secretario, José Manuel
Adame Serrano.
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