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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE ANTEQUERA “AGUAS DEL

TORCAL™ S. A.

Capitulo |. Disposiciones generales. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito personal.

Se regira por el presente convenio todo el personal en régimen de contratacion
laboral que preste sus servicios en la Empresa Municipal de Abastecimiento de
Aguas de Antequera Aguas del Torcal, Sociedad Andnima, en adelante “Aguas del
Torcal, Sociedad Andnima” en las actividad de abastecimiento de aguas,
saneamiento y depuraciéon, con namero de inscripciéon en seguridad social
29/131142/05.

Articulo 2. Ambito de aplicacion temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia uno de enero de 2004, cualquiera que
sea la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y finalizara el 31
de diciembre de 2007.

Capitulo Il. Prérroga, denuncia y revision.
Articulo 3. Prérroga y denuncia.

El presente convenio colectivo se prorrogara de afio en afio a partir de enero de
2008, por técita reconduccion, a no ser que mediara denuncia, de alguna de las
partes que lo suscriben, efectuada con al menos un mes de antelacién al término
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. No obstante, el presente
convenio mantendra dicha vigencia hasta cuando se firme uno nuevo que venga a
sustituirlo.

Articulo 4. Acuerdo econdmico y salarial.

Las retribuciones que figuran en el anexo Il seran incrementadas en la misma
cantidad que sefale el Gobierno Nacional como incremento de IPC méas un punto
para los afios 2005, 2006 y 2007.

Para los afios 2006 y 2007 seran incrementadas todas las retribuciones
contempladas en el presente convenio en el mismo porcentaje que se aplica a las
retribuciones de la tabla salarial del referido anexo II.
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Articulo 5. Revision salarial.

Si el indice de Precios al Consumo publicado por el INE y registrado el 31 de
diciembre de 2004-2005-2006-2007, experimentara un alza superior al IPC
previsto por el Gobierno para dichos afos, se procedera a revisar las retribuciones
que figuran en el anexo | de este convenio, por la diferencia porcentual habida y
por la totalidad del afio 2004 y siguientes, abonandose en una sola paga al mes
siguiente de su confirmacion.

Articulo 6. Reclamacion de los trabajadores.

El trabajador podra poner por escrito en conocimiento de la Empresa y de forma
correcta cuantas quejas, perjuicios o0 demandas se relacionen con la prestacion de
su trabajo, o bien, a través de sus representantes sindicales. La empresa
contestara en el plazo maximo de diez dias habiles las cuestiones asi planteadas,
tratando de resolverlas e informando al trabajador y si este no expresara lo
contrario, también se informaria a sus representantes sindicales.

Articulo 7. Organizacién y clasificacion profesional.

Los servicios afectados por el presente convenio quedan organizados segun los
siguientes departamentos, a los cuales se adscriben los puestos de trabajo que se

relacionan

Departamento Puestos de trabajo
Gerencia Director-Gerente
Administracion Jefe Administracion

Jefe Gestidon Abonados

Jefe Servicios Informaticos

Encargado Seccién Administrativa

Encargado Servicios de P.R.L.

Administrativo de oficina

Lector-Inspector

Aux. Admvo. de oficina
Mantenimiento y Explotaciéon Jefe Seccion Agua

Jefe Seccion Saneamiento

Jefe Seccion Residuales

Encargado Fugas

Encargado Almacén

Encargado Residuales

Oficial 1.° Servicio de Agua

Oficial 1.° Servicio Saneamiento

Oficial 1.° Servicio Depuracion

Oficial 1.° Obras

Conductor 1.°

Oficial de Laboratorio

Oficial 2.° Servicio Agua
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Oficial 2.° Servicio Saneamiento
Oficial 2.° Servicio Depuracion
Oficial 2.° Obras

Aux. Laboratorio
Guarda-Conservador

Peodn Servicio Agua

Peon Servicio Depuracién

Pedn Servicio Obras

Personal de limpieza

La clasificacién profesional del personal de la empresa es la que figura en el
anexo | del presente convenio.

Capitulo lll. Comisién paritaria interpretacion del convenio.
Articulo 8.

Se constituira una comisién paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje
de los articulos del presente convenio, siendo sus resoluciones vinculantes. Dicha
comision estara integrada por dos representantes de la empresa y dos del comité
de empresa. A sus reuniones podran asistir asesores de ambas partes, pudiendo
éstos intervenir en las deliberaciones con voz pero sin voto.

Articulo 9.

Las funciones especificas de la comision paritaria son las siguientes:
a) Interpretacion del convenio

b) Vigilancia de su cumplimiento

c¢) Arbitraje de los problemas que origine su aplicacion

d) Cualesquiera otras que puedan atribuirsele en su articulado, y cuantas tiendan
a su mayor eficacia practica

Articulo 10.
Las reuniones de la comisién paritaria podran ser ordinarias o extraordinarias.

La comisién se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes, en un maximo
de cuarenta y ocho horas desde que fuera convocada.

La parte convocante deberd hacer constar en la convocatoria el orden del dia, y
acompaiarla con la documentacion y antecedentes de los asuntos a tratar.
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De sus reuniones debera levantarse el acta correspondiente.
Capitulo IV. Contratacion.
Articulo 11.

Las contrataciones se realizaran conforme a las modalidades reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores y demdas normas vigentes.

Los contratos eventuales previstos en el Estatuto de los Trabajadores, podran
concertarse por una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de
referencia de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las
tres cuartas partes del periodo de referencia establecido.

Las sustituciones que sean necesarias realizar por IT se realizaran
preferentemente con personal ya contratado anteriormente.-

Capitulo V. Jornada, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 12.

La jornada de trabajo serd de treinta y cinco horas semanales, de caracter
continuado, distribuidas de forma general y preferente de lunes a viernes.

Los trabajadores se incorporaran al trabajo en las horas seflaladas para dar
comienzo la jornada reglamentaria y permaneceran en el mismo hasta su
terminacion, debiendo estar preparados para comenzar su tarea en las horas
sefaladas.

En aquellos servicios que para su correcto funcionamiento sea necesario la
realizacion de turnos rotativos los trabajadores vendran obligados a realizar los
que se establezcan por la empresa, salvaguardando los descansos legalmente
establecidos.

Los trabajadores que presten sus servicios en la EDAR tendran el siguiente
horario:

Turno de mafiana de 8:00 a 15:00 horas, turno de tarde de 15:00 a 22:00 horas y
turno de noche de 22:00 a 8:00 horas. Estos turnos deberan estar siempre
cubiertos por el personal fijo de la planta.

Los trabajadores encuadrados en turnos rotativos no podran abandonar su puesto
de trabajo, incluso habiendo finalizado su jornada laboral, hasta tanto llegue su
relevo o el trabajador que sustituya a este, por ello una vez finalizada la jornada y
no se presente su relevo avisara a su jefe inmediato para que este localice al
trabajador que le sustituya en su puesto de trabajo. El incumplimiento sera
considerado abandono del puesto de trabajo.
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Todo el personal afectado por el presente convenio dispondra dentro de su
jornada de trabajo, de un descanso de treinta minutos diarios y considerados en
tiempo efectivo de trabajo.

El horario de trabajo durante la feria de agosto sera de 10:00 a 14:00, excepto el
personal que realice servicios de turnos a los cuales les seran abonadas dichas
horas como extras.

Articulo 13.

Dado el caracter publico del servicio que presta la empresa y su necesaria
continuidad, el personal que figure adscrito a aquellos servicios en los que por
razon de su necesario y correcto funcionamiento deba realizarse una jornada de
trabajo superior vendré obligado a su cumplimiento, teniendo dichas horas la
consideracién de extraordinarias, y poniendo su realizacion en conocimiento del
comité de empresa.

Para el personal de depuracién los turnos seran semanales. En los servicios que
se encuentren atendidos por turnos, les sera concedido el turno que soliciten a
quienes, contando mas de 55 afos asi lo expresen, siempre y cuando el servicio
tenga disponibilidad de personal para ello.

Asimismo en dichos servicios tendran derecho a elegir turno quienes se
encuentren cursando con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, siempre y cuando el servicio tenga disponibilidad de
personal para ello.

Articulo 14. Calendario festivo.

El calendario festivo sera el que la autoridad competente determine para la
ciudad de Antequera.

Se considerara inhabil a todos los efectos la festividad de Santa Rita y Sabado
Santo.

El personal afectado por este convenio disfrutara como festivos tres dias en
Semana Santa y cuatro en Navidad, de los considerados como laborales en el
calendario correspondiente. Quienes por razén del servicio que presten, no
puedan disfrutar como festivos dichos dias, podran hacerlo en otras fechas y, a
ser posible, dentro de los quince dias anteriores o posteriores a aquellas
festividades. Cuando los expresados periodos coincidieran con el de permanencia
en situacién de baja por enfermedad, el interesado podra disfrutar de los
repetidos dias como festivos una vez sea dado de alta y siempre que asi lo
permita las necesidades del servicio.

El personal que preste sus servicios en turnos disfrutara de estos dias de forma
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rotativa atendiendo siempre a las necesidades del servicio.
Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo
de servicio activo, de una vacacion retribuida de un mes natural, o de los dias que
proporcionalmente les correspondan si el tiempo de servicio hubiera sido menor.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, lulio,
agosto y Septiembre de cada afio. Cuando se disfruten en otros meses su
duracion serd de 33 dias naturales. El calendario de vacaciones se hara publico
como méaximo antes del 31 de marzo.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos, sin que en
este Gltimo caso alguno de ellos pueda ser inferior a siete dias, y siempre previa
peticién del interesado, salvaguardando las necesidades del servicio, con
conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando la vacacion anual coincidiera con la Semana Santa o la Navidad, se
prolongard en los dias que corresponda, conforme a lo establecido en el articulo
anterior, para su disfrute acumulado, si bien, condicionado a las necesidades del
servicio y disfrutandose con posterioridad si no pudiera acumularse.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el trabajador
pasara a la situacion de baja por incapacidad temporal, no se computara como
disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento de la empresa, para
poder disfrutar, dentro del afio, el resto de las vacaciones que le queden, o en los
siguientes periodos; si las vacaciones las tiene programadas para el primer
semestre del afio se podrian disfrutar hasta en el segundo y si las tiene
programadas en el segundo semestre las podria disfrutar hasta el primer
semestre del afio siguiente.

En el caso de matrimonios en los que ambos conyuges sean empleados de la
Empresa Municipal de Aguas, éstos tendran derecho preferente a disfrutar sus
vacaciones en el mismo periodo.

Las vacaciones no se iniciaran ni en sabado ni en domingo, ni en dia festivo, ni en
los correspondientes dias de descanso.

Articulo 16. Licencias y permisos.

A) Permisos retribuidos. El trabajador, previo aviso y adecuada justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir la totalidad de sus
retribuciones, por los motivos y tiempos siguientes.

- Quince dias naturales por razén de matrimonio.
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- Cuatro dias, ampliables hasta siete si el hecho tuviere lugar fuera de la localidad,
por fallecimiento del cényuge, hijo, hermano, padres, padres politicos o persona
que conviva en el domicilio familiar. Cuando el fallecimiento del cényuge
concurriera la circunstancia de existencia de hijos minusvalidos, o menores de
cinco afios, el permiso se ampliara hasta quince dias

- Un dia por fallecimiento de los demas familiares hasta el cuarto grado, y dos si
el entierro es fuera de la provincia

- Cuatro dias por nacimiento de hijo, no siendo acumulable con el permiso de
maternidad.

- Cinco dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del cényuge, padres,
hijos, hermanos, padres politicos o persona de especial dependencia, cuando el
enfermo estuviere ingresado en la localidad y se ampliara a siete dias si lo
estuviere fuera de ella. La concesion de este permiso exigira, en todo caso, la
acreditacion de la causa invocada mediante certificado médico.

- Por el tiempo indispensable para acudir a una cita médica tanto para él como
para conyuges, hijos, padres y personas que convivan en el domicilio familiar,
considerandose como asuntos propios si fuera necesaria mas de dos tercios de la
jornada laboral , si la cita se realiza en la localidad. Si la cita es fuera de la
localidad, y excediera de dos tercios de la jornada laboral, no se computara dicho
dia como asunto propio, en todo caso debera aportarse el correspondiente
certificado médico, con hora de citacion y visita.

- Por matrimonio de hermanos o hijos, un dia en la fecha de su celebracion, que
podra ser ampliado hasta tres si tuviera lugar fuera de la provincia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, personal y sindical, asi como para poder asistir a examenes y
pruebas de aptitud o evaluacién en centros oficiales.

- Dos dias, por traslado de domicilio dentro de la localidad.

- Hasta quince dias al afio, para asistir a cursos o actos relacionados con las
actividades profesionales propias del trabajador, congresos, mesas redondas,
cursillos, etc. O por estudios que se cursen en centros oficiales, debiendo
solicitarse la oportuna autorizacién con una antelacién minima de cinco dias.

La empresa podra conceder otros permisos retribuidos no contemplados en los
anteriores supuestos.

B) Licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia y adopcién. El
trabajador/a tendra derecho a un periodo de licencia de 120 dias continuados de
duraciéon por alumbramiento o de 18 semanas en caso de parto multiple, que
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podra distribuir a su opcion.

Asimismo, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una
pausa de una hora diaria en su jornada de trabajo, que podra dividir en dos
periodos de treinta minutos.

En caso de adopcion el trabajador/a tendra derecho a una licencia de ocho
semanas, si el hijo es menor de nueve meses, y de seis semanas si es menor de
cinco afos y mayor de nueve meses.

C) Excedencias. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa sin derecho a
retribucién alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad de su vigencia. Se concedera por la designacién o
eleccion para un cargo publico o cargo electivo a nivel local, provincial,
autondmico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas y que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo.

La excedencia voluntaria se concederd al trabajador con una antigliedad en la
empresa de dos afios y que sea fijo en plantilla. Dicha excedencia voluntaria no
podra ser concedida por un plazo no menor de un afio y no mayor de cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia. Debera solicitarse
por escrito con veinte dias de antelacion. El trabajador solicitara el reingreso por
escrito con treinta dias de antelacion, antes de la finalizacién de la excedencia,
reincorporandose al término de la misma a su puesto de trabajo. Si no solicita el
reingreso treinta dias antes del plazo concedido de excedencia, perdera el
derecho a su puesto de trabajo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ningun efecto.

Si por causa de accidente de circulacién recayera sobre el trabajador sancion con
privacién de libertad, la empresa le concedera un periodo de excedencia
voluntaria por el tiempo que dure la sancion, reincorporandose de nuevo a la
empresa y siendo admitido por la misma de forma inmediata.

D) Permisos retribuidos por asuntos propios. El personal con una
antiguedad superior a un afio podra disfrutar de hasta 6 dias al afio de permiso
retribuido por asuntos propios, debiendo solicitarlo por escrito con un dia de
antelacion. El interesado deberéa presentar la correspondiente solicitud por escrito.
Corresponde al Director-Gerente la concesion o denegacion del permiso solicitado.

E) Permiso de asistencia a juicio. Cuando cualquier trabajador sea citado a
juicio por causa de accidente durante el trabajo al servicio de la empresa
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disfrutara:
1) Si trabaja en turno de noche, permiso de una jornada la noche anterior al juicio.
2) Si trabaja en turno de dia, el dia del juicio, si este se celebra en la localidad.

3) El tiempo indispensable para atender las diligencias judiciales previas y
asistencia a juicio si este se celebra fuera de la localidad.

Articulo 17. Vacantes.

Se considera que se ha producido una vacante, cuando un trabajador causa baja
definitiva en la empresa y por tanto hay que volver a cubrirlo con otro trabajador
en las mismas condiciones y aptitud profesional requeridas para el puesto.

El personal de la empresa tendra preferencia para ocupar las vacantes existentes
siempre que demuestren su capacitacion y rednan los requisitos y condiciones
exigidas.

Las vacantes que se produzcan en la empresa deberan ser comunicadas al
Comité de Empresa.

El Comité de Empresa estara representado en los examenes o pruebas a realizar.
Capitulo VI. Formacion y promocion.
Articulo 18.

La empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa, se comprometen a
establecer un sistema de cursos de formaciéon profesional para todos los
trabajadores de la empresa. Es deber primordial de la empresa atender
debidamente, en beneficio suyo y en el de su personal, a la formacién profesional
de este. El perfeccionamiento del personal se encaminara sobre todo, a facilitar el
ascenso a categorias superiores, cuidando de que aumente su formacién y
conocimientos tanto generales como especificos de su profesiéon, a fin de
proporcionarle una sélida y amplia base social y profesional. Sera obligacién
expresa de la empresa dedicar constante atencién a éstos fines de formacion
profesional y perfeccionamiento dando las mayores facilidades para su cometido.
Se dedicara preferente atencion a la formacién y conocimiento detallado de las
nuevas instalaciones, sistemas, dispositivos o aparatos que se implanten en las
explotaciones.

Capitulo VII. Retribuciones, derechos y mejoras sociales, y otras
condiciones econdmicas.

Articulo 19. Retribuciones.
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Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este
convenio para el aflo 2004 seran las establecidas en las tablas que figuran en el
anexo |Il.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Se abonarén las siguientes pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de
ellas una mensualidad de sueldo base, antigliedad, plus de destino. Dichas pagas
se abonaran junto con las mensualidades ordinarias respectivas en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las gue excedan, en cada caso, de la
jornada establecida en este convenio.

La empresa, como regla general, se compromete a suprimir las horas
extraordinarias, si bien cuando fuere precisa su realizacién por necesidades del
servicio, deberdn compensarse econ6micamente. El valor de la hora
extraordinaria sera el 1,30 por ciento del sueldo base mensual que corresponda a
cada una de las categorias.

Articulo 22. Antiguedad.

Como complemento por antigiiedad, el personal comprendido en el A&mbito de
aplicacion de este convenio tendra derecho a percibir una cantidad mensual
equivalente al 7% del salario base por cada trienio que perfeccione. A efectos de
cdmputo del periodo necesario para perfeccionar el trienio se tomara como fecha
inicial la del dia siguiente al inicio de su relacion laboral.

Los efectos econdmicos se computaran a partir del dia primero del mes en el que
se realice su perfeccionamiento.

Articulo 23. Pluses.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio
colectivo percibiran un plus de destino, en la cuantia que se expresa en las tablas
salariales que figuran en el anexo Il.

Dicho plus engloba factores tales como responsabilidad, mayor dedicacion,
dificultad técnica, etc.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22:00 horas de un dia y las
6:00 horas del dia siguiente percibiran un plus de nocturnidad de 7,47 euros por
dia efectivo trabajado.

Los trabajadores que realicen trabajos con riesgo de penosidad, peligrosidad o
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toxicidad, tendran derecho a percibir un plus por dicho concepto equivalente al
treinta por ciento del salario base diario por dia efectivo trabajado.

Los trabajadores que presten sus servicios los dias sefialados por el calendario
laboral como festivos percibiran un complemento salarial de 37,56 euros por dia
efectivo trabajado.

Los trabajadores con contrato superior a un afio que realicen turnos en
Depuracion percibiran un plus de 125,06 euros mensuales.

Dicho plus se mantendra en tanto se realice el sistema de turnos descrito en el
articulo 12 del presente convenio.

Articulo 24. Guardias.

El personal adscrito a servicios sujetos a régimen de guardias vendra obligado a
realizarlas por necesidades del servicio.

Las guardias se desarrollaran por turnos de todo el personal de los servicios
correspondientes en alternancia semanal, que organizara la Empresa, quedando
esta supervisada, durante la semana, por los responsables de los servicios.
Dichas guardias seran voluntarias siempre que el servicio esté cubierto. En caso
de no ser asi, los jefes de servicio estableceran los turnos necesarios a fin de que
las guardias queden cubiertas. En compensacion cada trabajador que realice una
guardia percibird 309 euros por guardia semanal realizada.

Las guardias realizadas durante la semana Santa y la semana de Feria de Agosto
se veran incrementadas en un 35 % con respecto a la cantidad fijada por guardia
semanal.

Las guardias realizadas en el servicio de anejos, depuracién, almacén, transportes
prevencion de riesgos laborales y seccion de fugas percibiran la cantidad de 309
euros por guardia mensual.

Se considerara como horas extraordinarias todos los trabajos realizados durante
el servicio de guardia, que no se consideren de caracter urgente.

Para el afio 2005, 2006 y 2007 dichas cantidades se veran incrementadas con el
IPC correspondiente méas 1 punto.

Articulo 25. Funciones de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a realizar
trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el
cambio.
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Este cambio no puede ser de duracién superior a cinco meses en un afio o de diez
meses en el periodo de dos afios; ya que a partir de los referidos periodos el
trabajador adquirira la nueva categoria que esté desempefiando.

Articulo 26. Derechos y mejoras sociales.

1) Asistencia a minusvalidos. La empresa abonara la cantidad de 160 euros
mensuales al trabajador cuyo hijo o conyuge sea minusvalido, disminuido fisico o
psiquico, siempre que se encuentre incapacitado para realizar un trabajo
retribuido y que esté asi calificado por las instituciones correspondientes.

2) Complemento en caso de baja por enfermedad o accidente. En estos casos la
empresa complementard las prestaciones que el trabajador perciba de la
Seguridad Social por tal contingencia hasta un 100% del salario real, durante un
periodo maximo de 18 meses.

3) Premio por permanencia. Por este concepto el personal afectado por el
presente convenio percibira la cantidad de 600 euros cuando cumpla quince afios
de servicios prestados, 900 euros a los veinte afios de servicio, 1.200 euros al
cumplir veinticinco, 1.500 euros al cumplir los treinta y 1.800 euros a los treinta y
cinco afos. Si el interesado falleciese dentro del afio en que le correspondiere
percibir este premio, deberd serle abonado a sus herederos o persona designada
por aquel como beneficiaria.

4) Premio por jubilacién obligatoria. Los trabajadores que accedan a la situacion
de jubilacién obligatoria por edad, tendran derecho a percibir un premio de 1.800
euros, que les sera abonado en el mes siguiente al del Acuerdo Corporativo de
Jubilacion.

El trabajador también tendra derecho a este premio cuando acceda a la situaciéon
de pensionista por invalidez o incapacidad siempre que medie resolucién de la
Seguridad Social por la que se declare tal situacion.

Cuando por esta causa se perciba dicho premio con anterioridad al cumplimiento
de la edad de jubilacion obligatoria, el trabajador no causara derechos a percibir
un nuevo premio al alcanzar esta edad.

5) Premio por jubilacién anticipada. Los trabajadores que se jubilen
voluntariamente percibiran por este concepto, la cantidad que resulte de
multiplicar 61 euros como minimo por cada afio de servicio prestado, y a su vez
por el nimero de afios de anticipacion a su jubilacién obligatoria con que soliciten
la jubilacion voluntaria.

6) Ayuda por nupcialidad. El trabajador que contraiga matrimonio o tenga
reconocimiento legal como pareja de hecho tendréa derecho a percibir por una
sola vez una ayuda de 60 euros.
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7) Ayuda por natalidad o adopcion. Por este concepto el trabajador tendra
derecho a percibir la cantidad de 48 euros, que le sera entregada por cada hijo y
por una sola vez.

8) Anticipos reintegrables. La empresa constituird un fondo de 18.000 euros para
préstamos a favor de los trabajadores fijos.

Con cargo a la mitad del importe de dicho fondo se concederan anticipos o
prestamos ordinarios por importe de hasta 1.000 euros, a reintegrar en un plazo
maximo de doce mensualidades y sin interés.

Con cargo al resto del importe total de dicho fondo podran concederse anticipos o
prestamos extraordinarios por importe de hasta 1.500 euros, en las mismas
condiciones, para casos de extrema necesidad y urgencia. La concesion de estos
préstamos o anticipos se llevara a efecto previa solicitud debidamente razonada
de los interesados, informada positivamente por la Comision Paritaria, y por
riguroso orden de presentacion de las solicitudes. No se concedera un nuevo
préstamo o anticipo hasta que se haya cancelado o amortizado el anterior, a no
ser que concurrieran circunstancias excepcionales para el solicitante,
debidamente acreditadas y asi consideradas por la Comision Paritaria

9) Suministro de agua potable. La empresa dentro del area de cobertura realizara
el contrato de suministro de agua de forma gratuita a los trabajadores que asi lo
soliciten previa aportacion de la documentacion sefialada en la ordenanza fiscal
vigente.

La empresa abonara una compensacion econémica equivalente a cincuenta
metros cubicos de consumo de agua y saneamiento cada dos meses. Esta
cantidad se abonara mensualmente en némina siempre y cuando se esté al
corriente del pago del recibo. Para el personal jubilado y viudo/a siempre que
conserven tal estado, el beneficio por el consumo de agua potable y saneamiento,
se realizara a través de un recibo de facturacion bonificado en el mismo consumo
hasta 50 metros cubicos cada dos meses.

Una vez establecida la excepcion en las ordenanzas municipales los trabajadores
afectados por el presente convenio tendran derecho a una bonificacion de hasta
cincuenta metros cubicos en el concepto de depuracion.

10) Fondo de actividades. La empresa constituira un fondo de 1.800 euros
anuales, con destino a la programacion y desarrollo de actividades culturales,
sociales y recreativas, que sera empleado por el Comité de Empresa.

11) Personal con capacidad disminuida. Al trabajador cuya capacidad haya
disminuido por edad u otras circunstancias comprobadas por informe del servicio
médico, la direccion procurard acoplarlo a trabajos adecuados a sus
circunstancias, siempre que existan posibilidades para ello, sefialandole un nuevo
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puesto de trabajo pero manteniéndole las retribuciones que venia percibiendo.
Articulo 27. Otras condiciones econdmicas.

1) Gastos de locomocion. Cuando por no disponer de vehiculo oficial los
trabajadores tuvieran que utilizar su propio vehiculo para los desplazamientos por
motivo de trabajo, se les abonara la cantidad de 0,30 euros por km.

2) Salidas y desplazamientos. Los trabajadores que, por motivo de trabajo o por
asistencia a cursos de formacién para los que fueren propuestos y seleccionados,
tuvieren gque desplazarse fuera de la localidad tendran derecho a percibir las
siguientes cantidades o los gastos reales, realizados conforme a la presentacion
de la factura correspondiente.

a) Por gastos de locomocién 0,30 euros/km
b) Media dieta 20,00 euros
c) Dieta completa 40,00 euros
d) Dieta completa y hospedaje 120,00 euros

3) Gastos por renovacién del permiso de conducir. Los gastos ocasionados por la
renovacion del permiso de conducir a quienes, por razén de su trabajo, estén
obligados a la conduccién de vehiculo oficial seran sufragados por la empresa,
previa justificacion de los mismos.

4) Ayuda escolar. Los trabajadores con antigiiedad superior a un afio percibiran
por este concepto las siguientes cantidades

a) 150 euros anuales, por hijo que se encuentre cursando estudios de guarderia,
preescolar y primaria

b) 180 euros anuales, por hijo que se encuentre cursando estudios de primer ciclo
de ESO, Formacioén Profesional y Bachiller

¢) 210 euros anuales, por hijo que realice estudios universitarios

d) 180 euros anuales, por hijo que se encuentre cursando estudios en la Escuela
Oficial de Idiomas o en el Conservatorio Superior de Musica y Escuela de Arte
Dramético y Danza. El reconocimiento de esta ayuda es incompatible con
cualquier otra de las anteriores. Dichas ayudas se concederan previa solicitud de
los interesados, a la que deberdn acompafar los oportunos documentos
acreditativos de haber matriculado en los estudios o nivel correspondiente a sus
hijos, y de que estos asisten regularmente a las clases.

A partir del afio 2006 las cantidades de ayuda escolar seran revisadas de acuerdo
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con el IPC mas un punto, y pagaderas en el mes de octubre de cada afio.

5. Seguro de muerte e invalidez permanente. Se establecera un seguro por
muerte o invalidez permanente en caso de accidente cuyo capital sera de sesenta
y dos mil euros por trabajador, corriendo a cargo de la empresa.

Capitulo VIII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 28. Seguridad e higiene.

Los afectados por este convenio tienen derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevenciéon de riesgos laborales que se adopten legal y reglamentariamente.

Tienen asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion del trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo
de la misma, a través de sus representantes legales y de los érganos internos
especificos de participacion en esta materia.

La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion, una
adecuada politica de seguridad e higiene en sus dependencias, asi como a
facilitar la participaciéon de los afectados en la misma y garantizar una formacion
practica y adecuada de estas materias al personal que contrate o cambie de
puesto de trabajo 0 que tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
gue puedan ocasionar riesgos en el trabajo. Todo el personal esta obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las préacticas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este ultimo caso del tiempo
invertido en las mismas de la jornada laboral

La formulacion de la politica de Seguridad e Higiene en las dependencias o
puestos de trabajo de la empresa, partira del analisis estadistico o causal de los
accidentes de trabajo de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo,
de la deteccidon e identificacion de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o proteccion utilizados
hasta el momento, dicha politica de seguridad e higiene se planificaré
anualmente para cada dependencia o lugar de trabajo en que se realicen tareas o
funciones de produccién técnica y proceso de datos, y con periodicidad trianual
en las oficinas y dependencias de trabajo administrativo. En todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas y
medios preventivos y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios

Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad e higiene, asi como
para su realizacion y puesta en préctica en las diferentes dependencias y lugares
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de trabajo, se podré solicitar la cooperacién del Centro Provincial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacion,
estudios y proyectos preventivos, y de sistemas de seguridad y proteccién,
formacién de trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuantas
otras medidas técnicas sean necesarias.

Se estard en todo caso, a todos los efectos a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y al real Decreto 39/1997, de
17 de enero sobre el Reglamento de Servicios de Prevencion y demas legislaciéon
aplicable.

Se dotard a todos los servicios de un botiquin de urgencia, y a aquellas
dependencias que tengan riesgo de incendio, se les dotara de las medidas de
extincién necesarias.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria personal y profesional,
seran sometidos a un reconocimiento médico al efectuar su ingreso y anualmente.
Los reconocimientos médicos anuales correran a cargo de la empresa. El tiempo
invertido en dicho reconocimiento sera considerado como efectivo de trabajo.

Delegados de prevencidon. Son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. Los
Delegados de Prevenciéon seran designados por y entre los representantes del
Comité de Empresa. Corresponden dos Delegados de Prevencién.

Comité de Seguridad y Salud. Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevenciéon de riesgos.

El Comité esta formado por los Delegados de Prevencion de una parte y por el
empresario y/o sus representantes en niumero igual al de los Delegados de
Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reuniré trimestralmente

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participard con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior.

Vestuario. La empresa dotard a su personal, a excepcion de técnicos titulados y
administrativos, con la ropa de trabajo adecuada a la labor que realicen, con la
obligacion de su utilizacién por aquellos.

Las prendas y complementos de trabajo deberan reponerse cuando se hubieren
deteriorado, previa entrega de las mismas por parte del trabajador.
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Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de servicio y
deberan conservarse en las mejores condiciones de aseo y conservacion, sin
prescindir de ninguno de sus distintivos caracteristicos de las mismas, ni
introducir en ellas modificacion alguna, siendo responsables de la ineludible
observancia de la uniformidad, los Jefes de Servicio.

Las prendas de trabajo no podran usarse fuera de la jornada laboral.
Capitulo IX. Asistencia juridica y mantenimiento del puesto de trabajo.
Articulo 29.

La empresa se compromete a prestar asistencia juridica a todos los trabajadores
en todo tipo de procedimientos judiciales que les fueran incoados, asi como en las
actuaciones gue se promoviesen en su contra con caracter preliminar, en el
ambito policial o gubernativa, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio
de sus funciones, siempre que por los mismos no causen culposa o dolosamente
dafios o perjuicios a los bienes y derechos de la empresa.

Asimismo, la empresa se obliga a asesorar convenientemente en derecho a todos
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones y en evitacion de las actuaciones
y procedimientos antedichos.

En caso de detencién de un trabajador de la empresa por cualquier causa, el
tiempo de la detencion no se considerara como ausencia injustificada si con
posterioridad resultara absuelto o se archivaran las actuaciones sin sancion
alguna. Si bien, el tiempo que hubiere permanecido detenido no le sera retribuido.

Si la detencién se produjese por causa ajena al desempefio de la funcion del
trabajador de la empresa se le considerara en situacion de disfrute de licencia sin
sueldo, o de excedencia voluntaria siempre que tal derecho no venga a
suspenderse como consecuencia de la instruccion de un expediente disciplinario.

En el caso de que el trabajador fuera condenado a pena de prision, la empresa
contratara para su sustitucion a un familiar que conviva con el trabajador y aporte
la nébmina para el sustento de la familia.

En caso de retirada del carnet de conducir a un trabajador con la categoria
profesional de conductor, la empresa lo destinar4d mientras permanezca la
retirada, a otro puesto de trabajo, reincorporandose a su puesto de trabajo y
categoria una vez recuperado el correspondiente carnet.

Capitulo X. Derechos y garantias sindicales.

Articulo 30.
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Los derechos, garantias y competencias, tanto del Comité de Empresa, como de
los demas o6rganos de representacion sindical de los trabajadores, seran
reconocidos y asignados por la legislacién vigente en la materia. En general, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 31. Del comité de empresa.
El Comité de Empresa tendra las siguientes garantias y derechos:

Ser oido preceptivamente como dérgano colegiado en los expedientes
disciplinarios que se sigan contra alguno de sus miembros, quedando a salvo la
audiencia del interesado.

Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razén
de las actividades relacionadas con su cargo representativo.

Cuando por necesidades del servicio hubiera de realizar un traslado de puesto de
trabajo o cambio de turno, el miembro del Comité de Empresa seréa el ultimo de
entre su categoria, a que pueda afectar dicho traslado o cambio.

Ninguno de sus miembros podra ser sancionado o cesado durante el periodo de
su mandato, ni en los dos afios siguientes a su término, por las actividades
desarrolladas en el ejercicio de sus funciones representativas, salvo que
incurriese en alguna de las causas de responsabilidad administrativa.

El Comité de Empresa dispondra de tablones de anuncios adecuados, situados en
lugares visibles y con dimensiones suficientes a sus necesidades informativas.

Los representantes de los trabajadores dispondran del tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

Articulo 32.

El Comité de Empresa debera ser oido en los expedientes disciplinarios que se
instruyan a los trabajadores, una vez redactada la propuesta de resolucion y
antes de su remision al érgano sancionador.

Articulo 33.

El Comité de Empresa se obliga expresamente a cumplir y respetar lo pactado
con la empresa, a desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion
sindical de los trabajadores y a notificar a la Empresa cualquier cambio de sus
miembros que se produzca en su seno.

Articulo 34.
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El Comité de Empresa tiene derecho a estar informado por la Empresa segun lo
establecido en la Legislacién vigente.

Articulo 35. De la asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea General
en los locales de la empresa siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que se solicite por el Comité de Empresa con una antelacion minima de 48 horas,
indicando hora de la celebracion y expresando en la solicitud el orden del dia de
la convocatoria.

Que la solicitud lleve la firma y datos que acredite la identidad de los firmantes.
Que se garanticen los servicios minimos.

Durante la jornada de trabajo solo podran celebrarse Asambleas de Trabajadores
a partir de las 13:00 horas, excepto en los periodos previos a la negociacion
colectiva y durante esta en que podran realizarse a partir de las 12:00 horas. A
este fin los trabajadores podran disponer de 2:00 horas mensuales normalmente,
y de 6:00 horas al mes, en los periodos previos a la negociacion colectiva y
durante el desarrollo de la misma.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 36.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Empresa,
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que dispone en los articulos
siguientes.

a) Son faltas leves:

De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo (hasta treinta minutos
de retraso) sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

Faltar al trabajo un dia en el mes, al menos que exista causa que lo justifique.
La incorreccién con el publico, superiores, compaferos o subordinados.
El descuido o negligencia en ejercicio de las funciones.

El incumplimiento y obligaciones del trabajador, siempre que no deban ser
calificados como falta grave o muy grave.
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La presentaciéon fuera de plazo de partes de baja y confirmacién en tiempo
superior a dos dias e inferior a siete, desde la fecha de su expediciéon regular, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

La utilizacion del vestuario de trabajo fuera de la jornada laboral.

b) Son faltas graves:

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes en la entrada al trabajo.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa que lo justifique.

La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el incumplimiento de
los deberes contemplados en los apartados a, b y ¢ del articulo 5 del Estatuto de
los Trabajadores.

El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo o puesto de trabajo.

La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

La presentacion fuera de plazo de los partes de confirmacion de baja, en tiempo
superior a seis dias, desde la fecha de su expedicion regular, a no ser gue se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

La grave desconsideracion con los superiores, comparieros o subordinados.

El haber sido amonestado por escrito 0 sancionado con tres faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, en el periodo de seis meses.

¢) Son faltas muy graves:

Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses, o treinta durante un afio.

El abandono del servicio.
La falta al trabajo durante tres dias.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhabilitacién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier
persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de servicio
en cualquier lugar.
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El consumo de droga o alcohol durante el trabajo.

Los malos tratamientos de palabra u obra a la falta grave respeto o consideracion
a los compaferos, superiores y subordinados.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga, asi como el derecho al trabajo ante quien no quiera secundar la huelga.

El haber sido sancionado con tres faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, en el periodo de un afo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio
trabajador y/o terceros.

La simulacion de enfermedad o accidentes que acarreen incapacidad temporal,
por cualquier tiempo. Se entendera en todo caso que existe falta muy grave
cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos enunciados, realice
trabajos de cualquier clase por cuenta ajena o propia. Asimismo se entendera
incluida en este apartado, toda accién u omision del trabajador realizada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas
seran las siguientes.

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta siete dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspensidén de empleo y sueldo de treinta dias a tres meses.
Despido disciplinario.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito al interesado haciendo constar la
fecha y los hechos que las hubiere motivado, dando audiencia al interesado e
informacion al Comité de Empresa.
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Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

En caso de despido improcedente del trabajador, decretado por la jurisdiccion
laboral, este podra optar entre la readmision al puesto de trabajo o la
indemnizacién econémica correspondiente.

Anexo |
1. De la clasificacidon del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, de conformidad con su titulaciéon y el trabajo que desempefie, se
clasificara en uno de los siguientes grupos:

Grupo I.

- Titulado Superior

- Jefe de Administracion

- Jefe de abonados

Grupo IlI.

- Titulado Grado Medio

- Jefe de Informéatica

Grupo Ill.

- Jefe de Seccion

Grupo V.

- Encargado de Seccion Administrativa
- Encargado Almacén

- Encargado Residuales

- Encargado Seccion Fugas

- Encargado Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

- Encargado Laboratorio residuales.
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Grupo V.

— Administrativo

- Oficial 1.° oficios varios
- Delineante 1.°

- Conductor 1.°

- Oficial laboratorio

- Titulados en BUP o FPII
Grupo VI.

- Aux. Admvo

- Oficial 2.° oficios varios
— Lector-Inspector

- Aux. Laboratorio

- Titulado FPI

Grupo VII.

- Guarda-conservador

- Pebn

- Personal limpieza

Las categorias especificadas tienen caracter enunciativo y no suponen la
obligacién de tenerlas cubiertas todas ellas, pudiendo establecerse o crearse
otras nuevas.

Al personal clasificado como Titulado Superior, de Grado Medio, en BUP o F.Pll y
en FPI, solo se le considerard encuadrado, respectivamente, en cada uno de los
grupos anteriormente expresados cuando sean contratados especificamente
como tales titulados, en funcion de la titulacion correspondiente, o les fuera
exigida esta como requisito para su contratacién. En otro caso, seran clasificados
conforme al trabajo, tarea o funcion que efectivamente desempefien.

2. Definiciéon de categorias.

Grupo I.
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Titulado superior

Es quien, en posesién de un titulo de grado superior, reconocido como tal por el
Ministerio de Educacién, ejerce de forma permanente y con responsabilidad
directa las funciones propio, caracteristico o asimilado, de su profesién, sin
sujecion a aranceles.

Jefe de administracién o asimilado

Es el trabajador que, provisto o no de poder, tiene la responsabilidad directa del
departamento de administracién, teniendo a su cargo a los empleados que
estuvieren adscritos a las dependencias que pudieren existir en dicho
departamento, e imprimiendo unidad a su actuacion o tareas.

Jefe de abonados o asimilado

Es el trabajador que, provisto o no de poder, tiene responsabilidad directa del
departamento de abonados, teniendo a su cargo a los empleados que estuvieren
adscritos a las dependencias que pudieren existir en dicho departamento, e
imprimiendo unidad a su actuacion o tareas.

Grupo II.
Titulado de Grado Medio

Es el que, hallandose en posesion de un titulo o diploma de grado medio,
reconocido por el Ministerio de Educacion, desempenia las funciones para la que el
mismo le habilita o asimiladas sin sujecién a aranceles.

Jefe de informéatica

Es el técnico en informéatica que tiene la responsabilidad directa del departamento
de informatica, encargado de orientar y dirigir dicho departamento distribuyendo
entre su personal el estudio de procesos, previa verificacion de los analisis
organicos de aplicaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas. Asimismo confecciona los organigramas detallados de tratamiento,
redactando los programas en el lenguaje de programacion que corresponda.

Grupo Ill.
Jefe de seccion

Es el que poseyendo la capacidad y conocimientos adecuados, tiene delegado
bajo su mando y responsabilidad de direccion o inspeccion de alguna de las
ramas de explotacion.

Grupo IV.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas del Torcal, S.A. (Agua)
% Andalucia § BOP , 26 de julio del 2005
Pagina 25 de 29

Encargado seccién administrativa

Es el empleado que provisto o no de poder limitado, esta encargado de orientar,
dirigir y dar unidad a una de las dependencias de las diversas secciones o
servicios, a las érdenes de sus superiores distribuyendo los trabajos entre el
personal adscrito a la misma si lo hubiese, o de realizar las funciones o tareas
propias de dicha dependencia si no tuviere personal subordinado.

Encargado de almacén

Es el especialista en su oficio que, bajo las érdenes de sus superiores, dirige,
vigila o realiza los trabajos de almacén, ejerciendo funciones de mando sobre el
personal que pudiere tener a sus érdenes, ocupandose de la debida ejecucién
practica de los trabajos, asimismo realiza y controla el inventario de materiales
asi como las compras necesarias bajo la supervisién de sus superiores.

Encargado de residuales

Es el especialista en su oficio que, bajo las 6rdenes de sus superiores, dirige y
vigila o realiza los trabajos derivados del tratamiento de aguas residuales,
ejerciendo funciones de mando sobre el personal que tenga a sus érdenes,
ocupandose de la debida ejecucién practica de los trabajos.

Encargado seccién fugas

Es el especialista en su oficio que, bajo las érdenes de sus superiores se dedica a
la inspeccion de redes y deteccion de fugas, ejerciendo funciones de mando sobre
el personal que pudiere tener a sus 6rdenes, ocupandose de la debida ejecucion
practica de los trabajos que le fueran asignados.

Encargado servicios de prevencion de riesgos laborales

Es el especialista en su oficio, que cuenta con titulacién al menos de Técnico
Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales y que coordina junto a los
Servicios de Prevencion ajenos (si los hubiera) la puesta en préactica de las
medidas de prevencién a aplicar dentro de la empresa. Ocupandose también del
vestuario de la plantilla.

Encargado de laboratorio de residuales

Es el especialista en su oficio que, con la titulacion correspondiente y bajo las
ordenes de sus superiores se dedica al control analitico de las aguas residuales,
ejerciendo funciones de mando sobre el personal que pudiere tener a sus érdenes,
ocupandose de la debida ejecucion practica de los trabajos que le fueran
asignados.
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Grupo V.
Administrativo

Es el empleado que, pudiendo o no tener a otros trabajadores a sus érdenes y
actuando, a su vez, a las ordenes de un jefe, si lo hubiere, realiza bajo su propia
responsabilidad y con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren
iniciativa, calculo y estudio con la preparacién, conocimiento y condiciones
adecuadas.

Oficial 1°. De oficios varios

Es el empleado que con total dominio del oficio de que se trate y con capacidad
para interpretar planos de detalle, realiza los trabajos que requieren mayor
esmero, delicadeza y cualificacion, con el rendimiento correcto y con la maxima
economia de materiales.

Delineante de 1°.

Es el auxiliar técnico que esta capacitado para desarrollar graficamente, bajo la
direccion de un técnico titulado en ingenieria o arquitectura, proyectos sencillos,
trazados de planos de conjunto o de detalle, toma de datos e interpretacion de los
mismos y transportacion a escalas diversas de datos de distintas cuantias.

Conductor 1°.

Es el que, provisto del permiso de conducir de 1.° clase, tiene encomendada la
conduccion de vehiculos de dicha categoria y el mantenimiento de su normal
funcionamiento y limpieza, asi como la participacion en los trabajos que
dependan del vehiculo.

Oficial de laboratorio

Es el técnico que con los conocimientos adecuados realiza las labores propias de
analitica relacionada con el tratamiento de aguas.

Titulados en BUP o equivalente, o en FP 1l

Son los empleados que, hallandose en posesién del titulo o diploma
correspondiente a alguno de dichos niveles, hubiere sido contratado en virtud del
mismo para desempefiar tareas o funciones cuyo desarrollo exija conocimiento o
técnicas adquiridas mediante el estudio de dichos niveles educativos.
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Grupo VI.
Auxiliar administrativo

Es el empleado cuya actividad consiste en la realizacion de tareas u operaciones
administrativas elementales y, en general, de las puramente mecénicas
inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Oficial 2°. De oficios varios

Son aquellos que, con los conocimientos teorico-practicos del oficio, adquiridos
mediante aprendizaje sistematico o con una larga practica del mismo, realizan los
trabajos corrientes con rendimiento correcto, debiendo entender los planos o
croquis mas elementales, asi como funciones de mantenimiento de planta de
aguas residuales en la seccién de depuracion.

Lector-inspector

Son aquellos que anotan el consumo sefialado por los contadores de los abonados
en los registros de la empresa y realizan inspeccion en las instalaciones de los
abonados.

Auxiliar de laboratorio

Es el empleado cuya actividad consiste en la realizacién de tareas y operaciones
de laboratorios elementales.

Titulado en FP |

Es el empleado que, hallAndose en posesidn del titulo o diploma correspondiente
a dicho nivel, hubiere sido contratado con tal requisito, para desempefiar tareas o
funciones que exijan conocimientos o técnicas adquiridas mediante el estudio de
dicho nivel educativo.

Grupo VII.
Guarda-conservador

Es quien tiene a su cargo la vigilancia y conservacion de edificios, terrenos
acotados o locales que les fueran confiados, cumpliendo sus deberes y funciones
con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su cargo.

Pedn de servicios varios

Es el operario encargado de ejecutar labores para cuya realizaciéon se requiere
principalmente, la aportacién de esfuerzo fisico, aunque puedan exigir también
cierta practica y especialidad, o atencion en aquellos trabajos que impliquen
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peligrosidad. Pueden prestar sus servicios, indistintamente, en cualquier servicio,
dependencia o lugar.

Personal de limpieza

Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales y dependencias que les
fueren encomendados.

Anexo |l

Retribuciones mensuales

Servicios aguas Sueldo base Plus destino
Jefe de Administracién 1.808,66 1.597,19
Jefe de Abonados 1.808,66 1.597,19
Jefe Servicios Informaticos 1.539,50 756,32
Jefe Seccién Agua 1.083,94 864,08
Jefe Seccion Saneamiento 1.083,94 479,81
Jefe Seccidon Residuales 1.083,94 479,81
Encargado Seccion Administ. 862,95 403,79
Encargado almacén 862,95 187,74
Encargado residuales 862,95 187,74
Encargado Prev.Riesgos Lab. 862,95 187,74
Encargado de fugas 862,95 187,74
Encargado laboratorio 862,95 187,74
Administrativo 761,27 167,50
Oficial 1.2 Servicio Agua 761,27 152,26
Oficial 1.2 Servicio Saneamiento 761,27 152,26
Oficial 1.2 Servicios Residuales 761,27 152,26
Conductor 1.2 761,27 152,26
Oficial 1.2 Obras 761,27 152,26
Oficial 12 Laboratorio 761,27 152,26
Aux. Administrativo 752,96 109,02
Aux. Laboratorio 752,96 109,02
Lector-Inspector 752,96 207,33
Oficial 2.2 Servicio Agua 752,96 126,34
Oficial 2.2 Servicio Saneamiento 752,96 126,34
Oficial 2 Servicio Depuracion 752,96 126,34
Oficial 2.2 Obras 752,96 126,34
Guarda-Conservador 684,42 106,91
Pedn Servicio Aguas 684,42 106,91
Pedn Servicio Saneamiento 684,42 106,91
Pedn Servicio Depuracién 684,42 106,91
Peon Servicio Obras 684,42 106,91
Personal de limpieza 342,22 53,46
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Disposiciones finales.
Primera.

Todas las condiciones que se establezcan en el presente convenio y sean 0 no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo anual con las
mejoras de cualquier tipo que viniera disfrutando anteriormente el trabajador,
bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o
costumbre, concesion voluntaria de la Empresa o por cualquier otra causa.

Segunda.

Las condiciones pactadas por el presente convenio forman un todo organico e
indivisible, por lo que, en el caso de que fuere anulada alguna de las clausulas o
articulado, quedaria sin eficacia practica su totalidad, debiendo reconsiderarse su
contenido integro.

Tercera.

En lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales aplicables
en cada momento, siempre y cuando mejoren las condiciones establecidas en el
presente convenio.

Cuarta.

La representacion social se compromete a hacer un estudio pormenorizado del
concepto “antigiiedad”, al objeto de que en la préxima negociacion colectiva se
discuta y en su caso se acuerde las posibilidades alternativas a la situacién actual,
que den como resultado el fijar una limitacién econdémica.

El Director-Gerente (firma ilegible).
El Presidente (firma ilegible).

El Comité de Empresa, UGT- CCOO (firmas ilegibles).
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