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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
Y RECOGIDA DE CARRITOS DEL AEROPUERTO DE MALAGA

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regula las relaciones laborales de todos los trabajadores que
efectlan la limpieza o recogida de carritos en las terminales y accesos del
aeropuerto de Méalaga, actualmente ostentada esta contrata por la empresa
Cespa, Sociedad Anbénima Sanmartin y Martinez, Sociedad Limitada UTE, o por
cualquier otra que pudiera ejercer dicha actividad.

Articulo 2. Ambito temporal, prorroga y denuncia.

1. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos, con efectos desde el 1
de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007.

2. Prorroga.

En el supuesto de no llegar a un acuerdo en la negociacién de este convenio,
todas sus clausulas tanto normativa s como obligaciones se mantendran en vigor
hasta la firma del nuevo convenio.

3. Denuncia.

El presente convenio queda denunciado expresamente y de forma automatica el
31 de diciembre de 2007.

Capitulo Il. Condiciones mas beneficiosas.

Articulo 3.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente
convenio se establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos,
clausulas o condiciones actuales implantadas en la empresa, que impliquen
globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el
presente convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas.

Igualmente todas las condiciones recogidas en el Convenio Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales de Malaga, correspondientes al mismo afio en vigor, seran
consideradas como minimas ante el presente convenio, quedando revisado este
de forma automatica si ello se produjese, siempre considerado en computo anual
y en temas de contenidos homogéneos.

Articulo 4. Derechos supletorios.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afecte
tanto a las relaciones laborales como a las relaciones econémicas, se estara por
ambas partes a lo regulado por las disposiciones legales vigentes.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria tuvieran que establecerse
durante la vigencia del presente convenio, que superen al mismo, seran de
aplicacién automatica.

Capitulo Ill. Clasificacion del personal.

Articulo 5. Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente convenio debera estar incluido en alguna de
las siguientes categorias, cuyo contenido funcional viene recogido en el catalogo
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que se indica en el anexo I:

Delegado general. De Encargado general.

Administrativo. De Jefe de equipo.

Especialista. De Conductor-limpiador.

Operario de carritos. De Operario de limpieza.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enunciativos.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus
superiores, dentro del cometido propio de su competencia y especialidad.

A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacion laboral adecuada a su
categoria y jornada.

Capitulo IV. Movilidad funcional y geografica.

Articulo 6. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. En caso de necesidad del servicio, todos los trabajadores de una categoria
inferior o de distinta especialidad podran ser destinados a trabajos de categoria
superior, por un periodo no superior a 90 dias, alternos o consecutivos, dentro del
mismo afio. Si superado el plazo indicado el trabajador continuara
desempefiandolo, adquirira la categoria profesional del puesto ocupado
reintegrandose a su anterior puesto cuando cese esta necesidad. En el supuesto
de que varios trabajadores opten a la realizacion de trabajos de categoria superior,
los trabajos se realizardn de forma rotativa y por orden de antigiiedad en la
categoria, entre los trabajadores de la plantilla de la unidad afectada por las
necesidades del servicio.

2. Cuando se realicen trabajos de superior categoria, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignhada y la funciéon que
efectivamente realice, desde el primer dia que pase a ocupar esta.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostenta, solo podra hacerlo por tiempo no superior a un
mes dentro del mismo afio, manteniéndole los salarios de su propia categoria
profesional.

La empresa emitird un informe al comité de empresa, secciones sindicales e
interesado, razonando la justificacién del cambio.

Articulo 7. Capacidad disminuida.

1. Seran considerados personal con capacidad disminuida los trabajadores que
tengan una limitacion funcional o psiquica, bien por razén de enfermedad comun
o profesional, accidente desea o no laboral o por desgaste fisico natural, por
razon de edad, cuando esta limitacion afecte, en general, al desempefio de las
funciones propias de su categoria o profesion habitual e impida desarrollar de
forma correcta los cometidos de su puesto de trabajo.

2. La empresa, 0 a peticion del interesado, acoplara al personal con capacidad
disminuida a otros puestos compatibles con sus limitaciones y aptitudes
profesionales, previo informe de los servicios médicos de la Seguridad Social.

3. A efectos de la asignacién del nuevo puesto de trabajo derivado de lo dispuesto
en el apartado anterior, se requerird el informe preceptivo y favorable de la
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representacion laboral, que sera emitido en el plazo de diez dias habiles desde la
fecha en que les hubiese sido comunicado.

4. El personal acoplado a otro puesto de trabajo percibira las retribuciones
correspondientes a su anterior categoria.

Articulo 8. Movilidad geogréfica.

Para que se pueda aplicar la movilidad geografica a algun trabajador afectado por
el presente convenio, sera necesario el acuerdo de la totalidad de los miembros
del comité con la decisién adoptada por la empresa.

Capitulo V. Periodo de prueba, contrataciones, vacantes, orden de preferencia.
Articulo 9. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el que
no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracién seré:

a) Delegado y encargado general: 6 meses

b) Jefes de equipo: 1 mes

c¢) Resto de categorias: 15 dias

Articulo 10. Contrataciones.

El personal afecto al presente convenio se clasificara segun la permanencia al
servicio de las empresas en:

1. Personal fijo.

Es el admitido por la empresa sin pactar ninguna modalidad especial en cuanto a
la duracién de su contrato.

2. Personal fijo de trabajos discontinuos.

Es el contratado por la empresa para la realizacion de trabajos de ejecucion
intermitente o ciclica, ya sean de temporada o campafia, como cualesquiera otro
que vaya dirigido a la realizacion de actividades de caracter normal y permanente
y se repitan en fecha cierta, pero que no exijan la prestacion de servicios todos
los dias del afio.

3. Personal eventual.

Son los trabajadores admitidos por la empresa para realizar una actividad
excepcional o esporadica por un periodo no superior a 6 meses en un afo. En
dichos contratos se hard constar la excepcionalidad o circunstancia que los
motiva.

4. Personal interino.

Es el trabajador contratado para sustituir a los trabajadores en sus ausencias:
vacaciones, bajas por IT, maternidad, excedencias y otras de analoga naturaleza
que conlleven reserva del puesto de trabajo.

5. Personal a tiempo parcial.

Es el trabajador contratado durante un niamero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior al considerado como habitual en la actividad de que se trate
en dichos periodos de tiempo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada, regulandose, en lo no contemplado en este articulo,
conforme al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores reformado por la Ley
12/2001, de 9 de julio, y por la normativa de desarrollo vigente en cada momento.
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6. De relevo.

Es el trabajador contratado para posibilitar la jubilacidon voluntaria a los 64 afios
de edad de otro trabajador, a todos los efectos regira lo dispuesto en los articulos
12.6 de Estatuto de los Trabajadores, 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y disposiciones complementarias vigentes en cada momento.

Articulo 11. Orden de preferencia.

a) Contratacién de personal de duracién determinada:

La contratacion del personal de duracién determinada se realizara bajo los
siguientes condicionantes:

1. No se podran contratar trabajadores de duracion determinada para aquellos
puestos que pudieran ser ocupados por trabajadores fijos discontinuos inactivos.
2. El orden de preferencia del personal fijo discontinuo se determinara en funcion
de la antigtiedad con la que se realizé el primer contrato en el centro, siempre y
cuando salvo causa de fuerza mayor de manera habitual haya venido
formalizando los contratos para los que haya sido requerido. En caso de empate
se decidira por sorteo, a celebrar en el momento de la contratacién.

3. Una vez contratado a todo el personal fijo discontinuo, el 66% del resto de
contrataciones se les ofertara a las personas que hayan estado contratadas
anteriormente y continten siendo contratadas, bajo el mismo criterio de
preferencia que el sefialado en el punto anterior.

Contratacion de personal fijo: El personal fijo discontinuo tendra un derecho
preferente para ocupar hasta un 66% de los puestos que la empresa considere
para cubrir las necesidades del servicio, bajo el mismo criterio preferencial que el
sefalado en el apartado anterior.

b) Contratacion del personal fijo discontinuo:

El personal contratado en este régimen debera prestar su trabajo desde el dia 1
de julio al 30 de septiembre de cada afio.

Articulo 12. Empresas de trabajo temporal.

Para cubrir las necesidades de personal, ambas partes acuerdan la no utilizacion
de los contratos de puesta a disposicion a través de las empresas de trabajo
temporal.

Capitulo VI. Adscripcion del personal.

Articulo 13.

1. Al término de la concesion de cada contrata, los trabajadores de la empresa
saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se
subrogaré en todos los derechos y obligaciones de la anterior respecto a los
siguientes empleados:

Trabajadores en activo que presten sus servicios en la limpieza o recogida de
carritos del aeropuerto de Malaga, con una antigiedad minima de tres meses.

2. En cada subrogacion la empresa entrante y la saliente liquidaran entre ellas la
parte de vacaciones que les corresponda a cada una, de manera que el trabajador
no tenga que interrumpir las vacaciones que viniera disfrutando.

3. Salvo aceptacion voluntaria, ningun trabajador contratado en el centro de
trabajo del aeropuerto de Mélaga podra prestar su trabajo, dentro de su jornada
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laboral en otro centro diferente, y con conocimiento del comité de empresa de
forma periddica.

Capitulo VII. Licencias y excedencias.

Articulo 14. Licencias.

1. El personal con al menos un afio de antigtiedad en la empresa podra solicitar
licencias, por asuntos propios y sin derecho a retribucion alguna. Dichas licencias
no podran tener una duracion inferior a siete dias ni superior a seis meses, previa
solicitud.

2. Cuando tales licencias tengan una duracion superior a un mes, no se concedera
otra hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion de la anterior.

3. En ningln caso estas licencias podran ser disfrutadas dentro del periodo
vacacional, excepto cuando la licencia sea con motivo de enfermedad grave de
algun familiar de primer o segundo grado, debidamente justificada.

4. El tiempo de licencia por asuntos propios no se computara, a efectos de
antigiedad, cuando la duracion exceda de un mes.

Articulo 15. Disminucion de la jornada.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado algin menor de seis
afios o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Asimismo, se podra autorizar para otros supuestos una disminucion de jornada en
estos mismos términos.

Articulo 16. Excedencias.

Las clases de excedencias son las siguientes:

1. Excedencia forzosa

2. Excedencia voluntaria

Excedencia forzosa.

1. Los trabajadores en situacién de excedencia forzosa tendran derecho al
coOmputo, a efectos de antigiedad, del tiempo que permanezcan en dicha
situacion.

2. Los trabajadores al finalizar su situacion de excedencia forzosa se incorporaran
a su puesto de trabajo, previa comunicacion a la empresa, en el plazo de los
treinta dias siguientes al término de la misma.

Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con una
antigledad minima de un afio de servicio efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que se concedera en el plazo maximo de 30 dias,
tendra una duracion minima de un afio y maxima de cinco.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd permanecer un
nuevo periodo de tres afios de servicio activo.

3. El trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de expirar el plazo por el
gue se concedié la excedencia se le considerara extinguido su contrato de trabajo.
4. El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria no dara
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derecho a retribucién ni se computara a ningln efecto.

5. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer afio en dicha
situacion, podrd solicitar su reingreso, que se producira en el plazo de los treinta
dias siguientes de su solicitud.

Articulo 17. Excedencia para el cuidado de un hijo.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabajador que solicite la
excedencia voluntaria para atender el cuidado de un hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de este o desde la del periodo resefiado en el articulo 21, tendra
derecho a permanecer en esta situacion durante un plazo maximo de tres afos.
La iniciacion de un nuevo periodo, como consecuencia del nacimiento de un
nuevo hijo, pondra fin en su caso al que se viniera disfrutando.

2. Los trabajadores, en esta situacion, tendran derecho al computo, a efectos de
antigledad, del tiempo que permanezcan en la misma, asi como a la reserva del
puesto de trabajo, debiendo solicitar su reingreso un mes antes de expirar el
plazo del periodo de excedencia. En caso contrario, se entendera extinguido su
contrato, salvo que hubiera solicitado la excedencia voluntaria regulada en el
articulo anterior.

Articulo 18. Excedencia por cuidado de parientes.

Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia para
atender al cuidado personal de su cényuge o pareja de hecho, ascendientes o
descendientes que lo precisen por causa de incapacidad o enfermedad grave
debidamente acreditada y por un periodo minimo de un mes y maximo de tres
afnos.

Los trabajadores tendran derecho a que se les compute el tiempo de
permanencia en esta situacion de excedencia a efectos de antigiiedad y a su
reingreso cuando finalice la misma.

Articulo 19. Maternidad de la mujer trabajadora.

1. En caso de parto de la mujer trabajadora, esta tendra derecho al disfrute de
dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta veinte
semanas, o al periodo superior que en cada momento establezca la ley. El periodo
de suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre,
para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

2. En caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad y previa renuncia, podré optar porque el padre disfrute
hasta cuatro de las Gltimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo. Esto ultimo no sera de aplicacion
mientras la reincorporacion prematura de la madre suponga riesgos para su salud.
3. En el supuesto de adopcién o acogimiento, si el adoptado o acogido es menor
de nueve meses, la suspension tendra una duracion méaxima de dieciocho
semanas, contadas a eleccién del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la decisién judicial por la
gue se constituy6 la adopcion.

Si el adoptado o acogido es mayor de nueve meses y menor de cinco afos, la
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suspension tendréa una duracién maxima de seis semanas.

En el caso de que los miembros de la pareja trabajen solo uno de ellos podra
ejercitar ese derecho.

4. El tiempo transcurrido en las situaciones de los anteriores puntos se computara
a todos los efectos, como efectivamente trabajado.

Asimismo, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

5. Los trabajadores en situacién de maternidad percibiran lo estipulado por la
Seguridad Social.

6. La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, que puedan afectar a la salud de las
trabajadoras y el feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26
de la mencionada Ley de Conformidad con el cual se tendré en cuenta a si mismo
las posibles limitaciones en la realizacion del trabajo nocturno y el trabajo a
turnos.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de diez meses tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que pondran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad podré sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

8. Cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vacaciones y sea baja por
maternidad, interrumpiran el disfrute de las mismas, tomando los dias restantes,
de mutuo acuerdo con la empresa cuando cause alta por aquel motivo.

9. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada laboral. Este derecho se hara extensivo para la
realizacion de técnicas de fecundacion asistida.

10. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna causa deban
de permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. Esta licencia sera
incompatible con el disfrute de cualquier otro permiso, licencia o reduccion de
jornada que el trabajador, hombre o mujer, tengan o puedan tener concedidos.
Articulo 20.

Todas las vacantes que se originen por licencias superiores a un mes,
excedencias o maternidad deberan ser cubiertas.

Capitulo VIII. Vacaciones y permisos.

Articulo 21. Vacaciones.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio disfrutaran de
31 dias de vacaciones anuales retribuidas en los conceptos de salario base,
antigiiedad, plus convenio, plus transporte y plus mantenimiento de prenda de
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trabajo, no sustituibles por compensaciéon econémica.

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio o disfruten de licencia no
retribuida, salvo que esta sea por enfermedad grave de un familiar, debidamente
justificada, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones segin el
nimero de meses trabajados.

3. A los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, sin haber disfrutado el
periodo de vacaciones que les correspondiera, les serd retribuido dicho periodo.
4. Las vacaciones se concederan en los meses de julio agosto y septiembre.

5. Si algun trabajador, por maternidad, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, no pudieran disfrutar sus vacaciones cuando estaban programadas,
estas se las concedera en otro momento, siempre dentro del afio natural. En el
caso de encontrarse hospitalizado, se concederan posteriormente y siempre
dentro del afio natural los dias correspondientes a la hospitalizacion.
Articulo 22. Permisos.

El trabajador, con justificacion adecuada, en su caso, tendra derecho a los
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho legalizada,
gue se iniciara a solicitud del trabajador afectado, en el periodo comprendido
entre los cinco dias anteriores a la fecha de la boda y los cinco posteriores a la
misma.

2. Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge o pareja de hecho,
hijos y padres. Cuatro dias naturales para hermanos, nietos, abuelos y padres
politicos.

3. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hijos, abuelos, o hermanos
politicos.

4. Por enfermedad o intervencidn quirdrgica, que requiera hospitalizacion del
cényuge o pareja de hecho, padres o hijos, se concedera un permiso equivalente
a los dias de hospitalizacion, hasta un maximo de tres dias. Para el resto de
parientes de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, se concedera
un permiso equivalente a los dias de hospitalizacion hasta un maximo de dos dias,
prorrogables en ambos casos, a cuatro dias en caso de desplazamiento fuera de
la provincia.

5. Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, prorrogables hasta cinco en caso de
intervencién quirdrgica.

6. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro del mismo municipio, y dos si
es a diferente municipio.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

8. El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como una preferencia de turnos de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico profesional. Igualmente se le concedera
permiso para asistir a examen para la obtencion del carnet de conducir, como
maximo dos convocatorias. LoS permisos para concurrir a examenes seran
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retribuidos.

9. Un dia natural en caso de bautizo, comunién o bodas de familiares de primer
grado.

10. Cuatro dias de asuntos propios para el afio 2004, y 2005 y cinco dias para el
afio 2006 y 2007, que no podran ser disfrutados en periodo vacacional, previa
solicitud a la empresa, la cual esta obligada a conceder, no podra coincidir el
mismo dia mas de dos trabajadores por turno. Por este motivo se tendra en
cuenta para disfrutar los dias quien antes lo solicite.

11. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica analisis, etc., hasta
un maximo de tres horas, siempre que la consulta coincida con su jornada laboral
y siempre justificandolo con el correspondiente volante facultativo.

Todos los permisos incluidos en este articulo serdn debidamente justificados,
salvo el apartado 10. Su disfrute se contara desde el dia del hecho causante.
Capitulo IX. Jornada y régimen de trabajo.

Articulo 23. Duracion de la jornada.

1. La jornada laboral maxima sera 1.776 horas anuales.

2. Durante la jornada de trabajo, los trabajadores tendran derecho a treinta
minutos de descanso, que se computara como trabajo efectivo.

3. Como minimo, todos los trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutaran de un fin de semana (sdbado y domingo) de descanso al mes, excepto
los trabajadores contratados a tiempo parcial.

4. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra deberan transcurrir,
como minimo, doce horas, computédndose para tal efecto las trabajadas en horas
normales.

Articulo 24. Jornada de trabajo.

1. La jornada fija se realizara de lunes a viernes, en horario de mafiana, tarde o
noche. Todos los trabajadores que a la firmen de este convenio efectuasen su tr
abajo siempre dentro del mismo horario, les seré respetado por la empresa. En
caso de necesidades del servicio, este se podrd modificar previa consulta al
comité de empresa.

2. La jornada a turnos se realizara de mafana, tarde y noche, con 6 dias
consecutivos de trabajo y 3 dias de descanso ininterrumpido, en el cual se
incluyen los descansos por festivo trabajado.

3. Todos los trabajadores podran realizar cambios de turnos, entre ellos,
comunicéandolo por escrito a la empresa con 24 horas de antelacion, siempre que
las necesidades del servicio lo requiera.

Capitulo X. Retribuciones.

Articulo 25. Sistema retributivo.

El sistema retribuido del personal regulado por el presente convenio colectivo
queda estructurado de la siguiente forma:

Salario base

Plus convenio

Complemento de puesto de trabajo.

Complemento de nocturnidad
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Plus de altura y de retirada de residuos sélido de contenedores

Complemento personales.

Complemento de antigtiedad.

Complementos de cantidad de trabajo.

Horas extraordinarias.

Complemento de vencimientos periédicos superior al mes.

Pagas extraordinarias.

Paga de beneficios.

Percepciones extrasalariales.

Plus de transportes.

Plus de vestuario.

Articulo 26. Pagos y anticipos.

1. Los haberes devengados se abonaran por mensualidades vencidas, el dia 1 de
cada mes.

2. El pago de las retribuciones se efectuara mediante cheque o ingreso en cuenta
corriente o en libreta de ahorros, abiertas en entidad bancaria o de crédito, de las
gue sea titular el trabajador.

3. Al trabajador le sera entregado el recibo individual justificativo del pago de los
salarios, con la liquidacion detallada de las retribuciones y descuentos. Como
fecha méaxima el dia 8 de cada mes

4. El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe del salario mensual.
5. Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador en el mismo
mes al de la concesion.

Articulo 27. Salario base.

1. El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador por la
realizacién de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso
computables como trabajo.

2. Existen cinco niveles econdmicos de salario base, en los que se incluyen todas
las categorias profesionales.

3. La cuantia del salario base, para cada categoria profesional sera la que se
establece en el anexo II.

Articulo 28. Plus convenio.

1. Es un concepto econémico consolidable que retribuye y valora los respectivos
puestos de trabajo de cada nivel, se percibira en las doce mensualidades.
Articulo 29. Complemento de antigiiedad.

1. Todo el personal percibira en concepto de complemento de antigiiedad el 4%
del salario base mensual por trienio devengado.

2. Asimismo, a efectos de antigliedad, se reconoceran los servicios prestados en
el periodo de prueba.

3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente
en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas las mensualidades y en las
pagas extraordinarias de verano, navidad y de beneficios.

4. El personal contratado a tiempo parcial percibird la parte proporcional

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa San Martin y Martinez, S.L.
% Andalucia § BOP, 18 de febrero del 2005
Pagina 11 de 21

correspondiente, una vez alcanzada dicha antigtedad.

Articulo 30. Complemento de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana tendran la consideracién de nocturna, y seran retribuidas
con un recargo del 31,50% del salario base.

Articulo 31. Plus de altura y retirada de residuos soélidos de contenedores.

1. Dicho plus seréa percibido por los trabajadores que realicen su trabajo en la
retirada de los residuos de contenedores y plataformas.

2. La cuantia de este complemento se establece en el anexo Il a este convenio
colectivo, quedando definidos el nimero y puestos de trabajo de la siguiente
forma:

Plataforma grande: 2 puestos

Plataforma mediana: 2 puestos

Canasta elevadora: 1 puesto

Cristaleros de muelles: 2 puestos

Retirada de residuos: 2 puestos

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

1. Todos los trabajadores sujetos a este convenio colectivo tienen derecho a
percibir sendas pagas extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias vendra determinada por la
suma de una mensualidad del salario base y del complemento de antigliedad.

3. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, asi como el
trabajador fijo discontinuo, cobrara la parte proporcional de las mismas, de
acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardara relacion,
respectivamente, con los siguientes periodos:

Paga de marzo: de 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.

Paga de julio: de 1 de enero a 30 de junio de cada afio.

Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio.

Las pagas extraordinarias serdn abonadas el 1 de marzo, 1 de julio y 15 de
diciembre, respectivamente.

Articulo 33. Paga de productividad.

A partir del afio 2007, se crea una paga de productividad consistente en 601,01
euros/anuales, por trabajo efectivo.

Esta paga se devengara del 1 de septiembre al 31 de agosto, cotizandose
mensualmente y se abonard en la nomina del mes de septiembre.

Esta paga afectara a todo el personal que en el periodo de devengo, haya
trabajado como minimo 6 meses. El personal a tiempo parcial percibira la parte
proporcional a la jornada contratada.

Articulo 34. Plus de transporte.

Se establece este plus, para compensar los diferentes gastos de transportes de
recorrido que no supere el extrarradio se percibira en doce mensualidades, por un
importe que se recoge en el anexo ll, se percibira en doce mensualidades

Articulo 35. Plus de mantenimiento de prendas de trabajo.

Este plus esta destinado a compensar los diferentes gastos de mantenimiento de
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las prendas de trabajo, y no su reposiciéon. Se percibird en doce mensualidades.
Esta cantidad sera proporcional a la jornada laboral del trabajador.

Mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social

Articulo 36. Situaciones de incapacidad temporal.

1. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Los trabajadores percibiran el 100 por 100 de salario base, antigtiedad, plus
convenio y pagas extras, como si estuvieran en activo, a partir del primer dia de
dicha situacion.

2. Incapacidad temporal con hospitalizacion.

Los trabajadores percibiran en caso de hospitalizacion, intervenciéon quirdrgica o
accidente no laboral, el 100 por 100 de salario base, antigledad, plus convenio y
pagas extras, durante el tiempo de hospitalizacion.

El resto de dias percibirdn el 100% del salario base, antigiiedad y plus convenio.
3. Incapacidad temporal sin hospitalizacién.

En las dos primeras bajas por enfermedad comun que se verifiquen en el afio
natural, los trabajadores percibiran el 60 por 100 del salario base, antigtiedad y
plus convenio desde el primer al terceria dia de baja, ambos inclusive. Si el
convenio provincial, sufriera modificacion en este parrafo, se aplicara de forma
automaética.

Igualmente percibirdn el 100 por 100 del salario base, antigiiedad y plus convenio
a partir del dia 16 de la baja hasta el 30 de la misma.

Capitulo XI. Asistencia y accion social.

Articulo 37. Péliza de seguro.

La empresa concertard o mantendra un seguro colectivo de invalidez o muerte,
derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, y se ajustara a las
siguientes normas:

Riesgo: Cubrira los riesgos de muerte, incapacidad permanente total, absoluta y
gran invalidez.

Contingencia: Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Cobertura: 12.000 euros.

Articulo 38. Ayuda por fallecimiento y jubilacion.

1. Los trabajadores, al producirse su jubilacidon o al causar baja definitiva en la
empresa por enfermedad o fallecimiento, percibiran el importe de cuarenta y
cinco dias de salario base y antigiedad. Caso de fallecimiento, dicho importe
junto con la liquidacion correspondiente, se les entregard a sus herederos.

2. Caso de fallecimiento, de un trabajador de la empresa, y siempre que la
empresa tenga que cubrir esa plaza, la plaza vacante podra ser cubierta, en caso
de no disponer de otro tipo de ingreso, por parte del conyuge o hijo-a del fallecido.
Articulo 39. Ayuda por hijos disminuidos psiquicos.

Los trabajadores que tengan hijos disminuidos psiquicos percibiran la cantidad de
42 euros/mes por cada hijo en dicha situacion.

Capitulo XII. Jubilacién y empleo.

Articulo 40. Edad de jubilacion.

1. En el ambito de este convenio, la jubilacion seré obligatoria al cumplir el
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trabajador la edad de sesenta y cinco afos.

2. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, se considerara sin
perjuicio de que el trabajador pueda completar el periodo minimo de cotizacién,
exigible para causar derecho a pensiéon de jubilaciéon, en cuyo supuesto la
jubilacién obligatoria se producira al completar el trabajador dicho periodo de
carencia.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir la edad de
sesenta y cuatro afos, como si tuviesen 65 afios, en la forma y con las
condiciones que se establecen en el RD 1194/1985, de 17 de julio, o, en cada
momento, segun la normativa vigente en la materia.

Articulo 41. Jubilacion voluntaria, anticipada e incentivada.

1. Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los sesenta y sesenta y
cuatro afos que, de conformidad con las disposiciones vigentes, tengan derecho
a ello, podran jubilarse de forma voluntaria y anticipada.

2. Todo trabajador que se jubile voluntariamente entre los sesenta y los sesenta y
tres afios y once meses, recibirdn una indemnizacion de dos mensualidades por
cada afo que le falta para cumplir los 65 afos.

3. Todo trabajador que de forma voluntaria opte por jubilarse ante de los 62 afios
0 acogerse a algun tipo de invalidez presentandose al tribunal médico de manera
voluntaria, podré ceder su puesto a un familiar de edad maxima de 35 afos. En
este supuesto no le sera de aplicacion el apartado 2 del presente articulo.
Capitulo XIlII. Seguridad y salud laboral.

Articulo 42. Comité de seguridad y salud laboral.

1. El comité de seguridad y salud laboral como érgano paritario y colegiado
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos, estara formado por 3 delegados de prevenciéon
designados por el comité de empresa, de una parte, y por 3 representantes de la
empresa, de otra.

2. El comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

3. El comité podra reclamar, si asi lo considera necesario, informes técnicos,
pudiendo el personal técnico acceder al centro de trabajo para poder valorar los
puestos de trabajo.

4. El comité debera levantar acta de sus reuniones, que entregara a la empresa y
al comité de empresa.

5. Ademas de las funciones y atribuciones aqui descritas, el comité de seguridad y
salud laboral tendra todas aquellas que les reconoce la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y todas las que les puedan reconocer futuras
disposiciones.

Articulo 43. Delegados de prevencion.

1. El numero de delegados de prevencion seran de tres, elegidos entre los
miembros del comité de empresa.

2. Tendra las competencias y facultades que especifica los articulos 36 y 37 de la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales.
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3. En caso de riesgo grave e inminente los delegados de prevenciéon podran
interrumpir las actividades del puesto de trabajo en cuestién, en tanto no se
tomen las medidas necesarias para su solucion.

4. Las horas dedicadas por los delegados de prevencion para el ejercicio de sus
funciones, se computaran como horas efectivas de trabajo.

5. No podran imputarse al crédito horario el tiempo dedicado a la formacion de los
delegados de prevencion el cual se considera como tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Articulo 44. Trabajador designado para realizar la actividad preventiva.

1. La empresa optara dentro de los supuestos que recoge el articulo 30 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales por la designacién de un trabajador para la
realizacion de la actividad preventiva.

Dicho trabajador tendra la capacidad y conocimientos correspondientes a las
funciones a desarrollar segun recoge el articulo 13 del reglamento de los servicios
de prevencion.

2. La empresa pondra a disposiciéon del trabajador asignado los medios y el
tiempo necesario para el desarrollo de su actividad. El tiempo serd, como minimo,
la mitad de la jornada diaria del trabajador asignhado.

Articulo 45. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores de la empresa la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, salvo que sea imprescindible para avaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi este establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

3. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podréa ser
usado con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

5. No obstante, el empresario y el trabajador designado para la actividad
preventiva seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
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medidas de proteccion y prevencion a fin de que pueda desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

6. La vigilancia de la salud se realizara de la siguiente forma:

Se realizara una vigilancia inicial al incorporarse al trabajo.

Se realizara una vigilancia tras la asignacion de tareas con nuevo riesgos.

Se realizara una vigilancia tras baja prolongada.

Se realizara una vigilancia todos los afios de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo.

7. El tiempo empleado para realizar la vigilancia de la salud sera el estrictamente
necesario y sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.
A los trabajadores del turno de tarde o noche se les compensara en descanso el
tiempo dedicado a dicha vigilancia de la salud, incluyendo el tiempo de
desplazamientos.

Capitulo XIV. Vestuario y uniformidad.

Articulo 46. Vestuario y uniformidad.

1. Seréa responsabilidad de la empresa tener debidamente uniformado al personal,
facilitindoles dos uniformes dentro del afio.

2. En el supuesto de que la empresa entrara en el centro de trabajo por nueva
adjudicacién, se daran los dos uniformes al comienzo de esta. En otros supuestos,
se entregaran los uniformes cada seis meses, el de invierno en el mes de octubre,
y el de verano en el mes de mayo.

3. Todas las prendas y calzados serdn unipersonales.

4. La dotacion de vestuario para el personal sera la siguiente:

Hombres:

Verano: 1 pantalén de verano y 1 camisa de manga corta.

Invierno: 1 pantalén, 1 camisa de manga larga, un jersey o chaquetilla.

Un par de calzado anual, reglamentario, antideslizante o de proteccién segun el
trabajo a realizar, conforme a la ley de prevencion.

Mujeres:

Verano: 1 bata y 1 pantaldn.

Invierno: 1 batay 1 pantalén.

Un par de calzado anual, reglamentario, antideslizante o de proteccion segun el
trabajo a realizar, conforme a la Ley de Prevencion.

Una rebeca (duracién 2 afos).

Al personal que desemperfie su trabajo en la zona exterior se les facilitara: 1
anorak para el frio (duracién dos afios), botas y uniforme de agua (duracion tres
afos).

Capitulo XV. Representacion colectiva y derechos sindicales.

Articulo 47. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo.

La empresa facilitard el licito ejercicio de las actividades sindicales de acuerdo
con la legislacién vigente.

Articulo 48. Elecciones sindicales.

En el &mbito del presente convenio colectivo se celebraran elecciones sindicales
segun la normativa vigente.
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1. Seran electores todos los trabajadores mayores de 18 afios, siempre que hayan
superado el periodo de prueba.

2. Seran elegibles todo trabajador mayor de 18 afios y con una antigtiedad en la
empresa de al menos tres meses.

Articulo 49. Derechos y garantias del comité de empresa y secciones sindicales.

1. Las competencias y funciones del comité de empresa y secciones sindicales,
asi como las de sus componentes, son las reconocidas en el presente convenio
colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y, en particular, en el Titulo Il y en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales vigentes de general aplicacién.

2. Crédito de horas retribuidas: Los miembros del comité de empresa y los
delegados sindicales dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
cada uno de ellos, para el ejercicio de sus funciones de representacién, en la
forma siguiente:

Miembros del comité de empresa: 25 horas.

Delegados sindicales: 20 horas.

3. El tiempo que se emplee por los miembros del comité de empresa en reuniones
a peticion de la empresa no se deduciran del crédito de horas mensuales.

Articulo 50. Garantias sindicales.

1. Los miembros del comité de empresa y delegados sindicales no podran ser
despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese, siempre que el despido o sancidén se base en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion sindical.

2. Si el despido o cualquier otra sancion obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, para lo cual se nombrara instructor,
dandose las oportunas audiencias al trabajador y al érgano representativo al que
pertenece.

3. A los delegados sindicales o0 miembros del comité que estén dispensados de su
jornada laboral para el ejercicio de sus funciones de representacion, se les
respetaran sus retribuciones salariales, incluidas los complementos a que
tuvieren derecho.

Articulo 51. Cuota sindical.

A requerimiento de cualquier sindicato, la empresa descontara de la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente,
previa autorizacion por escrito del interesado.

Capitulo XVI. Comision de interpretacion.

Articulo 52. Comision de interpretacion.

Se constituye, a efectos de interpretacién y vigilancia de las diferencias y
discrepancias que puedan producirse en la aplicacidon o interpretacion del
presente convenio colectivo, la comision paritaria de interpretacion y vigilancia.
Dicha comisidn estara compuesta por 4 representantes de la empresa y un
namero igual de representantes de los sindicatos firmantes del convenio.
Disposicion adicional primera.

En caso de que el IPC interanual (1 de enero a 31 de diciembre) establecido por el
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INE fuese superior al 5% en cualquiera de los afos de vigencia del actual
convenio, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, modificandose la tabla salarial del afio en cuestién. Tal
incremento se abonara con efecto de 1 de enero y servira como base de célculo
desde ese mismo momento y para sucesivos afios y tablas salariales,
modificaAndose estas, si fuese necesaria tal circunstancia.

Disposicion adicional segunda.

En cuanto al régimen disciplinario de la empresa se estara a lo establecido en el
convenio provincial de limpieza.

Anexo |

Niveles salariales

Nivel 1

Delegado general

Nivel 2

Encargado general

Nivel 3

Administrativo

Jefe de equipo

Nivel 4

Especialistas

Conductor-limpiador

Nivel 5

Operarios de carritos

Operarios de limpieza

Definicion y condiciones especificas por categorias profesionales

Delegado general.

Es el que asume la direccion y responsabilidad de la empresa en el centro de
trabajo, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases.
Encargado general.

Es el que siguiendo instrucciones del Delegado General, coordinada el trabajo de
los Jefes de Equipo, tramitando a los mismos las érdenes oportunas, e informa a la
empresa de los rendimientos de personal y demas incidencias.

Administrativo. Es el que siguiendo instrucciones del Delegado General, realiza
todas aquellas funciones propias de administracion.

Jefe de equipo. Es el que tiene a su cargo el control de un equipo de trabajadores,
siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a su cargo de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de estos.
2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administracién del material y Gtiles de limpieza, y su buena
utilizacion.

3. Refleja en los partes diarios la calidad del servicio, rendimiento del personal y
material de limpieza utilizado.

4. Entra dentro de su responsabilidad la correccion de anomalias e incidencias
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que se produzcan.

Especialistas. Es el que con conocimientos tedricos-practicos domina el manejo y
funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales propios para la limpieza y
recogida de carritos en general. Aplica racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y
eficacia. Atiende en todo caso a la vigilancia, mantenimiento de las maquinas,
atiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misién.
Conductor-limpiador. Es el que estando en posesién del carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las
tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor,
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicidén la empresa para desplazarse
con mayor rapidez a los diversos lugares; asimismo podra realizar tareas de
transporte en general.

Operario de carritos. Es el que ejecuta manualmente la recogida de carritos, sin
gue se requiera para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y
la voluntad de llevar a cabo lo que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo
fisico esencialmente.

Operario de limpieza. Es el que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, etc., manualmente con utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos de facil manejo, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de
locales, recintos, etc., sin que se requiera para la realizacion de tales tareas mas
gue la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo lo que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Anexo Il.

Ao 2004

Tabla salarial mensual

S. BASE P. CONV.P. TRANS P. VEST.
NIVEL 1 1.123,81 76,87 106,19 22,12
NIVEL 2 726,86 76,87 106,19 22,12
NIVEL 3 698,82 76,87 106,19 22,12
NIVEL 4 682,21 76,87 106,19 22,12
NIVEL 5 662,06 76,87 106,19 22,12
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PLUS DE ALTURA Y DE RETIRADA DE RESIDUQS SOLIDOS DE
CONTENEDORES:

PLATAFORMA GRANDE: 105,96 EUROS/MES
PLATAFORMA MEDIANA: 56,52 EUROS/MES
CANASTA ELEVADORA: 70,64 EUROS/MES
CRISTALEROS DE MUELLES: 35,33 EUROS/MES
RETIRADA RESIDUOS: 56,52 EUROS/MES

PLUS PERSONAL DE CARRITOS:

120 EUROS/MES

TABLA SALARIAL ANUAL

(sin complementos personales ni de puesto de trabajo)
RETRIBUCIONES P. TRANS.

SALARIALES Y P. VEST. TOTAL

NIVEL 1 17.779,59 1.539,72 19.319,31

NIVEL 2 11.825,34 1.539,72 13.365,06

NIVEL 3 11.404,74 1.539,72 12.944,46
NIVEL 4 11.155,59 1.539,72 12.695,31

NIVEL 5 10.853,34 1.539,72 12.393,06

ANO 2005

TABLA SALARIAL MENSUAL

S. BASE P. CONV.P. TRANS P. VEST.

NIVEL 1 1.150,25 94,90 112,20 25,13

NIVEL 2 753,30 94,90 112,20 25,13

NIVEL 3 725,26 94,90 112,20 25,13

NIVEL 4 708,65 94,90 112,20 25,13

NIVEL 5 688,50 94,90 112,20 25,13

PLUS DE ALTURA Y DE RETIRADA DE RESIDUQS SOLIDOS DE
CONTENEDORES:

PLATAFORMA GRANDE: 105,96 EUROS/MES
PLATAFORMA MEDIANA: 56,52 EUROS/MES
CANASTA ELEVADORA: 70,64 EUROS/MES
CRISTALEROS DE MUELLES: 35,33 EUROS/MES
RETIRADA RESIDUOS: 56,52 EUROS/MES

PLUS PERSONAL DE CARRITOS:

120 EUROS/MES.

TABLA SALARIAL ANUAL

(sin conplementos personales ni de puesto de trabajo)
RETRIBUCIONES P. TRANS.

SALARIALES Y P. VEST. TOTAL

NIVEL 1 18.392,55 1.647,96 20.040,51

NIVEL 2 12.438,30 1.647,96 14.086,26

NIVEL 3 12.017,70 1.647,96 13.665,66
NIVEL 4 11.768,55 1.647,96 13.416,51

NIVEL 5 11.466,30 1.647,96 13.114,26

ARNO 2006

TABLA SALARIAL MENSUAL

S. BASE P. CONV.P. TRANS P. VEST.

NIVEL 1 1.176,69 112,93 118,21 28,14

NIVEL 2 779,74 112,93 118,21 28,14

NIVEL 3 751,70 112,93 118,21 28,14

NIVEL 4 735,09 112,93 118,21 28,14

NIVEL 5 714,94 112,93 118,21 28,14

PLUS DE ALTURA ¥ DE RETIRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
CONTENEDORES:

PLATAFORMA GRANDE: 105,96 EUROS/MES
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PLATAFORMA MEDIANA: 56,52 EUROS/MES
CANASTA ELEVADORA: 70,64 EUROS/MES
CRISTALEROS DE MUELLES: 35,33 EUROS/MES
RETIRADA RESIDUOS: 56,52 EUROS/MES

PLUS PERSOMNAL DE CARRITOS:

120 EUROS/MES.

TABLA SALARIAL ANUAL

(sin complementos personales ni de puesto de trabajo)
RETRIBUCIONES P. TRANS.

SALARIALES Y P. VEST. TOTAL

MIVEL 1 19.005,51 1.756,20 20.761,71

NIVEL 2 13.051,26 1.756,20 14.807,46

NIVEL 3 12.630,66 1.756,20 14.386,86

MIVEL 4 12.381,51 1.756,20 14.137,71

NIVEL 5 12.079,26 1.756,20 13.835,46

ANO 2007

TABLA SALARIAL MENSUAL

S. BASE P. CONV.P. TRANS P. VEST.

NIVEL 1 1.203,13 130,96 124,22 31,15

NIVEL 2 806,18 130,96 124,22 31,15

NIVEL 3 778,14 130,96 124,22 31,15

NIVEL 4 761,53 130,96 124,22 31,15

NIVEL 5 741,38 130,96 124,22 31,15

PLUS DE ALTURA Y DE RETIRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
CONTENEDORES:

PLATAFORMA GRANDE: 105,96 EUROS/MES
PLATAFORMA MEDIANA: 56,52 EUROS/MES
CANASTA ELEVADORA: 70,64 EUROS/MES
CRISTALEROS DE MUELLES: 35,33 EUROS/MES
RETIRADA RESIDUOS: 56,52 EUROS/MES

PLUS PERSONAL DE CARRITOS:

120 EUROS/MES

PAGA DE PRODUCTIVIDAD:

601,01 EUROS

TABLA SALARIAL ANUAL

(sin complementos personales ni de puesto de trabajo)
RETRIBUCIONES P. TRANS.

SALARIALES Y P. VEST. TOTAL

MIVEL 1 20.219,47 1.864,44 22.083,91

MIVEL 2 14.265,22 1.864,44 16.129,66

NIVEL 3 13.844,62 1.864,44 15.709,06

MIVEL 4 13.595,47 1.864,44 15.459,91

MIVEL 5 13.293,22 1.864,44 15.157,66
(Firmas ilegibles).

4/05

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa San Martin y Martinez, S.L.

% Andalucia § BOP , 18 de febrero del 2005

Pagina 21 de 21

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



