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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
(Codigo Convenio: 4100340), suscrito por la referida entidad y la representacién
legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién para su depésito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone quer seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenio de cada
una de las Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de
2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 1 de agosto de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.-
P.A. El Secretario General (Decreto 21/85, de 5 de febrero), José Jesls Reina
Gbémez.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.

Asistentes:

Por la representacién de la Corporacion:
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Don Domingo Hernandez Carrillo (Presidente).
Don Manuel Sanchez Lopez (Delegado de Personal).

Por la representacion de los trabajadores:

Don Rafael Hermida Castillo.

Don Juan de Dios Mufioz Puerto.

Don Francisco José Zambrano Morén.
Dofa Maria Teresa Cabello Luna.
Don Francisco Terrén Tena.

Secretario:

Don Angel Ramoén Caro Lopez.

En Las Cabezas de San Juan, provincia de Sevilla, siendo las 13.00 horas del dia
18 de marzo de 2005, en la Sala de Juntas de Gobierno Local, bajo la Presidencia
de don Domingo Hernandez Carrillo, se relinen la Comisién Negociadora del
Convenio del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, con la asistencia de los miembros de la misma que anteriormente se
relacionan.

Por el sefior Secretario se procede a hacer entrega a cada uno de los miembros
de la Comision Negociadora de una copia del texto integro del Convenio Colectivo,
preparado en los términos literales en los que dicha Comisién aprobo la redaccién
de cada uno de los articulos, pasando acto seguido a su lectura integra.
Concluida la misma se procede a someter el texto a votacion de la Comision,
mereciendo la aprobacién unanime de cada una de las representaciones. En su
consecuencia, queda aprobado el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan para los ejercicios de 2004 a
2007.

Acto seguido se pasa el texto a la firma, y a fin de realizar el tramite relativo al
registro del Convenio indicado ante la autoridad laboral competente, ambas
representaciones deciden delegar tal gestion en la persona de dofia Encarnacion
Cafas Guisado, con D.N.l. numero 34.061.638, a efectos de la rapidez y de la
mayor efectividad del tramite, el cual, una vez efectuada la tramitacion
correspondiente, deberd dar cuenta de la misma a las respectivas
representaciones patronal y de los trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanté la sesion, siendo las 13.40
minutos, de la que se extiende la presente acta, que leida y hallada conforme por
los sefiores asistentes, es firmada por los asistentes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN PARA LOS EJERCICIOS DE 2004 A 2007.
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Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de las relaciones
juridico-laborales, entre el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
los trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

a) El presente Convenio es de obligado cumplimiento para todos los trabajadores
en régimen de derecho laboral del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan,
incluidos en la plantilla organica del mismo, independientemente de las diferentes
actividades que realicen dentro de los servicios propios del Ayuntamiento.

b) Quedan expresamente excluidos del presente Convenio, aquellos trabajadores
al servicio del Ayuntamiento con contratos temporales sujetos a Convenios
especiales con subvenciones totales o parciales de otras Administraciones
Pablicas, cuyas condiciones econdmicas se regularan por la normativa de dichos
convenios o por las condiciones contractuales particularmente pactadas, excepto
los trabajadores contratados para prestar servicios en las obras del Plan de
Fomento del Empleo Agrario y Planes Provinciales de Obras y Servicios.

2. Siempre que en este convenio se hace referencia a los trabajadores debe
entenderse hecha a los especificados en el apartado 1 de este articulo, con la
excepcidn que aparece en la letra b) del apartado anterior, salvo que se disponga
en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas Municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a los
trabajadores municipales, en lo que les sea més favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtira efectos desde el 1 de Enero de 2004
al 31 de Diciembre de 2007, salvo que se disponga expresamente lo contrario.

3. Si ninguna de las partes que suscriben el presente Acuerdo formulase solicitud
de revision o rescision de éste con dos meses de antelacion, como minimo, a la
fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas,
este Acuerdo se considerard prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir
del 31 de Diciembre de 2007, revisandose automéaticamente en sus cuantias
econdmicas conforme al I.P.C. previsto hasta conocer oficialmente el real, que se
aplicara, con la retroactividad correspondiente, desde el 1 de Enero de 2008.

4. Si llegado el 31 de diciembre de 2007 no estuviera aprobado el nuevo convenio
gue lo sustituyera, se entendera prorrogado automaticamente y de forma
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provisional hasta la aprobacion del nuevo Convenio, aunque los efectos del
acuerdo que se apruebe se retrotraeran, salvo gue se disponga lo contrario, al 1
de enero de 2008. Dicha prérroga provisional conllevara un aumento igualmente
provisional, y a cuenta, de las retribuciones de caracter fijo en el porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente, 0 horma que la sustituya.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, asi como a
los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en
el Término Municipal de Las Cabezas de San Juan, si en ellos prestan servicios
trabajadores municipales.

Articulo 5. Comision paritaria.

1. En el plazo de un mes después de la firma de este Convenio, se constituird una
Comision de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por cuatro miembros,
dos designados por la Corporacién y dos por el Comité de Empresa.

2. Su misién serd velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir.

3. Dicha Comisidn se reunira a peticion de una de las partes fijando la reunién con
un maximo de 5 dias naturales posteriormente a la peticion.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio (Tanto normativas como
salariales), forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que por la Autoridad Laboral no fuese aprobado en su
conjunto o fuese anulada o modificada alguna o algunas de sus clausulas por la
Jurisdiccién competente, el Convenio devengard ineficaz en aquellos preceptos
anulados y por ello debera negociarse de nuevo éstos integramente, debiendo
iniciarse la negociacion inmediatamente.

3. Si por la jurisdiccion competente se interpretara alguno o algunos de sus
preceptos de forma distinta a la realizada, éstos tendran que ser subsanados
mediante acuerdo de la Comision Paritaria.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 7. Organizacion y racionalizacion.

1. La Organizacion practica del trabajo sera competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, a quien corresponde la iniciativa con
sujecion a la legislacion vigente.
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2. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c¢) Establecimiento de plantillas correctas del personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

3. Ser& preceptivo y previo, el informe del Comité de Empresa para cualquier
modificacién de: Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo o turnos, sistema
de remuneracion o sistema de trabajo y rendimiento.

Articulo 8. Registro de personal.

1. La Corporacion constituir4 un Registro de Personal, coordinado con los de las
demas Administraciones Publica, segun las normas aprobadas por el Gobierno.
Los datos inscritos en tal Registro determinaran las néminas a efectos de la
debida justificacién de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal deberd inscribirse:

a) Al personal incluido en el @mbito de aplicacion de este Convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sector Publico o el ejercicio de
actividades privadas que deban de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La inscripcidn debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento
y numero del Registro de Personal del interesado y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacion de servicios y
resolucién de compatibilidad correspondiente, en su caso.

3. El nimero de registro de personal estara compuesto por el nUmero del
Documento Nacional de Identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la
cifra de nueve digitos, a continuacion se afiadiran dos digitos, uno de control y
otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del codigo del Cuerpo, Escala,
Convenio y Categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

4. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.

) Reingresos.

d) Cambios de destino.

e) Prérrogas del contrato.

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimiento de antigliedad.

j) Categoria laboral.

k) Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

[) Titulos, diplomas e idiomas.
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m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

5. En ningln caso podran incluirse en némina nuevas remuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de personal la resolucion o acto por
el gue hubiere sido reconocidas.

6. En la documentacion individual del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, no figurara ningln dato relativo a su
raza, religion u opinion.

7. El trabajador tendra libre acceso a su expediente individual.

8. El Registro de personal sera Unico para todos los Servicios donde deberan
figurar los méritos de cada trabajador.

Articulo 9. Clases de personal.

1. El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de

Las Cabezas de San Juan esta integrado por funcionarios (en propiedad o
interinos), contratados en régimen de derecho laboral (fijos y temporales) y
personal que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

2. La plantilla y puestos de trabajo de todo el personal del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan, se fijard anualmente a través del Presupuesto.

Articulo 10. Plantilla de personal.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y, en su caso, personal
eventual, debidamente clasificados.

2. La plantilla podra ser ampliada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

3. Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se superen las 840
horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacién esta obligada a la
realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia,
teniéndose en cuenta en la negociacion de la Oferta de Empleo Pablico del afio
siguiente.

Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Corporacion formara la relacién de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacién.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a traves del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
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términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo o servicio, el nUmero y caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal funcionario, laboral y eventual.

b) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales
de cada puesto; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y el complemento especifico que corresponda a los
mismos.

¢) Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la
relacion que los contenga.

d) La creacion o modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo, se
realizara a través de la R.P.T.

e) La provisién de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario,
asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran
que los correspondientes puestos figuren en la R.P.T.

f) La R.P.T. deberé ser actualizada anualmente, incluyéndose en las misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios.

g) Las modificaciones de la R.P.T. seran objeto de negociacion previa con las
Secciones Sindicales. Las actas resultantes de dicha negociaciéon formaran parte
del Expediente Administrativo instruido al efecto.

h) La R.P.T. seré& publica y cualquier empleado tendrd acceso a la misma.

Articulo 12. Oferta de Empleo Publico.

1. La Corporacion formulara publicamente su Oferta de Empleo ajustandose a los
criterios fijados en la normativa béasica estatal.

2. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal
existente, mediante los procedimientos previstos de provision de puestos de
trabajo, constituyen la Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan.

3. La Oferta de empleo debera contener necesariamente todas las plazas citadas
presupuestariamente y que se hallen vacantes, asi como aquellas otras que se
van a producir por jubilacién por edad dentro del ejercicio correspondiente, o en
su caso, aquellas que resulten de la transformacion de las mismas.

4. La Corporacién aprobara y publicard anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio
correspondiente.

Las plazas vacantes resultantes de dicha oferta deberan ser convocadas en el
plazo maximo de doce meses a partir de su publicacion.

5. Antes de la aprobacion de la O.E.P., ser& preceptivo el informe de los
representantes del personal, aunque éste no seréa vinculante para la Corporacion.
6. El Ayuntamiento ofrecera, dentro de todas sus ofertas de empleo para personal
laboral, un porcentaje del 10% de las plazas para trabajadores con incapacidad
fisica, psiquica o sensorial disminuida, hasta alcanzar el 3% de la plantilla, tal
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como previene la legislaciéon vigente.
Capitulo Ill. Ingreso.
Articulo 13. Ingreso.

1. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publica, mediante convocatoria publicay a
través de los sistemas de concurso, concurso-oposicidén u oposicion libre, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccidn y acceso de los trabajadores, se regiran por
las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a la
legislacion basica del

Estado sobre funcion publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a la naturaleza de las
funciones a desarrollar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

3. La oposicién consiste en la celebracion de una o mas pruebas de capacidad
para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de prelacion de los
mismos en la seleccién; el concurso consiste exclusivamente en la calificaciéon de
los méritos de los aspirantes y la prelacion de los mismos en la seleccion; el
concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion como parte del
procedimiento de seleccion de los dos sistemas anteriores. La fase de oposicion
serd anterior a la fase de concurso.

Articulo 14. Acceso.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de trabajadores, sera
necesario:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea segln se
determine en las Bases de las correspondientes convocatorias.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Articulo 15. Contenido de las bases.

Las convocatorias deberan contener, al menos las siguientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo
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a un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos
que han de ser tenidos en cuenta en la seleccién.

g) Designacién del tribunal Calificador o indicacion de la Comision Permanente de
Seleccién que haya de actuar.

h) Sistema de calificacion.

i) Programa que ha de regir las pruebas, o indicacion del "Boletin Oficial del
Estado" en que se haya publicado con anterioridad.

j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios, Desde la total
conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo d setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias.

k) Orden de actuacion de los aspirantes.

[) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de
practicas o curso selectivo.

Capitulo IV. Provision de puestos de trabajo.
Articulo 16. Promocioén Interna.

1. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard la promocion interna,
consistente en el ascenso, desde una categoria inferior a otra superior, dando
prioridad a esta forma de cobertura de puestos de trabajo.

2. Los trabajadores deberan poseer los requisitos exigidos, tener una antigliedad
de, al menos, dos afios en la categoria de procedencia y haber transcurrido al
menos dos afios desde la fecha de ingreso en el Ayuntamiento como personal fijo,
asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso
establezca el 6rgano competente de la Corporacién.

3. En las respectivas convocatorias se reservara al menos el 50 % de las plazas
vacantes convocadas para este tipo de promocidn.

En caso de que el nUmero de vacantes convocadas sea impar el porcentaje se
aplicara sobre el nimero par anterior.

También se consideraran supuestos de promocion interna agquellos casos en que
el trabajador pretenda cambiar la profesion dentro del mismo grupo.

Articulo 17. Provision de puestos de trabajo.

La provisién se basaré:
a) Personal fijo:
— Toda admisién de personal que haya de ocupar puesto de trabajo fijo de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP , 03 de septiembre del 2005

Pagina 10 de 55

plantilla se hara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publica aprobada por el
Ayuntamiento en el Presupuesto Municipal del ejercicio correspondiente.

— Las pruebas 0 examenes que se hayan de realizar, asi como los procedimientos
para calcular las puntuaciones sera facultad del Ayuntamiento previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

— En el momento de los examenes o pruebas pertinentes y como parte
integrante del tribunal calificador, habra un representante de los trabajadores, no
teniendo necesariamente que poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

b) Personal eventual:

La contratacion del personal eventual, fijo de obra o interino, se hara segun
dispone el articulo 103 y 104 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de Abril
de 1.985.

Articulo 18. Comisién de servicios.

1. Cuando un puesto quede vacante podré ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un
trabajador que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo. A los efectos de este articulo se entendera por vacante
todas las situaciones en el que el puesto no esté cubierto efectivamente por su
titular.

2. Se nombraran entre los trabajadores que se hayan presentado a la Ultima
convocatoria de promocién interna tal como se establece en al articulo 16 del
presente convenio.

3. Cuando no exista bolsa de promocién interna se anunciara publicando los
puestos que hayan de cubrirse en Comisién de Servicios para que puedan ser
solicitados por los interesados.

4. Las citadas Comisiones de Servicios tendran una duracién maxima de un afo
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo. Las comisiones de servicio que se designen con posterioridad a la
aprobacién del siguiente Convenio, en ningun caso podran exceder del tiempo
maximo establecido en este apartado.

5. Los puestos de trabajo cubierto temporalmente en Comisién de Servicios sera
incluido en la siguiente convocatoria de promocion interna.

6. Al trabajador nombrado en Comision de Servicios se le reservara el puesto de
trabajo y percibira la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha
sido conferida la comision de servicios.

7. El trabajador habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T. para
desempefiar el puesto de trabajo al que acceda temporalmente en Comision de
Servicios. El tiempo prestado en Comision de Servicios sera computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se
obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro igual o superior nivel.

El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa y Organizaciones sindicales las
relaciones de nombramientos en comision de servicios en la que deberan constar
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los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Categoria y Servicio actual.

c) Categoria y Servicio donde ira destinado.

7. El reingreso de personas en suspensiin, excedencia o cualquier otra situacién
que la Ley permita y que lo hubiesen solicitado, se realizar4 en Comisién de
Servicio, hasta tanto se efectle la provisién de puestos de trabajo descrita en el
articulo anterior. En este caso accedera directamente a su puesto de trabajo, en
el momento de la realizacion de la provision.

Se entiende que en este parrafo se encuentran incluidas las personas declaradas
legalmente inhdbiles parcial o totalmente para su puesto o profesidén habitual,
pudiendo en este caso y siempre gque se respete la categoria profesional,
cambiarlo de puesto de trabajo.

Articulo 19. Trabajos de superior categoria.

1. Provisionalmente los puestos de trabajo vacantes podran ser desempefiados
por trabajadores de inferior categoria que relinan aptitudes para ello,
correspondiendo al Alcalde su nombramiento una vez oido al comité de Empresa,
y comprometiéndose la Corporacion a sacar las plazas vacantes a oferta publica
de empleo en el afio inmediatamente posterior al que se produzca la vacante. No
obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado porque su titular
se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de permiso
retribuido.

2. Durante el tiempo de desempefio del trabajo de superior categoria, el
trabajador devengara todas las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercitada, a excepcion de los complementos personales y
antigledad, debiéndose ser abonados en nédmina como trabajos de superior
categoria.

Si durante su hombramiento, el trabajador sufriese un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibira las retribuciones que viniese devengando en
dicha situacion, hasta la finalizacién del plazo por el cual se confiri6 el
nombramiento.

Articulo 20. Medidas de redistribucion de efectivos.

1. Se permite la movilidad de los efectivos de unas unidades a otras dentro del
mismo Ayuntamiento por la supresion de puestos de trabajo.

2. Los trabajadores, que con motivo de dicha reubicacion, pasen a ocupar puestos
de trabajo de inferior categoria o salario, percibiran su nuevo salario en funcién
de la nueva categoria, respetandose la antigliedad y, a fin de que no pierda poder
adquisitivo en su salario, percibiran un complemento no absorbible, por la
diferencia de su salario en computo anual.

3. En el supuesto de que se produzca una vacante de la misma categoria de
procedencia y régimen, tendra derecho preferente a ocuparla.
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Articulo 21. Periodo de prueba.

El periodo de prueba seré el establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo V. Clasificacion del personal.

Articulo 22. Personal laboral.

Son trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
quienes en virtud de contrato de trabajo, desempefien servicios de caracter
permanente, figuren en la plantilla y perciban retribuciones con cargo al Capitulo |
del Presupuesto general de la Corporacion.

Articulo 23. Grupos y escalas.

1. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, se
agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso o conocimientos
requeridos para su promocion en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacioén Profesional de segundo grado, o
equivalente, o bien tener una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del
grupo D, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al
gue se accederda por criterios objetivos.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o
equivalente. Se consideraran equivalentes al titulo de Graduado Escolar los titulos
académicos de Bachiller Elemental y el certificado de Estudios Primarios expedido
con anterioridad a la finalizaciéon del afo académico 1975-1976, asi como el
hecho de tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan
de Estudios de Bachillerato o acreditar documental y fehacientemente haber
reunido, en su dia, las condiciones para haber obtenido el Certificado de Estudios
Primarios. Con respecto al nuevo plan de estudios, se considerara equivalente el
hecho de haber superado los dos primeros cursos de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

2. De acuerdo con las funciones que realicen, el personal laboral se clasifica en
las siguientes Escalas y subescalas.

I. Escala de Administracion General.

Corresponde a esta escala el desemperio de las funciones que son comunes al
ejercicio de la actividad administrativa, es decir, los puestos predominantemente
burocraticos.

A su vez a la Escala de Administracion General pertenecen las siguientes
subescalas:

A) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion general los
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trabajadores que realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior.

B) Perteneceran a la Subescala de Gestion de Administracion general los
trabajadores que realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

C) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, los
trabajadores que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion.

D) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los
trabajadores que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, ordenadores, archivo de
documentos y otros similares.

E) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracion General, los
trabajadores que realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi
como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios, obras y
servicios de la corporacion.

Il. Escala de Administracion Especial.

Corresponde a esta escala el desempefio de funciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

A su vez a la Escala de Administracién Especial pertenecen las siguientes
subescalas:

A) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los
trabajadores que desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo
ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o
profesionales.

En atencion al caracter y nivel del titulo exigido dichos trabajadores se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares y, a su vez, cada clase podra
comprender distintas ramas y especialidades.

B) Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los trabajadores que
desarrollen tareas que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no
se exija, con caracter general, la posesion de titulos académicos o profesionales
determinados.

Se comprenden en esta Subescala, las siguientes clases:

a) Personal de Cometidos especiales que comprende al resto de trabajadores que
realiza tareas de caracter predominantemente no manual, en los diversos
sectores o0 ramas de actuacion del Ayuntamiento, y que no tenga encuadre en la
Subescala Técnica, subdividiéndose en categorias, segun el nivel de titulaciéon
exigida.

b) Personal de Oficios que integra a los trabajadores que realizan tareas de
caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de la
Corporacion, referidas a un determinado oficio, industria o arte, clasificandose,
dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado General, Encargado, Capataz,
Oficial, Ayudante, Operario y Aprendiz, segun el grado de responsabilidad o de
especializacion, siendo necesario en todo caso, poseer la titulacion exigida para el
ingreso, conforme a lo dispuesto en la legislacién béasica de funcién publica.
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3. Los trabajadores del Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan realizaran
funciones propias de la categoria del puesto que ocupen, y deberan ir
especificadas en las relaciones de puestos de trabajo. Con posterioridad a la
aprobacion de la R.P.T., le seran entregadas por escrito a cada trabajador.

No obstante, realizaran las funciones propias de la profesion, industria, arte u
oficio aquellos trabajadores que sean contratados por duracién determinada o
necesidades organizativas temporales.

Capitulo VI. Clasificacion de puestos de trabajo.
Articulo 24. Clasificacion.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles. A cada nivel corresponde
un complemento de destino y, en su caso, un complemento especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada grupo de clasificacion son los
siguientes:

Grupo Intervalos

20 al 30

16 al 26

11 al 22

9al 18

7al 14

moow>

Capitulo VII. Jornada, horarios y descansos.
Articulo 25. Jornada laboral.

1. La jornada se establece de 1.519 horas anuales de trabajo, realizadas
preferentemente de lunes a viernes y a razén de 35 horas semanales.

2. La jornada de trabajo sera realizada, preferentemente de forma continuada,
salvo aquellos puestos de trabajo que requieran jornada flexible.

3. El calendario laboral anual, que incluira lo relacionado con turnos y jornadas, su
distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales se
confeccionara por la Corporacion.

Antes del dia 1 de Diciembre de cada afio, los diferentes calendarios del afio
siguiente, se negociaran con el Comité de Empresa. Si por cualquier circunstancia,
llegada esta fecha, no se ha negociado el referido calendario, se aplicara el
mismo nuimero de horas negociadas en el afio anterior.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
con reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. El trabajador que curse sus estudios en Centros de ensefianza o cursos de
formacién relacionados con el puesto de trabajo, tendra preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio, previo acuerdo con el
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resto de los compafieros del servicio en cuestion.

6. El nimero de horas pactadas, sale como resultado de la siguiente operacion: Al
resultado de restar 365 dias que tiene el afio, 52 domingos, 52 sabados, 14
fiestas, 22 dias laborables de vacaciones, 6 dias de asuntos particulares y los dias
24 y 31 de diciembre (217 dias), se multiplica por 7 horas de trabajo diarias.

Articulo 26. Descanso diario.

1. El trabajador tendré derecho a un descanso de 30 minutos diarios durante su
jornada de trabajo, siempre que ésta sea superior a 30 horas semanales.

2. El trabajador tendra derecho a un descanso de quince minutos diarios durante
su jornada de trabajo, siempre que ésta sea igual o inferior a 30 horas semanales.
3. Este descanso, se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 27. Descanso semanal.

1. Como regla general, el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de 48
horas como minimo desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la
misma que comprendera el sdbado y el domingo, a excepcién de ciertos
colectivos que regularan su descanso mediante su reglamento especifico.

Capitulo VIII. Del régimen de retribuciones de los trabajadores.
Articulo 28. Normas generales comunes.

1. Los trabajadores solo seran remunerados por el Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en este convenio.

2. En su virtud, los trabajadores no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni recibir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio, ni incluso, por confeccion de proyectos o presupuestos, direcciéon o
inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictamenes e informes.

3. La ordenacion de pagos de gastos del personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otra que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regular4d mediante las resoluciones oportunas el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacerles.

4. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la nhormativa vigente.

Las retribuciones que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencias a la situacion y
derechos del trabajador el dia 1 del mes a que corresponda, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de su contratacion, en el de reingreso al servicio activo, y en el de
incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribuciones.
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b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacién de permisos sin derecho a
retribucion.

5. A los trabajadores que, por la indole de sus funciones, por la naturaleza de
puesto de trabajo o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias. Idéntica reduccidn se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

Articulo 29. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del trabajador son béasicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas de los trabajadores tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para todo el sector
publico. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del sector
publico. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones.

e) El complemento personal y transitorio.

f) Premio extraordinario.

Articulo 30. Sueldo o salario base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacién
en que se organizan los empleados municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos seré el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico,
0 en su caso, horma que la sustituya.

3. A estos efectos para el afio 2004, los sueldo correspondientes a cada uno de
los grupos se calcularan teniendo en cuenta las cuantias, establecidas en la
L.P.G.E., referidas a doce mensualidades:

Grupo Cuantia mensual euros Cuantia anual euros

1.048,62 12.583,44

890,00 10.680,00

663,43 7.961,16

542,47 6.509,64

495,24 5.942,88

moow>
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Articulo 31. Trienios o antigltiedad.

1. Los trienios consistiran en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios prestados, indistintamente en cualesquiera de las
administraciones PUblicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Su devengo carecera
de caracter retroactivo.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos seré el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico,
0 en su caso, norma que la sustituya.

Cuando un trabajador cambie de puesto de trabajo, percibira los trienios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacién.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en
que se cumplan 3 o multiplo de 3 afios de servicio efectivo.

5. A estos efectos para el afio 2004, las cuantias correspondientes a cada uno de
los grupos se calculara teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades:

Grupo Cuantia mensual euros Cuantia anual euros

A 40,29 483,48
B 32,24 386,88
C 24,20 290,40
D 16,17 194,04
E 12,13 145,56

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo, trienios y el 40% del complemento de destino, el
tanto por ciento del Complemento de Destino se ird incrementando segun
imponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Las pagas extraordinarias
se abonaran del 1 al 15 de julio y del 1 al 15 de diciembre respectivamente, y se
devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, en funcion de los meses y
dias de servicios efectivamente prestado.

b) Los trabajadores en servicio activo, con licencia sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional, de acuerdo con el
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tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en el apartado
anterior.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicio efectivamente
prestado, salvo que el cese sea por jubilacién o fallecimiento, en cuyo caso los
dias del mes en que se produce dicho cese se computara como un mes completo.
A los efectos previstos en el presente nimero, el tiempo de duracion de licencia
sin derecho a retribucion no tendréa la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce en el mes de diciembre, la liquidacion
de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Articulo 33. Complemento de destino.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desemperie.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el Personal al servicio del sector publico. o en su caso, norma que la
sustituya.

Articulo 34. Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de los
distintos puestos de trabajo, en atencion a los factores valorados de estudios de
especializacién, experiencia requerida, responsabilidad por mando,
responsabilidad por repercusion en los resultados, esfuerzo intelectual, esfuerzo
fisico, condiciones ambientales o penosidad, peligrosidad, caracteristicas de la
jornada, régimen de dedicacion y exclusividad.

2. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién dos o mas
de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectie una valoracién del puesto de
trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este
articulo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o
modificar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquellos a los que
corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

4. A los trabajadores que desempefien puestos que tengan asignados el
complemento especifico por el factor dedicacién en los niveles 3 o 4, le sera de
aplicacion el siguiente régimen:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP , 03 de septiembre del 2005

Pagina 19 de 55

a) Podran ser requeridos para el servicio fuera de la jornada normal de trabajo.

b) No podran cobrar gratificaciones por trabajos efectivos inferiores a la jornada
de 40 horas semanales, pero si podran ser compensadas en descanso, salvo que
se realicen en dia no laborable.

5. Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo que tengan asignados un
complemento especifico para cuyo célculo se haya tenido en cuenta los factores
de dedicacién en su nivel 4 y exclusividad, les sera de aplicacion el siguiente
régimen:

a) Podran ser requeridos para el servicio fuera de la mencionada jornada de
trabajo.

b) Con independencia de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
tendran absoluta incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad publica o
privada, salvo las legalmente excluidas del réegimen de incompatibilidad.

6. Todos los trabajadores que lo soliciten, percibiran en concepto de exclusividad,
la cantidad mensual de 32,40 Euros, que pasara a formar parte del complemento
especifico afladiéndose esta cantidad al importe resultante de la valoracion de
puestos de trabajo.

— Tendran derecho a dicho complemento solamente aquellos trabajadores que no
realicen una segunda actividad, sea por cuenta ajena o propia, del sector publico
0 privado.

— Si por los servicios de personal, se comprobara y acreditara que algun
trabajador, esté percibiendo indebidamente este complemento, el mismo estara
obligado a reintegrar el importe indebidamente percibido, asi como el importe
correspondiente al interés legal del dinero vigente en el momento, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudiera exigirsele.

7. Las cantidades que se perciban por complemento especifico no seran
consolidables, ni crearan ningan tipo de derecho adquirido.

Articulo 35. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desemperie su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismao.

3. En ningun caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originara ningun tipo de derecho individual con
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacién como de
los representantes sindicales, asi como de los miembros del Comité de empresa.
5. Los criterios para su abono seran determinados por la Corporacion, con el visto
bueno del Comité de Empresa.
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Articulo 36. Horas extraordinarias.

1. Las gratificaciones por este concepto, que en ningun caso podran ser fijas en
su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.
2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados, previamente y por escrito, por los servicios de personal, a
instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesaria
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no
superior a cinco dias laborales.
3. Mensualmente, los servicios de personal informaran, al Comité de empresa, las
gratificaciones que se devenguen y las causas que las han motivado, trabajadores
que las han realizado y servicios al que estan adscritos.
4. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no pudiendo
ser superiores a 80 al afio, compensandose en descanso doble a las horas y
fraccion realizadas. Se establece el descanso minimo por este concepto de una
hora.
Podran retribuirse econémicamente, a solicitud del interesado, la parte de recargo
establecida para las mismas, es decir, un 25 por 100 del valor de la hora normal
por las realizadas en dia laborable y un 50 por 100 por las realizadas en dias de
descanso.
En este caso dichas horas se compensaran en descanso normal.
Asimismo podrd retribuirse econémicamente, a solicitud del interesado, el
importe integro de la hora extraordinaria, y sin que en este caso proceda
descanso alguno.
5. El valor de la hora normal sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula de calculo, tomando como referencia los salarios en vigor en el afio
inmediatamente anterior al de su devengo:

(SB+ T+ CD + CE + PPE) x 12.

1.519

Siendo:
SB: Sueldo Base mensual.
T: Trienios mensual.
CD: Complemento de Destino mensual.
CE: Complemento Especifico mensual.
PPE: 1/12 de las pagas extraordinarias.
6. Se definen como horas extraordinarias estructurales las que sean necesarias
para cubrir trabajos urgentes o pedidos imprevistos.

Articulo 37. Complemento de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que efectlen su jornada
laboral entre las 22 horas del dia hasta las 6 del siguiente, percibiran, en
concepto de nocturnidad, una cantidad de 1,1239 Euros, por cada hora de trabajo
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realizada entre las mencionadas anteriormente, salvo que en la valoracion del
complemento especifico se contemple este concepto.

Articulo 38. Complemento de festividad.

El trabajador que por necesidades del servicio realice una jornada de trabajo que
coincida en festivo, serd compensado con un dia de permiso y el abono de una
cantidad equivalente al 100% del salario base o bien que se consideren las horas
efectuadas como horas extraordinarias, a eleccion del trabajador. Cuando por
Decreto de la Alcaldia, el conjunto del personal disfrute un puente y existan
trabajadores que por circunstancias de su trabajo no puedan disfrutarlo, los dias
laborables comprendidos en dicho puente no seran considerados como festivos a
los efectos comprendidos en el apartado anterior.

Articulo 39. Complemento personal y transitorio.

1. Cuando al trabajador, por la entrada en vigor de este Convenio y como
consecuencia directa de la aplicacion del mismo, le corresponda percibir durante
el afio 2004 y siguientes, retribuciones inferiores a las asignadas en el proceso
anterior a la valoracion de los puestos de trabajo, se le aplicard un complemento
personal, transitorio y no absorbible, por la diferencia existente hasta completar
lo que hubiere percibido en el afio anterior.

2. Cuando con motivo de la entrada en vigor de la valoracién de puestos de
trabajo, a algun trabajador le corresponda percibir durante el afio 2004 y
siguientes retribuciones inferiores, no como consecuencia de la aplicacion directa
de dicha valoracion, a éste se le aplicara un complemento personal transitorio y
absorbible.

3. El trabajador que optase voluntariamente porque se le aplique el complemento
de exclusividad, éste no entrara en el computo para el célculo del complemento.

Articulo 40. Premio a la constancia.

Se establece un premio a la constancia que se abonara a los trabajadores fijos de
la siguiente forma:

a) A los 15 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario mensual.

b) A los 20 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario mensual.

¢) A los 25 afos de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario mensual.

d) A los 30 afios de servicio prestado al Ayuntamiento se le abonara una paga del
100% del salario de dos mensualidades.

Articulo 41. Indemnizaciones por razén del Servicio.

1. Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
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cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por
razén del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacién por traslado de residencia.

2. Dietas:

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencion fuera del término de Las Cabezas de
San Juan por razén del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desemperfien determinados cometidos fuera
del Término Municipal se percibiran las cantidades siguientes:

— Cuando el trabajador haya de pernoctar fuera de Las Cabezas de San Juan, la
cantidad que documentalmente se justifique como gasto de alojamiento.

— Cuando se trate de desplazamiento que requiera realizar alguna de las comidas
(almuerzo o cena), 13,50 euros por cada una de las comidas.

— Cuando el desplazamiento venga motivado por la asistencia a Juzgados se
devengara la cantidad de 40 euros por asistencia y dia, entendiéndose que dicha
cantidad compensa tanto el concepto de dieta, kilometraje, asi como el posible
servicio extraordinario prestado (Horas extraordinarias), por realizarse fuera de la
jornada habitual.

c¢) El Ayuntamiento abonara al trabajador que tuviera que desplazarse y antes del
inicio del viaje, el 80% del valor total de las dietas que le corresponden. En todo
caso se entendera las cantidades anteriores como cuantias maximas, estando el
trabajador obligado a presentar los justificantes que exija la legislacion vigente.
3. Gastos de desplazamiento:

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento, la cantidad que se abona al
trabajador por los gastos que se le ocasionan por la utilizacién de cualquier medio
de transporte por razén del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la
Corporacion no pusiera medios de transporte y conductor a disposicién del
trabajador que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro
de trabajo a otro fuera del término municipal de Las Cabezas de San Juan, o fuera
de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el
desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes
aéreos, maritimos o terrestres, supondra, el abono del billete o pasaje utilizado.
Cuando se utilicen como medio de transporte lineas aéreas las tarifas seran las
correspondientes a las denominadas "Clase turista".

La cuantia de la indemnizacion a percibir como gasto de desplazamiento por los
trabajadores, por el uso de vehiculos particulares en el servicio encomendado,
cuando voluntariamente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice sera de 0,21
céntimos el kilbmetro recorrido.
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c¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacién a su
desembolso por el interesado, previéndose el devengo de un anticipo, a cuenta y
a justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente
0 conociéndose resulte en extremo gravosa para el trabajador.

4. Indemnizacion por residencia eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual, la cantidad diariamente
devengada por trabajador para satisfacer aquellos gastos que le origina la
estancia fuera del término municipal de Las Cabezas de San Juan, cuando la
misién a realizar se prevea de larga duracién o se prolongue necesariamente mas
de un mes.

b) En todo caso correspondera a la Corporacién ordenar el servicio que devengue
indemnizacion por este concepto, debiendo fijar tanto su cuantia como su
duracién maxima.

5. Indemnizacion por traslado de residencia.

a) El trabajador, en caso de traslado de residencia, por razén del servicio, del
término municipal de Las cabezas de San Juan, a otro término donde se encuentre
ubicado un servicio del Ayuntamiento tendra derecho:

— Al abono de sus gastos de desplazamiento, los de su conyuge, hijos que
convivan con el afectado por el traslado y a su expensa.

— A una indemnizacion de tres dietas enteras, por cada miembro del grupo
familiar antes sefialado que se traslade con él.

— Al transporte del mobiliario, menaje y demas enseres personales y familiares
en las condiciones adecuadas.

b) A los efectos expresados en el parrafo a), dentro de la Corporacion tendra la
consideracién de traslados indemnizables, por razon del servicio, los siguientes:
— Los gue acuerde el 6rgano competente de la Corporacion, sin previa peticiéon
de los interesados.

— Los que, previa peticidén de los interesados, sean acordados.

¢) Estas indemnizaciones seran satisfechas por la Corporacién con caracter previo
al traslado.

Articulo 42. Mantenimiento del poder adquisitivo.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) correspondiente al afio
2004 supere el porcentaje del 2%, la cantidad resultante del incremento sobre el
citado porcentaje, cuya concrecion y distribucién se pactara en el seno de la
Comision Paritaria del Convenio, pasara a formar parte en el afio 2005 de la Bolsa
para el abono en concepto de productividad por consecucién de objetivos.

Dado el ambito temporal del presente Convenio, igual férmula se aplicara en los
ejercicios 2005, 2006 y 2007, en el supuesto de que el I.P.C. correspondiente a
cada afio superase el incremento retributivo que se fije para los empleados
publicos en los Presupuestos Generales del Estado para los referidos periodos.

Capitulo IX. Vacaciones, permisos y licencias.
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Articulo 43. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas seréa de tantos dias laborables
como el que mas de estos tenga el mes de julio o agosto de cada afio, pudiendo
dividirse a peticién del trabajador en dos periodos de 11 dias laborables cada uno,
si ello no causa detrimento en el servicio, y se disfrutardn dentro del afio natural.
Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de julio a Septiembre, ambos inclusivas. Los trabajadores que por razones
obvias no puedan disfrutar sus vacaciones dentro de este periodo, tendran un dia
natural mas de permiso por cada 11 dias laborables de vacaciones disfrutadas
fuera del periodo mencionado.

Cuando las vacaciones anuales se disfruten en dos periodos, estos han de
iniciarse obligatoriamente los dias 1 y 16 de cada mes y finalizar los dias 15 y
final de cada mes, entendiéndose que si por esta circunstancia, el trabajador
disfrutara menos dias laborables de los correspondidos, estos dias los disfrutara
en otra fecha no acumulable a las vacaciones, a eleccion del trabajador y siempre
que lo permita las necesidades del servicio, salvo que concurran circunstancias
especiales en aquellos servicios que por la naturaleza o peculiaridad de sus
funciones precisan de un tratamiento distinto al sefialado con caracter general.
2. En caso de peticion concreta por parte del interesado, podran las vacaciones
anuales dividirse en dos periodos, siendo el minimo de cinco dias laborables,
siendo estudiada la peticién en caso de disconformidad con los Representantes
del Personal.

3. El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de Mayo de
cada afo, salvo excepciones individuales, negociando la Comision de Personal
con los representantes de los trabajadores la organizacién de los turnos de
vacaciones, buscandose la utilidad de los servicios y de los propios trabajadores,
estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

4. El periodo de baja por enfermedad durante el periodo de vacaciones no se
computara como tal disfrute, las cuales disfrutard cuando finaliza su baja.

5. En todo caso se tendra como disfrutada las vacaciones si como consecuencia
de la situacién de baja por enfermedad del trabajador, termina el afio natural o
causa baja definitiva en la Corporacién sin haberlas disfrutado.

6. El trabajador de nuevo ingreso disfrutara de los dias que en proporcion
corresponda al tiempo trabajado.

7. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, y finalice el periodo por el que fue contratado, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, 0, en su caso a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas, por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

8. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la
Administracion reflejado en el cuadro posterior se tendra derecho a incrementar
el periodo vacacional anual en los siguientes dias:

— Por quince afios de servicio: Un dia laborable.

— Por veinte afios de servicio: Dos dias laborables.
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— Por veinticinco afos de servicio: Tres dias laborables.

— Por treinta o0 mas afios de servicio: Cuatro dias laborables.

Este derecho se haréa efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad referida.

Articulo 44. Permisos retribuidos.

El trabajador tendréa derecho a permisos retribuidos previa autorizacion y
justificandolos debidamente y con la duracién que a continuacion se especifican,
contado desde el dia de la fecha causante.

a) Por matrimonio, 20 dias naturales, prorrogables en 15 dias mas, sin que estos
sean de abono.

b) Por matrimonio de hijos, padres y hermanos, un dia que seré el de la
celebracién del acto civil o religioso. Si el hecho se produce fuera de la provincia
seré de dos dias.

¢) Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

d) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal,
el tiempo imprescindible para ello. Se entiende por "deber inexcusable” la
obligacion gue incumbe a una persona, cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Dentro del mismo concepto deben incluirse también los deberes del caracter
civico como la participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de
sufragio.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, se concederan permisos durante los dias de su
celebracion, siempre gue los estudios en cuestion sean para la obtencién de un
titulo con valor académico, 0 en su caso, con valor profesional si esta relacionado
con el trabajo que desarrolla en el Ayuntamiento.

En los términos «examenes finales» y «pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién» deben entenderse incluidos los que tengan caracter final o parcial
liberatorio de una parte del programa.

f) Para asistencias a consultas médicas, el tiempo imprescindible para ello,
debiendo presentarse el justificante, en el que conste la hora de la cita médica y
la salida del centro médico.

g) Para los casos que se desprenden de la promocion profesional del trabajador
(congresos, mesas redondas, cursillos, etc.), quince dias como maximo al afio,
debiendo solicitarlo al jefe de personal con una antelacién de diez dias,
negociandose con el Comité de Empresa los problemas de cobertura del servicio,
y en caso de disparidad de éstos se cubrirdn con la mitad de personal de los
mismo, respetandose siempre los servicios minimos, y siempre que dichas
actividades estén directamente relacionadas con su trabajo.

h) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a 120 dias
naturales.

i) El trabajador con un hijo menor de un afio tendré derecho a una hora diaria de
ausencia en el trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones
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o0 sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, a comienzos o antes de la
finalizacion de la misma.

j) Por nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcién voluntaria del
embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el trabajador tendra derecho a
3 dias sin contar domingos y festivos, independientemente de que la mujer sujeto
del acto, esté o no trabajando en el Ayuntamiento.

k) Por adopcién de un menor, se aplicara el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

I) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 6
afios o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendré derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio, con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

m) En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de seis afios 0
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida, y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales de permiso
retribuido.

n) Por enfermedad grave o bien incapacidad de la persona enferma, debidamente
acreditado, para cuidado global (cényuge, padres, hijos o hermanos), hasta cinco
dias naturales al afio. Este permiso se ampliara hasta 5 dias laborables al afio
cuando el familiar esté hospitalizado, estudidandose en cada caso en concreto por
la Comision Paritaria. Entendiéndose que este permiso se puede utilizar por los
trabajadores, para acompafiar a consultas médicas fuera de la localidad, a
persona incapacitada o menores. En caso de que el padre y la madre del menor,
sean los dos trabajadores del Ayuntamiento sélo podran disfrutar de este permiso
uno de ellos indistintamente.

f) Por intervencion quirdrgica de abuelos y nietos el dia de la operacion.

0) Por intervencién quirdrgica de los familiares comprendidos en el apartado n),
hasta un maximo de 7 dias al afio, siempre y cuando estén hospitalizados.

p) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos 5 dias naturales si el
Obito ocurre en el lugar de residencia del trabajador, mas el tiempo necesario
para desplazamiento si ocurre fuera de la localidad.

q) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios, suegros, cényuge de hijos y cufiados
dos dias naturales si el 6bito ocurre en el lugar de residencia del trabajador, mas
el tiempo necesario para desplazamiento si ocurre fuera de la localidad.

r) El funcionario tendra derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos
particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias,
asi como al descanso de los dias 24 y 31 de Diciembre en las condiciones que se
determina en el acuerdo Administracion-Sindicatos para el ejercicio 2003-2004
para la modernizacién y mejora de la Administracién Pablica, en su redaccion
dada por la Resolucion de 15 de Noviembre de 2002 de la Secretaria del Estado
para la Administracién Publica.

Este Articulo entrara en vigor, a partir del dia 1 de Enero de 2005.

Articulo 45. Permisos no retribuidos.
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1. El trabajador que lleve como minimo 1 afio al servicio del Ayuntamiento tendra
derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al afio, a
solicitud del interesado y previo informe del Jefe del Servicio, cuando existan
probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. El trabajador que lleve como minimo 3 afios al servicio del Ayuntamiento podra
solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses previo informe del Jefe de
Servicio y tras ser oido el Comité de Empresa. Este permiso no podré solicitarse
mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no computandose el tiempo de
disfrute del mismo a efectos de antigiiedad y premio extraordinario.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios
de personal, con una antelacion de 15 dias.

Capitulo X. Situaciones del personal.
Articulo 46. Situaciones.

Las situaciones en que puede hallarse los trabajadores de la Corporacion seran
las siguientes:

1) Servicio activo.

2) Servicios especiales.

3) Excedencia forzosa para cargo publico.

4) Excedencia voluntaria por servicio en el sector publico.

5) Excedencia para el cuidado de hijos.

6) Excedencia voluntaria por interés particular.

7) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

8) Suspension de funciones.

Articulo 47. Servicio activo.

Los trabajadores se hallan en situacién de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto, conforme a la correspondiente relacion de
puesto de trabajo.

b) Cuando desempefien puestos en las Corporaciones Locales o las Universidades
Publicas.

¢) Cuando se encuentren en comisién de servicio.

d) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Corporaciones Locales,
conforme al Régimen previsto en el art. 74 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargos
retribuidos y de dedicacién exclusiva en las mismas.

e) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimiento de promocion interna, durante el plazo posesorio.

f) Cuando se encuentre disfrutando alguno de los permisos regulados en este
convenio en los articulo 43, 44 y 45.
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Articulo 48. Servicios especiales.

1. Los trabajadores pasaran a la situacion de servicios especiales, en los casos
gue a continuacion se relacionan, asi como en todos aquellos que puedan
recogerse por Ley.

a) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.

b) Cuando sean nombrados miembros de Gobierno o de los 6rganos de gobierno
de la Comunidad Auténoma, asi como altos cargos de los mismos.

¢) Cuando desempefien cargos electivos dentro de las organizaciones sindicales a
nivel de representacién para el cual es elegido.

d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en
las Corporaciones Locales.

e) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se
derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

2. A los trabajadores que se hallen en situacién de servicios especiales se les
reservara la plaza y destino que ocupasen anteriormente o similar.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por
los trabajadores en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados
entre tanto, por trabajadores contratados.

3. A los trabajadores en situacidn de servicios especiales se les computara el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios,
derechos pasivos y premios extraordinarios. En todos los casos recibiran las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les
correspondan como trabajador, sin perjuicio del derecho a la percepcién de los
trienios que pudieran tener reconocidos como trabajador.

Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueran declarados en la referida
situacion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo de 30 dias,
declarandoseles de no hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, con efecto desde el dia en que perdieran aquella condicion.

Articulo 49. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador declarado en la situacién de suspension firme y, una vez
cumplida la suspension por el tiempo que se le hubiere impuesto, solicite el
reingreso y no fuera posible concedérselo por falta de puesto vacante con
dotacion presupuestaria.

b) Cuando una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria concedida para
atender el cuidado de un hijo, el trabajador solicite el reingreso y no lo pueda
obtener por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria.

c) Los excedentes forzosos por estas causas estaran obligados a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo cuyos
requisitos de desempefio reanan y que les sea notificados, asi como aceptar el
reingreso obligatorio al servicio activo en puestos correspondientes a su Cuerpo o
Escala.
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d) Los excedentes forzosos por estas causas tendran derecho a la percepcion del
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y ayuda familiar, asi como al computo del
tiempo en dicha situacion a efectos pasivos y de trienios.

Se concedera excedencia forzosa por la designacion o eleccién para cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta excedencia dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Articulo 50. Excedencia voluntaria por servicio en el sector publico.

1. Procedera declarar de oficio o0 a instancia de parte en situacién de excedencia
voluntaria a los trabajadores, cuando se encuentren en servicio activo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubiere obtenido la
oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades
del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o servicios especiales.

2. A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidos
entre Organismos o Entidades del sector publico, aquellas empresas en que la
participacion del capital directo o indirectamente de las Administraciones Publicas
sea superior al 50%.

3. Los trabajadores podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en un plazo de 30 dias,
declarandoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular. Dicho ingreso se producird en todo caso con ocasién de puesto
vacante con dotacion presupuestaria. Si una vez solicitado el reingreso no
obtuviera el mismo por falta del puesto vacante con dotacién presupuestaria,
permaneceran en la situacién de excedencia voluntaria al amparo de lo dispuesto
en el articulo 29,3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, hasta tanto se produzca
dicha plaza vacante.

Articulo 51. Excedencia para el cuidado de los hijos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no
excediendo de 3 afios, para atender al cuidado del hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin a la que viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

2. La concesion de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de
que no desempefia otra actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo menor.

Igual derecho tendran los trabajadores en los supuestos de adopcion conforme a
la Ley.

3. Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la concesion de la
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excedencia, debera solicitarse en el plazo de 30 dias el reingreso al servicio activo
0 el pase a la situacién de excedencia por interés particular, declarandoseles en
esta situacion de no solicitar el reingreso al servicio activo.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacion, podra el
trabajador solicitar el reingreso al servicio activo.

Articulo 52. Excedencia por interés particular.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria a los trabajadores cuando los
soliciten por interés particular.

Esta excedencia no podra declararse hasta haber completado un afio de servicio
efectivo desde que el trabajador accedio a la plaza o desde su reingreso al
servicio activo, y en ella no se podra permanecer mas de 10 afios continuados, ni
menos de 2. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.
2. De no solicitarse el reingreso antes del cumplimiento del referido plazo de 10
afos, se considerara extinguido su contrato por renuncia del trabajador. Si
solicitado el reingreso no se concede éste, por falta del puesto vacante con
dotacion presupuestaria, continuaran en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular hasta que se produzca la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara en todo
caso subordinada a la buena marcha del servicio. No podra otorgarse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Articulo 53. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar con una
duracion minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como trabajador de carrera o como
laboral en cualquier Administracion Publica, organismos autbnomos, entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder
Judicial.

Articulo 54. Suspensién de funciones.

Solamente podra acordarse la suspension provisional de funciones cuando haya
indicios racionales de responsabilidad.

Articulo 55. Cambios de situacion.

El cambio de las situaciones administrativas en que se hallen los trabajadores
podré& tener lugar siempre que retnan los requisitos exigidos en cada caso sin
necesidad del reingreso previo al servicio activo.

Articulo 56. Reingreso al servicio activo.
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1. El reingreso al servicio activo de los trabajadores que no tengan reserva de
plaza y destino se efectuara mediante su participacién en las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo, por el sistema de concurso y de libre
designacion, o a través de la adscripcidén con caracter provisional a un puesto
vacante dotado presupuestariamente por el orden de presentacion de solicitudes,
respetando previamente el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes Forzosos.

b) Suspensos.

¢) Excedentes para el cuidado de hijos.

d) Excedentes voluntarios de los articulos 52 y 53 de este convenio.

2. Los trabajadores reingresados con adscripcién provisional tendran la obligacion
d participar en el primer concurso para la provisién de puestos de trabajo que se
convoque, siempre que reunan los requisitos exigidos. La plaza cubierta
provisionalmente se incluird necesariamente en el siguiente concurso.

Capitulo XI. Condiciones sociales.
Articulo 57. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa del trabajador que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales asumiendo los costes y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo
en los casos que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe,
en cuyo caso el trabajador revertira al Ayuntamiento todos los gastos ocasionados
por tal motivo, y asimismo, salvo renuncia expresa del propio trabajador o ser el
Ayuntamiento el demandante.

En caso de que el Ayuntamiento fuera el demandante y se produjera una
Sentencia absolutoria para el trabajador, el Ayuntamiento se hara cargo de los
referidos gastos.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
que concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizard la adscripcion del trabajador que preste sus
servicios como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos,
en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma
se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo o mala fe del
trabajador.

Articulo 58. Ayudas.

1. Se establece una ayuda para la escolaridad, a percibir por el personal que
curse estudios en centros de ensefianzas o tengan hijos escolarizados.

Las cuantias seran las siguientes:

a) Por cada hijo matriculado en guarderia, 65 euros anuales.

b) Por cada hijo que curse estudios de Educacion Infantil, Educacién Primaria y
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Educacién Secundaria obligatoria 65 euros anuales.

¢) Por hijo que curse estudios de Bachillerato, Formacion Profesional y Prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (Educacion no obligatoria) 100
Euros anuales.

d) Por hijo o trabajador que curse estudios universitarios el 50% de la matricula
siempre que sea en primera convocatoria. Se entiende por matricula el importe
de las tasas académicas del curso que estudie el beneficiario y publicadas en el
BOJA o BOE, debiendo presentar documentacién que acredite estar matriculado
en el curso que sea, bien en Centro Publico (Universidad Publica), bien en Centro
Privado (Universidad Privada). No tendran derecho a esta ayuda los que estén
exentos del pago de la matricula, por el concepto que sea.

Estas ayudas se abonaran al trabajador en dos plazos, un 50% en la némina del
mes de noviembre y el otro 50% en la nébmina del mes de abril. Las ayudas por
estudios universitarios se abonaran al trabajador en el mes de abril.

Todas las ayudas se haran efectivas al personal contratado proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados, siempre que el trabajador tenga una antigiedad o
servicios prestados como minimo de un afio continuado.

Solo percibira estas cantidades uno de los conyuges salvo que los dos sean
trabajadores y estén estudiando, en cuyo caso las ayudas personales por estudios
seréan percibidas por los dos.

Estas ayudas se reducirdn en un 50%, cuando correspondan como consecuencia
de estudios del propio trabajador y, en las convocatorias de junio o septiembre,
no se supere o apruebe el curso o asignatura suelta, objeto de ayuda con
anterioridad.

2. Todos los trabajadores, conyuge e hijos, que por prescripcion facultativa previa
presentacion de justificante de la receta médica y factura, recibiran por parte de
este Ayuntamiento el 50% de los gastos que ocasionen, que se incluiran en la
noémina del mes siguiente, y con los siguientes maximos anuales por unidad

familiar:
Protesisy Ortesis, hasta. . ................. 200 euros.
Gafas, lentillas, dispositivos, hasta. . ........ 100 euros.

3. Todos los trabajadores con familiares a su cargo disminuidos psiquicos o fisicos,
tendran derecho a la percepcién de 60 Euros mensuales por cada uno de los que
se encuentren en tal situacién, esta ayuda, si es superior, anulara a la de tipo
escolar. Para tener derecho por familiar a su cargo disminuido psiquico o fisico,
estos no podran percibir una pension o ayuda superior al salario minimo
interprofesional.

Articulo 59. Complemento de incapacidad temporal.

1. A los trabajadores que se encuentren en situacion legal de Incapacidad
Temporal como maximo mientras tenga el contrato en vigor con el Ayuntamiento
o hasta el transcurso de los 18 meses de duracion maxima de I.T., se le abonara
un complemento hasta completar el 100% del salario que venia cobrando,
(Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas
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extraordinarias y otros conceptos fijos).

Este complemento siempre que el trabajador tenga una antigliedad o servicios
prestados como minimo de un afio continuado.

2. El Ayuntamiento podra supervisar el accidente o la baja por enfermedad,
nombrando a un médico a estos efectos.

Todo trabajador que reiterada y sistematicamente esté de baja laboral, podréa ser
motivo de seguimiento interno por parte de la empresa, asi como a someterse
obligatoriamente a los reconocimientos médicos que el Ayuntamiento estime
necesarios para conocer el estado de enfermedad en cada momento y régimen
de convalecencia que debe seguir, previo informe confidencial del Presidente del
Comité de empresa o persona en quién delegue.

Articulo 60. Jubilacion.

1. La jubilacién para el trabajador afectado por el presente Convenio, se establece
a los 65 afos de edad cumplidos.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca o la
que en su caso proceda, si el servicio lo requiere.

Articulo 61. Anticipos reintegrables.

El personal laboral tendra derecho a solicitar un anticipo siempre que el total no
exceda de dos mensualidades liquidas.

El importe de los mencionados anticipos sera reintegrable en 12 mensualidades.
Los trabajadores que en el momento de solicitar el anticipo le quedara menos de
12 meses para dejar de prestar servicios, bien por jubilacién, finalizacion de
contrato o cualquier otro motivo que originara dicho cese, reintegraria el anticipo
en las mensualidades que le queden.

Los anticipos seran concedidos por el 6rgano competente de la Corporacién a
propuesta de una Comision Mixta Ayuntamiento Comité de Empresa, que
determinara la cuantia y forma de reintegro.

Articulo 62. Servicios auxiliares.

1. Todos los trabajadores que realicen trabajos considerados como penosos,
toxicos o peligrosos, pasaran a servicios auxiliares, siempre que exista puesto
vacante en el servicio o departamento de origen, 0 en otros, y se rednan los
requisitos para ocupar el nuevo puesto, al cumplir una de las siguientes
condiciones:

a) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

b) Por enfermedad o incapacidad, al ser declarado por el Tribunal médico no apto,
temporal o definitivamente, para el servicio activo.

2. Todo el trabajador que bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares
conservara las mismas retribuciones.

Articulo 63. Trabajador con capacidad disminuida.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP , 03 de septiembre del 2005

Pagina 34 de 55

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador
sea declarado, por el organismo oficial correspondiente, invalido permanente
parcial para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento debera adaptar al mismo
a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias.

Articulo 64. Seguro de vida y responsabilidad civil.

1. Por el Excmo. Ayuntamiento se concertara una poliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra a todo el personal.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se concertara una péliza de seguro colectivo para
todo su personal que cubra los riesgos de muerte o invalidez permanente
absoluta derivada de enfermedad profesional o accidente laboral en un capital de
15.025,30 Euros.

Articulo 65. Formacion profesional.

1. El Ayuntamiento se compromete a la creacién o anexién a otros Organismos
que ya lo estén impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento del
personal, informando previamente al Comité de Empresa.

2. El Ayuntamiento elaborara anualmente los planes de formacién que seran
remitidos al Comité de Empresa para su informacion.

3. Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante
15 dias, transcurridos los cuales comenzara el plazo de inscripcion.

4. El trabajador podra acceder a la realizacion de cualquier curso, respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, y debiendo hacerse publica la relacion de
solicitantes con anterioridad a la celebracion de los mismos.

5. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocion profesional.

6. El Ayuntamiento, previo informe del Comité de Empresa, confeccionara el
baremo de los méritos profesionales necesarios, la capacidad e idoneidad
adecuadas para realizar el curso.

Articulo 66. Formacion cultural y deportiva.

1. El Excmo. Ayuntamiento se compromete a subvencionar las actividades
socio-culturales del personal laboral, hasta un maximo de 300,5061 Euros anuales,
siendo responsabilidad del Comité de Empresa, el organizarlas y entregar las
cuentas de gastos a la Delegacion de Personal.

2. El Excmo. Ayuntamiento pondra a disposicién del Comité de Empresa, el
servicio de imprenta municipal, con el fin de editar informacién de interés para los
trabajadores, comprometiéndose los miembros del Comité a su distribucién.

Capitulo XIl. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Articulo 67. Nociones generales en la prevencion.
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1. La prevencién de riesgos laborales en los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan estara regulada por el presente
capitulo, asi como por la Ley de aplicacién, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito
laboral.

2. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de proteccion del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
ante los riesgos laborales a los que pudiera estar expuesto el personal a su
servicio.

3. Los derechos de informacidn, consulta y participacion, formacién en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, forman parte del derecho de los trabajadores a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. En cumplimiento del deber de proteccidén, el Ayuntamiento de Las Cabezas
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades
que se recoge en la normativa de aplicacion en materia de plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y
formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una
organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en la Ley.
5. El coste de las medidas que se adopten relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 68. Principios de la accion preventiva.

1. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan aplicara las medidas que integran
el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monatono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
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g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El Ayuntamiento tomara en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas.

3. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo
los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién
se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas
medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de
dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se pretende controlar
y no existan alternativas mas seguras.

Articulo 69 Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El Comité de Seguridad y
Salud se considerara de caracter global por integrar como representacion de los
empleados, tanto a laborales como a funcionarios.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
los representantes de la empresa en nimero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra.

El nimero total de componentes del Comité de Seguridad y Salud sera de seis (6)
miembros, tres (3) Delegados de Prevencion en representacion de los
trabajadores y funcionarios, y tres (3) en representacion del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan. Los representantes del Ayuntamiento deberan ser
obligatoriamente responsables politicos.

3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior.

En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de las cuestiones
concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.
4. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente de forma ordinaria,
y de forma extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento,
elaborando y aprobando su Reglamento Interno.
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5. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes
del personal, nos obstante, los trabajadores (laboral y funcionario) reunidos en
Asamblea General conjunta, podran elegir como Delegados de Prevencion a otros
trabajadores, aunque no sean representantes legales del personal, siempre y
cuando los elegidos acepten el nombramiento y pertenezcan a la plantilla de
personal laboral fijo o personal funcionario del Ayuntamiento de Las Cabezas de
San Juan.

Para garantizar la presencia de los dos colectivos (laboral y funcionario) en el
Comité de Seguridad y Salud, la designacién y distribucién de los Delegados de
Prevencién se hara en los siguientes términos. Dos (2) pertenecientes a la
plantilla del personal laboral y uno (1) perteneciente al personal funcionario.

6. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente
estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

7. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales reemplazado por la Ley 54/2003, asi
como los proyectos y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion, elevando propuesta a la Corporacion Municipal sobre las inversiones
necesarias en materia de medidas colectivas de proteccion, asi como de equipos
de proteccién individual. Los Presupuestos anuales de la Corporacion Municipal
incluirdn una partida de gastos para atender las inversiones en materia
preventiva, especialmente las referidas a medidas de proteccion colectiva e
individual en los puestos de trabajo.

e) Decidir sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los equipos de
proteccion individual adecuados a las tareas que se desempefian en cada puesto.
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Articulo 70. Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. A los Delgados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
2 del Articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional
debido, respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia
de sus actuaciones y su pertenencia al comité de Seguridad y Salud.

3. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan debera proporcionar a los
Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. En materia formativa, los
Delegados de Prevencion recibiran como minimo una formacién basica de 30
horas lectivas sobre Prevencion de Riesgos. El tiempo dedicado a la formacion
sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion. La formacion se debera
facilitar por el Ayuntamiento, por sus propios medios 0 mediante concierto con
organismo o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucién de los riesgos y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

4. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan en la
mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

5. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estaran facultados para:

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términaos previstos en el articulo 40 de la
Ley P.R.L., a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
la Ley P.R.L., a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la
informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan sobre los
dafnos producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
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laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan las informaciones
obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las
actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la L.P.R.L. en materia de colaboracién
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan la adopcion de medidas
de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismao.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 delalL.P.R.L..

6. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo
dispuesto en la letra c) del apartado 4 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

7. La decisidon negativa de la empresa a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 5
de este articulo debera ser motivada.

Articulo 71. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestidn de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las préacticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion
de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva a que
se refieren los parrafos siguientes:

a) El Ayuntamiento debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
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seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos. Igual evaluacion
deberéa hacerse con ocasién de la eleccién de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo. La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacién sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion
de los dafos para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el Ayuntamiento
realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, el Ayuntamiento realizara aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion por el Ayuntamiento, incluyendo para
cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.
El Ayuntamiento debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie, como
consecuencia de los controles perioddicos previstos en el parrafo a) anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando,
con ocasién de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22 de la L.P.R.L.,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes, el
Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.

Articulo 72. Equipos de Proteccién Individual y uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo (ropa y calzado) y equipos
de proteccién individual en concordancia con el puesto de trabajo y atendiendo a
las tareas a desarrollar. EIl modelo concreto, nimero y tipo de prendas, y puestos
de trabajo a los que se asigne se determinara de acuerdo con el Comité de
Empresa, a instancia del Comité de Seguridad y Salud.

2. El Ayuntamiento garantizara que los equipos de proteccién individual cumplen
las normas nacionales y europeas en cuanto a fabricacién, comercializacion,
declaracion de conformidad y marcado CE. El Comité de Seguridad y Salud velara
por el cumplimiento de la normativa, fiscalizando que los uniformes y equipos de
proteccion retnen las condiciones adecuadas a las caracteristicas de los puestos
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de trabajo y sus tareas.

3. Con caracter general, se establece una periodicidad anual de entrega para los
uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

4. Los trabajadores que reciban uniforme de trabajo deberan hacer uso del mismo
en el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo.

5. Para aquellos trabajadores que lo requieran se les dotara de uniformes de agua
en concordancia con el puesto de trabajo y funcion que realice.

6. Sélo se procederd a la entrega excepcional del uniforme de trabajo, cuando el
interesado exhiba un informe de su Jefe de Servicio, indicando que el uniforme
entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo.

Articulo 73. Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos.

1. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan garantizara a los trabajadores a
su servicio, la vigilancia perioddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse a los dirigentes del Ayuntamiento de
Las Cabezas, 0 a otras personas, sin consentimiento expreso del trabajador. No
obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefo del puesto de trabajo o con la necesidad de
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introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada. ElI Ayuntamiento informara a los Delegados de Prevencién y a los
representantes de los trabajadores sobre la empresa sanitaria con la que se haya
concertado los servicios de vigilancia de la salud.

7. El trabajador tendra derecho a un reconocimiento médico anual, en horas de
trabajo, de cuyos resultados debera darsele conocimiento de forma confidencial.
8. Los trabajadores que utilicen equipos con pantallas de visualizacion de datos
pasaran revision oftalmoldgica cada seis meses.

9. Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores mayores de 45 afios se
les realizard, con caracter voluntario un examen cardiovascular.

Articulo 74. Formacién de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el Ayuntamiento garantizara que
cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea
la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion
se podra impartir por la empresa mediante medios propios a través de sus jefes
de equipo o servicio, o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera
en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 75. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasioén de su trabajo, el Ayuntamiento estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o0 que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
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actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones
de seguridad.

c¢) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para
evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la Ley P.R.L., el
trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un
riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo, la empresa
no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos
podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad de
los trabajadores afectados por dicho riesgo.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral,
la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién
acordada. El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por
decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no resulte posible
reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores,
a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 76. Medidas de emergencia.

1. El Ayuntamiento, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal debera poseer la formacidén necesaria, ser suficiente en nimero y
disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefaladas.
Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el Ayuntamiento debera organizar
las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez
y eficacia de las mismas.

2. En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios que contenga desinfectantes y antisépticos, gasas estériles, algodén,
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venda, esparadrapo, compresas para la higiene intima de las trabajadoras, tijeras,
pinzas y guantes desechables. Ademas, el edificio Ayuntamiento dispondra una
habitacién de primeros auxilios con una camilla.

Articulo 77. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

1. El Ayuntamiento garantizard de manera especifica la proteccién de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, deberéd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccidn necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién
de peligro 0, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el Ayuntamiento debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacioén de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos,
quimicos y biologicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de
la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 78. Protecciéon de la maternidad.

1. Las trabajadoras en situacién de embarazo o en periodo de lactancia,
expuestas a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto o del hijo/a, tendran derecho a ser
protegidas ante esos riesgos especificos, debiendo el Ayuntamiento adoptar las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto o del hijo/a lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
Servicio Andaluz de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
% Andalucia § BOP , 03 de septiembre del 2005

Pagina 45 de 55

estado. La trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen. El Ayuntamiento debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 79. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo,
el empresario debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a
desempeiniar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracién de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que
puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A tal fin, la
evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de
experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y
de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, la empresa, a través de sus mandos intermedios, informara a
dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion,
conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la
proteccion de su seguridad y salud.

Articulo 80. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.
Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario o de su superior jerarquico, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
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las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al servicio de prevencién, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.
e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

2. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendré la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido
en el presente convenio en su capitulo Xlll sobre Régimen Disciplinario.

Capitulo XIl. Derechos sindicales.
Articulo 81. El Comité de Empresa.

1. Es el 6rgano representativo, colegiado y unitario de los trabajadores, sin
perjuicio de la representacioén que corresponde a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.

2. Corresponde al Comité de Empresa la defensa de los intereses generales y
especificos de los trabajadores y, en particular, la negociacién de sus condiciones
econdmicas, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus
organos delegados.

3. El Comité de Empresa recibira informacidn que le sera facilitada cada tres
meses, al menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece el Ayuntamiento, y evolucion probable del empleo en el mismo.

4. El Comité de Empresa conocera el presupuesto y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa emitira informes, con caracter previo a la consideracion
de los 6rganos competentes de la Corporacion, sobre las siguientes cuestiones:
a) Reestructuracion de plantilla y ceses parciales o totales, temporales o
definitivos de aquella.

b) Reduccidn de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c¢) Planes de formacion profesional.
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d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos, asi
como la valoracion de puestos de trabajo.

6. El Comité de Empresa debera informar la oferta puablica de empleo, asi como
las bases de las convocatorias y concursos, con caracter previo a su aprobacioén.
7. El Comité de Empresa conocerd, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
estudios periddicos esenciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevision que se utilizan.

8. El Comité de Empresa debera ser informado de las sanciones impuestas por
faltas.

9. El Comité de Empresa ejercera una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de las resoluciones y acuerdos de la
Corporacion, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
misma y los Organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en el Ayuntamiento, con las particularidades previstas en el
art. 19 del Estatuto de los Trabajadores.

10. El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales establecidas
en beneficio de los trabajadores o familiares.

11. El Comité de Empresa colaborara con la Corporacion para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad.

12. El Comité de Empresa ejercera el derecho a la libre informacion a sus
representados, en todos los temas y cuestiones que les afecten, usando el medio
de difusién que estime conveniente, sin mas requisitos que la comunicacién
previa a los servicios de personal.

13. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las
competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de diez dias.

14. El Ayuntamiento habilitard al Comité de Empresa un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a sus miembros el uso de
fotocopiadoras y teléfonos del Ayuntamiento para la actividad ordinaria del
mismo. Al mismo tiempo le dotara de 180,3036 Euros para las actividades
sindicales del conjunto del personal laboral y funcionario.

Articulo 82. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

b) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto a los demas
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trabajadores en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas
0 econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que éste se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion del
trabajador se base en su accidn durante el ejercicio de su representacién, sin
perjuicio, por tanto, del despido disciplinario, en cuyo caso seria de aplicacién el
parrafo a). Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econémica o
profesional, en razoén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales de ambito
provincial, autonémico o estatal, pasara a la situacién de servicios especiales con
reserva de plaza hasta treinta dias después de su cese en dicho cargo.

e) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en espacios visibles, uno para informacion del
Comité de Empresa y otro para informacién de las secciones sindicales.

f) Disponer, cada uno, de 30 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en negociacion
colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de
personal, de la comunicacién con una antelacion, a su uso, de un dia laboral,
salvo imposibilidad manifiesta.

— Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracion, poniéndose previamente en conocimiento de los
servicios de personal, que lo comunicara a los efectos procedentes al Jefe de
Servicio al que estén adscritos.

— ElI miembro del Comité de Empresa que ademas sea Delegado Sindical, sélo
tendra un crédito de 30 horas mensuales.

Articulo 83. Secciones sindicales.

1. El trabajador afiliado a un Sindicato podré constituir Secciones Sindicales, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo. Las Secciones seran
Unicas a todos los efectos.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa o en los 6rganos
de representacion establecidos en la Administracion Publica, podran estar
representadas, a todos los efectos, por los delegados sindicales que a
continuacioén se indican, los cuales dispondran de 30 horas mensuales, cada uno,
para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos por los
miembros del Comité de Empresa, pero en ningln caso podran acumularse a
éstos, ni viceversa. Sindicatos que se hayan presentado a las elecciones para
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Delegados de Personal o para Comité de Empresa y obtenido, en computo total,
entre el 10% y el 15% de votos emitidos, 1 delegado, entre el 15% y el 30% de
votos emitidos, 2 delegados y mas del 30% de votos emitidos, 3 delegados.

3. Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un
Sindicato, con presencia en el Comité de Empresa, dispondran de tres horas
mensuales para celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de
trabajo, o antes de su finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion,
a los servicios de personal, y sujetandose al procedimiento establecido en los
articulos 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal,
y plantearlos ante el Comité de Empresa y la Corporacién.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y
los afiliados a la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y
la Corporacion.

c¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantilla o
implantacién de sistemas de organizacién en el trabajo.

d) Tener acceso a la informacién y documentacion que la Corporacién ponga a la
disposicion del Comité de Empresa.

e) La Corporacion habilitara a cada Seccion Sindical de las mencionadas en el
apartado 2 de este articulo, un local para el desarrollo de sus funciones, asi como
el uso de fotocopiadoras y teléfonos.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de
tablones de anuncios para su uso exclusivo, y a tal efecto se instalara por la
Corporacion en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado
acceso al mismo, de los trabajadores.

g) Previa solicitud del trabajador que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados
a las Secciones Sindicales sera descontada en néminas, mensualmente e
ingresada en la misma, poniendo a disposicién de ésta, relacién de sus afiliados a
los que se practique dicho descuento.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacién de cinco dias como
minimo, y para asistencia a cursos de formacién sindical, el Ayuntamiento
concedera a los afiliados de aquel permiso sin retribuir por un maximo de quince
dias al afio.

Articulo 84. Asambleas Generales.

1. El Comité de Empresa, asi como las Secciones Sindicales, podran convocar
asambleas de caracter general para todos los trabajadores y se responsabilizaran
del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de dos dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
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c) Acreditar la legitimacion de los convocantes.

d) Remitir el orden del dia.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la asamblea
general, el 6rgano competente de la Corporacién, no formulase objeciones a la
misma, mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito
posterior.

4. Este mismo derecho de convocatoria de asambleas generales, le correspondera
a cualquier numero de trabajadores, siempre que el mismo sea igual o superior al
33 por 100 de la plantilla.

5. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los cuales, o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y
fechada en el dia de la primera.

6. Solo se concedera autorizacién de asambleas generales en horas de trabajo,
hasta un maximo de 18 horas anuales en cada centro de trabajo.

Capitulo XIlll. Régimen disciplinario.
Articulo 85. Faltas.

Las acciones u omisiones sancionables en que incurran los trabajadores afectados
por este Convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 86. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) De una a cinco faltas de puntualidad alternas o tres consecutivas, durante un
mes, sin que exista causa justificada.

b) La no comunicacién con antelacion debida de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) El faltar un dia al trabajo en el mes, sin que haya causa justificada.

d) La falta de atencién y diligencia con el publico, asi como la inadecuada
presencia en el puesto de trabajo.

e) La negligencia en el trabajo, cuando cause perjuicio leve.

f) La embriaguez.

g) El no cursar el parte de baja a la Seguridad Social en el plazo de cuarenta y
ocho horas.

h) La no comunicacién de los cambios de situacién familiar, cuando ello suponga
un fraude para el Ayuntamiento o la Seguridad Social.

i) El percibir indebidamente el complemento de exclusividad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34° del presente convenio.

j) El no hacer uso de los Equipos de proteccion individual suministrado por la
empresa en materia de seguridad.
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Articulo 87. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) Faltar tres dias al trabajo sin justificacion.

b) El simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

c) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto a sus
superiores, compafieros o inferiores.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

e) La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave.

f) De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o seis consecutivas durante un
mes.

g) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada de trabajo o en el
centro de trabajo, o el uso para fines propios de los enseres 0 herramientas de
propiedad municipal.

h) El abuso de autoridad en el desempefio del cargo.

i) La reincidencia de tres faltas leves no recogidas como faltas graves.

j) El acceso a los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracién
tributaria, por parte del trabajador, para fines distintos de las funciones que le son
propias.

Articulo 88. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa justificada.

b) El fraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como al Ayuntamiento o
cualquier persona dentro de los locales de trabajo o fuera de los mismos, durante
actos de servicio.

e) El falsear datos ante el Ayuntamiento y ante el Comité de Empresa, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algiin beneficio.

f) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos del Ayuntamiento de forma intencionada.

g) Los malos tratos de palabra y obras y el faltar gravemente al respeto y
consideracién de los jefes, compafieros o subordinados.

h) Diez faltas de puntualidad alterna y ocho consecutivas durante un mes, sin
causa justificada.

i) El incumplimiento de las normas en cuanto a incompatibilidades.

j) Las condenas por sentencia firme que impliquen privacion de libertad.

k) La violacién del secreto de correspondencia o documento. El infringir el sigilo
profesional.

I) El abandono del puesto de trabajo ocupando puesto de responsabilidad
relevante.

m) La disminucion reiterada, voluntaria o continuada en el rendimiento normal del
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trabajo.
n) La reincidencia en tres faltas graves en el plazo de 18 meses.

Articulo 89. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este Convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

— Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 6 meses.

— Despido.

Articulo 90. Procedimiento.

1. Ningun trabajador podréa ser sancionado por falta muy grave, sin la previa
apertura de expediente contradictorio por los servicios de personal, en el que sera
oido el interesado, dandose cuenta de la sancién impuesta al Comité de Empresa.
2. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con despido y el Juzgado
de lo Social dictara sentencia declarando su improcedencia, el Ayuntamiento
readmitira al trabajador en su puesto de trabajo, salvo que el mismo optara por la
indemnizacion fijada en la sentencia, entendiéndose que este supuesto no incluye
los casos en que dicha improcedencia venga motivada por resoluciones de
contratos temporales que sean declarados celebrados en fraude de Ley y por este
motivo se hayan convertido en indefinido.

Como aclaracion a este punto se indica expresamente que de lo que se trata es
de evitar que por el procedimiento de la mala utilizacion de los contratos
temporales vigentes o la concatenacién de los mismos, el trabajador adquiera
derechos sobre el puesto de trabajo, estando de acuerdo ambas partes en que la
adquisicion de la fijeza en la Administracién debe establecerse a través de la
oferta de empleo publico y de las convocatorias publicas de seleccion de personal
legalmente establecidas.

Articulo 91. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los 20 dias. las graves a los 30 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en el que el Jefe del Servicio respectivo
tuvo conocimiento de su comision.

La prescripcidn se interrumpira a partir de que se notifique el pliego de cargos
contra el infractor, reanudandose a partir de la fecha de finalizacién del
expediente.

En todo caso, las faltas quedan prescritas, segun su gravedad a los 2, 3 0 4 meses
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de haberse cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los 10 dias, las
impuestas por faltas graves a los 20 dias y las impuestas por faltas muy graves a
los 60 dias.

El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién 6 desde que se
quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 92. Cancelacién de faltas y sanciones.

1. El trabajador podra obtener la cancelacion de las sanciones, siempre que
hubiera observado buena conducta, cumplida la sancién impuesta y hubieran
transcurrido 6 afios para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para
las leves.

2. La cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia, si el trabajador vuelve
a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran de duracién doble
que la de los sefialados en el apartado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito
formulado por el trabajador sancionado, invocando el derecho que se contiene en
el presente Convenio.

Articulo 93. Comision de Conflictos.

Estara constituida por la Comision Paritaria del Convenio, bajo la Presidencia del
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento.

Se reunira a peticién de cualquiera de las partes (Social o empresarial), dentro de
las primeras 72 horas a partir de la solicitud de convocatoria.

Sera funcion de esta Comision la de servir como punto de mediacion y solucién de
conflictos, tanto individuales como colectivos, entre el personal al servicio de este
Ayuntamiento y el mismo, con carécter previo a la via judicial.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

1. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, debe
entenderse tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

2. Asimismo, cuando se menciona la denominacion de trabajador fijo, ha de
entenderse referido a trabajadores con contratos indefinidos.

3. Igualmente se entendera por cényuge la persona a quien se halle ligado el
trabajador de forma permanente, por vinculo legal o analoga relacion de
afectividad. En este ultimo caso, debera ser acreditado con una certificacion de
convivencia a los efectos oportunos.

4. Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda
persona gue reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1.984, de 1 de
febrero y O.M. del 8 de marzo de 1.984, debiendo aportar el certificado oficial
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establecido.
Disposicion adicional segunda.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1.985, de 17 de julio, dictado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por el que se acomodan al amparo de lo
establecido en la Disposicion adicional 72 de la Ley 8/1.980, de 10 de marzo,
modificada por la Ley 32/1.984, de 2 de agosto, las normas sobre la anticipacién
de la edad de jubilacion, como medida de fomento de empleo, y para el caso de
que los trabajadores de 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el
100 por 100 de los derechos, la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador inscrito como
desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo, mediante un contrato que
se podra concertar al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion
vigentes, excepto la contratacion a tiempo parcial y la modalidad prevista en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién dada por la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas urgentes para la mejora del
mercado de trabajo y el fomento de la contratacién indefinida.

De conformidad con el Real Decreto 1991/1.984, de 31 de octubre, la empresa se
obliga a sustituir a cada trabajador que acceda a la jubilacion parcial prevista en
el art. 12.4 del R.D. Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, segun la redaccién dada
por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, por un trabajador en desempleo,
mediante un contrato a tiempo parcial en los términos indicados en el referido
Real Decreto.

Para que pueda llevarse a efecto lo estipulado en los parrafos anteriores, sera
necesario previamente el acuerdo mutuo entre trabajador y empresa.

La empresa se obliga, en caso de peticion del trabajador para ejercer el derecho y
negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicarlo en un plazo de 30 dias a la
Comision Paritaria del Convenio. Si transcurrido este plazo no se efectuara dicha
comunicacion, la Comision Paritaria la requerird por escrito a la empresa,
disponiendo ésta de siete dias habiles, desde el acuse de recibo de este escrito,
para contestar. El incumplimiento de este requisito (Comunicacion a la Comisién
Paritaria), permitira la jubilacion del trabajador de conformidad con lo establecido
anteriormente.

Disposicion adicional tercera.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién que celebre el
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan podran tener una duracién maxima de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Disposiciones transitorias.
Disposicion transitoria primera.

En el plazo de tres meses, a partir de la firma del presente Convenio, deberan ser
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aprobados los Reglamentos de Régimen Interior de los servicios que estime la
Comision Paritaria, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y lo
establecido en el presente Convenio, los cuales seran negociados con dicha
Comision y con alguin responsable del Departamento o del servicio afectado.
Estos Reglamentos, una vez aprobados, tendran la misma validez que el presente
Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

La Corporacién se compromete a incluir en la Plantilla, asi como en el Presupuesto
del afio 2006, las plazas ocupadas en la actualidad por Personal Laboral fijo, que
deban ser cubiertas por personal funcionario, poniendo en marcha el proceso de
funcionarizacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Puablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, y por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre.

Disposicion transitoria tercera.

Con respecto a los conceptos «sueldo base, trienios y pagas extraordinarias»
seran de aplicacion a los trabajadores que tengan el caracter de fijos o indefinidos.

Disposicion transitoria cuarta.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Si como consecuencia de modificaciones en la Legislacién vigente, se viera
afectado el presente Convenio, la Comision Paritaria procedera a adaptar el
articulo o articulos afectados a las nuevas normas.
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