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I CONVENIO COLECTIVO DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE SEVILLA Y DE LA ASOCIACION PROVINCIAL
DE

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE SEVILLA PARA LOS ANOS
2005-2006.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Sevilla y de la Asociacion Provincial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla (Codigo: 4104502), suscrito por las
referidas entidades y la representacion legal de sus trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2006.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla y de la Asociaciéon Provincial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, suscrito por las referidas
entidades y la representacioén legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1
de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2006.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 6 de octubre de 2005.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de constitucion y elaboracion del convenio colectivo Del colegio
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oficial de peritos e ingenieros técnicos Industriales de Sevillay de la
asociacion provincial de ingenieros técnicos industriales de Sevilla para
los afios 2005 y 2006.

Sevilla a 17 de marzo de 2005.

En la ciudad de Sevilla siendo las 17,30 horas el dia antes indicado, se rednen en
la sede social del C.0.P.1.T.l. de Sevilla, sita en Plaza del Museo nimero 6, los
componentes de la Comision Negociadora que se relacionan.

Asistentes:

— Por parte empresarial:

Don Francisco Serrano Lagares.
(Decano del C.O.P.1.T.I. Sevilla).

— Por parte de los trabajadores:

Don Antonio Miguel Sanchez Rubio.
(Jefe de Primera del C.O.P.1.T.I. Sevilla).

Abierta la sesion, tras la constitucién de la comision mixta negociadora, se
exponen y debaten las propuestas planteadas por ambas partes y de las que han
tenido previo y mutuo conocimiento, tras lo cual y una vez alcanzado un acuerdo
sobre las mismas, se decide que el texto definitivo del Convenio Colectivo quede
cerrado en las condiciones que se detallan en el mismo a dia de hoy y del cual se
cursarda traslado al resto de la Junta de Gobierno y de los trabajadores del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, para que a su vez
lo ratifiquen.

Habiendo sido expresada la voluntad por ambas partes del alcance del
correspondiente registro y publicidad, de la misma manera se acuerda su
presentacién ante la Delegacion de Trabajo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 19.00 horas, se levanta la
sesion.

Por la empresa, Francisco Serrano Lagares.—Por los trabajadores, Antonio Miguel
Sanchez Rubio.

| CONVENIO COLECTIVO DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE SEVILLA Y DE LA

ASOCIACION PROVINCIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
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SEVILLA PARA LOS ANOS 2005-2006.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regulard, desde su entrada en vigor, las relaciones laborales
entre la Empresa Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla y la totalidad de sus trabajadores fijos y con otro tipo de contratacion
laboral, sin mas excepciones que las previstas en el Estatuto de los Trabajadores
y que presten sus servicios en la sede social de la empresa sita en Plaza del
Museo numero 6 de Sevilla.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
2005, con independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia. Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2006, entendiéndose
prorrogado tacitamente cada dos afios de no mediar denuncia expresa de las
partes.

Articulo 3. Denuncia y revision salarial.

El Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben
dentro de los tres meses de antelacién a la expiracion del mismo, y ello lo
preavisara en escrito dirigido a la otra parte, dentro del periodo indicado.

Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado, quedara
prorrogado en todo su contenido normativo y obligacional y todos los efectos
economicos quedaran incrementados en el tanto por ciento del indice de Precios
al Consumo (I.P.C.) mas medio punto porcentual. El porcentaje del I.P.C. a
incrementar en el afio 2006, sera el del dato real dado por el Instituto Nacional de
Estadistica (I.N.E.) a 31 de diciembre de 2005, y asi sucesivamente.

Al finalizar el primer afio de vigencia del presente Convenio Colectivo, se realizara
una revisién salarial para el siguiente afio que al igual que en el parrafo anterior
sera del porcentaje del I.P.C. a 31 de diciembre mas medio punto, aplicable a
todos los conceptos salariales (salario base y antigiiedad).

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente Convenio,
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo
la Empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la Empresa o por
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cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo,
con la Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos
de absorcién en el texto del presente Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las facultades
que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno de las
clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su
integridad si alguna de las partes asi lo requiriera, expresamente.

Articulo 6. Comisiéon Paritaria.

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretacion de lo acordado en el presente
Convenio, queda constituida una Comision Paritaria integrada por dos
representantes de cada una de las partes que han constituido las comisiones
negociadoras del mismo, la cual actuara sin invadir en ningiin momento el &mbito
jurisdiccional que corresponde a la direccién de la Empresa y si Unicamente para
propugnar la adopcion de medidas o acuerdos encaminados a la mejor
observacién de lo pactado.

2. La misién de interpretacién y aplicacion atribuida a la misma, no obstruird en
ningun caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones correspondientes.

3. Una vez solicitada la reunion de la Comision Paritaria, ésta se llevara a cabo en
un plazo maximo de treinta dias.

Articulo 7. Respeto de las mejoras adquiridas.

Se respetardn como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que, computadas en
conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Convenio y de
conformidad con la legislacion vigente es facultad de la direcciéon de la Empresa.
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La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles éptimos
de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de trabajo.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccién y Trabajadores.

Los sistemas de organizacién del trabajo y sus modificaciones se complementaran,
para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.

Articulo 9. Jornada laboral.

1. Duracion semanal.—Se establece como norma general una jornada semanal de
39 horas de lunes a viernes, con media hora diaria de parada que sera
considerada como tiempo de trabajo a efectos de remuneracion.

Durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, la jornada laboral sera
de 35 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes y en régimen intensivo de
mafiana.

2. Turnos y horarios.—Los turnos de trabajo a lo largo del afio se estableceran
desde el 1 de octubre al 31 de mayo de la siguiente manera:

Turno A. La jornada de trabajo quedara establecida desde las 8.00 a las 15.00
horas, de lunes a viernes.

Turno B. La jornada laboral queda definida de la siguiente forma: De 8.00 a 15.00
y de 17.00 a 20.00 horas, de lunes a jueves.

El viernes tendra el mismo horario que el correspondiente al turno A, es decir, de
8.00 a 15.00 horas.

Para hacer cumplir con estos turnos de trabajo y para un funcionamiento
adecuado al servicio que el Colegio ofrece a los colegiados, el personal del
Colegio establecera tres grupos de trabajo que contara con, al menos, una
persona de cada departamento.

Dichos grupos se confeccionaran con el consenso de la direccién de la Empresa y
de los distintos responsables de departamento.

Cada grupo tendra establecido un turno cada semana, de forma que el grupo 1.°
inicie el turno B en el primer dia laborable de la 1,2 semana del mes de octubre.

En esa misma semana los grupos de trabajo 2.° y 3.°, comenzaran con la jornada
correspondiente al turno A. Sucesivamente se irdn rotando semanalmente los
grupos de trabajo dentro del turno B, de manera que después del grupo 1.° le siga
el grupo 2.° y por udltimo el grupo 3.°. Las rotaciones por tanto, siempre se
realizaran con respecto al turno B, de tal forma que siempre haya un grupo
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semanal en el turno B y los dos restantes en el turno A. Cada tres semanas, por
tanto, se habra pasado una vez por el turno B y dos por el turno A.

Con esta composicion horaria se conseguira que siempre permanezca algun
trabajador en su puesto de trabajo en todos los departamentos de este Colegio,
de 8.00 a 15.00 y de 17.00 a 20.00 horas, con lo cual la atencion al colegiado esta
asegurada mafana y tarde, debiendo todos los trabajadores cumplimentar el
numero de horas anuales reflejadas en el art. 9.° del presente convenio.

3. Exclusiones del régimen normal de jornada.—Quedan excluidos los horarios
contemplados en el parrafo anterior, el personal del departamento de Secretaria
Técnica, siendo su horario para todo el afio de 8.00 a 15.00 horas. Por tanto, se
puede decir que cumpliran con la jornada laboral del Turno A.

El personal de Secretaria Técnica, en la actualidad siempre mantendra el horario
del turno A. No obstante, si en el futuro las condiciones de trabajo lo aconsejaran,
se podria modificar este punto, previo acuerdo de ambas partes.

Asimismo, el Colegio podra contratar, segun lo aconsejen las circunstancias de
trabajo, a trabajadores en la modalidad de contratos a tiempo parcial, con lo cual
el horario no tendrd que coincidir con ninguno de los turnos establecidos
anteriormente y por tanto serd siempre el que acuerden ambas partes en el
contrato que se suscriba al efecto. No obstante las caracteristicas especiales de
este tipo de contrato, este Convenio les afectara en todo su contenido.

4. Horas extraordinarias.—La direccién de la Empresa y la representacion laboral
de los trabajadores se compromete a reducir al minimo indispensable la
realizacién de horas extraordinarias, ajustandose a los limites que establece el
Estatuto de los Trabajadores, posibilitando el ingreso de trabajadores a tiempo
parcial.

Las horas extras realizadas en dias laborables, podran descansarse
posteriormente a razén de un dia por cada 6 horas trabajadas dentro del tope de
las 80 horas anuales que marca el Estatuto de los Trabajadores.

Todo aquel trabajador que ocupe un puesto de responsabilidad dentro del
organigrama del Colegio, no podra exigir el cobro de horas extraordinarias. Asi
pues, para los empleados que tengan categorias iguales o superiores a Supervisor,
se estara a lo establecido en este punto.

5. Festivos y jornadas especiales.—El dia 19 de marzo, San José, se considerara
no laborable para los trabajadores del Colegio, puesto que se conmemora la
festividad del Patron de los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales. Por lo tanto,
en esta fecha la sede social del Colegio permanecera cerrada.

Se estableceran unas jornadas laborales especiales de 9.00 a 14.00 horas. A
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continuacion se detallan dichas jornadas a lo largo del afio, que seran disfrutadas
por la totalidad del personal del Colegio:

— Semana Santa: Lunes Santo, Martes Santo y Miércoles Santo.
— Feria de Abril: martes, miércoles, jueves y viernes.

— Navidad: Dias 24, 26, 27 y 31 de diciembre, 5 de enero y el dia de la
celebracion de la fiesta de Reyes Magos, que este Colegio organiza anualmente.

Cuando se den las circunstancias de que un dia laborable se encuentre localizado
entre dos dias festivos, sera considerado el hecho como puente laboral y afectara
al 50% de la plantilla de forma alternativa, descansandose, por tanto, un puente
de cada dos consecutivos.

Para ello se formaran dos grupos de trabajo que se establecera de la forma mas
equitativa posible y de acuerdo con la empresa, de tal forma que las oficinas del
Colegio se mantengan abiertas al publico en todo momento, eso si, con la mitad
del personal y la otra mitad disfrutando de su puente.

Asimismo, se conformaran dos grupos de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre y
jueves y viernes de Feria, en los cuales los trabajadores del Colegio trabajaran la
mitad y la otra mitad tendré un dia de descanso.

Si las circunstancias de trabajo asi lo requiriesen se podria modificar algin punto
de los vistos anteriormente en este articulo, siempre de forma transitoria y previo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores.

Capitulo Ill. Clasificaciéon del personal.
Articulo 10. Clasificacion profesional.

Los grupos profesionales, y las definiciones de las categorias que se recogen en la
tabla salarial por niveles del presente Convenio, segun las funciones o actividades
del personal dentro de la Empresa, seran los siguientes:

1. Titulados. El personal titulado es el que se haya en posesiéon de un titulo o
diploma universitario oficial, ya sea de grado superior o grado medio, que esta
unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del
titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le
habilita y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o
preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de
honorarios de su profesion.

2. Personal Administrativo.

— Jefe Superior. Es aquel trabajador, provisto o no de poderes, que bajo la
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dependencia directa de la direccion o gerencia lleva la responsabilidad directa de
dos 0 mas departamentos.

— Responsable de Departamento. Es el empleado capacitado, provisto o no de
poderes que actla a las 6rdenes inmediatas del Jefe Superior, si lo hubiere, y
lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios.

— Supervisor. Es el empleado, provisto o no de poderes que a las 6rdenes
inmediatas del Responsable de Departamento, si lo hubiere, o en su caso en
dependencia directa de la direccién o gerencia, esta encargado de orientar, dirigir
y dar unidad a una seccion, distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y
demas personal que de él dependa.

— Oficial de Primera. Es aquel empleado que actla a las érdenes de un Jefe, si lo
hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccién
burocratica trabajos que requieren iniciativa.

— Oficial de Segunda. Es el empleado con iniciativa y responsabilidad restringida
y subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, si los hubiere, que realiza trabajos de
caracter secundario que soélo exige conocimientos generales de la técnica
administrativa.

— Auxiliar. Es el empleado mayor de 18 afios que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecdanicas inherentes
al trabajo de la oficina o despacho.

— Ayudante. Es el trabajador mayor de 18 afios que realizara labores de apoyo en
tareas administrativas o en otras auxiliares de tipo mecanicas, exentas de
responsabilidad.

3. Subalternos.

— Ordenanza. Tendra esta categoria el subalterno mayor de 18 afios, cuya misién
consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

Articulo 11. Elementos que definen los Grupos Profesionales.

La aptitud profesional es el resultado de la ponderacion global de los siguientes
factores:

a. Conocimientos: factor en cuya valoracién se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para un normal
desempefio del puesto, con independencia de su forma de adquisicion.

b. Iniciativa/autonomia: este factor puede desarrollarse en dos ambitos
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diferenciados:

— El requerido para afrontar conceptualmente la identificacion, definicion y
busqueda de soluciones a los problemas que, habitualmente, debe abordar y
resolver el puesto.

— El requerido para adoptar decisiones que conciernen al puesto y asumir sus
consecuencias.

c. Complejidad: factor en cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
dificultad de los problemas que, debido a intensidad, esfuerzo y creatividad para
su resolucién, debe, habitualmente, abordar y resolver el puesto, en su d&mbito de
actuacion.

d. Responsabilidad: factor referido a la capacidad de asumir las decisiones y
acciones emprendidas, asi como de sus consecuencias, a través de la
contribucién e incidencia del puesto en su especifico &mbito de proceso o en los
resultados de la organizacion.

Puede manifestarse con una doble manifestacion:

— En puestos de gestion: en funcién de la dimensiéon econémica afectada y grado
de influencia que el puesto ejerce sobre ella.

— En puestos técnicos/operativos: segun el grado de criticidad del puesto, es
decir, en relacién con la solvencia técnica requerida en la ejecucion del proceso y
la capacidad de la organizacion para su supervision.

e. Capacidad de direccion: factor en cuya valoraciéon deben concurrir dos tipos de
capacidades:

— Las de integracion y armonizacion de funciones, recursos y objetivos diferentes,
incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

— Las de consecucién de resultados a través de otras personas, a las que se debe
orientar, motivar, desarrollar, influir y supervisar.

Capitulo IV. Ingresos, provisidn de vacantes y ceses.
Articulo 12. Ingreso y periodos de prueba.

La admision del personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional durante el periodo de prueba que, en ningun caso,
podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duraciéon maxima de quince dias laborales.
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El periodo de prueba se interrumpira durante el tiempo que dure la incapacidad
laboral transitoria, continuando éste después del alta.

Articulo 13. Provision de vacantes. Ascensos.

En la admisién de nuevo personal, tanto para cubrir vacante o para plaza de
nueva creacion, el Colegio podré exigir las pruebas de aptitud oportunas para
asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicologicas
necesarias. Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas de la Empresa.

El proceso de seleccion entre los aspirantes a la plaza convocada, se podra
realizar por personal del propio Colegio o por alguna empresa o entidad externa
dedicada a seleccién de personal. En cualquiera de los casos, se sefialara una
terna de la que una comision nombrada al efecto entre la Junta de Gobierno y el
responsable del Departamento afectado, en proporcion de dos a uno
respectivamente, seleccionardn a la persona mas adecuada, segun el perfil del
candidato.

La contratacion habra de ser sancionada por votacion de la Junta de Gobierno del
Colegio.

Articulo 14. Ceses.

Siempre que el contrato de duracion determinada tenga una duracion superior a
un afo, la parte que formule la denuncia esté obligada a notificar a la otra la
terminacion del mismo con una antelacién minima de quince dias, excepto en el
contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por parte de la Empresa del plazo sefialado en el parrafo
anterior dard lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a
los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar
voluntariamente habra de avisar a la direccion de la Empresa con quince dias de
anticipacion. Si no realizasen este preaviso perderan los interesados el importe
equivalente al salario base y antigiiedad correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

Articulo 15. Trabajos de categoria superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, puede reclamar
ante la direccién de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.
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2. Ante la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en su caso, de
los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda legal
o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Capitulo V. Contratacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
Articulo 16. Contratacion.

1. El ingreso al trabajo podréa realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contrataciéon reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y en
sus disposiciones complementarias.

2. Contratos eventuales. Los contratos eventuales por circunstancia de la
produccién previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y
desarrollados por el R.D.2720/1998, de 18 de diciembre, que se realicen en el
ambito de aplicacion de este Convenio podran tener una duracion de hasta 12
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Se recomienda la utilizacién de esta forma de contratacion, para la prestacion de
aquellos servicios que impliquen exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos y que se prevea que no puedan ser
atendidas por los trabajadores fijos o fijos discontinuos de la Empresa.

Cuando se celebre esta modalidad de contratacion con un mismo trabajador, en
mas de una ocasién dentro del periodo citado de dieciocho meses, la duracién
acumulada no podra superar en ningun caso los doce meses.

A los efectos previstos en los dos apartados anteriores, el periodo de dieciocho
meses se computara a partir de la primera fecha en gque se haya producido la
causa o circunstancias gue hayan justificado su contratacién. Si se trata de mas
de una contratacion en el periodo de doce meses, la fecha de cOmputo sera
siempre la del inicio del primer contrato.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a doce
meses, podra ser prorrogado por una sola vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder en ningun caso de doce meses dentro del periodo de
dieciocho meses.

Articulo 17. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Suspensién con reserva de puesto de trabajo. El contrato de trabajo podra
suspenderse por maternidad, riesgos durante el embarazo de la mujer
trabajadora y adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
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seis afios.

a) En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuir4 a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicios de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, a iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesivas con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectiva incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato
de la madre.

b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas por cada hijo a partir del segundo, contadas
a eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

La duraciéon de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimientos de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

En ambos casos, cuando la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlos de forma
simultanea o sucesivas, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
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mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a que se refieren las letras a) y b) de este apartado 1, podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

¢) En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizar4 el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

2. Reduccién de la jornada por motivos familiares.

a) Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir sus jornadas de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del trabajo. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado c¢) de este articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios 0 minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.
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La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo
causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de la misma.

¢) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre Empresa y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute a que se ha hecho
referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

3. Excedencia por cuidado de familiares.- Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia a que se refiere el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendréa derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera convocado por la Empresa, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
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puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedarda referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso, las excedencias tanto voluntarias como forzosas se estara a lo
dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Jubilacién obligatoria.

De conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo de la Disposicion Adicional
102 del Estatuto de los Trabajadores y segun sentencia del Tribunal Constitucional
58/1985, de 30 de abril, se pacta que la edad maxima de jubilacién serd a los
sesenta y cinco afios, siempre que el trabajador tenga cubierto el periodo de
carencia previsto para acceder a la pensién de jubilacion.

Capitulo VI. Retribuciones.
Articulo 19. Principios generales.
Las distintas retribuciones se clasifican de la forma siguiente:
1. Salario base.
2. Complementos.
a) Personales:
— AntiglUedad.
b) De calidad o cantidad de trabajo:
— Plus de Convenio.
— Prima de Responsabilidad.
— Complementos de Festivos.
— Plus de Vacaciones.
— Horas Extras.
— Plus Voluntario.
c¢) De vencimiento periddico superior al mes:
— Pagas Extraordinarias Reglamentarias.

— Gratificaciones pactadas.
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d) Percepciones no salariales:

— Plus de Transporte.

— Quebranto de moneda.

— Ropa de trabajo.

Articulo 20. Retribuciones bésicas.

1. Salario base.—Los salarios bases diarios iniciales a percibir por todo el personal
de la empresa seran los determinados en el anexo n° 1.

2. Antigiedad.—Los trabajadores de todas las categorias laborales al servicio de
la Empresa, percibiran unas bonificaciones por afios de servicio, como premio de
vinculacion a la Empresa, que consistiran, en este orden, en cinco trienios del 5
por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas
salariales del presente Convenio; tres trienios siguientes del 10 por 100 cada uno,
y un ultimo trienio del 5 por 100 del indicado salario, con un tope maximo de
nueve trienios, equivalente al 60%.

Articulo 21. Complementos de calidad o cantidad.

1. Plus de Convenio.—Durante la vigencia del presente Convenio queda
establecido para todo el personal, un Plus de Convenio de 10 euros por cada dia
efectivamente trabajado con independencia de la duracion de la jornada.

2. Prima de Responsabilidad.—Durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, y para compensar las mayores obligaciones y responsabilidades,
referidas Unicamente a las doce mensualidades de cada afio natural, se
establecen para los cargos jerarquicos que se indican en tanto ocupen estos
puestos, las cantidades siguientes:

Titulados 200 euros
Jefes Superiores 225 euros
Responsables de Departamento 200 euros
Supervisores 100 euros
Oficiales de Primera 50 euros

Cuando a juicio de la direccién de la Empresa alguno de los preceptores no sea
acreedor a continuar con esta gratificacion, podra serle suprimida temporal o
indefinidamente, previa comunicacion al trabajador.

3. Complementos por trabajos en sabados, domingos y festivos.—Se establece un
complemento de festivos cuyos valores se indican en el anexo numero 2, a
percibir por todo el personal que trabaje en sabado, domingo o festivo.
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Cuando sea necesario que trabaje determinado personal en estos dias, percibira:
a) Descansando un dia laborable posteriormente:

— 75% del salario base/dia mas antigiedad.

— 1 Plus de Convenio.

— 1 Complemento de Festivo.

— 1 Plus de Transporte.

b) Si el trabajador no descansa un dia laborable, percibira:

— 6 horas extras.

— 1 Plus de Convenio.

— 1 Plus de Transporte.

4. Plus de Vacaciones.—Durante el periodo de vacaciones se abonaran 375 euros
durante la vigencia del convenio a todas las categorias laborales, en
compensacion a las percepciones correspondientes a los complementos salariales
en jornada normal que se abonen por dia efectivamente trabajado. Se percibira al
iniciar las vacaciones, siempre que se le comunique a la direccion de la Empresa
con diez dias de antelacion a la fecha de inicio de las mismas y en caso de
vacaciones fraccionadas, se abonaran en la primera de las ausencias, que seran
periodos minimos de siete dias a efectos del plus.

Al personal fijo que causara baja en la empresa y que hubiere percibido la
totalidad de la cantidad expresada, se le deducira de la liquidacion el importe
correspondiente a los meses que le falten para totalizar los doce meses.

5. Horas extras.—Las horas extraordinarias que se realicen segun lo dispuesto en
el articulo 9.°, punto 4 de este Convenio, se abonardn con un incremento sobre
hora normal del 75%, las que sobrepasen el horario de jornada laboral.

6. Plus voluntario.—La Direccion del Colegio podréa establecer para compensar la
calidad y responsabilidad del trabajo de alguno de los trabajadores, un plus
voluntario que se pactaré individualmente y se har& constar por escrito, firmado
por ambas partes, siendo a todos los efectos retribuibles en némina.

Dicho plus deberd ser ratificado por mayoria absoluta en Junta de Gobierno.
Articulo 22. Pagas extras y gratificaciones.

1. Pagas extras reglamentarias.—Todo el personal afectado por el presente
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Convenio disfrutard de las siguientes pagas extraordinarias:
— Paga de verano, a percibir en el mes de junio.

— Paga de Navidad, a percibir en el mes de diciembre.

— Paga de marzo, a percibir en el mes de marzo.

La cantidad a abonar por la Empresa, en cada una de estas pagas, sera de una
mensualidad del salario base mas antigiiedad.

2. Gratificaciones pactadas.—Se abonaran las siguientes:

a) Con anterioridad a la Feria de Abril se abonara una gratificacion de 375 euros
durante la vigencia del Convenio a todo el personal de la Empresa, sin distincion
de categoria ni antigliedad. Al personal contratado temporalmente se le abonara
esta gratificacién proporcionalmente a los dias en alta dentro del afio.

b) Se establece una gratificacion por nupcialidad consistente en treinta dias de
salario segun Convenio incrementandose con las percepciones econdémicas como
complementos, pluses y antigtiedad correspondiente.

Articulo 23. Percepciones no salariales.

1. Plus de transporte.—Se establece un plus de transporte de 2,85 euros para
todas las categorias laborales, por cada dia efectivamente trabajado, con
independencia de la duracién de la jornada, con un maximo de 60 euros al mes.

2. Quebranto de moneda.—Se establece para el personal del Departamento de
Contabilidad, en sus funciones de cobros y pagos en efectivo y del mantenimiento
de la caja, la cantidad de 40 euros al mes.

3. Ropa de trabajo.—Con el fin de que los trabajadores puedan adquirir las
prendas de trabajo adecuadas para el desempefio de sus tareas, asi como para su
conservacién y limpieza, por parte de la Empresa se abonara en concepto de
ayuda por ropa de trabajo profesional, la cuantia de 50 euros mensuales.

Articulo 24. Anticipos.

Con objeto de unificar los procedimientos de retribucion de todo el personal, se
seguird liquidando mensualmente a todos los trabajadores, entregandose
cantidades a cuenta a lo largo del mes, de acuerdo con el siguiente criterio:

Cualquier dia del mes, quien lo solicite al menos con 24 horas de antelacion,
podré recibir a cuenta de sus devengos totales del mes correspondiente una
cantidad, que podréa ser del 85% del importe que se les deba acreditar por:
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— Jornal o sueldo base mas antigiiedad.
— Primas.
— Plus de convenio.

La regularizaciéon de jornadas o sueldos de cada mes se pagara dentro de la
primera decena del mes siguiente. No obstante se podra atrasar dicho pago,
previa autorizacion de la direccidon de la Empresa.

Articulo 25. Retribuciones de Responsable de Departamento.

Las retribuciones que pueda recibir el personal Responsable de los distintos
Departamentos, serdn sefialadas libremente por la Empresa.

Capitulo VII. Enfermedades, accidentes, licencias y vacaciones.
Articulo 26. Abono de los tres primeros dias de enfermedad.

1. Todo el personal de la Empresa podra solicitar a la direccién de la misma, el
abono de los tres primeros dias de enfermedad.

Estas peticiones no podran exceder de tres en el transcurso del afio civil.

2. La justificacion de la ausencia por enfermedad, la acreditara el trabajador
durante los tres primeros dias mediante la documentacion establecida por la
Seguridad Social, pudiendo presentar la de un médico particular cuando la
ausencia tenga un solo dia de duracion.

3. La empresa garantizara el 100% de todas las retribuciones, incluidas pagas
extraordinarias, en todos los supuestos, a saber: accidentes, enfermedad,
accidente no laboral y enfermedad profesional, siempre y cuando se cumpla lo
indicado en los puntos 1 y 2 del presente articulo.

Articulo 27. Tramites para consulta médica de la Seguridad Social.

El personal que dentro de su jornada de trabajo tenga que asistir a consulta
médica de la Seguridad Social, seguira los tramites siguientes:

— Solicitard a su jefe inmediato el permiso correspondiente.

— Solicitara del médico de la Seguridad Social y del Especialista si procede, la
anotacion de haber acudido a consulta.

— En caso de baja laboral, el trabajador tendra que hacer llegar a la Empresa los
partes correspondientes.
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Articulo 28. Licencias.

1. La Empresa otorgara a todos sus trabajadores, previo aviso y justificacion, las
licencias ordinarias retribuidas que se soliciten en los casos siguientes:

— Matrimonio: 15 dias naturales.
— Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos y conyuges: 3 dias naturales.

— Operacién quirurgica y enfermedad grave de padres, padres politicos, hijos y
cényuge y nacimiento de hijos: 3 dias naturales.

— Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, cufiados y tios 2 dias naturales.

— Traslado de su domicilio habitual: 2 dias naturales.

— Operacién quirdrgica menor de cényuge e hijos, operacién grave de hermanos,
ingreso hospitalario de cényuge, hijos y padres, y celebracion de bodas de plata

matrimonial: 1 dia natural.

En el caso de nacimiento de hijos, al menos dos de los tres dias naturales de
licencia concedidos seran dias laborables.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste de una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion economica.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
distintos términos establecidos legal o convencionalmente.

4. Si el hecho motivador de la licencia acaeciese fuera de la capital, la duracién
de la misma podra ampliarse, previa justificacién, tantas fechas como fuese
necesario invertir en los viajes de ida y vuelta.

5. Para los casos no detallados expresamente en este articulo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes.

Articulo 29. Vacaciones.

1. Todo el personal de la Empresa tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones durante el afo civil.

2. A quienes no estén en alta durante todo el afio completo, les correspondera la
parte proporcional al tiempo de permanencia en alta.

3. La programacién de las vacaciones en los diferentes Departamentos, se hara
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de forma rotativa y de comun acuerdo entre los Responsables y el personal de los
mismos, al menos con un mes de antelacion a su disfrute, garantizandose que los
servicios queden cubiertos.

4. El fraccionamiento de las vacaciones se establece en periodo minimo de 7 dias,
si bien el personal para asuntos de su interés particular y de acuerdo con las
necesidades del servicio, podra tomarse a cuenta hasta 3 dias a lo largo del afo
de la siguiente manera: 1 mas 1 mas 1, 1 mas 2 o 3 dias seguidos.

En el caso de que los dias solicitados como permiso con cargo a vacaciones
coincidiera con un puente de 1, 2 o 3 dias, deber& tener el consenso de la
direccion de la Empresa y del responsable de su departamento, si lo hubiere.

Capitulo VIII. Formacion profesional.
Articulo 30. Promocidén y Formacién Profesional en el trabajo.
Los trabajadores del Colegio tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La Empresa podréa exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los
beneficios enumerados en el punto anterior, las calificaciones obtenidas en su
estudio, asi como justificacién de su asistencia normal a las clases. Cuando las
calificaciones en un 25 por 100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas
de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horario docente, seran causa
automatica del cese de los citados beneficios.

Capitulo IX. Faltas y sanciones.
Articulo 31. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 32. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leves, graves 0 muy graves.
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Articulo 33. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico.

5. Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Articulo 34. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los comparieros sin la debida
autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.
8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del
puesto y que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque
sea fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 35. Faltas muy graves.
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Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.
2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la Empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.

4. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
5. La simulacién comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

7. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacién cometidos fuera de
la Empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos que impliquen asistencia, colaboracion, ayuda o
promocion de las actividades propias de la Ingenieria Técnica Industrial, si no
media autorizacion expresa del Colegio.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién
a los superiores, compafieros o subordinados.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

13. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

15. Acoso sexual.
16. Acoso moral y psicolégico.

17. Violar secretos del Colegio con perjuicios para el mismo, siempre que se
especifique el caracter de documentacion reservada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla
% Andalucia § BOP, 28 de octubre del 2005

Pagina 24 de 30

Articulo 36. Régimen de sanciones.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la Empresa,
gue pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores las
que se refieren a faltas graves y muy graves.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

3. Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor
o0 menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional
del mismo y repercusion del hecho en los demés trabajadores y en la Empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un Sindicato debera, con carécter previo a la imposicion
de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.
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Articulo 38. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39. Expediente contradictorio.
La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciarad con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de instructor y secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al autor de la falta y a los
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el
resto de ellos. Y se incluird en las diligencias del expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en
un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso de que se negase a
firmar, se le hara la notificacion antes testigos.

Se haré constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio
de efectos de la sancion, asi como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal
gue participaron en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion del escrito por el infractor.

Capitulo X. Prevision social.
Articulo 40. Seguro de accidentes.

El Colegio se compromete a contratar una péliza de seguros que cubra los riesgos
de muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad permanente
absoluta, por causa de accidente, a todos los trabajadores de la empresa, con
entidad aseguradora por importe de 36.000,00 euros de indemnizacién, a favor
de sus beneficiarios de la Seguridad Social o en su caso, sus herederos legales.
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Articulo 41. Plan de pensiones.

El Colegio suscribira un acuerdo con los empleados del mismo, en el que
contratard con una compafia de seguros o entidad financiera, designada
libremente por ambas partes, un plan individual de pensiones para todos los
trabajadores de la Empresa.

El participe de dicho plan es el que suscribe, es decir, el propio trabajador y la
entidad que hace la aportacion del mismo es la empresa. El importe mensual que
el Colegio aportara a cada uno de los trabajadores sera de 30,05 euros.

La condicion sine qua non para que el Plan de pensiones individual para cada uno
de los trabajadores de la Empresa se lleve a efecto, sera el de aportar la misma
cantidad, tanto Empresa como trabajador, con lo cual todo aquel empleado que
no desee suscribir dicho contrato individual no tendra obligacion de hacerlo, o lo
que es lo mismo podrd mantenerse al margen del citado Plan de Pensiones. Para
el resto, la aportacion al mismo sera obligatoria realizarla mensualmente, al igual
gue la Empresa.

No obstante, el trabajador podra realizar aportaciones extraordinarias a dicho
plan en el momento que considere oportuno.

Capitulo XI. Prestaciones diversas.
Articulo 42. Ayudas familiares.
1. Estudios.

a) Se establece una ayuda escolar para hijos del personal fijo, desde 2 a 18 afios
inclusive, por un importe de 24 euros en el afio 2.005 y 26 euros en 2.006 mes e
hijo, durante todos los meses del afio excepto julio y agosto. Para los hijos de 2 y
3 afos de edad se extendera igualmente esta ayuda, debiéndose acreditar la
escolaridad o inscripcion en guarderia. Los hijos de 17 y 18 afos deberén
presentar justificacién de estudios autorizados por el Ministerio correspondiente.
Los hijos del personal fijo percibirdn la ayuda desde el mes que causen alta hasta
la finalizacion del afo, regularizandose al causar baja.

Los hijos del personal temporal percibirdn la ayuda durante los meses que estén
en alta coincidente con el periodo escolar, abondndosele esta ayuda
proporcionalmente a los dias de alta dentro del mes.

b) Se crea una ayuda para estudios medios y superiores, para el personal de la
empresa e hijos, hasta los 25 afios de edad en el caso de estos, consistente en el
80% como maximo del coste de la inscripcién o matricula. La cuantia para hacer
frente a esta ayuda para el afio 2005 sera de 3.000 euros, y para el afio 2006
consistird en 3.150 euros.
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A este tipo de ayuda podran acogerse igualmente, los huérfanos/as entre 16 y 25
anos de edad, de aquellos/as empleados cuyo fallecimiento se haya producido
estando en alta en la Empresa o siendo pensionista de la misma.

2. Minusvalidos.

Se establece una ayuda mensual de 96 euros para el afio 2005, y 100 euros para
2006, por cada hijo minusvalido del personal fijo. Para la percepcién de esta
ayuda sera necesario acreditar que se esta percibiendo de la Seguridad Social.

A esta ayuda tendran derecho los hijos del personal fijo y temporal durante los
meses que este personal permanezca en alta.

Capitulo XIl. Vias de reclamacion.
Articulo 43. Vias de reclamacion.

1. Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas o
reclamaciones, utilizando para ello la via jerarquica.

2. Toda reclamacion debera ser formulada por escrito ante el Jefe inmediato que,
a su vez, la tramitara a su Jefe superior. Si éste no resuelve la queja o
reclamacién en un plazo de 8 dias habiles, el interesado podra dirigirse a la
Direccion de la Empresa por escrito. Podra hacer uso de este ultimo derecho
personalmente o a través del Comité de Empresa.

Cuando la reclamacién se efectle a través del Comité de Empresa, la Direccion
dirigira su respuesta por escrito al mismo.

3. La Direccion de la Empresa, una vez recibidos los informes requeridos, incluido
el del Comité de Empresa, resolverd en un plazo maximo de 15 dias,
definitivamente y sin recurso, salvo que por razon de materia fuese competente
la Magistratura o Delegacién de Trabajo.

4. La tramitacion de cualquier queja o reclamacion, no deberéd interrumpir la
marcha del trabajo, que habra de continuar durante la sustanciacion de aquélla,
en la forma y el ritmo ordinario.

5. Para las reclamaciones colectivas que afecten a la totalidad de la plantilla e
instruidas por el Comité de Empresa o Secciones Sindicales reconocidas, se estara
a los dispuestos en la legislacién vigente de materia de conflictos laborales.

6. Si la reclamacién fuese admitida en cualquiera de sus grados, el fallo tendra
efecto retroactivo desde la fecha en que se formulé.

Capitulo XIlll. Derechos sindicales.
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Articulo 44. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 45. Comités de Empresa, Delegados de Personal.

a) En el caso de los miembros de los Comités de Empresa, o cuando sean varios
los Delegados de Personal en el centro de trabajo, se podrda acumular, en uno o
varios de los mismos, la reserva legal de horas que a la totalidad le corresponde.
Cuando en el centro de trabajo existiera un solo Delegado de Personal, se
entenderéa que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un total de 45
horas.

b) En el caso de disminucién significativa de la plantilla, se producira la
automatica reduccién de representantes de los trabajadores, para ajustar sus
miembros al volumen de personal, salvo que dicha reduccion implique la total
desaparicion de representantes legales de los trabajadores.

Se entenderd por disminucion significativa de plantilla, cuando ésta se produzca
en un 10% respecto de la media de empleados en activo en un periodo de tres
meses anteriores.

Los Delegados de Prevencién, de conformidad con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los érganos de representacién previstos en dicha norma.

Asimismo, se constituira el Comité de Seguridad y Salud en los supuestos
previstos en el articulo 38 de la citada Ley.

En ambos casos, las competencias y facultades de esta representacion seran las
sefialadas en la legislacion anteriormente referida y sus normas de desarrollo.

Articulo 46. De los sindicatos.

1. Las Empresas deberan respetar el derecho de todos sus trabajadores a
sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicion de que no
se afilien o renuncien a su afiliacion. Consecuentemente, tampoco podran las
Empresas despedir, o de otra forma perjudicar, a sus trabajadores a causa de las
actividades sindicales que les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos y comisiones paritarias previstos en los mismos,
manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna Empresa,
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
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Empresa esté afectada por la negociacion.
Capitulo XIV. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 47. Seguridad e higiene.

En esta materia, se estara a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las disposiciones normativas
que la desarrollen en su momento.

Articulo 48. Reconocimiento médico.

El Colegio se obliga a que sus trabajadores efectien el reconocimiento médico
periédico, ya sea mediante solicitud al Centro de Seguridad e Higiene, a los
servicios médicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, o con cualquier otro servicio médico que,
libremente, sea concertado por el mismo.

Capitulo XV. Resolucién extrasindical de conflictos colectivos laborales.

Articulo 49. Sistema de resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacién del presente
convenio.

Disposicion final.

En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente convenio con caracter
especifico y que afecte tanto a la relacion laboral como a las disposiciones
econodmicas, se estara por ambas partes a lo dispuesto en la legislacion vigente
de caracter general y de pertinente aplicacién.

Anexo |. Tabla de remuneraciones aplicable a los trabajadores del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla.

Categoria profesional Salario base (euros mes)
Titulado 1.250,00
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Jefe Superior 1.250,00
Jefe de Departamento 1.200,00
Supervisor 1.000,00
Oficial de 1.2 Administrativo 900,00
Oficial de 2.2 Administrativo 800,00
Auxiliar Administrativo 610,00
Ayudante 500,00
Ordenanza 600,00

Anexo Il. Complementos por trabajos en sdbados, domingos y festivos.

Categoria profesional Euros/dia trabajado en festivo
Titulado 60,00
Jefe Superior 60,00
Jefe de Departamento 60,00
Supervisor 54,00
Oficial de 1.2 Administrativo 48,00
Oficial de 2.2 Administrativo 42,00
Auxiliar Administrativo 36,00
Ordenanza 36,00
Ayudante 30,00
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