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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA AGUAS DE
LANJARON S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Aguas de
Lanjardn, para su centro de trabajo:

planta envasadora de Lanjarén, acordado entre la representacion de la empresa y
de los trabajadores, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Provincial de la onsejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacién Provincial.

Segundo.- Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Tecero.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 5 de abril de 2004.-El Delegado Provincial, P.S.R. Decreto 21/85, El
Secretario General, fdo.: Damian Carvajal Ramirez.

Capitulo I. Estipulaciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

Se regiran por las normas de este convenio colectivo, todos los trabajadores al
servicio de la empresa Aguas de Lanjardn, S.A., del centro de trabajo de la planta
envasadora, sito en paraje de Fuenteaporta, s/n, de Lanjarén, excluyendo a las
personas que desempefien funciones de caréacter directivo y aquellos que no
tengan la consideracion de trabajador por cuenta ajena, conforme lo dispuesto en
el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Territorial y de Aplicacién Personal

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en la planta envasadora sita en
paraje de Fuenteaporta s/n de Lanjarén, Granada.

Articulo 3. Vigencia

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo, entraran en vigor el dia
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de su firma. Sus efectos, salvo los pactados expresamente, seran retroactivos
desde el 01 de enero de 2003.

La duracion del presente convenio colectivo sera de cuatro afos y se extendera
desde el 01-01-2003 hasta el 31-12-2006.

Articulo 4. Prorroga y Denuncia

El presente convenio colectivo se entenderd prorrogado de afio en afio si no
media denuncia expresa por cualquiera de las partes, que debera hacerse
comunicando por escrito a la otra y con una antelacion minima de tres meses
respecto a la indicada fecha de terminacién de su vigencia.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion

Las retribuciones salariales fijadas en normas legales, promulgadas bajo la
vigencia del presente convenio colectivo o de cualquiera de sus prorrogas, solo
afectard a los trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de tales
retribuciones salariales consideradas en conjunto y en computo anual fuese
superior a las que tuvieran establecidas en el mismo, también en conjunto y en
computo anual. En este supuesto, los trabajadores afectados tendran derecho a
percibir la diferencia que existiera entre el régimen salarial del presente convenio
colectivo y el establecido en dichas normas legales, imputandola a la percepcion
0 percepciones salariales a que correspondan en la forma que acuerde la
Comisidn Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las mencionadas normas legales
expresamente establecieran que determinados conceptos salariales por ellas
fijados fueran objeto de comparacion aislada con el correlativo a este convenio
colectivo, la comparaciéon a que se refiere el parrafo anterior se realizara
excluyendo el concepto o conceptos concretos que hubieran de ser objeto de
comparacion aislada. En tal caso, se efectuara por separado la comparacion
aislada y el computo anual del concepto o conceptos salariales expresamente
excluidos con el concepto o conceptos relativos de este convenio, y se aplicara la
evaluacion que resulte mas favorable al trabajador.

Con relacién a lo sefialado en los parrafos anteriores de este articulo, se
entenderd por salario solamente las percepciones econdmicas a que se refiere el
articulo 26° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Comision Paritaria

Se nombra una Comisién Paritaria para atender cuantas cuestiones se susciten
relacionadas con este convenio, integrada por tres representantes de cada una de
las partes firmantes de este convenio.
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Articulo 7. Partes Contratantes

El presente convenio ha sido concertado entre la mayoria del Comité de Empresa
del centro de trabajo de la planta envasadora, sito en paraje de Fuenteaporta de
Lanjaron y la Direccion de ésta, debidamente facultados.

Capitulo Il. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La Direccién de la Empresa, como responsable de la organizacion del trabajo,
adoptara la estructuracién del servicio y funciones que en cada momento sea
conveniente, establecera los sistemas de racionalizaciéon, mecanizacién y
automatizacion que se estimen oportunos, creara o modificara puestos de trabajo
cuando sea necesario, procediendo a la fijacidon de la plantilla con arreglo a las
necesidades del trabajo, sin que ello perjudique los derechos del personal y todo
ello de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 9. Clasificaciéon y Definicion del Personal

El sistema de categorias, estd compuesto por las vigentes hasta el presente
convenio en cuanto al personal de Planta, mas cuatro categorias nuevas, en
orden creciente, siendo la P3 la inmediata superior a la actual Jefe de Turno. La
subida de categoria se realizard, tal como se ha estudiado en la comisién paritaria
constituida a este efecto, segun las pautas siguientes:

1.- Todos los Operarios Fijos y Fijos-Discontinuos, pasaran a la categoria P-3,
siempre que lo soliciten por escrito.

2.- Los operarios que quieran conservar su categoria actual, se les aplicara el
Sueldo Base actual, mas I.P.C. real mas 0,5% en los préximos cuatro afos.

3.- Los créditos a conseguir para evolucionar dentro del sistema de categorias,
deberan contemplar los siguientes aspectos:

- Esfuerzo Fisico (deberan realizarse mediciones de puestos)
- Complejidad

- Influencia en la calidad

- Conocimientos especificos.

4.- Habra tres turnos rotativos para el descanso, con una franja horaria, segun
turno:

Manana: de9 h.a10.30 h
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Tarde: de 18 h. 2 19.30 h
Noche: de2h.a3.30h

5.- Mantenimiento y Administracion, seguiran con las mismas categorias actuales
hasta definicién de su perfil de evolucion.

6.- El personal de laboratorio dispondra de su propio perfil de evolucidn, teniendo
en cuenta que el punto de partida serd como el de envasado, es decir P3 para los
fijos y fijos discontinuos.

7.- Tal y como se ha venido estudiando dentro de las reuniones para el sistema de
categoria por la comisién paritaria las definiciones de las categorias para
envasado seran:

Niveles de Polivalencia:

P1. Personas que cumpliendo los requisitos de un oficial polivalente, tienen un
nivel de polivalencia en toda la fabrica de xx créditos como minimo, la capacidad
de analisis de incidencias, la regulacion y los ajustes necesarios para mantener
los parametros de produccion y los criterios de calidad establecidos en la ISO
correspondiente.

También han de ser capaces de realizar el mantenimiento de primer nivel de la
maquinaria asignada.

P2. Personas con un nivel de polivalencia en todo el proceso de produccién de y
créditos como minimo. Ello supone la capacidad de andlisis de incidencias, la
regulacion y los ajustes necesarios para mantener los parametros de produccion y
los criterios de calidad establecidos en la ISO correspondiente. También han de
ser capaces de realizar el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria
asignada.

P3. Personas que dominan algunos procesos de produccién realizando funciones
de manutencién, control y vigilancia sobre produccion. Realizando sus funciones
con productividad, calidad, seguridad y orden de la zona de trabajo asignada.

La clasificacion anterior del personal de la empresa, vigente en exclusiva hasta el
presente convenio 2003-2006 y mencionada en el primer parrafo de este articulo,
se atendrd, segun sus funciones, a uno de los siguientes grupos:

GRUPO |: TECNICOS

GRUPO II: ADMINISTRATIVOS
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GRUPO IlI: COMERCIALES
GRUPO |V: OBREROS

GRUPO V: SUBALTERNOS
9.1. GRUPO (I) TECNICOS

Son los trabajadores que con titulacion superior, media o sin titulacion, pero con
la debida competencia o préctica, realizan funciones de tipo facultativa, técnico o
de direccion especializada.

9.1.1. Titulados superiores:

Son quienes en posesion de titulo académico superior, desempefian en la
Empresa funciones con mando o sin él propias de su titulacion.

9.1.2. Titulados de grado medio:

Son quienes en posesién de titulo académico de grado medio, desempefian en la
empresa funciones de su titulacion.

9.1.3. No titulados:

Son los técnicos que, sin titulo oficial, desarrollan funciones técnicas de jefatura y
responsabilidad, debido a su experiencia dentro de la Empresa.

Corresponden a este grupo:

a) Técnicos de Planta:

-Jefe de Produccion.

-Jefe de Control de Calidad.

-Jefe o0 Encargado de Seccion.

b) Técnicos de Mantenimiento Industrial
-Oficial de primera oficio.

-Oficial de segunda oficio.

c) Técnicos de Administracion

-Jefes de segunda de Contabilidad.

-Jefes de segunda de Administracion.
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-Jefes de Almacén de Productos.
-Jefes de Almacén de Delegacion.
-Jefes de Almacén/Carretilleros.

d) Técnicos Comerciales

-Jefe de segunda.

-Ayudante.

9.2. GRUPO (Il) ADMINISTRATIVOS

Son los trabajadores que realizan trabajos de mecanica administrativa y otros
analogos no comprendidos en el apartado de Técnicos Administrativos.

Corresponden a este grupo:

-Oficial de primera de contabilidad.
-Oficial de primera de administracion.
-Oficial de segunda.

-Auxiliar administrativo.

9.3. GRUPO (lll) COMERCIALES

Son los trabajadores que se dedican a la promocion de la venta y comercializacion
de los productos de la Empresa y al desarrollo de su publicidad.

Corresponden a este apartado:
-Jefe Regional de Ventas.
-Supervisor de Ventas.
-Delegado Comercial.
-Promotor.

-Encargado de Delegacion.
-Jefe de Grupo.

-Monitor.
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-Preventista/Reponedor.
-Conductor Repartidor de primera.
-Conductor Repartidor de segunda.
-Ayudante Repartidor.

9.4. GRUPO (IV) OBREROS

Son los trabajadores que con la debida experiencia realizan las funciones de
envasado, manipulacion y acabado de los productos, asi como los oficios
auxiliares.

Corresponden a este grupo:

9.4.1. Personal de fabricacién y envasado
-Jefe de Turno.

-Oficial primera fabricacion de botellas.
-Oficial segunda fabricacién de botellas.
-Oficial de primera de envasado.
-Oficial de segunda de envasado.
-Operario de envasado.

9.4.2. Personal de carga

-Capataz de carga.

-Carretillero oficial de primera.
-Carretillero oficial de segunda.
-Operario de carga.

9.4.3. Oficios auxiliares

-Conductor.

9.4.4. Servicios auxiliares

-Servicios varios.
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9.4.5. Subalternos
-Ordenanza.

-Limpiadora.

Articulo 10. Funciones
10.1. GRUPO (1) TECNICOS
10.1.1 Técnicos de Planta
Jefe de Produccion

Es el trabajador que bajo las ordenes de la Direccién de Planta ejerce las
funciones propias de su cometido, responsabilizandose del perfecto
funcionamiento del grupo funcional homogéneo asignado, de su personal y
mantenimiento.

Jefe de Control de Calidad

Es el trabajador que bajo las ordenes de la Direccion de Planta ejerce las
funciones propias de su cometido, responsabilizandose del perfecto
funcionamiento del laboratorio y vigilando que se cumplen las normas de calidad
exigidas.

Encargado o Jefe de Seccién

Es el trabajador que, con conocimientos complejos técnicos y practicos, a las
ordenes del Jefe de Produccion, dirige y vigila los trabajos de la seccién, siendo
responsable de la forma de ejecucion de los mismos y de la disciplina del personal.

10.1.2. Técnicos de Mantenimiento Industrial
Oficial de Primera Mecéanico

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del Jefe de Produccion, en posesién
de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, se
ocupa del montaje, mantenimiento y reparacion de la maquinaria e instalaciones,
en lo que se refiere a su especialidad, asegurando el perfecto funcionamiento y
procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado en otros
menesteres propios de su profesién, de acuerdo con las necesidades de la
empresa.

Oficial de Primera Electricista
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Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del Jefe de Produccion, en posesion
de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, se
ocupa del montaje, mantenimiento y reparacion de la maquinaria e instalaciones,
en lo que se refiere a su especialidad, asegurando el perfecto funcionamiento y
procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado en otros
menesteres propios de su profesion, de acuerdo con las necesidades de la
empresa.

Oficial de Primera Albaiiil

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del Jefe de Produccion, en posesién
de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, se
ocupa de los trabajos de mantenimiento, asi como del montaje, restauracion y
reparacion de instalaciones en lo que se refiere a su especialidad, procurando
siempre la maxima economia y rendimiento. Cuando su especial cometido se lo
permita, podra ser empleado en otros menesteres propios de su profesiéon, de
acuerdo con las necesidades de la empresa.

Oficial de Segunda Mecénico

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, a las inmediatas 6rdenes del oficial de primera
mecanico, le auxilia en su trabajo, encargandose de cuantos cometidos propios de
su especialidad se lo permita, podra ser empleado en otros menesteres propios
de su profesién, de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Oficial de Segunda Albaiiil

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, a las inmediatas érdenes del oficial de primera
albaniil, le auxilia en su trabajo, encargandose de cuantos cometidos propios de su
especialidad se le encomienden.

Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado en otros
menesteres propios de su profesién, de acuerdo con las necesidades de la
Empresa.

10.1.3. Técnicos de Administracion
Jefe de Segunda de Contabilidad o Administraciéon

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe de Administracion, con
conocimientos complejos, técnicos y practicos, coordina la seccion a su cargo,
distribuye el trabajo entre los oficiales y auxiliares que de él dependan, realizando
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por si mismo los trabajos que correspondan y tiene a su vez responsabilidad
inherente a su cargo.

Jefe de Almacén de Productos

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Director de Planta o del Jefe de Ventas,
con conocimientos técnicos y practicos, recibe los pedidos de los clientes,
coordina la carga y el transporte con la maxima eficacia, y controla los
movimientos de entrada y salida, asi como la existencia del almacén de productos
y realiza las funciones administrativas en relacion con la cumplimentacion de
documentos para el referido control del almacén.

Jefe de Almacén de Delegacién

Es el trabajador que, con conocimientos técnicos y practicos necesarios,
dependiendo del Delegado, realiza las funciones de control de movimientos de
entrada y salida y las existencias del almacén, dirige y supervisa las operaciones
de carga y descarga de los camiones, y realiza las funciones administrativas en
relacion con la cumplimentacion de los documentos previstos para el control del
almaceén.

Jefe de Almacén/Carretillero

Es el trabajador que, con conocimientos técnicos y practicos necesarios,
dependiendo del Delegado, realiza las funciones de control de los movimientos de
entrada y salida y las existencias del almacén, realiza las operaciones de carga y
descarga de los camiones, y las funciones administrativas en relacién con la
cumplimentacién de los documentos previstos para el control del almacén.

10.1.4. Técnicos Comerciales
Jefe de 22 de Mercadotecnia

Es el trabajador que con los conocimientos, formacién y experiencia de
mercadotecnia necesarios se responsabiliza del desarrollo e impulsién de una
marca.

Ayudante de Mercadotecnia

Es el trabajador que con la formacion y conocimientos basicos necesarios se
responsabiliza de la planificacion y ejecucion de algunos elementos del plan de
mercadotecnia de una marca.

10.2. GRUPO (II) ADMINISTRATIVOS

Oficial de Primera Administrativo
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Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe de Seccion con conocimientos
complejos, tiene asignados servicios determinados a su cargo, y con iniciativa y
responsabilidad restringidas, realiza funciones de facturacién, administracion y/o
contabilidad.

Oficial de Primera Administrativo de Planta

Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, bajo las
ordenes del Director de Planta, tiene a su cargo en particular las funciones de
confeccién de partes, control de almacenes de materias primas y repuestos,
despacho de la correspondencia y las labores inherentes a su categoria que le
sean encomendadas por su inmediato superior.

Oficial Administrativo de Segunda

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe de Secciéon con conocimientos
complejos y con responsabilidad restringida, realiza trabajos de administracion
y/o contabilidad.

Auxiliar Administrativo

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe de Seccion, en posesiéon de los
conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, realiza
trabajos auxiliares de facturacién, administracién y/o contabilidad.

Tendran igualmente esta categoria los trabajadores que realicen trabajos de
mecanografia.

10.3. GRUPO (lll) COMERCIALES
Jefe Regional de Ventas

Es el trabajador con los suficientes conocimientos técnicos y practicos, y bajo las
ordenes del Director de Ventas, se responsabiliza del desarrollo de las ventas y el
equipo comercial de una amplia zona geogréfica.

Supervisor de Ventas

Es el trabajador con conocimientos complejos que, bajo la dependencia del Jefe
Regional de Ventas, tiene como mision organizar, dirigir, entrenar, animar y
supervisar las actividades de un sector del equipo de venta o de la organizacion
de distribucién, conociendo la situacién del mercado y las actividades de la
competencia, con el fin de lograr los objetivos de venta del sector asignado.

Delegado Comercial

Es el trabajador con conocimientos complejos que, bajo la dependencia del Jefe
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Regional de Ventas o del Supervisor, tiene como misién organizar, animar y
supervisar en una zona determinada la red de distribucién y realizar visitas de
prospeccién y promocion a los establecimientos detallistas, informar sobre la
situacion del mercado y las actividades de la competencia, con el fin de lograr los
objetivos de venta del sector.

Encargado de Delegacion

Es el trabajador que con los conocimientos técnicos necesarios y desempefiando
un puesto dentro de la delegacion, asume la responsabilidad de la misma para el
mejor desarrollo de su funcionamiento.

Promotor

Es el trabajador que con los conocimientos y formacion necesarios y bajo las
ordenes del Supervisor, se responsabiliza de la venta en una zona determinada,
gestionando los clientes asignados, captando nuevos puntos de venta y
ejecutando y proponiendo las acciones necesarias para el logro de los objetivos.

Jefe de Grupo

Es el trabajador que, con conocimientos suficientes para el buen desarrollo de sus
funciones y carnet de conducir de categoria adecuada, dependiendo del Delegado,
tiene como misién organizar, dirigir, animar y supervisar un equipo de
conductores-repartidores para la distribucién en un territorio determinado, con el
fin de lograr los objetivos de venta y cobros previstos.

Monitor

Es el trabajador que, con conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de
sus funciones, realizando habitualmente las funciones de Oficial de primera
conductor- repartidor bajo las 6rdenes del Jefe de Grupo, efectia ademas el
adiestramiento y entrenamiento practico de los demas repartidores menos
cualificados.

Preventista-Reponedor

Es el trabajador que, con los conocimientos suficientes y bajo las ordenes del Jefe
de Grupo tiene como mision impulsar la venta en el area asignada, visita a los
clientes, el obtener pedidos, acondiciona los lineales y preparar exposiciones de
los productos, efectuar cobros y entregas de producto cuando sea necesario.
Asimismo cumplimentara diariamente los documentos previstos y se ocupara del
buen funcionamiento del vehiculo.

Oficial de Primera Conductor-Repartidor
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Es el trabajador con conocimientos suficientes para el buen desempefio de sus
funciones y carnet de conducir de categoria adecuada al vehiculo asignado, bajo
las 6rdenes del Jefe de Grupo, atiende habitualmente una ruta y tiene como
misién conducir un vehiculo, visitar a los establecimientos detallistas segin un
orden preestablecido, tomar pedidos, entregar la mercancia y recoger los envases
vacios, cobrar el importe de la entrega al contado y obtener la conformidad en el
albaran de entrega a crédito, cumplimentar diariamente los documentos previstos
y ocuparse del buen funcionamiento y limpieza del vehiculo.

Oficial de Segunda Conductor-Repartidor

Es el trabajador con conocimientos suficientes para el buen desempefio de sus
funciones y carnet de conducir de categoria adecuada al vehiculo asignado, bajo
las 6rdenes del Jefe de Grupo tiene eventualmente como misién conducir un
vehiculo, visitar a los establecimientos detallistas segun un orden preestablecido,
tomar pedidos, entregar la mercancia y recoger los envases vacios, cobrar el
importe de la entrega al contado y obtener la conformidad en el albaran de
entrega a crédito, cumplimentar diariamente los documentos previstos y
ocuparse del buen funcionamiento y limpieza del vehiculo.

Cuando no tenga vehiculo asignado, podra ser empleado en las funciones de
ayudante de repartidor, bajo las 6rdenes de éste.

Ayudante de repartidor

Es el trabajador con conocimientos suficientes para el buen desempefio de sus
funciones, que actla normalmente bajo la responsabilidad de un
conductor-repartidor o en forma ocasional en el propio almacén y colabora y
ayuda esencialmente en el manejo de la mercancia y de los envases y en las
maniobras de los vehiculos.

10.4. GRUPO (IV) OBREROS
10.4.1. Personal de Envasado y Fabricacion de botellas
Jefe de Turno

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Jefe de Seccion, dirige los trabajados de
una linea, correspondiéndole la responsabilidad del trabajo que realice el equipo
de trabajadores a sus ordenes. Mantendra un orden y limpieza asegurando el
maximo rendimiento del complejo industrial de la linea asighada.

Oficial de Primera de Fabricacién

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes del Jefe de Seccion, se ocupa del manejo, vigilancia y manipulacion de las
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maquinas de fabricacién de botellas de plastico sea cual fuere su complejidad, y
del control de calidad de las botellas.

Oficial de Segunda de Fabricacién

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios, se ocupa del
manejo y vigilancia de las maquinas de fabricacion de botellas de plastico y del
control de calidad de las botellas.

Oficial de Primera de Envasado

Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, bajo las ordenes del Jefe de Turno de Envasado,
esta capacitado para ocuparse del manejo, vigilancia y atencion de cada una de
las maquinas de la linea de envasado, sea cual fuere su complejidad.

Oficial de Segunda de Envasado

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, bajo las ordenes del Jefe de Turno de Envasado,
se ocupa del manejo, vigilancia y atencidon de una maquina determinada en la
linea de envasado.

Operario de Envasado

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, bajo las ordenes del Jefe de Turno de Envasado,
desarrolla todas las que son propias de la linea de envasado, no asignadas al Jefe
de Turno, Oficial de primera y Oficial de segunda.

10.4.2. Personal de Carga
Capataz de Carga

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, dependiendo del Jefe de Almacén de Productos,
tiene la misién de dirigir los cometidos de un equipo de operarios de carga,
distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo. Ha de
interpretar las instrucciones y la documentacion que reciba de su Jefe inmediato,
cumplimentarlos perfectamente y transmitirlos a sus subordinados, siendo
responsable del funcionamiento y disciplina del equipo.

Carretillero Oficial de Primera

Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones y permiso de conducir, bajo las ordenes del
Capataz de Carga, realiza los trabajos del manejo de una carretilla automoévil para
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efectuar las operaciones de movimiento de mercancia y envases en los
almacenes y carga y descarga de camiones, paletizados o no, asumiendo
asimismo la responsabilidad del buen funcionamiento y mantenimiento del
vehiculo, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

Carretillero Oficial de Segunda

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, bajo las ordenes del Capataz de Carga, realiza los
trabajos del manejo de una carretilla automovil para efectuar las operaciones de
movimiento de mercancias y envases en los almacenes, asumiendo las
responsabilidades del buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo,
procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

Operario de Carga

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, bajo las ordenes del Capataz de Carga, realiza las
operaciones de movimiento de cajas llenas y vacias, carga y descarga de
vehiculos, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

10.4.3. Oficios Auxiliares
Conductor

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones y permiso de conducir de la categoria
correspondiente, maneja un camion para el transporte de mercancias al servicio
de la Empresa, sin realizar operaciones de carga y descarga de la misma,
asumiendo la responsabilidad del mantenimiento y buen funcionamiento del
vehiculo, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

10.5. Servicios Auxiliares
Operarios de servicios varios

Son aquellos que sin asignacion concreta de cometido fijo en la Empresa,
realizaran ocasionalmente las funciones que les sean encomendadas por sus
superiores inmediatos.

10.6. Subalternos
Ordenanza

Es el trabajador que realiza las funciones tradicionalmente habituales de su
categoria en el interior de las dependencias de la Empresa, asi como fuera de las
mismas cuando lo requiera la cumplimentacién de las ordenes que reciba. Cuando
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asi se le encargue realizara trabajos de almacén en la Delegacién de Granada.
Limpiadoras

Es el trabajador que atiende la limpieza de los servicios o0 aseos en general y
cuida de locales y dependencias de la Empresa.

Articulo 11. Movilidad Funcional

Cuando se efectue el cambio de cualquier trabajador de un puesto a otro de la
Empresa, correspondiente a la misma categoria profesional, el trabajador
mantendra dicha categoria profesional con el caracter de asimilado.

La Empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivé el cambio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a
la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho alternos durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccion de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

En la realizacion de trabajos de categoria superior, el trabajador podra aceptar o
no la responsabilidad de la categoria superior. Caso de asumir la responsabilidad,
llevara consigo el incremento de salario correspondiente a la categoria. De no
asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra derecho a dicho incremento.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Direccion de la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podré hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 12. Movilidad Geografica
Los traslados del personal podran ser:
a) A solicitud del interesado:

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa, se efectle a
solicitud del interesado, aquella podra modificar la categoria y sus retribuciones,
si fuesen de nivel inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a elevarlas, si
por el contrario fuesen superiores, y sin que el trabajador tenga derecho a
indemnizacion alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

b) De comun acuerdo entre Empresa y trabajador:
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Estos traslados se haran siempre mediante documento escrito entre ambas
partes, detallando todas las condiciones del mismo, que no podran ser inferiores a
las legales vigentes de acuerdo con el puesto a cubrir.

¢) Por permuta:

Los trabajadores, del Centro de Trabajo, que sean de la misma categoria y
escalafon, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo.
Seré preceptivo, antes de efectuar la permuta, informar a los responsables
respectivos de los permutarios, de la seccién o Centro de Trabajo y en todo caso,
a reserva de los que la Direccion de la Empresa decida en cada caso. De ser
autorizada la permuta, los trabajadores aceptaran la modificacion de
retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, renunciando a toda
indemnizacion para gastos de traslado.

d) Por necesidades del servicio:

La Empresa en razén de las necesidades del servicio o de la organizacion del
trabajo, podra desplazar o trasladar a su personal a otros Centros distintos a
aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsistan aquellas circunstancias
que lo motivaron, por un plazo maximo de tres meses dentro de cada afio natural.

Si dicho desplazamiento fuera superior a 15 dias, el trabajador tendra derecho a
un dia de estancia en su domicilio de origen, computandose el tiempo necesario
en viajes, como tiempo de trabajo. Las dietas y gastos de locomocién, seran a
cargo de la Empresa, debiendo ésta comunicarle dicho traslado al trabajador con
una antelacién minima de siete dias.

e) Forzosas por tiempo superior a tres meses:

En los traslados que impliquen cambio de residencia, cualquiera que sea su
duracién, la Empresa garantiza al trabajador afectado el importe del alquiler de
una vivienda de las mismas caracteristicas y extension superficial de la que
disfrutara con anterioridad al traslado. Asimismo abonara el importe de cuatro
mensualidades de salario real como indemnizacidén por gastos de traslado.

El trabajador dispondra de una licencia retribuida de siete dias para efectuar el
traslado. En los supuestos de traslados inferiores a un afio o superiores a dicho
periodo de tiempo, que cuenten con la preceptiva autorizacién administrativa
laboral, el trabajador afectado, si opta por la resolucion de su contrato de trabajo,
tendré derecho a una indemnizacién econémica no inferior a tres mensualidades
de salario real por afio de servicio en la empresa.

Capitulo Ill. Del Personal

Articulo 13 Ingreso En La Empresa: Contratacion
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Compete a la Direccién de la Empresa, la libre facultad de contratar a los
trabajadores que lo soliciten, procediendo en todos los casos a la contratacion del
personal de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes y normas
sefialadas en el presente convenio colectivo.

Articulo 14. Vacantes

Siempre que haya que cubrir una vacante del personal fijo en la Empresa, ésta lo
publicara en los tablones de anuncios con diez dias de antelacién como minimo.

La Empresa dispondré siempre que lo estime necesario, toda clase de pruebas
objetivas de aptitud, psicotécnicas y reconocimientos médicos.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en condiciones
similares, a los solicitantes ajenos a la empresa.

Articulo 15. Periodo de Prueba

El periodo de prueba no podré exceder en ningln caso del que a continuacion se
sefala:

Técnico titulado superior: 6 meses

Técnico titulado de grado medio, técnico no titulado, administrativo y comercial: 3
meses

Obreros: 15 dias

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta
por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador, podran
resolver libremente el contrato sin que ninguna de las dos partes tengan derecho
a indemnizacion alguna.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la retribucién
correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.

Transcurrido el periodo de prueba para los trabajadores que ocupen una vacante,
conforme dispone el articulo precedente, pasaran a formar parte de la plantilla
con la condicion de fijos.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de prueba, éste
guedara suspendido, reanudandose a la reincorporacion del trabajador una vez
dado de alta. Superado el periodo de prueba, el tiempo de baja sera computado a
todos los efectos laborales.
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En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de prueba, que
produzca secuelas importantes que de alguna forma imposibiliten su continuidad
en el puesto de trabajo para el que fuera contratado, sera considerada por la
Direccidén de la Empresa su incorporacion a otro puesto de trabajo dentro del seno
de la misma, acorde con sus posibilidades fisicas.

Articulo 16. Ascensos de Categoria Automaticos

Los aspirantes administrativos al cumplir la edad de 18 afios pasaran
automaticamente a la categoria de auxiliar administrativo.

Los auxiliares administrativos que cumplan seis afios en el empleo, pasaran
automaticamente a la categoria de oficial de segunda administrativo.

Articulo 17. Plazo De Preaviso

El personal que cese voluntariamente en la Empresa debera comunicarlo por
escrito a la misma con arreglo a los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos titulados y Jefes de Departamento: 2 meses
Personal técnico no titulado, administrativo y comercial: 15 dias
Resto del Personal: 7 dias

Articulo 18. Formacioén del Personal

Por iniciativa de la Empresa o a propuesta de los trabajadores, la Direccion podra
organizar cursillos o seminarios tendentes a mejorar los conocimientos
profesionales del personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de cada
trabajador, realizar cursillos para estar al corriente de las nuevas técnicas que
ayuden al ejercicio de sus funciones.

La asistencia de cursillos de formacion profesional, seran tenidos en cuenta en la
valoracion del historial del trabajador para caso de promociones.

Igualmente, se reconoce el derecho del trabajador a concurrir sin pérdida de
retribucion econémica a los examenes para la obtencién del carnet de conducir y
a las diligencias necesarias para la renovacion del mismo; cuando la posesion del
carnet de conducir se relacione con los cometidos propios del puesto de trabajo
respectivo.

Articulo 19. Escalafén
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La Empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal en el tablén de
anuncios del Centro de Trabajo y en el periodo comprendido del 15 de eneroal 15
de febrero de cada afio y en referencia del 01 de enero al 31 de diciembre del afio
anterior. El escalafén se referira a todos los trabajadores que han permanecido en
el mismo, dentro de dicho periodo y que estén sujetos al presente convenio.

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafén, tendran un
maximo de 15 dias para reclamar, a contar a partir del dia de vencimiento del
periodo de su publicacion. Esta reclamacion se realizara a través de un escrito
dirigido al Comité de Empresa, quien lo presentara a la Direccién de la Empresa.

Los datos que han de figurar seran los siguientes:

‘Nombre y apellidos del trabajador.

-‘Fecha de ingreso en la Empresa.

-Categoria profesional.

‘Antigliedad real en meses y todo ello por orden de antigiiedad en el Centro de
Trabajo.

Articulo 20. Ropa de Trabajo

La Empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores que realicen operaciones
manuales, las prendas de trabajo de uso obligatorio y especifico para cada
actividad.

Se entregaran dos mudas de verano y dos de invierno antes del 30 de Abril y 30
de Septiembre respectivamente, obligAndose todo el personal a utilizar la ropa de
la Gltima entrega.

Articulo 21. Privacion del Permiso de Conducir

En caso de privacion del permiso de conducir a cualquier trabajador en la
prestacion de servicios a la Empresa, ésta ocupara al interesado en un puesto
similar, manteniéndole el salario que viniera disfrutando, salvo en el supuesto de
embriaguez recogido en resolucién judicial firme, en cuyo caso la relacion laboral
se suspenderd por el tiempo que dure la privacién del carnet de conducir, con
derecho a ocupar automaticamente el puesto de trabajo anteriormente
desempefiado al obtener nuevamente el carnet de conducir.

Articulo 22. Inviolabilidad

La Empresa no podré realizar registros en la persona del trabajador ni en sus
taquillas ni demas efectos personales.
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Capitulo IV. Jornada De Trabajo, Descanso, Vacaciones, Licencias y
Calendario Laboral

Articulo 23. Jornada.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia de este convenio seréd de 1.784
horas de trabajo efectivo, salvo norma legal mas favorable, con una jornada de
trabajo semanal de 40 horas a razén de 8 horas diarias. Se seguira distribuyendo
de lunes a viernes, a excepcion de aquellos trabajadores que tengan una
distribucién distinta estipulada en su contrato de trabajo, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo siguiente.

A tal efecto, se respetaran las condiciones de descanso por bocadillo,
realizandose en tres turnos rotativos, computando dicho periodo como de trabajo
efectivo.

En materia de descanso por bocadillo se establece expresamente que dicho
periodo, que se computa como de trabajo efectivo, es, para el personal de Planta
que trabaja en régimen de jornada continuada, de 30 minutos diarios, siendo para
el resto de personal del Centro de Trabajo de la Planta Embotelladora y que
trabajan a jornada partida, de 15 minutos diarios.

Articulo 23 Bis.- Sistema De Campafa
Descripcién de las condiciones del sistema:

1. La adscripcion a este sistema de trabajo sera de caracter voluntario, debiendo
manifestar esta adscripcion todas las secciones de la fabrica.

2. La duracion maxima de cada ciclo de trabajo en este sistema sera de 6 meses.

3. El nimero méaximo de trabajadores necesarios para completar cada ciclo seré
en funcion de las necesidades de produccion.

4. Por la prestacion de este servicio, cada trabajador percibira la cantidad de
25,27 euros por sadbado y 25,27 euros por domingo.

5. Se trabajaran los festivos que estén comprendidos dentro de la campafa,
siempre que exista riesgo de rotura de stock. En cualquier caso, por cada festivo
trabajado, cada persona percibird un plus de festividad de 34,02 euros mas su dia
de descanso compensatorio, o alternativa y excluyentemente 2 dias de descanso
por cada festivo trabajado, a disfrutar dentro de los periodos vacacionales.

6. En el supuesto de que no se obtenga el nimero de trabajadores necesarios
para completar la lista, la empresa la completara con los trabajadores que tienen
contrato de lunes a domingo por orden de antigiedad. Cuando se complete ese
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ciclo y la empresa necesite hacer un nuevo llamamiento, y si se produjese la
situacion descrita en el parrafo anterior, la empresa debera actuar de la misma
forma, con la salvedad de que no podra volver a llamar para este sistema a los
trabajadores que convocé forzosamente en el ciclo anterior, por lo cual debera
continuar con el siguiente de la lista. La empresa no podra obligar a repetir nuevo
ciclo a un trabajador de forma forzosa, hasta que todos hayan completado el
mismo numero de ciclos.

7. Para el caso de que el nUmero de personas apuntadas para la realizacion de un
ciclo sea mayor del necesario, las personas cuyo servicio no sea necesario para
este ciclo, tendran preferencia en el siguiente, siempre que se adscriban de forma
voluntaria en el siguiente ciclo.

8. Las personas adscritas al sistema, disfrutaran de dos dias de descanso
consecutivos, dentro de la misma semana en la que se generan. Esos dias de
descanso seran siempre los mismos durante la Campafa.

9. Las cantidades referidas en el punto 4 seran abonadas a cualquier trabajador
que preste dicho trabajo.

Articulo 24. Turnicidad en la Planta

El personal que trabaja a jornada continuada, perteneciente a la planta
Embotelladora, prestara servicios en el sistema de doble turno rotatorio de
"mafiana-tarde"” o en el sistema de triple turno rotatorio de "mafana-tarde-noche
cuando las necesidades de produccion u organizacién asi lo requieran. La rotacion
se realizard con caracter semanal. Caso de no trabajarse bajo el sistema de
turnos, el horario sera de 6 a 14 horas.

Los horarios de los 3 turnos, entendiendo por dia efectivo de trabajo cada uno de
los tres turnos, seran:

Mafana: de 6 a 14 horas
Tarde: de 14 a 22 horas
Noche: de 22 a 6 horas

A tal efecto, la Direccién de Planta comunicard al Comité de Empresa con dos
dias de antelacion el inicio del sistema de turno de "mafana-tarde" o
"mafana-tarde-noche" y el personal adscrito a cada turno. Al inicio de cada afio,
la Direccidn de la Empresa comunicara los grupos de trabajo a fin de conocerse la
adscripcion del personal de cada turno.

El personal de Planta adscrito al régimen de turno rotatorio de "mafana-tarde" o
"mafiana-tarde-noche" percibird en concepto de "Plus de Turno" por jornada
trabajada de 8 horas, un complemento de 2,76 euros por dia efectivo, incluidos
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los dias en que por decision de la Direccidon de la Empresa no se trabaje en
sistema de turnos.

El "Plus de turno" se percibira igualmente por el periodo completo de 8 horas en
las licencias sindicales.

El personal de Planta, cuando ocupe el turno de noche, percibird en concepto de
"Plus Nocturno" por noche efectiva de trabajo de 8 horas, un complemento de
15,7 euros por noche efectiva de trabajo de 8 horas.

Dichos Pluses no se abonaran en periodo vacacional.
Articulo 25. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones, que seran
retribuidas en funcién del salario real, salvo los conceptos pactados en distinta
forma.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de enero y el 31 de
marzo o entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre. Durante los meses de
junio, julio y agosto, toda la plantilla podra disfrutar de forma rotativa de
vacaciones estivales, afectando como méaximo en cada turno de vacaciones a un
porcentaje entorno al 5% del personal, de forma que se garantice que el servicio
esté cubierto y que un periodo maximo de tres afos, todo el personal pueda
disfrutar vacaciones en este periodo.

En el mes de diciembre anterior al inicio del afio natural, se pactara con el Comité
de Empresa de la Planta Embotelladora el calendario de vacaciones para la
plantilla a la que representa. Asimismo, se procedera con cada uno de los 6rganos
de representacion unitaria para el colectivo al que representen.

Articulo 26. Licencias

El trabajador, previa notificacién, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas
con salario real en los casos y en las cuantias que seguidamente se detallan:

26.1. Por matrimonio:

Cuando algun trabajador contraiga matrimonio, disfrutard de quince dias
naturales.

26.2. Por nacimiento:

Al alumbramiento de la esposa, el trabajador tendré derecho a disfrutar tres dias
laborables.

26.3. Por fallecimiento:
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26.3.1. De parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, el
trabajador tendra licencia de tres dias naturales, si el hecho se produce en la
misma localidad de residencia de este, y de cinco dias naturales, si fuese en
distinta localidad.

26.3.2. De parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los
dias de licencia para el trabajador seran dos si ocurriera en la misma localidad y
cuatro si fuera en distinta.

26.4. Por enfermedad grave:

De parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, acreditada
facultativamente, el trabajador tendra licencia de tres dias naturales, ampliables
segun circunstancias apreciadas por la Direccion de la Empresa.

De parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad la licencia sera
de dos dias naturales.

26.5. Por asistencia a consulta de la Seguridad Social:

El trabajador tendra derecho al tiempo necesario para asistir a consulta médica
de la Seguridad Social, habiendo de acreditarlo debidamente y siempre que su
presencia personal sea imprescindible.

26.6. Por estudios:

Todo trabajador que se encuentre matriculado para la obtencién de una titulacion,
desde la EGB hasta la de Licenciado Universitario Superior, tendra los dias
necesarios para asistir a los examenes. Con cuarenta y ocho horas de antelacién
a las pruebas, lo pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa, ante la
que igualmente presentara el oportuno justificante de haber asistido a dichos
examenes.

26.7. Por cargos publicos:

Todo trabajador que pudiera desempefar cargo publico (Estado, autonomia,
diputacion o municipio), dispondra del tiempo necesario. Para la obtencion de
esta licencia, habra de mediar el nombramiento, la convocatoria correspondiente
y la justificacién del periodo de licencia.

26.8. Por cargo sindical:

El trabajador que ostente cargo sindical dispondré del tiempo que fije la Ley
vigente.

Articulo 27. Excedencias
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Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas:
27.1. Voluntarias:

Son excedencias voluntarias las que solicita el trabajador para estudiar o realizar
cualquier tipo de asuntos particulares.

27.1.1. Todo trabajador podra solicitar excedencia siempre y cuando lleve
trabajando al menos un afio en la Empresa. El periodo de concesién sera un
maximo de cinco afios y un minimo de dos.

27.1.2. Para solicitar una nueva excedencia el trabajador debera prestar sus
servicios en la Empresa, como minimo cuatro aflos continuados después de la
altima excedencia concedida.

27.1.3. En cualquier caso, debera resolverse la peticién dentro del plazo méximo
de un mes.

27.1.4. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no percibira retribucién de
ninguna clase.

27.1.5. El tiempo de duracién en dicha situacién, no sera computado a efecto de
antigtiedad.

27.1.6. No podra existir mas del cinco por ciento del personal de plantilla en esta
situacién de excedencia.

27.1.7. Para reintegrarse al puesto de trabajo en la Empresa, el trabajador debera
comunicarlo a aquélla por escrito, con 1 mes de antelacion.

27.1.8. Durante el periodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualquier
actividad, exceptuandose las que se relacionan directa o indirectamente con
cualquier Empresa de la competencia.

27.1.9. Durante el periodo de excedencia el trabajador solicitante tendra
reservada la plaza en la Empresa.

27.2. Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicita el trabajador para desempefiar cargos
publicos o sindicales.

27.2.1. El trabajador que las solicite tendréa derecho a una excedencia de hasta
cinco afos.

27.2.2. La excedencia durard mientras dure el mandato del cargo para el que fue
elegido.
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27.2.3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no percibira retribucion
alguna.

27.2.4. El tiempo que dure esa situacion sera computable a efectos de antiguedad.

27.2.5. En esta clase de excedencia, el reingreso al puesto de trabajo, sera
automatico.

27.2.6. El trabajador, después de terminado el mandato que motivo la excedencia,
tendrd dos meses para reincorporarse al puesto de trabajo. si no lo hiciera pasado
dicho periodo, perdera el derecho al reingreso.

Capitulo V. Derechos de la Representacion Colectiva del Personal
Articulo 28. La Asamblea de los Trabajadores

La Asamblea de los trabajadores es el 6rgano soberano de decisién en el ambito
de su competencia, en el Centro de Trabajo.

Participan en la Asamblea todos los trabajadores del Centro de Trabajo y controla
al Comité de Empresa.

Queda prohibida la presencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en los casos
de asesores convocados por alguna de las partes.

Podran convocar la Asamblea, la Direccion de la empresa, el Comité de Empresa o
un treinta y tres por ciento del total de la plantilla del centro, segun lo dispuesto
en el articulo 77 del estatuto de los Trabajadores.

Para la convocatoria de la Asamblea, debe existir un orden del dia, fijado por el
organo que la convoque.

El orden del dia debera ser comunicado con tiempo suficiente, para que pueda ser
estudiado y discutido por el Comité de Empresa o por la Direccién, segun el
convocante.

Para que la Asamblea sea representativa, se necesitara el voto favorable de la
mitad mas uno de los trabajadores del Centro de Trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Comite de Empresa

Aguas de Lanjaron, S.A., reconoce al actual Comité de Empresa, elegido de
conformidad con la legislacién vigente y con las presentes normas, como la
representacion general de los intereses de los trabajadores en sus respectivas
competencias.
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Seran funciones del Comité de Empresa las siguientes:
29.1. Representacion:

Ostentara la representacion de todos los trabajadores del Centro de Trabajo para
la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en
relacidon con el personal que representa. Dicha representacion sera ejercida por el
Comité de Empresa de forma colegiada.

29.2. Informacion:

Deberan ser informados trimestralmente por la Direccién sobre los siguientes
supuestos:

-Sobre la evolucion general del sector a que pertenece la Empresa; la evolucion
de la producciéon y de la venta; la situacién contable de la Empresa; sus
programas de inversiones y su cumplimiento en relacion con el empleo; todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores, es decir, los proyectos o acciones sobre reestructuracién de
plantillas, cierres totales o parciales, reducciones de jornada, implantacién de
sistemas de organizacion del trabajo, sanciones impuestas por faltas, las horas
extraordinarias realizadas, supuestos de despido, estadisticas sobre indices de
absentismo, accidente de trabajo y enfermedades profesionales, etc.,
contratacién de personal eventual, interino y sobre colocacion de los trabajadores
en la Empresa, pudiendo el Comité oponerse a la propuesta empresarial si estima
que existe infraccién a una norma y reclamar en su caso contra la decision de la
Empresa ante los organismos Yy tribunales competentes.

29.3. Consulta:

Habran de ser oidos previamente a su ejecucion por la Direccion de la Empresa en
los siguientes supuestos:

29.3.1. Confeccién de las bases generales de convocatoria para
concursos-oposiciones, concurso o pruebas de aptitud para el trabajo.

29.3.2. Despidos por no superar los periodos de prueba.
29.3.3. Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.
29.3.4. Reestructuracién de plantillas y planes generales de formacién profesional.

29.3.5. Acoplamiento de personal en caso de disminucidon de aptitud para el
trabajo.

29.3.6. Sanciones y despidos de los trabajadores que no ostenten representacion
sindical.
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29.3.7. Cierres totales, parciales definitivos o temporales de las instalaciones, asi
como traslados totales o parciales de las mismas.

29.3.8. Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamientos del personal
gue se notificard por la Seccion de Personal al Comité de Empresa, quién se
pronunciara en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas, entendiéndose que si
no se pronunciase en dicho plazo, no hay objecion alguna.

29.4. Proposicién:

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la Empresa con caracter general
cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacién, produccion y
mejoras, Yy, en particular, sobre los aspectos siguientes:

29.4.1. Soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno del
Centro de Trabajo.

29.4.2. Relacién de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los
trabajadores con capacidad laboral disminuida.

29.4.3. Podran cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores que cesen en la
Empresa.

29.5. Participacion:

Participacién en los siguientes 6rganos:

29.5.1. Tribunales de concursos-oposicion y pruebas de aptitud.
29.5.2. Comisién de vigilancia y cumplimiento del convenio.
29.5.3. Comité de Higiene y Seguridad en el trabajo.

29.6. Vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

29.6.1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y Seguridad y Salud Laboral, formulando en su caso las acciones legales y
oportunas ante la Direccién de la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes si procediera.

29.6.2. Calidad de la docencia y efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion que pudiera contratar la Empresa, asi como respecto a
los planes de formacioén profesional.

29.7. Organizacion del Comité:
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El Comité de Empresa de Aguas de Lanjarén, S.A., estara formado por los
trabajadores elegidos como representantes del personal por el Centro de Trabajo
ubicado en Lanjaron.

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa
dispondréa de un maximo de cuarenta horas mensuales retribuidas, computadas
por el nUmero de miembros del Comité, excluyéndose las de reunién a instancias
de la Empresa y las convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial.

El nimero de horas al efecto sefialadas, quedara limitado por el criterio de una
honrada gestién, siendo necesaria la comunicacion a los Jefes de Departamento o
Seccion y la justificacion con posterioridad del tiempo empleado.

Ademas, los Jefes de Departamento o Seccion y los trabajadores, deberan poner
en conocimiento de la Direccion cualquier abuso en este sentido a fin de que se
adopten las medidas oportunas y entre ellas la denuncia al Comité de Empresa.

En casos excepcionales de urgencia, no sera necesaria la comunicacion previa,
debiendo justificarse fehacientemente con posterioridad.

La Direccion de la Empresa facilitard un local debidamente acondicionado para
que el Comité de Empresa pueda ejercitar el derecho de reunién que le es propio.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer su derecho de comunicacion
e informacion a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su
disposicion un Tablon de Anuncios en cada Centro de Trabajo.

El Comité de Empresa podra, siempre que lo crea necesario, estar asesorado por
los expertos que desee, en cuantas reuniones mantenga y de comun acuerdo con
la Direccién de la Empresa en todos los temas de su competencia.

Dichos asesores tendran derecho a voz pero no a voto.
Capitulo VI. Retribucion
Articulo 30. Retribucién

Las retribuciones salariales para el afio 2003 del personal afectado por el
presente convenio quedan establecidas y reflejadas en el cuadro Anexo |I.

Articulo 31. Antigltiedad

La Empresa abonara el importe de los trienios por antigliedad, calculando a razén
de un dos por ciento del salario base correspondiente a la categoria respectiva.

Articulo 32. Pagas Extras
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Quedan establecidas quince pagas anuales, consistentes en:
-Doce mensualidades ordinarias, compuestas por salario base méas antigiiedad.

-Tres pagas extraordinarias anuales (Abril, Julio y Diciembre) equivalentes al
salario base mas antigliedad.

-En el caso del personal de distribucidén y reparto, el importe de las pagas
extraordinarias se calculara sobre el promedio del salario real percibido en las
tres mensualidades anteriores, deducidos el plus de asistencia.

Articulo 33. Prima Asistencia Al Trabajo

Se establece una prima de asistencia al trabajo por importe de 10,15 euros por
dia efectivo de trabajo, la cual no se percibira con motivo de ausencia
injustificada, permiso para asuntos particulares y baja por enfermedad coman. A
los solos efectos de esta prima, el retraso en la entrada al trabajo por méas de diez
minutos durante dos dias en plazo no superior a treinta, se reputard como una
ausencia injustificada, a tal efecto.

Articulo 34. Pago de las Retribuciones

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones
extraordinarias, se hard mediante transferencia o cheque nominativo a la entidad
bancaria elegida libremente por el trabajador.

La Empresa se compromete a dar las oportunas ordenes al banco correspondiente
con la debida antelacion como para que cada trabajador pueda percibir sus
devengos en la fecha legalmente sefalada.

El personal del Centro de Trabajo tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
hasta el limite del noventa por ciento de las cantidades devengadas.

Capitulo VII. Mejoras Sociales
Articulo 35. Complemento de Incapacidad Temporal

En los casos de IT por enfermedad comun del trabajador, la Empresa completara
la prestacion econdmica que perciba de la Entidad Gestora de la Seguridad Social
hasta el 100% del Salario base mas la antigtiedad.

En los casos de IT por enfermedad profesional o de accidente de trabajo del
trabajador, la Empresa le complementaré la prestacién econémica que perciba de
la Entidad Gestora hasta el 100% del Salario Base, mas la Antigliedad, mas el Plus
de Asistencia, mas la Prima de Mantenimiento, mas la Prima de Cambio de Turno,
cuando proceda.
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En ambos casos, en las Pagas Extraordinarias y Bolsa de Vacaciones o0 se
descontara ninguna cantidad proporcional al tiempo de baja por IT.

Este complemento se abonaréa desde el dia de la baja.

La Empresa informara trimestralmente a los representantes de los trabajadores
de las jornadas no trabajadas por este concepto por cada empleado.

Asimismo, todos los meses, la Empresa publicara en el tablén de anuncios del
Centro de Trabajo, la relacién de ausencias y sus causas, mensuales y
acumuladas, de cada trabajador.

Articulo 36. Premio Por Matrimonio

El personal fijo que contraiga matrimonio, llevando en el centro de trabajo mas de
un afio de antigtiedad, percibird como gratificacion una cantidad alzada de 211
euros. no computable en la base de cotizacion a la Seguridad Social, conforme
preceptla el articulo 109 del R.D.L 1/1994 de 20 de junio, Ley General de la
Seguridad Social.

Articulo 37. Premio Por Natalidad

La Empresa abonard a los trabajadores fijos con antigliedad superior a un afio, un
premio de natalidad consistente en 36 euros. por cada natalicio.

Articulo 38 Disminuidos Fisicos

Los trabajadores que hayan sido declarados por resolucion firme en situaciéon de
Incapacidad Permanente Parcial o Incapacidad Permanente Total, para el trabajo
habitual, continuaran prestando servicio en el centro de trabajo, oblighndose ésta
a darles un puesto de trabajo adecuado a su capacidad profesional disminuida.

Si tal declaracion fuera por causa ajena a su trabajo en el Centro de Trabajo, ésta
efectuarad dicha adaptacion y, en su caso, tendra preferencia el trabajador
afectado ante cualquier otro solicitante para la ocupacion de vacante del puesto
de trabajo a que se adapte a su capacidad profesional disminuida. Se exceptia de
dicho supuesto la causa de incapacidad que pudiera motivarse por la prestacion
de trabajo en cualquier otra Empresa.

Articulo 39. Seguro Colectivo de Vida

Todos los trabajadores fijos, fijos-discontinuos y eventuales con actividad
productiva igual o superior a un mes seguido, tendran derecho a una mejora de
prestaciones de Seguridad Social mediante Seguro Colectivo a cargo de la
Empresa, en los siguientes supuestos:

-Muerte: 12.020 euros.
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-Invalidez Permanente Absoluta: 12.020 euros.

La Empresa gestionara el percibo de dicha indemnizacién por parte de los
beneficiarios en el tiempo minimo posible y entregard cada afio copia completa
de la pdliza al Comité de Empresa vy justificante nominativo de adhesion a cada
trabajador.

Articulo 40. Subsidio de Defuncion

Al fallecer un trabajador fijo en activo, la Empresa abonara a su viuda o hijos que
convivan a sus expensas, el importe de dos mensualidades, doblandose este
importe si ademas deja hijos menores de 18 afios o0 incapacitados.

La cantidad resultante no se computara en la base de cotizacion a la Seguridad
Social conforme preceptuia el articulo 109 del R.D.L 1/1994 de 20 de Junio, Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 41. Plan de Pensiones de Empleo

Durante la vigencia de este convenio, la Empresa promovera un Plan de
Pensiones de Empleo de Aportacién Definida para el personal Fijo y
Fijo-Discontinuo, aportando por cuenta de la Empresa y a cada participe antes del
final de cada afio, el importe de un 1% de su Salario Base y Antigiiedad.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera a los integrantes de la
Comision Paritaria recogida en el articulo 6° del presente convenio colectivo,
pudiendo ser sustituidos los representantes de la parte social por otros miembros
distintos, por eleccion de entre todos los beneficiarios.

Articulo 42. Plus De Jornada Partida

Para el personal que desarrolla su trabajo en régimen de "Jornada Partida" y a los
efectos de compensar los desplazamientos que realiza de mas, en comparacion
con el personal con "Jornada Continuada", percibira en concepto de "Plus de
Jornada Partida" por jornada completa de trabajo 1,56 euros brutos.

Se establece la posibilidad de adscripcion a "Jornada Continuada" de los
trabajadores afectos de "Jornada Partida".

Este cambio se podra hacer solo a peticion del interesado y previa valoracion del
contenido del puesto y sus cometidos por la Comision Paritaria de interpretacion
del convenio.

Articulo 43. Ayuda de Estudios

Con el objetivo de colaborar con los empleados de la Sociedad en los costes que
suponen la educacién reglada de la Administracion de sus hijos, se establece un
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fondo de 12,320 euros, estableciéndose que durante la vigencia del convenio, el
método para el reparto, lo establecera La Direccién de la Empresa conjuntamente
con el Comité, a la vista y previa valoracion de los justificantes presentados por
los empleados con hijos matriculados en los cursos establecidos. Para ello,
durante el mes de Octubre de cada afio, se publicara la peticién de justificantes
de matricula y se celebrara una reunién monografica de valoraciéon de
necesidades y adjudicacion de cuantias, con criterios igualitarios.

Disposiciones Finales
13) INCREMENTO SALARIAL

Para cada afo de vigencia del presente convenio, se revisaran los conceptos
salariales segun el procedimiento que se detalla:

1. En cada némina del mes de enero correspondiente, se realizard una revisién de
los conceptos salariales en cuantia del |.P.C. previsto por el gobierno para el
conjunto del Estado.

2. Una vez conocido el valor del I.P.C. real para el conjunto del Estado de cada
afio de vigencia, se aplicard una revision sobre los mismos conceptos y con
efectos de primeros de afio del ejercicio correspondiente, en cuantia del I.P.C. real
registrado para el conjunto del Estado, mas 0,5 %.

22) PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

A partir del afio 1999 el personal afectado por este convenio se suscribe al
contrato de Participacion en Beneficios, en cuanto a su desarrollo y contenido, el
cual serd anexo Il de este convenio.

32) LEGISLACION VIGENTE.

Dados los avances y continuas modificaciones de los legisladores en materia
social de una parte, y de otra, la imposibilidad de abarcar en este texto la amplia
materia objeto de concertacion social, se dispone que en todo lo contemplado en
el texto del presente convenio, se estara a lo dispuesto en cada materia, en la
legislacién vigente.

En concreto en lo referente a:

1) Todas las materias que afecten a la Prevencion y Seguridad y Salud Laboral, se
trataran en el Comité de Seguridad constituido en el Centro de Trabajo bajo lo
estipulado en el artic. 29.5.3 de este convenio y en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales y sus Reglamentos.

2) Caso de desacuerdo de la Comision Paritaria nombrada bajo lo contenido en el
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artic. 6 del presente convenio, las partes pactan expresamente la aceptacion de
los procedimientos de conciliacion y mediacién del SERCLA, para la resolucion de
conflictos colectivos que puedan suscitarse, como tramite previo obligatorio a la

via judicial.
ANEXO |. RETRIBUCIONES

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MES SAL. DIA TOTAL ARO
COMERCIAL
JEFE REGIONAL 2.088,85 31.333
SUPERVISOR 1.846,84 27.703
DELEGADO COMERCIAL 1.565,18 23.478
PROMOTOR 1.372,87 20.593
JEFE DE 2° MERCADOTECNIA 1.391,94 20.879
AYUDANTE DE MERCADOTECNIA 1.372.87 20.503
ADMINISTRACION
JEFE DE 2° CONTABILIDAD 1.846,84 77.703
JEFE DE 2° ADMINISTRACION 1.391,94 20.879
OFICIAL 1* CONTABILIDAD 1.265,06 18.976
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 1.265,06 18.976
OFICIAL 17 FACTURACION 1.181.27 17.719
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 1.167.27 17.509
OFICIAL 2* CONTABILIDAD 1.162,04 17.431
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.150,97 17.265
LIMPIADORA MEDIA JORNADA 478,15 7172
DELEGACIONES COMERCIALES
ENCARGADO DELEGACION 1.604,79 24.072
JEFE DE GRUPO 41,46 18.865
MONITOR 40,66 18.499
PREVENTISTA/REPONEDOR 40,17 18.277
CONDUCTOR REPARTIDOR OFICIAL 1° 40,14 18.263
CONDUCTOR REPARTIDOR OFICIAL 2 38,96 17.727
CARRETILLERO OFICIAL 1° 39,20 17.836
AYUDANTE REPARTIDOR 37,81 17.201
JEFE ALMACEN 1.226,93 18.404
JEFE ALMACEN/CARRETILLERO 1.228,50 18.429
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MES SAL. DIA TOTAL ARQ
PLANTA
JEFE DE PRODUCCION 1.391,94 20.879
JEFE DE CONTROL DE CALIDAD 1.391,94 20.879
JEFE DE SECCION 1.254,29 18.814
JEFE DE TURNO 39,48 17.965
OFICIAL 1* ENVASADO O FABRICACION 39,28 17.871
OFICIAL 2° ENVASADO O FABRICACION 38,77 17.638
CARRETILLERO OFICIAL 1° 39,28 17.871
CARRETILLERO OFICIAL 2* 38,77 17.638
OPERARIO DE ENVASADO 17,98 17.279
JEFE DE ALMACEN 1.254,29 18.814
CAPATAZ DE CARGA 1.188,65 17.830
CONDUCTOR GRAN RUTA 1.214,01 18.210
OPERARIO DE CARGA 37,98 17.279
MANTENIMIENTO
OFICIAL 1° MECANICO 1.214,01 18210
OFICIAL 2* MECANICO 39,28 17.871
OFICIAL 1° ELECTRICISTA 1.214,01 18.210
OFICIAL 1° OBRAS 40,17 18.277
OFICIAL 2° OBRAS 38,44 17.489
SERVICIOS
OPERARIO DE SERVICIOS 37,75 17977
LIMPIADORA 33,60 15.330
SUBALTERNO 956,02 14.340
NUEVA CLASIFICACION
NIVEL P1 42,85 19.494
NIVEL P2 41,17 18.734
NIVEL P3 39.48 17.965
NIVEL P4 37.98 17.279
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ANEXO 11
CONTRATO DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Preambulo

-El presente contrato tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la
prosperidad de la empresa a la que contribuye con sus esfuerzos. En el caso de
que los resultados sean suficientemente favorables, permite a todos recuperar
parte de sus esfuerzos a través de la distribucion de un suplemento de renta.

-Requiere el desarrollo de acciones de formaciéon e informacién llevado a cabo
para permitir a cada uno un mejor entendimiento de los resultados econémicos
de la Empresa: la evolucién de los mercados de productos fabricados, las
obligaciones causadas por la competencia, las consecuencias que tiene el entorno
econdmico sobre la formacién de los precios de coste, las metas y los resultados
de las acciones emprendidas para aumentar la seguridad del Personal,
incrementar la productividad, mejorar la calidad y conseguir ahorrar en todos los
campos.

-La puesta en practica de un método de célculo sencillo de los resultados de
explotacion obtenidos por la actividad de la Empresa.

-Neutralizar los efectos de la politica financiera de la Sociedad y del Grupo.
-Incorporar la estrategia de la Sociedad a medio plazo.
-Tener en cuenta la realidad social del entorno.

-La politica de Aguas de Lanjaron, S.A. tiende a dar al Personal en su conjunto,
unos recursos materiales tan elevados como sea posible, en el contexto de una
economia competitiva y de mercado, y, por ello, se articula alrededor de los tres
puntos siguientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estdn sometidos a las leyes del mercado
laboral; son objeto de negociaciones y Aguas de Lanjaron, S.A. desea, por
voluntad y filosofia, llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial que la
coloque en el grupo de cabeza de las sociedades que ejercen el mismo tipo de
actividad.

2) Participacién en Beneficios:

Ademas, Aguas de Lanjaron, S.A. considera que el personal de la Sociedad en su
conjunto debe recibir anualmente parte del incremento de la riqueza creada y
beneficiarse asi de los esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la empresa.
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Para ello, y mas alla de la remuneracion salarial, el Personal podra percibir una
renta complementaria determinada por un acuerdo contractual que define la
formula de esta Participacién en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observacion siguiente:

a) El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente en
funcién de los resultados anuales de la empresa, que, por definicion, son
aleatorios.

b) Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el
conjunto del Personal se beneficie también de el Acuerdo

Articulo 1. Campo de Aplicacion y Vigencia

El Contrato de Participacion en Beneficios se aplicara a los Centros de Trabajo de
Aguas de Lanjaron, S.A.

El presente contrato se firma para un periodo de un afo, y podra ser prorrogado
por periodos de un afilo de comun acuerdo entre Aguas de Lanjaron, S.A. y los
Representantes del Personal.

Articulo 2. Beneficiarios

Se beneficiaran de la Participacién todos los asalariados de Aguas de Lanjaron,
S.A. en plantilla, que hayan acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo o su
equivalente en horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio de referencia.

Se podra abonar la parte de Participacion en Beneficios proporcional al tiempo de
presencia en Aguas de Lanjarén, S.A. a cualquier personal que, durante el
ejercicio correspondiente y de comun acuerdo con la Direccion, se incorporara a
Aguas de Lanjarén, S.A. procedente de una Empresa del Grupo o bien dejara a
Aguas de Lanjarén, S.A. para ir a otra empresa del mismo grupo.

Articulo 3. Célculo de la Participacion total de los Beneficios.

Siempre que el resultado del ejercicio sea igual o superior al tres por ciento (3%)
sobre la cifra de negocios neta, la cantidad total de participacion sera el resultado
de multiplicar el beneficio de explotacion por un coeficiente “X” que se obtiene de
las férmulas siguientes:
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[B"de Explotacion] 3
[Ctﬁade Negocios Nera] "

a) Siel %= < 9% = x=0%

. B°de Explotaci
b) Siel %= ploiackon] enre 9%y12% = x=% 1

[Cifrade Negocios Neta] -

En cuyas férmulas,

_ [ B°de Explotacion]x 100
[Cifrade Negocios Neta|

x = Coeficiente

Como definiciones especificas de los conceptos empleados, de Beneficio de
Exploracion y Cifra de Negocios Neta, se dan las siguientes:

a) Cifra de Negocios Neta:

Es la cantidad reflejada en la casilla B. 1 “ Importe neto de la cifra de negocios”
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Normal de los impresos normalizados que
todas las sociedades presentan al Registro Mercantil con la Memoria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Sociedad una vez descontadas las
devoluciones y “rappels” sobre la ventas.

b) Beneficios de Explotacién:

Es la cantidad reflejada en la casilla A. 1 “ Beneficios de Explotacion” de la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias normal de los impresos normalizados descritos
anteriormente.

Este importe es el resultado de : (B.1. + B.2. + B3 +B4-A1-A2-A3-A5-
A.6), significando cada uno de ellos lo siguiente:

B.1= Importe neto de la cifra de negocios.

B.2= Aumento de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
B.3 = Trabajos efectuados por la Empresa para el Inmovilizado.

B.4 = Otros ingresos de Explotacion.

A.1 = Reduccion de existencias de productos terminados.

A.2 = Aprovisionamientos.
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A.3 = Gastos de personal.

A.4 = Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado.
A.5 = Variacion de las provisiones de tréafico.

A.6 = Otros gastos de explotacién.

c) Si los impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B)
fueran modificados las partes, de comun acuerdo adoptaran las medidas
necesarias para su adaptacion.

Articulo 4. Célculo de la Participacién de un Centro

La Participacion en Beneficios Total de un centro de Trabajo o colectivo es igual a
la suma de la Participacion No Jerarquizada mas la Participacion Jerarquizada, que
se definen a continuacion:

A) PARTICIPACION NO JERARQUIZADA:
L30% Participacion AguasdeLanjaron, s.a
| [Plamilla AguasdeLanjaron, s. a.]

B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:

[70% Participacion AguasdeLanjaron, s. al
[Masa Salarial definida AguasdeLanjaron, s.a]

1, [ Plantitia CentrodeTrabajo)

x [ Masa Salarial definida CentrodeTrabajo)

Como definiciones especificas de los conceptos empleados en las féormulas, de
Plantilla de Aguas de Lanjarén, S.A. y plantilla de Centro de Trabajo, Masa Salarial
Definida y Salario Individual Definido, se establecen las siguientes:

a) Plantilla de Aguas de Lanjaron , S.A. y del Centro:

Estara constituida, cada una, por aquel personal que tengan una antigiedad de
mas de seis meses a 31 de diciembres, integrando la suma resultante tanto el
personal vinculando por Contrato de Duracién Indefinida (CDI), como el personal
vinculado por Contrato de Duraciéon Determinada (CDD).

b) Masa Salarial Definida de Aguas de Lanjaron, S.A. y del Centro:

Representard, cada una, la suma de los salarios individuales definidos a
continuacion para el Centro de Trabajo o el colectivo laboral.

¢) Salario Individual Definido:

La Suma de los conceptos siguientes:
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- Salario Base.

- Antigiedad

- Prima Asistencia al Trabajo.

- Bolsa de Vacaciones.

- Garantias complementarias “Ad Personan”.

- Primas por Puesto de Trabajo y/o Trabajo Nocturno y/o Turnicidad.
No se tomara en cuenta ningun otro concepto salarial o extrasalarial.
Articulo 5. Calculo de la Participacion Individual

La Participacién en Beneficios Individual es igual a la suma de la Participacion en
Beneficios No Jerarquizada mas la Participacion en Beneficios Jerarquizada. El
importe global de la Participacién en Beneficios se distribuye de la forma
Siguiente:

a) El 30% del importe total se distribuye en parte iguales a cada asalariado del
Centro de Trabajo proporcionalmente a su tiempo de trabajo (participacion en
Beneficios No Jerarquizada).

b) EI 70% del importe total se distribuye en funciéon de la masa salarial definida
junto con el tiempo de presencia en el Centro de Trabajo de referencia
(Participacion en Beneficios Jerarquizada).

Participacion No Jerarquizada, su 30% se distribuird en partes iguales a cada
asalariado del Centro de Trabajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y
tomadas en cuenta. El importe individual seré:

LHoras trabajas del a.salariado]
[Horas trabajadas del Cenlro] |

[Particxpacion NO Jerarqm‘:zada] x

Participacion Jerarquizada, su 70% se distribuird conjuntamente en funcién del
salario definido individualmente y del tiempo de trabajo en el Centro. El importe
individual sera.

[Salaio Individual De:ﬁnido] X [Horas !mbcy‘asde!asaiaﬁado]
Masa Salarial definida del Centro] X [Horas trabajadas del Cemro]

[Particfpacion Jemrqufzada] X [

Limites: El importe maximo de la Participacion en Beneficios percibido por cada

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas de Lanjaron. Planta Envasadora
Andaluci
% nAauca ¥ pagina 40 de 41

empleado no podra sobrepasar el 20% del salario bruto definido anual.

En el supuesto de que el montante total de la Participacion fuere superior al 20%
del salario bruto definido anual, el exceso ird destinado a un fondo para promover
medidas a favor del empleo en cada Centro de Trabajo.

La comision de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de
dicho fondo.

Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Trabajadas del Centro como en el
concepto de horas Trabajadas del Asalariado, se incluyen:

a) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya
incidencia provocaria incremento del horario anula propio a cada Centro de
Trabajo e incluyendo la deduccion del tiempo de interrupcién del “bocadillo”.

b) Las horas de delegacion y las horas sindicales remuneradas de la Empresa.
¢) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

d) Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

e) Los permisos legales por maternidad.

Las vacaciones pagadas legales y de convenio. Las ausencias por cualquier otro
motivo distintas de las anteriormente citadas no se tendran en cuenta.

Articulo 6. Modalidades de pago

El pago de la Participacion en Beneficios no podra efectuarse antes de que el
Consejo de Administracion aprubebe los resultados de ejercicio transcurrido.

Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe estimado de la Participacién
Individual podr& ser abonado en el mes de marzo, una vez finalizado el afio en
cuestion.

Articulo. 7. Modificaciones

En caso de gue nuevas disposiciones legales creasen una obligacién de la misma
naturaleza para la Empresa, estas disposiciones legales sustituiran el presente
Contrato pero no se afadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas
favorables que las nuevas disposiciones legales, su aplicacion seria mantenida
por encima de la Ley.

Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente
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contrato, un apéndice se estableceria antes del 31 de diciembres anterior al
ejercicio considerado y seria sometido a los mismos procesos de homologacion
que el contrato inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la sociedad a la que hace
referencia el presente Acuerdo (Aguas de Lanjarén, S.A), o si un acontecimiento
importante y extraordinario viniera a modificar considerablemente la economia de
la formula de célculo de la Participacion en Beneficios, las partes deciden desde
ahora en adelante examinar juntas las eventuales consecuencias de tales
modificaciones sobre el presente Contrato o eventualmente modificarlo si fuese
pertinente.

Articulo 8. Baja de la Empresa

Cualquier baja de la empresa y del Grupo Danone en el curso del ejercicio
provocard la renuncia a esta participacion en beneficios.

Articulo 9. Comisién de Seguimiento

La Comision de Seguimiento formada por miembros del comité de Empresa se
encargara de informar el personal sobre los principales acontecimientos ocurridos
en la Empresa en cuando a cuestiones sociales, asi como sobre los resultados
econémicos y su impacto sobre la Participacion en Beneficios, con el bien
entendido que las percepciones brutas individualizadas, tanto salariales, como de
Participacion, de cada trabajador, son confidenciales, salvo autorizacion expresa
de cada persona dirigida a la Direccion de la Empresa.

Junto con el pago de la Participacion en Beneficios, cada asalariado recibira una
nota individual que indique:

- El importe total de la Participacion en Beneficios de Aguas de Lanjarén, S.A., asi
como las reglas generales de célculo de éste.

- La fecha de pago.

Esta Comision tendra por objetivo dar a conocer a la Direccion cualquier
sugerencia que permita mejorar los resultados.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



