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COLECTIVO DE LA EMPRESA FABRICAS ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS
DE ORUJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fabricas Aceite de Oliva,
Extractoras de Orujo de la Provincia de Malaga, recibido en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 28 de noviembre de 2007, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegaciéon Provincial de
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto original del convenio colectivo en el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 30 de enero de 2008.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
FABRICAS DE ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO, Y ADEREZO Y
EXPORTACION DE ACEITUNAS

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1-1. Ambito Territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Provincia de
Mélaga.

Articulo 1-2. Ambito Funcional

Regulara las relaciones entre los trabajadores y empresas que tengan como
objeto principal la actividad industrial agroalimentaria de produccion, refinado,
envasado y/o comercializacion de aceite de oliva, extractoras de orujo, aderezo y
comercializacion de aceitunas de mesa, asi como las de nueva implantacion.

Articulo 1-3. Ambito Temporal

Tendra una vigencia de dos afios, comprendidos entre el 1 de enero de 2007 al 31
de diciembre de 2008 con independencia de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia por la autoridad laboral.
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Caso de no ser denunciado en tiempo y forma legales por alguna de las partes, se
entenderda prorrogado por afios sucesivos, revisdndose anualmente los salarios de
acuerdo con el indice de precios al consumo mas dos puntos.

Articulo 1-4. Derechos Supletorios

Para lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 1-5. Comision Paritaria

Estara integrada por UGT: Antonio Guerrero Herrera, Antonio Cabello Lara, José
Ramaon Tortosa Aguilar, José Antonio Ruiz Conde, Antonio Carrién Aguilera, José
Luis Marcos Cordova, Antonio Corredera Camacho, Antonio Alcobet Campos,
Carmen Garcia Carrillo, Manuel Garcia Carrillo, Damian Rios Zamora, Gerardo Ruiz
Capitan, Francisco Conejo Calvo.

Por CC. OO.: Rafael Mufioz L6pez, Juan Luque Ruiz, Antonio Lanzas Ramirez, M.2
JesUs Fernandez Pefa, M.2 de los Angeles Aranda Granados.

Por la Federacion de Cooperativas Agrarias de Malaga: Antonio Casasola Recio,
Carlos F. Cintas Lira, Juan Antonio Rosales Cuadra, Salvador Garcia de Lucchi, y F.
Javier Vidaurreta Schoendorff, José Andrés Gonzalez Bueno y Juan Romero
Montenegro.

Capitulo Il. Organizaciéon Del Trabajo
Articulo 2-1. Organizacién Del Trabajo
La organizacioén técnica préactica del trabajo es facultad exclusiva de la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, corresponde a los representantes de los trabajadores
funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo.

Articulo 2-2. Jornada

La jornada se adaptara al que fije la ley en cada momento, siendo actualmente de
40 horas semanales de trabajo efectivo, tanto en jornada partida como
continuada.

La distribucién de la jornada es competencia de la empresa, distribuyéndose, si
ello es posible, con caracter general, de lunes a viernes.

En el supuesto que se realice jornada partida se distribuird diariamente en dos
periodos separados como minimo en una hora.
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Cuando la jornada sea intensiva los 15 minutos de bocadillo se consideraran como
trabajo efectivo. Su disfrute se distribuira de tal forma que no interrumpa el
proceso productivo, caso de que entre los trabajadores no llegasen a un acuerdo
en el reparto, la empresa se encargara de llevar a cabo la distribucién dando
conocimiento de ello a ello a los representantes de los trabajadores.

Articulo 2-3. Jornada Especial De Verano

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, o bien de 15 de mayo a 15 de
septiembre, ambos inclusive, se implantara una jornada continuada, que en
ningun caso termine después de las 15 horas ni supere los topes legales. Por lo
demaés se acordaré libremente, dentro de la empresa, con los representantes de
los trabajadores.

Caso de necesidad justificada, y por el tiempo estrictamente necesario, las
empresas podran modificar el horario, para los trabajadores que necesite, previo
informe del comité de empresa o delegados de personal.

No sera de aplicacion la jornada especial de verano a:

- Los trabajadores afectos a secciones donde se realicen turnos ininterrumpidos
de 8 horas.

- Los vigilantes o personal que realice trabajos de circunstancias analogas.
Articulo 2-4. Turnos De Trabajo

En atencion a las peculiaridades de las actividades y el caracter de producto
perecedero de la materia prima empleada, las empresas podran establecer turnos
de trabajo continuados o interrumpidos con las siguientes limitaciones:

- La jornada semanal no podr& ser superior a la legal.
- En aquellas horas que la superen se pagaran como extraordinarias.
Articulo 2-5. Licencias Y Permisos

El trabajador fijo, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
padres, hermanos, padres y hermanos politicos, abuelos y nietos. Cuando con tal
motivo el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
4 dias.
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- 1 dia por traslado de su domicilio habitual.
- 2 dias por asuntos propios. Debera hacerse una solicitud previa.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

- Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos por la ley.

Los trabajadores eventuales solo tendran licencias o permisos por la causa citada
anteriormente de nacimiento, enfermedad o fallecimiento.

El trabajador fijo-discontinuo que tenga una antigledad de al menos tres
campafias, tendra las licencias y permisos recogidos en el citado articulo.

Articulo 2-6. Vacaciones
El personal disfrutara unas vacaciones anuales de 30 dias naturales.
En caso de acuerdo empresa-trabajador, se podra optar a:

Veinticuatro dias laborables contados de lunes a sabado, o veinte dias laborables
contados de lunes a viernes.

La direccion de la empresa determinara la época del afio para el disfrute de las
vacaciones, previa consulta a los representantes de los trabajadores, atendiendo
a las necesidades del servicio. El periodo de vacaciones podra ser continuado o
fraccionado.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 3-1. Clasificacion Profesional

La clasificacién profesional del personal sera la que se determina en el Anexo de
las tablas salariales adjuntas.
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Las categorias detalladas en dicho anexo lo son a titulo meramente enunciativo,
sin que suponga obligacion por parte de las empresas a tener provistas todas
ellas.

Las vacantes que se produzcan en una categoria superior se cubrirdn por aquel o
aquellos trabajadores que sean calificados como aptos por la empresa. No
dandose esta circunstancia de aptitud, podra admitirse personal ajeno a la
plantilla.

Articulo 3-2. Clasificacion De Los Trabajadores Segun Permanencia

Por razén de su permanencia en el tiempo al servicio de la empresa impuesta por
el aleatorio volumen de entrada de materias primas o bien de la produccion y en
su consecuencia por el volumen de actividad de dichas empresas los trabajadores
se clasifican:

a) Personal fijo.

b) Personal de campania. Fijos de trabajos discontinuos.
¢) Personal eventual por obra o servicio.

Articulo 3-3. Régimen De Fijos Discontinuos

El trabajador fijo discontinuo seré llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo la
actividad de la campafa, efectuandose el llamamiento de forma gradual en
funciéon de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a
desarrollar. Se hara el llamamiento por orden de antigliedad en cada seccion,
categoria y actividad.

El cese en el trabajo se haré progresivamente por orden inverso segun vayan
disminuyendo la actividad y terminando los trabajos de cada secciéon. Al comienzo
de cada campafa las empresas vendran obligadas a confeccionar y publicar en el
tablén de anuncios del personal el censo de antigtiedad por seccién, categoria y
actividad.

El llamamiento se efectuara por escrito, mediante la oportuna comunicacién con,
al menos, dos dias de antelacion.

Aquellos trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados debido a la
falta de volumen de actividad contintan vinculados a la empresa en su relaciéon
laboral y en su derecho a ser llamados cuando por el aumento de actividad y su
turno les corresponda.

El trabajador que haya sido llamado y no se incorpore a la empresa en el
momento fijado a tal fin perdera la condicion de fijo discontinuo, asimilandose tal
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circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

La falta de incorporacion por causa de que el trabajador se encuentre en
incapacidad temporal, descanso por maternidad u otras justificadas y
debidamente acreditadas no supone la perdida de la condicién de fijo discontinuo.
Tendré& derecho a incorporarse a la empresa al siguiente llamamiento cuando por
su turno le corresponda.

Aquel trabajador que cause baja voluntaria, sin causa justificada a juicio de la
empresa, y antes de que le correspondiera su baja por el volumen de actividad y
antigiiedad perdera la condicion de fijo discontinuo.

Articulo 3-4. Periodo De Prueba

La admisién del personal se considera provisional durante un periodo de prueba
que no excedera de la siguiente escala.

Auxiliares y trabajadores no cualificados: tres semanas.
Trabajadores especialistas y profesionales: un mes.
Subalternos: un mes.

Técnicos y administrativos: un mes.

Director y subdirectores técnicos: seis meses.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podran,
respectivamente, dar por finalizada la relacion laboral sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

Capitulo IV. Régimen Econdmico
Articulo 4-1. Estructura De Las Retribuciones

Durante la vigencia del presente convenio el régimen de retribuciones del
personal estara integrado por el salario base, complementos salariales y las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 4-2. Niveles Retributivos

En el anexo de tablas salariales se fijan los niveles retributivos correspondientes a
las diferentes categorias profesionales.

Articulo 4-3. Complemento De Antigiiedad

PRIMERO: Para los trabajadores afectados por este convenio que a 31 de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacion de Aceitunas
% Andalucia § BOP 216, 10 de noviembre del 2004

Pagina 7 de 27

diciembre de 2004 tengan una relacion laboral vigente de caracter fijo o fijo
discontinuo y su antiguedad sea mayor o igual a dos bienios al 5% y 3
quinguenios al 10%, es decir, mayor o igual al 40% sobre su salario base
correspondiente a su categoria, se les reconoce la antigledad que a dicha fecha
tengan.

SEGUNDO: El resto de trabajadores con antigiedad inferior al 40% asi como los
gue vayan ingresando en la empresa percibiran un complemento de antigiiedad
consistente en dos bienios al 5% y 3 quinquenios al 10%. Se establece un limite
maximo en virtud del cual ningln trabajador podra percibir en concepto de
complemento de antigtiedad una cantidad que supere el 40% de su salario base.

TERCERO: Para el reconocimiento de cada bienio de los trabajadores fijos
discontinuos deberan haber prestado 730 dias de trabajo y para cada quinquenio
1.825 dias de trabajo.

CUARTO: Se establece un plus de actualizacion de convenio segun tablas
salariales adjuntas.

Articulo 4-4. Plus De Toxicidad, Penosidad Y Peligrosidad

El personal que preste sus trabajos en las labores de Aderezo de aceitunas
manejando productos quimicos auxiliares de concentraciéon mayor o igual al 50%,
limpieza de tanques y depdsitos en su interior tanto en industrias de aderezo
como en almazaras, manejo de productos quimicos peligrosos en laboratorio de
aceite y trabajos de secadero, caldera de vapor y nave de extraccién en
extractoras de orujo de aceite, percibird un plus por tal concepto segun tablas.
Este plus serd por las horas efectivas de trabajo en dichas labores. Se aplicara a
partir del 1 de enero de 2007.

Articulo 4-5. Plus De Nocturnidad Y Plus De Turnos

Caso que se produzcan turnos de noche, estos se rotardn semanalmente,
abonandose con el recargo del

a) 25% sobre el salario base y plus de antigliedad, o bien,

b)Todos los turnos con un recargo del 15% sobre salario base y plus de
antigledad.

El personal que trabaje entre las veintidos y las seis horas y no este incluido en
régimen de turnos de trabajo percibira por cada hora en este tiempo un plus del
35% sobre el valor, hora del salario base y antigtiedad.

Articulo 4-6. Participacién En Los Beneficios
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Todos los trabajadores afectados por este convenio percibiran por el concepto de
participacion en beneficios el 10% del salario base y antigtiedad.

Articulo 4-7. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la jornada pactada en este convenio.

Ambas partes reconocen la conveniencia de reducir la realizacién de horas
extraordinarias.

Por razén de las caracteristicas diferenciadas de este tipo de industrias

-maximo en periodos de campafia- se dan situaciones de dificultades en el
proceso de fabricacion. En base a ello se establecen los siguientes criterios:

- Sera necesaria la realizacion de horas extraordinarias por razon o prevision de
siniestros, dafios excepcionales o riesgos de perdida de materias o productos.

- Ilgualmente serd necesaria su realizacidén por circunstancias anormales en la
estructura y organizacién del trabajo (ausencias, operaciones excepcionales,
puntas de actividad.

Las horas extraordinarias se abonaran segun lo sefialado en el anexo n.° 2.
Articulo 4-8. Pagas Extraordinarias

Se abonarén a los trabajadores fijos dos pagas de treinta dias, una en Navidad y
otra el 25 de junio, y otras dos de 15 dias que se hara efectivas el sabado anterior
a Semana Santa y el ultimo dia habil de septiembre.

El importe de las pagas se hara a razon del salario base mas participacion en
beneficios mas antigliedad.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales recibirdn el importe de las pagas
proporcionalmente al tiempo trabajado en la empresa.

Al personal fijo que hubiere ingresado en la empresa en el transcurso del afio o
gue cesase durante el mismo se le abonaran la parte proporcional.

Articulo 4-9. Premio A La Constancia

Los trabajadores fijos que cumplan 20 campafias de servicio ininterrumpido y los
fijos discontinuos que acumulen 20 campafas ininterrumpidas percibiran una
paga igual a la correspondiente al mes de su cumplimiento por todos los
conceptos econdmicos sin excepcion.
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Articulo 4-10. Jubilaciéon

Los trabajadores fijos y fijos discontinuos que como maximo a la edad de 65 afios
se jubilen, mueran o pasen a invalidez, causaran derecho a una paga, equivalente
a una mensualidad integra que les corresponda, al momento del hecho causante,
por cada diez afios o fraccion superior a cinco de servicio prestado a la empresa.

En los casos en que el trabajador superando la invalidez provisional se
reincorpore a la empresa, ingresara como nuevo a los solos efectos de esta
gratificacion.

En todos los casos el tope de la gratificacion sera de tres mensualidades.

Si la compensacién se diera por fallecimiento, podra cobrarla la viuda e hijos
menores de 18 afos, y si el causante fuera soltero, los padres y los hermanos
menores de 18 afios o incapacitados a su cargo.

Articulo 4-11. Plus De Responsabilidad Y/O Puesto De Mando

Con independencia de las retribuciones citadas las Empresas otorgaran si asi lo
estiman conveniente un complemento especial a quienes sean designados y
ejerzan puestos de mando y especial responsabilidad, en funcién de su mayor
dedicacion y responsabilidad.

Este complemento se devengara a partir de la incorporacion al puesto de trabajo
y dejard de percibirse en el momento de cesar en el mismo o0 no realizar las
funciones por las que se concede, estando sujeto a las siguientes condiciones:

Guardara intima relacién con el cargo o puesto para el que se otorgue cualquiera
que sea la categoria profesional de quien lo desempefie.

Su cuantia sera fijada y modificada individual y discrecionalmente por la empresa,
y cuando a juicio de la misma algunos de sus perceptores no sean acreedores a
percibir este complemento, podra serles suprimido temporal o definitivamente.

Se percibira exclusivamente en las mensualidades ordinarias mientras se este
desempefiando con acierto y dedicacidn el puesto o cargo para el que se le
asigno, y no computara a ningun efecto para la fijacion de los conceptos
econoémicos que pudieran corresponder a la categoria profesional del preceptor.

En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni absorberan conceptos
econdémicos que ya vinieran devengandose. A su vez, tampoco tendra caracter
compensable ni absorbible por las futuras mejoras econémicas que pudieran
corresponder al interesado por razén exclusiva de su categoria profesional.

Articulo 4-12. Incremento Salarial
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Se establece un incremento en las tablas salariales para el afio 2007 y 2008 del
4,5%, para cada uno de los citados afios, en todos los conceptos econémicos del
convenio existente (afio 2006).

Capitulo V. Retribuciones Extrasalariales Y Beneficios Sociales
Articulo 5-1. Plus De Transporte

Las Empresas abonaran a todos sus trabajadores un plus de transporte por el
importe sefialado en las tablas salariales. Este plus se abonara por cada hora
efectiva de trabajo.

Articulo 5-2. Plus De Distancia

Las empresas siempre que estén situadas a una distancia superior a cuatro
kilometros del perimetro del casco urbano més cercano, abonaran a partir de esta
distancia a (ver tabla salarial) €/km a una sola ida y vuelta del trabajo.

Articulo 5-3. Bolsa De Vacaciones

Coincidiendo con el periodo de vacaciones los trabajadores fijos percibiran en
concepto de bolsa de vacaciones el importe sefialado en la tabla salarial.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales percibiran este concepto incluido
en el importe del salario hora.

Articulo 5-4. Prendas De Trabajo

Las empresas que no faciliten a sus trabajadores las prendas de trabajo
necesarias segun el puesto que ocupen, abonaran en el mes de marzo el importe
anual sefialado en tablas.

Al personal fijo discontinuo y eventual se le abonara al término del contrato la
parte proporcional al tiempo trabajado en el afio natural.

Articulo 5-5. Seguro De Accidentes

Las empresas estableceran para sus trabajadores un seguro de accidentes de
acuerdo con lo que en esta materia obligue la legalidad vigente, y siempre no
inferior a 15.025,30 € (2.500.000 ptas).

Articulo 5-6. Premio De Nupcialidad

A los trabajadores fijos con, al menos, 1 afio de antigledad que contraigan
matrimonio percibirdn como premio de nupcialidad el importe sefialado en tablas.

Articulo 5-7. Gastos De Locomocién Y Dietas De Viaje
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Con el fin de compensar los gastos que genera en el trabajador la orden
empresarial de desplazamiento provisional o temporal a un lugar distinto del
centro de trabajo se abonara en este concepto los importes sefialados en tablas.

Articulo 5-8. Enfermedad

Los trabajadores percibirdn de la empresa a partir del dia que fije la ley por IT la
diferencia entre lo que perciban como prestacion de la entidad gestora de la
Seguridad Social y el importe total de su salario formal, segun convenio, incluidos
los complementos por transporte, antigiedad y 10% de beneficios y puntualidad y
asistencia. Caso de que la baja se debiera a accidente de trabajo o requiera
hospitalizacion, el complemento se abonaréa desde el primer dia.

Cualquier trabajador que acredite tres meses de permanencia durante el afio
anterior a la fecha de la baja, percibira dicha diferencia a partir del séptimo dia.

La empresa, mediante facultativo, podra vigilar las bajas. Si el trabajador se
negara a someterse a examen médico o del mismo resultara apto para el trabajo,
perderd el complemento, sin perjuicio de lo que disponga la inspeccién médica,
como sancion por su falta.

Capitulo VI. Faltas Y Sanciones

Articulo 6-1. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes que cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente convenio colectivo.

Las faltas, segun la Legislacion vigente, se clasificaran en consideracion a su
importancia en leves, graves y muy graves.

Articulo 6-2. Clasificacion De Faltas Leves
Se consideran faltas leves, entre otras, las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad
temporal o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.
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5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de haberse
producido.

6. La embriaguez ocasional.

7. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o
custodia.

Articulo 6-3. Clasificacion De Faltas Graves

Son faltas graves, entre otras, las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
2. Faltar un dia al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social o
Retenciones de IRPF.

4. Realizar actividades ajenas al puesto de trabajo.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

6. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso
propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo, sin oportuno permiso.

7. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente
a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se observe en las maquinas e
instalaciones.

8. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio
para la empresa.

Articulo 6-4. Clasificacion De Faltas Muy Graves
Son faltas muy graves, entre otras, las siguientes:
1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales.
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b) En el caso de las faltas de asistencia, los constituye el faltar al trabajo tres dias,
sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus comparfieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.
6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o comparieros.
7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

9. Fumar en los lugares en que este prohibido por razones de seguridad.

Esta prohibicion deberéa figurar muy claramente en los lugares indicados por
medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desemperio del trabajo

11. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

12. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia o incendio de las
instalaciones o mercancias, podria ser considerada como falta muy grave.

Articulo 6-5. Sanciones

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas cometidas
seran las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES

a) Amonestacién verbal.
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b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. POR FALTAS GRAVES

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria
superior.

3. POR FALTAS MUY GRAVES
a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria
superior.

c) Despido.
Articulo 6-6. Ejecucion De Sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio
del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion
competente.

Articulo 6-7. Procedimiento

1. Corresponde a la Direccion de la empresa o persona en quien delegue la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. Las empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al
Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que
impongan a los trabajadores.

3. No ser& necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
sera necesaria la instruccion de expedientes para la imposicién de sanciones por
faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las mismas sera
hecha por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta y la
naturaleza de la sancidon que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de expediente
para la imposicidon de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un
pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a
juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la
apertura de las diligencias.
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4. En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio
de sus cargos, o a aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un afio
desde la extincién de su mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente,
gque se ajustara a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole
simultaneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se
basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la empresa un
Secretario y un instructor imparciales.

¢) El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que
estime pertinentes. Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion
legal de los trabajadores para que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso,
las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador, por
escrito, la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que
se funde.

Capitulo VII. Seguridad E Higiene
Articulo 7-1. Norma General

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad e higiene.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

Para la prevision de los riesgos las empresas y trabajadores haran efectivas las
normas sobre seguridad y salud contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normas de desarrollo.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en
materia de seguridad e higiene y prevenciéon a los trabajadores que contrate,
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador, para sus compafieros o
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervenciéon de los servicios
oficiales correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
necesarias cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas
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pero con el recuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.
Articulo 7-2. Seguridad En El Trabajo

Las industrias y los trabajadores vendran obligados al exacto cumplimiento de
todas las disposiciones vigentes en materia de prevencién, seguridad e higiene en
el trabajo.

Articulo 7-3. Higiene En Los Locales

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuadas
disponiendo de medios para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo
obligacién de los trabajadores a respetar las normas que a tal efecto dicte la
direccion de la empresa.

Articulo 7-4. Reconocimientos Médicos

Los trabajadores afectados por el presente convenio basico tendran el derecho y
el deber de una revision medical general, adecuada y suficiente segun disponga
la legislacion vigente. Las empresas procuraran que la misma se lleve a cabo
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 7-5. Servicios De Higiene

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimientos suficientes de agua potable,
asi como de cuartos de vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 7-6. Prendas De Trabajo

Las empresas facilitaran a todos los trabajadores las prendas de trabajo
necesarias. La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo seran a
cargo de los trabajadores quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas
de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo.

Asimismo, serd obligatorio para el personal de repaso y clasificado de aderezo el
uso de redecillas o prendas de cabeza, que seran facilitadas gratuitamente por la
empresa.

Articulo 7-7. Comedores
En materia de comedores se estara dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 7-8. Higiene Del Personal

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y
manipulacion de productos alimenticios observara rigurosamente todas las
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medidas higiénicas y sanitarias.

Las empresas proporcionaran a los trabajadores que lo necesiten todos los
medios necesarios para que estos obtengan el certificado carné de manipulador
de productos de alimentacion.

De igual forma, la empresa determinara las normas que deben observar todas las
personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales en los que se
realizan las funciones de fabricacion.

Asimismo, se tendrd en cuenta que entre las medidas de higiene del personal se
estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas de
desarrollo.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 8-1. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que
ostenten la representacién de aquellos, la empresa descontara de las
retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira a la empresa
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el centro o
sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente o libreta de ahorro al que debe de ser transferida o ingresada la
correspondiente cantidad.

La empresa entregara copia del ingreso o transferencia a la representacion
sindical, en aquella, si la hubiese.

Articulo 8-2. Cadnon De Negociacion

Se establece un canon de negociacién en favor de las centrales firmantes por
importe (ver tabla salarial), que las empresas retendran a aquellos trabajadores
que lo soliciten por escrito, con expresion del sindicato al cual desean que se
destine.

Capitulo IX. Clausulas Adicionales

I. Para el cumplimiento del convenio la comision paritaria mantendra cuantas
reuniones sean necesarias para subsanar las cuestiones técnicas y legales.

Il. Las partes firmantes se comprometen a comenzar la negociacion del préximo
convenio en el mes de octubre de 2008.

ANEXO N.© 1
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Articulo 1. Principio De Ordenacién

La estructura profesional regulada en el presente convenio es meramente
enunciativa, sin que las empresas vengan obligadas a establecer en su estructura
organizativa todas y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

Articulo 2. Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se clasifican en
grupos profesionales, agrupando en ellos las funciones que se consideran
equivalentes y que corresponden con los distintos niveles salariales.

Los puestos de trabajo asi como las funciones de cada uno de ellos podran
ampliarse o restringirse en atencién a las necesidades funcionales de cada
empresa.

Los grupos profesionales son:
1. Técnico.

2. Administrativo.

3. Comercial.

4. De produccion y fabrica.

5. Subalterno.

Estos grupos son meramente enunciativos y no limitados en funcién de las
necesidades de las empresas.

1. PERSONAL TECNICO

Quedan incluidos en este grupo quienes realicen trabajos que exigen una
adecuada preparacién y reconocida competencia y practica ejerciendo funciones
de tipo facultativo o de direccion especializada.

A este grupo pertenecen las siguientes categorias:

a) DIRECTOR TECNICO

Le corresponde la direccion de los servicios técnicos de la Empresa.
b) SUBDIRECTOR TECNICO

Asume la responsabilidad de la direcciéon técnica en ausencia del titular ayudando
a este en todas sus funciones.
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c) DIRECTOR TECNICO DE SECCION

En dependencia del Director Técnico le corresponde la direccién técnica de la
Seccidén a la que este asignado.

d) TECNICO, INGENIERO TECNICO

Son los trabajadores que por su preparacion y competencia le son encomendadas
funciones propias de sus conocimientos especiales.

e) TECNICO JEFE DE LABORATORIO

Asume la direccién del laboratorio de control de produccion y calidad. Conoce
todos los procesos productivos de la industria y los controles y andlisis necesarios.
Es responsable de la ejecucion de los controles y andlisis del personal a su cargo
y del buen estado de conservacion y mantenimiento de las maquinas,
instalaciones y equipos del laboratorio. Es responsable del cumplimiento de las
normas de seguridad y salud laboral y de las normas de calidad en el laboratorio.

f) OFICIAL DE LABORATORIO:

Es el trabajador que tiene amplios conocimientos tanto practico como tedricos de
los diferentes controles y analisis que se realicen en el laboratorio, ejerciendo
iniciativa y poseyendo responsabilidad con o sin otros auxiliares de laboratorio a
sus ordenes, asi como las labores administrativas para el control de los analisis
realizados.

g) AYUDANTE DE LABORATORIO

Ayuda al oficial de laboratorio en la realizacion de las tareas encomendadas a
este, pudiendo suplirlo en caso de ausencia.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se comprenden en este grupo a los trabajadores que desempefien funciones
administrativas. Se incluyen las siguientes categorias:

1. JEFE DE 1.2 DE ADMINISTRACION

Es el empleado que con conocimiento completo de todos los servicios
administrativos asume la jefatura administrativa de la empresa. Es responsable
del cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral y de las normas de
calidad en los trabajos de administracion.

2. JEFE ADMINISTRATIVO DE 2.2

Es el que en dependencia del Jefe de 1.2 dirige, coordina y controla la actividad de
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una seccion o dependencia asignando y distribuyendo el trabajo en esta.
Tendran esta categoria los jefes de contabilidad.
3. OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO O TECNICO ADMINISTRATIVO

Es el administrativo que con iniciativa y responsabilidad y con o sin otros
empleados a sus ordenes conoce en profundidad los trabajos relacionados con el
servicio que desempefian asi como cuantos otros requieran suficiente capacidad
para su realizacion. Se incluyen a titulo enunciativo los siguientes trabajos:
Facturacion, calculo de estadisticas, diario y extractos de contabilidad, redaccién
de correspondencia, diario y extractos de entradas y salidas de materias primas y
productos terminados, gestién contable de clientes y proveedores, gestion de
personal en cuanto a nominas y seguridad social, gestion de secretaria,
movimientos de socios, extractos de capital, etc.

4. OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO

Es el empleado que ayuda en sus funciones al oficial de primera si lo hubiere,
realizacion de los trabajos enunciados para este.

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son los empleados que con la capacidad necesaria realizan trabajos
administrativos sencillos. Se incluyen en esta categoria los auxiliares de caja y los
telefonistas.

3. PERSONAL COMERCIAL

Se comprenden en este grupo a los trabajadores que desempefien funciones
comerciales. Se incluyen las siguientes categorias:

1. DIRECTOR COMERCIAL ENVASADOQOS

Es el responsable de la direccion comercial de todos los productos/ mercados de
aceites.

2. JEFE DE AREA

Es el responsable de la gestién comercial con clientes pertenecientes a un area
comercial bien nacional o exterior.

3. COMERCIAL
Es el responsable de la gestiébn comercial con grandes clientes asignados.

4. VENDEDOR
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Es el empleado que realiza la actividad de venta bajo instrucciones de sus
superiores inmediatos.

4. PERSONAL DE PRODUCCION Y FABRICA

En este grupo estan incluidos todos los trabajadores que realicen sus funciones
dentro de los distintos departamentos que intervienen en los procesos de
produccién, almacenamiento y expedicién de productos, asi como el
mantenimiento de edificios, instalaciones y maquinaria.

Se incluyen las siguientes categorias:
- ENCARGADO GENERAL

En dependencia de sus superiores y con responsabilidad y conocimiento
suficiente distribuye y vigila el trabajo del personal de los distintos departamentos
productivos de la industria, siendo responsable de la forma de ejecucién,
disciplina y rendimiento del personal, controles de calidad y cantidad de materias
primas y productos terminados, asi como el buen estado de conservacion y
vigilancia del mantenimiento de la maquinaria en instalaciones de la empresa.

Confecciona los partes, estadillos e informes correspondientes a los datos del
personal. Es responsable del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
laboral y de las normas de calidad en el trabajo.

- ENCARGADO DE SECCION

Es aquel que con el debido conocimiento y aptitud es responsable de una Seccién
de operaciones teniendo a sus ordenes al personal correspondiente a quien hara
cumplir el trabajo que se le encomiende siendo responsable del rendimiento y
control de calidad de los productos y de los trabajos realizados.

Por tanto entre sus funciones propias se encuentra entre otras la siguientes:

Responder de la ejecucién de los programas de trabajo que se le ordenen, llevar
la direccion del personal a sus ordenes procurando el mayor rendimiento,
responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos o
trabajos encomendados, vigilar la conservacion y rendimiento de las maquinas y
herramientas de su Seccion, confeccionar los partes, estadillos e informes que se
le ordenen con los datos correspondientes. Es responsable del cumplimiento de
las normas de seguridad y salud laboral y de la normas de calidad en el trabajo.

Quedan incluidos en esta categoria a titulo enunciativo entre otros:
- El encargado de la Seccién de Almazara y/o en su caso Extractora.

- El encargado de la Seccion de Aderezo.
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- El encargado de la Seccién de Mantenimiento.
- El encargado de la Seccion de expedicion.

- El encargado de la Seccion de envasado en Industria de actividad principal de
envasado.

- MAESTRO-OFICIAL ESPECIALISTA

Operario que a las ordenes de un encargado, conoce y practica todas las
operaciones propias de su especialidad con adecuado rendimiento.

Tiene a su cargo el personal de inferior categoria. Es capaz de efectuar el
desmontaje y montaje de todos los 6rganos méviles de las maquinas a su cargo,
asi como, las instalaciones salvo la eléctrica.

Debera saber leer, e interpretar la lectura de los aparatos indicadores
(termometros, niveles, contadores, etc).

Tendra ademas los conocimientos mecanicos y de electricidad necesarios para la
conservacién, entretenimiento y manejo de las maquinas y aparatos que hayan
de utilizar o se les confie realizando reparaciones normales. En caso necesario
dispondran del titulo oficial correspondiente.

Quedan incluidos en esta categoria entre otros los:
- Maestros de Almazaras.

- Responsables de Secaderos de orujo.

- Responsable de Calderas de vapor (calderista).

- Responsable de Extractora.

- Maestro de Aderezo.

- Cocedor de aceitunas de aderezo.

- Encargados de bodega y movimientos de aceites.
- Jefes de taller.

- OFICIAL 1.2 DE PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO

Operario que a las ordenes de un superior conoce y practica todas las
operaciones propias de un oficio de produccién con especializacién y adecuado
rendimiento. Se encargan de operaciones de los equipos de produccién. En

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacion de Aceitunas
% Andalucia § BOP 216, 10 de noviembre del 2004

Pagina 23 de 27

cuanto a su adecuado funcionamiento y mantenimiento son capaces de dirigir un
turno de trabajo de su actividad.

Quedan incluidos entre otros:

Oficiales de 1.2 y Jefes de turno en Patio, Almazara, Extractora, Aderezo,
Envasado de aceite y Mantenimiento.

- OFICIAL 2.2 DE PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO

Es el operario que conoce el funcionamiento y puesta en marcha de las maquinas
e instalaciones, sabiendo leer los aparatos e interpretarlos en lo que se refiere a
maniobras normales de marcha, realizara los engrases adecuados asi como la
limpieza, conservacion y vigilancia de maquinas e instalaciones de su actividad.

Quedan incluidos entre otros:
Oficiales de 2.2 de Patio, Almazara, Extractora, Aderezo, Envasado y Basculistas.
- OFICIAL 3.2 DE PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO

Son aquellos trabajadores que habiendo realizado el aprendizaje de su actividad
no han alcanzado todavia los conocimientos précticos indispensables para
efectuar los trabajos con las condiciones exigidas a un oficial de categoria
superior.

Se incluyen entre otros:
Oficiales de 3.2 de Patio, Almazara, Extractora y Aderezo y Envasado.
— AYUDANTES ESPECIALISTAS DE PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO

Son aquellos trabajadores especializados que no han alcanzado las condiciones
exigidas a un oficial de 3.2.

Se incluyen entre otros:
Ayudantes especialistas de Patio, Almazara, Extractora y Aderezo y Envasado.

- AYUDANTES DE PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO- PEONES AYUDANTES DE
FABRICACION

Son aquellos trabajadores que prestan labores de ayuda en las labores de
produccién, fabricacion y mantenimiento. Se incluyen entre otros:

Peones ayudantes de Patio, Almazara, Extractora y Aderezo y Envasado. En esta
categoria, queda incluido el personal contenido en el grupo”Auxiliares de
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Produccién y/o Mantenimiento-Peones”.
6. PERSONAL SUBALTERNO
A este grupo pertenecen los siguientes trabajadores:

- VIGILANTE: Es que el tiene a su cargo funciones de vigilancia de las distintas
dependencias y centros de trabajo de la empresa, asi como el control de acceso o
salida de las mismas.

- PERSONAL DE LIMPIEZA: Son los trabajadores encargados de la limpieza y
cuidado de los servicios de aseo general, de los locales de uso comudn y de los
destinados a oficinas.

ANEXO N.©°2
Calendario laboral
Para los calculos salariales se determinara cada afio los siguientes datos:
Total dias del afio: Dafio.
Total domingos del afio: Dom.
Total fiestas del afio: F
Dias laborables del afio: DL = Dafio - Dom - F
Dias de trabajo del afio: DT = DL - 24
Valor de la hora extra

Para determinar el valor de la hora extra se calculara con el recargo del 75 %, el
resultado de la suma de los importes anuales de salario base, antigiiedad,
beneficios y pagas extras dividida entre el numero de horas laborables del afio.

Plus de asistencia afio
PAANO = PAdia x DL
Plus de transporte afio
PTANO = PTdia x DT
Bolsa vacaciones afio

BVANO = BVdia x DL
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ANEXO N.° 3

Tablas salariales 2004

Calenal:
CALENDARIO 2004
DIAS ANO 366
- DOMINGOS 52
—FIESTAS 14
=DIAS LABORABLES 300
— DIAS L. VACACIONES 24
= DIAS DE TRABAJO 276
HORAS LABORABLES DEL ANO = 1.856
PLUS ASISTENCIA DIA: 3,07
PLUS TRANSPORTE /DiA: 2,41
BOLSA VACACIONES DIiA: 0,31
PLUS DE TOXICIDAD DIA: 10% del Salario Base
PRENDAS DE TRABAJO ANO: 166,90
PREMIO NUPCIALIDAD: 149,09
PLUS DE DISTANCIA: 0,176 /km
DIETAS ():
N OBREROS Y E{gﬁéggﬂzg TECNICOS
SUBALTERNOS sasen TITULADOS
SIN PERNOCTAR 11.97 13.89 2087
PERNOCTANDO
FUERADE LA 17.87 30.65 32.32
RESIDENCIA HAB.

CANON NEGOCIACION: 33,44 .
CONVENIO TABLAS DE SALARIOS DIA LABORABLE SIN P.P.VACACIONES
1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004

ANTIGUEDAD % 0O
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GRUPO 1 DIRECTOR | SUBDIRECTOR | DIRECTORTECN.| . TECNICOIEFE | INGENIERO |  OFICIAL AYUDANTE
P TECNICO TECNICO |  TECNICO DE SECCION LABORATORIO | TECNICO | LABORATORIO | LABORATORIO
SALARIO BASE 2.0 37.82 3333 2875 28.75 25.03 18.89 18,51
COMPL. ANTIGUEDAD 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PP, BENEFICIOS 420 3,78 333 288 2.38 2,59 189 185
PP. DOMINGOS 8,01 721 6.35 548 548 494 3.60 3.53
PP EXTRAS 13.87 1248 11,00 049 040 856 523 5,11
PP.FIESTAS 216 194 171 148 148 133 097 095
PLUS ASISTENCIA 3.07 3.07 3.07 3.07 307 3.07 3.07 3.07
PLUS TRANSPORTE 241 241 241 241 241 241 241 241
BOLSA VACACIONES 031 031 031 031 031 031 031 031
PLUS ACT. CONVENIO 485 136 385 332 332 2.09 218 214
50.90 73,38 63,36 3719 .10 EXE) 30,55 38.88
GRUPO 2 JEFE1* JEFE2* OFICIAL 120 TECN. OFICIAL 2 AUXILIAR
P ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
SALARIO BASE 25.03 2364 21.99 2051 1851
COMPL. ANTIGUEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PP, BENEFICIOS 250 236 220 205 185
PP. DOMINGOS 494 151 110 301 3.53
PP.EXTRAS 8,56 7.80 726 6.77 6.11
PP FIESTAS 133 121 113 105 095
PLUS ASISTENCIA 3.07 3.07 3.07 3.07 307
PLUS TRANSPORTE 241 241 241 241 241
BOLSA VACACIONES 031 031 031 031 031
PLUS ACT. CONVENIO 2,99 273 254 237 214
52,13 18,04 510 04 33,88
= -
P c%?g]?c_[u c%ﬁf{gﬂi DEJ?A];E]‘EA COMERCIAL:| SVENDEDOR
SALARIO BASE 12.00 33.33 28.75 20,51
COMPL. ANTIGUEDAD 0.00 0.00 0,00 0,00 CALENDARIO 2004
PP BENEFICIOS 120 333 288 2.05 DIAS ARG 366
PP DOMINGOS 801 6.35 543 3901 ~DOMINGOS 32
PP EXTRAS 1387 1100 949 677 “FIESTAS i}
PP FIESTAS 216 171 148 1.0 —DIAS LABORABLES 300
PLUS ASISTENCIA 3.07 3.07 3.07 307 —DIAS LABOR. VACACIONES 24
PLUS TRANSPORTE 241 241 241 241 —DIAS DE TRABATO 7%
BOLSA VACACIONES 031 031 031 031
PLUS ACT.CONVENIO 485 3.85 3,32 237
0,90 65,36 57,19 245
GRUPO 4 ENCARGADO | ENCARGADO| MAESTRO | OFICIAL1* | OFICIAL2® | OFICIAL3?| .| AvUDANT PROD. | AUNIL. PROD :
PPRODUCCIONYFABR | GENERAL | DESECCION | OFIC. ESPEC. | PROD. MANT.| PROD. MANT. | PRoD. MANT| “YUDANT ESF'| " ppon sy FaB pEON | PINCHELT
SALARIO BASE 21.99 2051 2021 1945 18.80 18.51 17,09 17.67 17.35 13.60
COMPL. ANTIGUEDAD 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PP. BENEFICIOS 220 205 20 195 ) 1.85 1,50 L77 L7 137
PP DOMINGOS 110 101 385 371 360 353 343 337 331 261
PP EXTRAS 726 6.77 667 642 61 611 5.04 583 573 452
PP FIESTAS 113 105 1.04 1,00 097 095 091 089 070
PLUS ASISTENCIA 307 307 3.07 307 3.07 3.07 307 307 307
PLUS TRANSPORTE 241 241 241 241 241 241 241 241 241
BOLSA VACACIONES 031 031 031 031 031 031 031 031 031
PLUS ACT.CONVENIO 254 237 23 i) 718 214 204 2,00 158
1510 1245 191 10,56 3955 38,88 37,38 3631 3026
5
P SI?QEE?E_MO NNy E%%%Ng
SALARIO BASE 17.67 1735
COMPL. ANTIGUEDAD 0.00 0.00
P.. BENEFICIOS 177 174
PP DOMINGOS 337 3.1
PP EXTRAS 583 573
PP FIESTAS 0.1 080
PLUS ASISTENCIA 3.07 3.07
PLUS TRANSPORTE 241 241
BOLSA VACACIONES 031 031
PLUS ACT. CONVENIO 204 2.00
37,38 36,81

SALARIO MES PERSONAL FIJO
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Datos medios convenio 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004
SU CALCULO SE HA REALIZADO:
Considerando: 276 dias de trabajo efectivo afio.

Esta tabla es solo aplicable a personal fijo que trabaje todo el afio.

ANTIGUEDAD =0 %

PLUS
BASE ANTIG. BENEF. P ASIST P TRANSP. | P EXTRAS | B.VACAC ([:‘CL)ET'ETIE\;‘;FO Tﬁé‘g‘ TEE}SL
GRUPO 1
DIRECTOR TECNICO 1.281.61 0.00 128,16 76,75 5543 347.61 7.75 147,88 2.045.19 2454228
SUBDIR. TECNICO 115351 0.00 11535 76,75 5543 31287 775 133.10 1.854.76 2225712
DTOR TECN.SECCION 1.016.57 0,00 101.66 76,75 5543 273,73 L 117.30 1.651.19 19.814.28
TECNICO 876.88 0.00 87.69 76.75 55:43 23784 1,75 10118 1.443.52 1732224
TECNICO JEFE LABORAT. 876.88 0.00 87.69 76,75 5543 237.84 7,75 101.18 144352 1732224
INGENIERO TECNICO 790.87 0.00 79.00 76.75 55,43 21451 7.75 91.25 1.315.65 15.787.80
OFICIAL LABORAT. 576,15 0.00 57.62 76,75 5543 156,27 735 66.48 90645 11.957.40
AYUDANTE LABORAT. 564.56 0.00 56.46 76.75 5543 153,13 7,75 65.14 979,22 11.750.64
GRUPO 2
JEFE DE 1.* ADMINISTR. 790,87 0.00 79.09 76,75 5543 214,51 5 91,25 1.315.65 15.787.80
JEFE DE 2.* ADMINISTR. 721,02 0.00 72.10 76,75 5543 195.56 51 83.19 1.211.80 14.541.60
BASE ANTIG. BENEF. P ASIST. | P. TRANSP. | P.EXTRAS | B.VACAC. ggk‘:‘;{‘;ITO Tﬁ;:L IS;EL
GRUPO 2
OFICIAL 1*-TECN. ADM. 670.70 0.00 67.07 76.75 5543 181.92 .75 739 1.137.01 13.644.12
OFICIAL 2* ADMINISTR. 625,56 0.00 62,56 76.75 5543 160.67 1,75 72,18 1.069.90 12.838.80
AUXILIAR ADMINIST. 564.56 0.00 5646 76.75 5543 153,13 7.75 65,14 979,22 11.750.64
GRUPO 3
DIRECTOR COMERCIAL 1.281.61 0.00 128.16 76.75 5543 347.61 7.75 147.88 2.045.19 24.542.28
JEFE DE AREA 1.016.57 0.00 101.66 76.75 5543 275.73 1.75 11730 1.651.19 1981428
COMERCIAL G.CLIENTES 876.88 0.00 87.69 76.75 5543 23784 115 101.18 1.443.52 1732224
VENDEDOR 625,56 0.00 62.56 76.75 5543 169.67 7.75 72,18 1.069.90 12.838.80
GRUPO 4
ENCARGADO GENERAL 670.70 0.00 67.07 76.75 5543 181.92 7.75 77,30 1.137.01 13.644.12
ENCARGADO SECCION 625,56 0.00 62,56 76.75 5543 169.67 7.75 72,18 1.069.90 12.838 80
MAESTRO-OFICTAL ESP. 616.41 0.00 61.64 76.75 5543 167,19 7.75 71,12 1.056.29 12.675.48
OFICIAL 1* PROD.-MANT. 503,23 0,00 5932 76,75 5543 160.90 7.75 68.45 1.021.83 12.261.96
OFICTAL 2* PROD -MANT. 576.15 0.00 57.62 76.75 5543 156,27 1415 66.48 996.45 1195740
OFICIAL 3* PROD.-MANT. 564,56 0.00 56,46 76,75 5543 153.13 7.75 65,14 979,22 11.750.64
AYUDANTE ESPECIALISTA 548.70 0.00 54 87 76.75 5543 148.83 7.5 6331 955.64 11.467.68
AYUD. PROD.-PEON AY. F. 538,04 0.00 53.80 76.75 5543 146.18 7.75 62.10 941,13 11.203.56
AUXILIAR PROD.-PEON 52018 0.00 52,92 76.75 5543 143,53 7.75 61.06 926,62 11.119.44
PINCHE17 417,55 0.00 41,76 76.75 5543 113,25 7.75 48.18 760.67 9.128.04
GRUPO 5
VIGILANTE 538.94 0.00 53,89 76.75 5543 146.18 7.75 62,19 941.13 11.293.56
P LIMPIEZA 52018 0.00 5292 76.75 5543 143.53 7.75 61.06 026.62 11.110.44
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