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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MEDIOS
DECOMUNICACION. S.A. ONDA ALGECIRAS T.V.
EXCMO. AYUNTAMIENTO ALGECIRAS

Coédigo convenio: 1103462

Capitulo primero. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la EMPRESA
DE MEDIOS DE COMUNICACION S.A. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS,
ONDA ALGECIRAS TV y sus trabajadores.

En lo no regulado en el presente convenio se estara a lo fijado en el Estatuto de
los trabajadores y demas normativas legales de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas recogidas en el presente convenio colectivo regiran para todos los
trabajadores de la empresa en su centro de trabajo de Algeciras.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa.

Quedan expresamente excluidos:

a. Colaboradores y asesores.

b. Personal directivo designado por el Consejo de Administracion
c. Personal de practicas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entraréd en vigor a todos efectos el dia 1de enero
de 2004 y su duracion sera de cuatro afos, hasta el 31 de diciembre de 2007, con
independencia de la fecha en que, una vez registrado, sea publicado oficialmente.
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Articulo 5. Denuncias.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado de afio en afio, salvo
gue una de las partes lo denuncie con una antelacion de un mes antes de su
vencimiento.

Con la denuncia del convenio colectivo, y hasta tanto no se llegue a la firma de
otro nuevo, quedara vigente el presente en su integridad.

Articulo 6. Absorcidén y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente convenio, no seran absorbibles ni
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal.

Articulo 7. Comision de vigilancia e interpretacion.

Para la interpretacion y cumplimiento del convenio colectivo se constituira, en el
plazo de quince dias a contar desde la firma de este, la comision de vigilancia e
interpretacion del mismo.

7.1 Composicion.

Esta comisién estara formada por cuatro miembros, de los cuales dos lo seran en
representacion de los trabajadores y otros tantos en representaciéon de la
empresa, que deberan ser, preferentemente, de los que en su dia negociaron el
convenio, ademas del director-gerente.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de una
asesor como maximo, quienes tendran voz pero no voto.

7.2 Funciones.

Esta comision de vigilancia e interpretacion tendra las siguientes funciones:
7.3 Aclarar cualquier duda de interpretacién sobre lo acordado en el convenio.
7.4 Vigilar la correcta aplicacion de! convenio.

7.5 Arbitrar en todas las cuestiones que "sean sometidas" a su consideracion y
que se deriven de la aplicacion del presente convenio colectivo.

7.6 Dar conocimiento por escrito de los acuerdos adoptados a los trabajadores
afectados.

7.7 Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del
presente convenio.
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7.3 Funcionamiento.

La comision de vigilancia e interpretacion del convenio se remitira en el plazo de
cinco dias laborables a contar desde la fecha de su registro de la reclamacion, con
el fin de dar respuesta en el plazo de quince dias naturales desde su reunién, a la
reclamacioén planteada.

Caso de necesitar ampliar el plazo de respuesta este debera ser acordado por
unanimidad de la comision.

Salvo en el ejercicio de las acciones por despido, o sancién, toda reclamacion o
peticion que decida formular los trabajadores al servicio de la empresa, bien
individual o colectivamente debera ser por escrito, ademas de ser este tramite
preceptivo para acceso a la via jurisdiccional.

Si transcurridos los plazos previstos en este apartado e! trabajadora trabajadores
afectados no se hubiera pronunciado la comisién de interpretacién, los
interesados podran acudir al orden jurisdiccional de lo social.

De todas las reuniones que se celebren por parte de la Comision se levantard acta,
actuando como secretario de actas cualquiera de [os miembros de la comision
designado por estos.

7.4 Domicilio.

Se fija como domicilio de la comisién de vigilancia e interpretacion a efectos de
notificacion: Edificio Parque de Bomberos, planta 22 EMCALSA, Algeciras, CP
11202.

Ambas partes acuerdan acudir y someterse con anterioridad al orden
jurisdiccional al SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA. (SERCLA).

Ambas partes se comprometen al obligado cumplimiento de los acuerdos de la
Comisiéon de Seguimiento.

Capitulo segundo. Jornadas y descansos.
Articulo 8. Jornada de Trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo sera: de 1540 horas correspondiente a 35
horas semanales, para todo el personal afectado por este convenio, lo gque
equivale a una jornada semanal de trabajo de treinta y cinco horas. Todos los
trabajadores que realicen su jornada de forma continuada tendran 15 minutos de
descanso que sera computados a todos los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 9. Festivos.
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Los trabajadores afectados por el presente convenia disfrutaran de los siguientes
festivos:

- Doce fiestas de la comunidad andaluza.
- Dos fiestas de la localidad de Algeciras.
- Los dias 24 y 31 de diciembre tendra consideracion de festivos.

Para aquellos trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutar
de la referida fecha, podran acumularlas al periodo vacacional, o bien disfrutarlas
a la semana siguiente, siempre que la necesidad del servicio lo permitan, a razén
de 2 dias laborales por cada festivo trabajado. Siempre que no exista
compensacion econémica.

Articulo 10. Calendario laboral.

Para cada afo y de acuerdo con calendarios oficiales, la Empresa y el Delegado
de Personal confeccionaran el calendario laboral que seré publicado entre los 15y
20 dias de comienzo de la temporada. La temporada se dividira en dos partes,
una primera desde el mes de Octubre a Julio y la segunda desde Junio a Octubre.

Articulo 11. Horario, jornada y turnos.

La naturaleza de las actividades de la empresa Medios de Comunicacién hace
necesario que la ordenacién, distribucion y aplicacion de los horarios tenga la
flexibilidad y movilidad que exige la atencion a trabajos concretos. Por ello, la
empresa ejercitara su facultad y su responsabilidad de ordenacion de los horarios,
sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacién vigente y en el
presente convenio. con las compensaciones que en el mismo se fijan. Cuando
entre en vigor dicho convenio se establecera un horario para todo el personal
afectado por el convenio.

Las condiciones minimas de los horarios como norma general a excepcioén de los
casos especiales que se regulen para ello, la empresa ordenara los horarios
respetando los minimos siguientes:

- Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias.

- Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de doce horas.

- Que el descanso semanal sera de dos dias consecutivos y cuando no sea posible
por las propias caracteristicas del puesto de trabajo en sdbado y domingo, se hara
de forma rotatoria entre los trabajadores afectados.

Modalidad de horarios.- Los horarios de trabajo serdn los que se describen a
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continuacioén:

Horarios Partidos: Seran los que estan repartidos en dos bloques dentro de un
mismo dia. En ninglan caso sera partido en mas de dos bloques. La empresa
procurara que la separacién en tiempo de los bloques sea de dos horas méaximas,
salvo excepciones inevitables.

Horario Continuados: Serd el establecido en un solo bloque al dia, incluyendo un
descanso de quince minutos, que se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 12. Vacaciones y permisos.

1. Duracion. El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias
naturales de vacaciones por afo trabajado 6 parte proporcional en su caso.

2. Retribucion. Los conceptos retributivos a percibir en vacaciones seran: El
salario base mas antigiedad correspondiente a tina mensualidad mas el
promedio cotizable en concepto de la Seguridad Social.

3. Disfrute. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre. Si las necesidades de la empresa 10 permiten.

Apartado 4. Variacion. El tumo de vacaciones establecido no podra variarse, salvo
por algunas de las circunstancias siguientes:

a. Por acuerdo con el trabajador.
b. Por incapacidad transitoria.

c. Si asi 10 solicitase y las necesidades del servicio lo permitieran, el trabajador
podra disfrutar de las vacaciones o parte de ellas entre los meses que van desde
octubre a junio.

5. Turnos. El calendario de vacaciones se establecera entre la empresa y el
representante de los trabajadores con tina antelacion minima de tres meses del
inicio de estas.

Se respetaran los siguientes principios:

a. Acuerdo entre los trabajadores de la misma categoria y turno. Caso de no
existir acuerdo se procedera a sorteo, rotandose en tos sucesivos afios de disfrute.

b. Si una vez elaborado el calendario vacacional, los trabajadores deciden de
mutuo acuerdo el cambio de disfrute de las vacaciones, la empresa y el
representante de los trabajadores procederan a reconocer el mismo si asi lo
permitiese las necesidades del servicio dentro del mismo grupo de trabajo y
siempre con 10 dias de antelacion.
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c. Las jornadas trabajadas en exceso debido a fiestas abonables no recuperables
o dias sefialados con caracter festivos en el presente convenia, podran a peticion
del trabajador acumularse bien a la semana siguiente en las mismas
circunstancias que se trabajo o a las vacaciones. En ambos casos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

6. Interrupcion.

a. En caso de que durante el disfrute de las vacaciones el trabajador causara baja
por enfermedad comun, de més de 7 dias de hospitalizacion, accidente no laboral,
enfermedad profesional o maternidad se interrumpira su disfrute reanudandose el

disfrute vacacional una vez se produzca el alta dentro del afio natural,
disfrutando el restante de las vacaciones en periodo acordado con la empresa. En
dicho supuesto no percibira el trabajador las compensaciones reflejadas en el
apartado 3 del presente articulo 12.

En el supuesto de que el trabajador se encontrara en situacion de Incapacidad
Transitoria antes de iniciar el periodo vacacional y ya estuvieran asignadas las
mismas en el calendario vacacional, se procedera al disfrute de las mismas una
ver iniciada su incorporacion previo acuerdo con la empresa dentro del afio
natural.

7. Permisos para asuntos propios: Todo trabajador tendrd derecho a seis dias
anuales de permiso retribuido independientemente del periodo vacacional
establecido con caracter general.

a. El periodo de disfrute coincidira con el afio natural del nacimiento del derecho.
Transcurrido el mismo sin haberse solicitado, caducara este derecho. El disfrute
no podrid acumularse a ningun periodo vacacional ni entre dias festivos
consecutivos a no ser que se acuerde con la empresa.

b. Se solicitara con 48 horas de antelacion y se disfrutaran consecutivos, a no ser
que se acuerde con la empresa, no coincidiendo mas de 2 trabajadores por grupo
o categoria profesional.

c. Sera aplicable al trabajador con mas de un afio de servicio en la empresa.
Articulo 13. Horas extraordinarias.
En materia de horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en lo siguiente.

a. El pago de horas extraordinarias se podréa realizaren la cuantia econdmica
correspondiente o en tiempo de descanso, a eleccién del trabajador.

Si es en cuantia econdmica, el valor de las mismas seran las establecidas en Art.
37 del presente convenio.
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Si es en descanso, por cada hora extraordinaria realizada tendra el trabajador
derecho a 2 horas de descanso, las cuales acumulara para concentrarla en una
jornada laboral completa. La jomada compensatoria se realizara de acuerdo con
la empresa.

b. La representacion de los trabajadores recibira con caracter trimestral un
informe detallado de las horas extraordinarias realizadas y el motivo que las
produjeron.

Adoptandose de comun acuerdo con la empresa, las medidas oportunas.

Se acuerda en cien horas el maximo de horas extraordinarias en computo anual
por trabajador.

e. Transcurridos treinta minutos de la jornada ordinaria esta se computara como
una hora extra, a partir del minuto treinta y uno la hora extra se abonarda por el
tiempo realmente trabajado, si asi es reconocido por el responsable
correspondiente.

d. Las horas estructurales y de fuerza mayor para prevenir o reparar siniestro y
otros dafios extraordinarios y urgentes no se tendran en cuenta, a efectos de la
duracion méaxima de la jomada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero
maximo de horas extraordinarias recogidas en el punto B del presente articulo.
Todo ello sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias segun lo
estipulado en el presente articulo.

e. Las horas extraordinarias seran, en todo caso a libre aceptacion del trabajador,
excepto en caso de fuerza mayar.

Capitulo tercero. Contratacion y promociéon de personal.
Articulo 14. Ascenso y promocién del personal.

En el caso de que un trabajador realice funciones de categoria superior por
cualquier circunstancia, este tendra derecho, durante el periodo que se mantenga
dicha situacion, a percibir la diferencia de retribucion que le corresponda por e!
de funciones de superior categoria.

Caso de que el desempefio sea en un periodo continuado de ciento ochenta dias
consecutivos o de trescientos sesenta dias alternos en dos afios consecutivos se
le consignard al trabajador la nueva categoria profesional con los derechos
retributivos que le corresponda en la misma.

La empresa se adaptara a la contratacion vigente y para el contrato eventual el
mismo podra tener una duracion maxima de doce meses en un periodo de
dieciocho meses.
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Articulo 15. Bolsa de trabajo.

La empresa dispondra de cara a futuras contrataciones de una bolsa de trabajo. A
fin de observar su correcta utilizacion, ambas parte serdn encargadas de
establecer unos reglamentos, que una vez acordados seran incluidos en este
convenio.

Capitulo cuarto. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 16. Crédito horario representante salud laboral.

El representante de los trabajadores en materia de salud laboral recaera en el
delegado de personal, dispondra de un crédito de treinta horas mensuales para
realizar cursos preparatorios u otro tipo de jornadas formativas en esta materia,
asi como para desempefio de su labor.

Articulo 17. Reconomiento médico.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a
cargo de la empresa, a un reconocimiento médico anual.

Articulo 18. Proteccion a la maternidad.

Se aplicara lo estipulado en la ley 31/1999 de conciliacién de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras, ley de prevencién de riesgos laborales y
otras disposiciones legales que sean de aplicacion.

Capitulo quinto. Régimen de personal.
Articulo 19. Excedencia.

Los trabajadores afectados por el presente convenia tendran derecho a acogerse
a la situacion de excedencia siempre que lleven un afio de antigliedad en la
empresa. Dicha solicitud sera formulada en el plazo anterior a los treinta dias del
disfrute de la misma. En ella deberan especificar la modalidad solicitada,
voluntaria o especial, que en todo caso, se regira por las siguientes condiciones.

a. Excedencia voluntaria. Se concedera por la empresa en el plazo maximo de
treinta dias desde su solicitud, y no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco
afios. El trabajador excedente podra solicitar prorrogar su situacién
comunicandola a la empresa con una antelacién minima de treinta dias a la fecha
de la expiracion de su excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esa
situacion pueda sobrepasar el limite temporal de cinco afios. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria el trabajador debera cumplir un periodo de tres afios de
servicio efectivo en la empresa.

1. La solicitud de la excedencia no sera en ningln caso para trabajar o colaborar
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con Televisiones locales en el ambito territorial de Algeciras, a no ser que exista
acuerdo con la empresa. El derecho a reingreso al trabajo se perdera si no se
solicita con 30 dias a la expiracion del plazo por el cual se concedi6 la excedencia.
Una vez notificado a la empresa, en un plazo no superior a 15 dias el trabajador
excedente se incorporara a su puesto de trabajo. El tiempo permanecido en
situacién de excedencia voluntaria no computara a los efectos de antigiiedad en
la empresa. La excedencia voluntaria dara derecho de reserva de puesto de
trabajo.

b. Excedencia forzosa.- Dara lugar a excedencia forzosa con reserva a puesto de
trabajo en cualquiera de las siguientes causas:

1. Nombramiento de cargo publico de caracter no permanente.

2. Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o
superior, siempre que sean elegidos en 6rganos comarcales, provinciales o
superiores, y mientras dure su cargo representativo.

3. En los casos en que el trabajador en el desempefio de sus funciones
profesionales sea objeto de privatizacion de libertad, su contrato laboral
permanecera en suspensos no fuese privado de libertad el trabajador continuara
desempefiando su labor en la empresa hasta que recaiga sentencia firme. Si esta
fuese condenatoria, el trabajador podré solicitar excedencia forzosa por la
duracion de la condena. El trabajador tendra un plazo de un mes desde la puesta
en libertad para incorporarse a su puesto de trabajo.

Para la excedencia forzosa recogida en el apartado 1 y 2, tendra la duracion del
mandato o mandatos para el cual fueron elegidos. El trabajador afectado
solicitara su reingreso en la empresa a los treinta dias siguientes a cese efectivo
del mandato o nhombramiento. Una vez notificado a la empresa en un plazo
improrrogable quince dias el trabajador excedente se incorporara a su puesto de
trabajo.

Articulo 20. Licencias y permisos.

La empresa concedera de acuerdo con lo establecido en el presente convenio las
siguientes licencias retribuidas:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o religioso. En todos estos
supuestos la empresa abonara 120 euros, si fuesen los dos trabajadores de la
empresa, seria 120 euros para cada uno.

b. Cuatro dias naturales en caso de nacimiento o adopcién de hijos. Tres dias
naturales por enfermedad grave o fallecimientos en parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por los motivos descritos el
trabajador necesitase hace un desplazamiento fuera de la comarca del Campo de
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Gibraltar, el plazo sera de cinco dias naturales.
c. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable con justificante, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Se entiende por deber de caracter
inexcusable las citaciones efectuadas por autoridades, asistencia a tribunales,
asistencia a plenos y comisiones por parte de personal electo segun fije la ley, asi
como, de cualquier otra analoga naturaleza.

e. Un dia en los casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos dias en el
caso de que estas ceremonias se celebren fuera del Campo de Gibraltar.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos recogidos en el presente convenio.

g. Los trabajadores o trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en
dos fracciones.

Las trabajadoras o trabajadores, por voluntad propia, podran sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada laboral en una hora con la misma
finalidad. En caso de que los trabajadores sean de la empresa, solo lino de ellos
podra hacer uso de este derecho.

h. Se podran beneficiar de un tumo de trabajo mas favorable por cuidado de hijo
menor de seis afios de edad, aquellos trabajadores que asi lo soliciten.

Los trabajadores/as habran de solicitar las correspondientes licencias a la
direccion de la empresa en los siguientes plazos:

Supuestos: a, c. d, e y g, con 15 dias de antelacion.
Supuesto: b, tan pronto como suceda el hecho.

Supuesto f: Se efectuard con 48 horas de antelacién o desde que se tenga
conocimiento del hecho.

Articulo 21. Formacion.

La empresa concederda los permisos necesarios, por el tiempo maximo de doce
dias; al afio, a los trabajadores/as que se inscriban en cursos de organismos en
centros oficiales reconocidos por la Junta de Andalucia, para obtencion de titulo
académico oficial.

Tumo mas favorable.
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La empresa procurara asignar previo estudio los tumos al trabajador en el tumo
de trabajo mas favorable para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
académicas.

Cuando concurran varios trabajadores/as de igual categoria y especialidad
solicitando un permiso de estas caracteristicas, serd concedida por la empresa de
acuerdo con la representacion de los trabajadores, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Antigliedad.

- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

Ayuda a estudios.

Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza del personal afectado por el
presente convenio, la empresa abonara a aquellos que justifiquen su
matriculacion la cantidad anual de 210,35 euros, para estudios medios y
superiores, de 90,15 euros para E.G.B, F.P. y C.0.U.(o equivalentes en las nuevas
leyes de educacién)

Reduccion de jornada para perfeccionamiento profesional.

La reduccion de la jornada laboral serd de un 50% retribuida para asistencia a
cursos de formacién profesional especifica previo consentimiento de la empresa,
siempre que se cumpla los siguientes requisitos:

- Que el trabajador/a este inscrito en centro oficial, sindical, del Ministerio de
Trabajo, Junta de Andalucia, Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
0 de Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

- Que el curso sea especifico para la actualizacién o perfeccionamiento de los
conocimientos de la profesion que ejerce en la empresa.

Articulo 22. Formacién profesional.

Con el objetivo de actualizar y poner a dia los conocimientos profesionales y
técnicos exigibles a los trabajadores/as, asi como, la especializacion en diversos
grados, en algun sector o0 materia relativa a la labor profesional, la empresa
facilitara las publicaciones e informacién bibliografia sobre medios audiovisuales.
Cuando por decisién de la empresa previa aceptacion de los trabajadores/as,
estos tengan que asistir a determinadas cursos de formacion los pluses de estos
seran obligatorios.

Los pluses de formacion seran obligatorios estando la empresa obligada a
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subvencionar los gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento caso de
impartirse fuera de la localidad, asi como a abonar al trabajadora trabajadores su
salario real durante el tiempo que dure la formacién, considerandose el tiempo de
formacién como jornada efectiva de trabajo. En este caso el trabajador se
compromete a permanecer en la empresa con caracter exclusivo durante el plazo
de los dos afios siguientes al término del curso, asi como a no concurrir durante
los dos afios siguientes a la marcha de la empresa .El incumplimiento por parte de!
trabajador/a dard lugar a una indemnizacion por dafios y perjuicios en tres veces
el valor de! curso.

Los pluses de formacién serdn programados entre la empresa y el representante
legal de los trabajadores.

Capitulo sexto. Prestaciones sociales.
Articulo 23. Ayuda escolar.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio percibiran por cada hijo
que se encuentre en etapa de ensefianza obligatoria las siguientes cantidades
que seran efectivas en un solo pago el dia 1 de septiembre, de cada afo.

Educacién Especial en la localidad de Algeciras, 90,15 euros.
Educacion Especial fuera de la localidad de Algeciras, 420.71 euros.
BUP-ESO-COU, 150,25 euros pesetas.

Preescolar, primarios, E.G.B., 90,15 euros.

Para el percibo de las presente ayudas sera necesario la presentacion de los
correspondientes documentos acreditativos, libro de familia o asimilado y
matriculacién en el centro correspondiente.

En los casos en que el conyuge o conviviente trabaje en la empresa solamente se
percibird por uno de ellos la ayuda escolar referida en el presente articulo.

Articulo 24. Ayuda por hijos con deficiencia fisica, psiquica o sensorial.

Se concede una ayuda de 100 euros mensuales como ayuda a sufragar gastos
derivados de discapacidad. Dicha ayuda es compatible con otras de organismo
oficial y con la ayuda a la ensefianza especial referida en el articulo 23 del
presente convenio.

Los trabajadores/as afectados por el presente articulo presentaran a la empresa
los documentos acreditativos correspondientes.

Las ayudas contempladas en el articulo, 23 y 24 seran abonadas a quienes
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ostente la guardia y custodia de hijas e hijos con derecho a las mismas.
Articulo 25. Seguro de vida e invalidez.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran la cobertura
de una pdliza de seguro colectiva que abarcard las siguientes contingencias y con
los siguientes valores;

- Muerte Natural 12.000 euros.

- Invalidez Permanente total 24.000 euros.

- Fallecimiento en Accidente 24.000 euros.

- Fallecimiento en Accidente de circulacion 36.000,73 euros

Asimismo la empresa suscribird una péliza de seguro de responsabilidad de civil y
penal por actividades realizadas por el trabajador en el ejercicio de sus funciones,
incluyendo la asistencia juridica.

Articulo 26. Prestaciones y complementos por incapacidad temporal.

Se establece una prestacion complementaria a la que tenga derecho el
trabajador/a por enfermedad profesional, por accidente laboral o accidente no
laboral consistente en el cien por cien de su retribucién tata) del mes anterior a la
baja desde el primer dia de que se produzca esta situacion, y mientras dure la
misma.

En caso de enfermedad comun sera el 100% de los conceptos lijas de la nomina
del mes anterior a partir del 8° dia hasta el cuarto mes inclusive de |.T ademas se
otorgara un mes mas por trienio trabajado para la empresa si fuera necesario.

Articulo 27. Servicio de comida por prestacién, laboral.

La empresa abonara la comida o cena del trabajador que por necesidad del
servicio tenga que prolongar su jornada.

La empresa podra concertar un lugar para la misma o bien abonar en el momento
2.500 pesetas.

Si el trabajador no pudiese ausentarse del centro de trabajo la empresa facilitara
la comida o cena por valor aproximado de I5JI3 euros. Para ello dispondra de un
lugar adecuado en el centro de trabajo.

Articulo 28. Anticipo.

Los trabajadores podran anticipar una de sus pagas extraordinarias que sera
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abonada por la empresa al décimo dia de su peticidn previa argumentacion de la
misma.

Dicha mejora es compatible con el articulo 29 del presente convenio.
Articulo 29. Fondo social.

La empresa dispondra de un Fondo Social de 6.000 euros. A dicho Fondo podran
acceder los trabajadores fijos de la Empresa para solicitar ayudas de urgencias.

Para valorar dichas peticiones se crea una comision entre el representante de los
trabajadores y la empresa.

Reglamentaran y otorgaran dichas peticiones.

Aquel trabajador que solicite ayuda al fondo no podra solicitarlo hasta haber
saldado la peticion anterior.

Dicha prestacion serad descontada mensualmente al trabajador por el tiempo
acordado con la comisibn que nunca sera superior a un afo.

Ningun trabajador podrd optar a mas de un 25% de dicho fondo salvo
pronunciamiento en contrario por parte de la comision.

Dicha prestacion es compatible con el articulo 28 del presente convenio.

La comisidn solicitara a la trabajadora trabajadores que soliciten ayudas de este
Fondo social cuantas documentaciones estimen oportunas para su mejor proceder.

Articulo 30. Jubilacion.

La jubilacién para todo el personal afectado por el presente convenio sera
obligatoria a los 65 afios con efecto del primer dia al mes siguiente del
cumplimiento de dicha edad, siempre que el trabajador o trabajadores afectados
por esta obligatoriedad hayan alcanzado el periodo necesario para percibir la
prestacion por jubilacion al cien por cien que establece la legislacion y en su lugar
entre una persona desempleada.

Los trabajadores que hubiesen cumplido los sesenta y cinco afios y pasen a
jubilacion percibirdn como gratificacion tres mensualidades a razon del salario
bruto en vigor.

Articulo 31. Vestuario.

Si por necesidades del servicio, la empresa requiera al trabajador labores de
presentaciéon de programas en Televisién o actos publicos, esta facilitara el
vestuario si fuera necesario por su excepcionalidad.
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Capitulo séptimo. Trabajo y retribuciones.
Articulo 32. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales y funciones corresponden a actividades de ONDA
ALGECIRAS TV directamente relacionadas con la prestaciones de servicios de
emisiones de TV en todos sus aspectos, tanto en actividades técnicas especificas
en la creacion de programas y contenidos, en las de produccion realizacion,
comercializacion y emision al publico de espaciosa través de este medio. El
personal que integra los distintos grupos y categorias, efectuada a distintos
niveles, acordes con su titulacion, formacion, grado de responsabilidad y mencion
de actividades bésicas de la definicién de su respectiva categoria profesional,
actividades de planificacion de programas, ejecucién, redaccion, control,
explotacién y comercializacion, relaciones publicas exteriores, evaluacion de
resultados, administracion de medios y personas y evaluacion de resultados,
formando entre todos una soja unidad productiva cuyo objetivo es fomentar la
informacion y el conocimiento de cuanto acontezca en la localidad de Algeciras y
de otras localidades que despierten el interés de lo anteriormente expresado.

Grupo |: Redaccion.

Jefe de Redaccion. Redactor

Grupo Il: Produccién.

Productor

Grupo lll: Realizacion.

Jefe Técnico, Realizador, Camara Montador, Camara, Continuidad
Grupo IV: Administracion.

Administrativo. Auxiliar Administrativo. Agente Comercial
Funciones.

Grupo |: Redaccioén.

Jefe de Redaccidén: Es el profesional con probada experiencia en el campo
audiovisual que tiene a su cargo directo la responsabilidad de un conjunto de
programas informativos, dirigiendo y coordinando su redaccion literaria o gréfica,
sefialando orientaciones, distribuyendo el trabajo del personal puesto a sus
Ordenes, controlando sus actuaciones, resultados y costos y decidiendo acerca de
la ilustracién y montaje de todo tipo de informacién propuesta por los redactores.
El jefe de redaccion de acuerdo con la direccion, el productor y el jefe técnico
asumira la direccién del equipo técnico necesario para elaborar cualquier tipo de
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programa informativo de ONDA ALGECIRAS TV divulgativo y de entretenimiento
social.

Redactor: Es el profesional que realiza literaria y graficamente un trabajo de tipo
intelectual y que, como responsable de sus fuentes y de la valoracion y
orientacion de los contenidos, interviene en la elaboracion de la informacién en
sus diversas fases de preparacion, busqueda y redaccion prestara voz e imagen
en los distintos programas que se desarrollan en Onda Algeciras TV. Seguira las
instrucciones del Jefe de Redaccion.

Grupo II: Produccion.

Este grupo lo integra el personal que, de acuerdo con las decisiones sobre
programas a elaborar por ONDA ALGECIRAS TV para sus emisiones, posibilita la
produccion de aquellos, planeando la utilizacion de medios propios o ajenos,
recursos econémicos, instalaciones y estudios, personal necesario y demas
elementos precisos, controlando la adecuacion de recursos empleados a
presupuestos asignados.

Productor: Es el productor con demostrada experiencia, capacidad y
conocimientos suficientes en la produccion televisual, organizando, y controlando
la previsidon presupuestaria, supervisando el proceso completo de produccién
tanto de un programa concreto como a un determinado sector de programacion
coordinandose para su cometido con la direccion, el Jefe Técnico y el Jefe de
Administracion.

Grupo lll: Realizacién.

Estard formado por el personal que lleva a cabo cuantas tareas requiere la
direccién de elementos humanos y medios técnicos y de otro tipo que intervienen
y son necesarios para la ejecucién de un programa de television cualquiera que
sea el soporte empleado y que garantiza su emisién al publico. Efectuando
cuantas tareas precisa la toma de imagen y sonido, mediante camaras utilizadas
en TV, trabajando en equipo o por separado y en todo caso en armonia con
Redaccion y Produccion. Realiza tareas de montaje y desmontaje y traslado del
material a su cargo, disponiendo la iluminacion y los medios auxiliares necesarios.
Conservando los equipos mecénicos, eléctricos, electronicos, 6pticos y de sonido
para su utilizacion profesional.

Opera y maneja camaras de IV empleadas en la produccién de programas.
Realizan montajes de programas Filmados, ordenando las secuencias segun el
ritmo y peculiaridades del guién, asi como el acabado del programa, efectuando
para ello operaciones de registro de programas de IV y técnicas de ordenacién del
soporte empleado para tales grabaciones. Realizaran controles de imagen
manejando los aparatos electrénicos de ajuste y manipulacién, realizando a su
vez operaciones de sonido para TV. creando a su vez espacios escénicos
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necesarios para los programas de TV. creando espacios de iluminacién adecuados
a cada programa utilizando para ello todo tipo de fuentes de luz, teniendo
conocimientos exhaustivos de las caracteristicas técnicas de los elementos
mecanicos y eléctricos que precisan para su correcto funcionamiento.

Seleccionar, transportar, situar la escena, retirar la misma y devolver el material a
su lugar de origen, cuidando del buen uso e integridad del material a su cargo.

Subsanar las emergencias y deficiencias surgidas durante la realizacion del
programa colocacion en el estudio o en exteriores los decorados que les sea
encomendado asi como su desmontaje. Colocacion y efectos musicales en toda
clase de programas y emisiones de TV siempre adecuados al guion o dialogos
creando los climas y efectos propios de la imagen y la ocasién. Utilizara técnicas
de disefio gréfico bien convencionales o con innovaciones tecnoldgicas para la
produccion a emitir por TV.

Jefe Técnico: Es el profesional que con probados conocimientos y demostrada
experiencia tiene a su cargo la realizacion de cualquier programa ya sean
gravados o emitidos en directo. Efectuara puestas en escenas, rodajes o
grabacion cualquiera que sea su duracion. Siendo responsable del montaje
sonorizacion, mezclas y disefios graficos para su difusion. Durante el proceso de
grabacion ejerce la direccién del estudio sea interior o exterior. Para la realizacién
de sus trabajos tendré bajo sus 6rdenes a las camaras y realizadores y al personal
de oficios. Para su labor se coordinaréa con la direccion, el jefe de redaccion vy el
productor.

Realizadores: Son los profesionales que con demostrada experiencia estan
capacitados para realizar todo tipo de temas de planos con camara en
movimiento o fija por cualquier medio mecanico. Realiza labores de mezcla en
ladas sus posibilidades siendo sus responsabilidades los raccords de movimientos,
equilibrado entre los planos de diferentes camaras. Asimismo utiliza sistema de
incrustacion, cortinillas, sobreimpresiones, ajustandose a la normativa técnica en
la manipulacién del equipo mezclador. Tendra conocimientos necesarios para
iluminar y efectuar tomas de planos adecuados a la escena. Realizara tareas de
montaje y desmontaje de camaras colocando los objetivos, filtros y accesorios
necesarios para el rodaje o filmacion ejecutara los enfoques de las tomas, las
cargas y descargas de peliculas en la camara, siendo el responsable de la
limpieza y mantenimiento rutinario de la camara asi como de la cinta y su equipo
accesorio, asi como de la pelicula virgen entregada y de la impresionada hasta la
entrega de la misma. Realizara procesos de montajes, llevando a cabo tareas
como desglose, ordenaciéon y recuperaciéon del material original, teniendo especial
cuidado en la conservacion de dicho material. Sonoriza todo tipo de grabaciones y
ediciones, realiza con toda responsabilidad los procesos de montaje siguiendo
instrucciones de realizador, redactor o responsable del programa y con aportacién
de su propia iniciativa. Realiza los ajustes necesarios para la operacion de equipos.
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Analiza, controla y ajusta las sefiales de video, asesora al realizador sobre las
caracteristicas cromaticas y luminosas de la imagen aportando su propia
iniciativa.

Realiza mantenimiento rutinario y ajustes necesarios para operacion de los
equipos.

Reproduce y trata el sonido en todos los aspectos técnicos y artisticos necesarios
para la produccion y emisién de un programa.

Colocaréa fondos y efectos musicales en la realizacién de programas.

Seguird las instrucciones de la Direccién, del Jefe de Redaccidon. Redaccién y
Produccion, y coordinara su trabajo con el Jefe Técnico.

Camara-Montador: Son los profesionales que con demostrada experiencia estan
capacitados para realizar todo tipo de temas de planos con cadmara en
movimiento o fija por cualquier medio mecanico. Asimismo utiliza sistema de
inserto, cortinillas, sobreimpresiones, ajustandose a la normativa técnica en la
manipulacion del equipo mezclador. Tendra conocimientos necesarios para
iluminar y efectuar tomas de planos adecuados a la escena. Realizara tareas de
montaje y desmontaje de camaras colocando los objetivos, filtros y accesorios
necesarios para el rodaje o filmacion ejecutara los enfoques de las tomas, las
cargas y descargas de peliculas en la camara, siendo el responsable de la
limpieza y mantenimiento rutinario de la camara asi como de la cinta y su equipo
accesorio, asi como de la pelicula virgen entregada y de la impresionada hasta la
entrega de la misma. Realizara procesos de montajes, llevando a cabo tareas
como desglose, ordenacién y recuperacién del material original, teniendo especial
cuidado en la conservacion de dicho materia!.

Sonoriza todo tipo de grabaciones y ediciones, realiza con toda responsabilidad
los procesos de montaje siguiendo instrucciones de realizador, redactor o
responsable del programa y con aportacién de su propia iniciativa. Realiza los
ajustes necesarios para la operacién de equipos. Analiza, controla y ajusta las
sefales de video, asesora al realizador sobre las caracteristicas cromaticas y
luminosas de la imagen aportando su propia iniciativa. Realiza mantenimiento
rutinario y ajustes necesarios para operacion de los equipos.

Reproduce y trata el sonido en todos los aspectos técnicos y artisticos necesarios
para la produccién y emision de un programa.

Colocara fondos y efectos musicales en la realizacion de programas cooperando
directamente con el realizador, asesorandole en la seleccion y sincronizacion,
realizando personalmente la preparacién y el montaje.

Seguira las instrucciones de la Direccion, del Jefe de Redaccion, Redaccion y
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Produccion, y coordinara su trabajo con el Jefe Técnico.

Camara: Son los profesionales que con demostrada experiencia estan capacitados
para realizar todo tipo de tomas de planos con cdmara en movimiento o fija por
cualquier medio mecénico. Tendra conocimientos necesarios para iluminar y
efectuar tomas de planos adecuados a la escena. Realizara tareas de montaje y
desmontaje de caAmaras colocando los objetivos, filtros y accesorios necesarios
para el rodaje o filmacién ejecutara los enfoques de las tomas, las cargas y
descargas de peliculas en la camara, siendo el responsable de la limpieza y
mantenimiento rutinario de la cAmara asi como de la cinta y su equipo accesorio,
asi como de la pelicula virgen entregada y de la impresionada hasta la entrega de
la misma. Analiza, controla y ajusta las sefiales de video, asesora al realizador
sobre las caracteristicas cromaticas y luminosas de la imagen aportando su
propia iniciativa.

Continuidad: Son los profesionales que con demostrada experiencia estan
capacitados para realizar la labor del manejo de todos los equipos mecénicos
existentes en la television, con el objeto de poder realizar la emisiéon de la
programacion prevista.

Insertara videos de programas, tanto de produccién propia como externa y se
encargard de montar bloques publicitarios o programacion adaptandose a la
orden de emision diaria. Sera la persona asignada para el mantenimiento y la
correcta emision de los todos los espacios previstos por el departamento de
produccion.

Ademas se encargara de la grabacion de copias reproducciones de videos
solicitados por el departamento de produccion 6 publicidad.

Las necesidades diarias pueden hacer que las personas que ocupen este puesto
de trabajo realicen el reciclado de videos asi como el cambio de formatos.

Oficiales de Montaje: Son los trabajadores con capacidad y conocimientos
suficientes para realizar diversas tareas de colocacion de decorados, mobiliarios,
luces, fondos y otros elementos en el estudio de television sea interno o externo.
Seguiran las instrucciones del Jefe Técnico.

Grupo V: Administracion.

Este grupo lleva a cabo todas las tareas relativas al proceso propio administrativo
en la empresa, contabilizando los gastos, ingresos. las ventas de produccion
propia y las inversiones econdmicas, registrando las entradas y salidas de
documentacion y encargandose de la custodia de archivos documentales
relacionados con su funcién.

Realiza los presupuestos para la produccion, realizacion de programas y
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comercializacién de los productos elaborados en la televisién. Asimismo
realizaran funciones de captacién de clientes y su atencién directa, colaborando
estrechamente con los demas grupos de la empresa.

Jefe de Administracion: Es el profesional que tiene bajo su responsabilidad la
coordinacion del personal administrativo y de comercial. En su labor se coordinara
con la Direccién y el Productor.

Administrativo: Realizan cuantas tareas propias de su funcién le son
encomendadas por el jefe de administracion.

Auxiliar Administrativo: Ese! trabajador que realiza operaciones elementales
administrativas y en general las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la
oficina o despacho

Agente Comercial: Es el trabajador que tiene amplios conocimientos en ventas. Su
principal tarea es la captacion de clientes para anunciarse o que quieran adquirir
productos elaborados en TV y conseguir el cobro de los servicios a clientes, que
previamente han sido formalizados en el contrato comercial. Seguira las
instrucciones del jefe de administracion.

Articulo 33. Conceptos retributivos.
En el presente convenio queda redactado de la siguiente forma:
A. Salario base.

B. Complementos salariales.

1. Personales: antigiiedad.

2. De puesto de trabajo.

- Plus de trabajo en domingo y festivos.
- Plus de transporte.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Plus asistencia.

- Mejora de convenio.

3. Por calidad y cantidad de trabajo.
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- Horas extraordinarias.

4. De vencimiento periddico.
- Gratificacion junio.

- Gratificacion diciembre.

5. Extrasalariales.

- Dietas

- Kilometraje

La homologacion de las categorias al puesto de trabajo del convenio del
ayuntamiento quedara de la siguiente forma:

Puesto de trabajo Homologacion Ayuntamiento
Redactores Grupo C: administrativo
Cémaras Montadores Cadmara Continuidad Grupo D: oficial

Realizadores Grupo D: oficial

Administrativo Grupo D: administrativo

Jefe Redaccion Jefe Técnico Grupo C: jefe de grupo

Los salarios se homologaran a las categorias asimiladas relacionadas del convenio
del ayuntamiento de Algeciras, siendo la diferencia abonada de la siguiente forma:

Para el afio 2004 se abonara el 40% de la diferencia anual resultante repartida
como se establece en el anexo.

Para el 2005 una vez actualizadas las tablas del 2004 y la subida que
experimente el convenio del ayuntamiento de Algeciras para el 2005, se abonara
el 50% de la diferencia resultante entre las categorias y niveles-grupos referidos.

Para el 2006 se abonard la diferencia restante hasta el 100% de las retribuciones
del convenio del ayuntamiento de Algeciras en dicho afio.

Para el 2007 se regularizara cualquier diferencia existente a fin de la
homologacién total con las categorias y niveles-grupos referidos.

Todas estas subidas se abonaran con efecto retroactivo desde el 1 de enero de
cada afio.

Articulo 34. Salario base.

Es el que corresponde a la categoria profesional del trabajador y nivel asignado.
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Su cuantia figura en el Anexo del presente convenio.
Articulo 35. Complementos salariales personales.

Antiguedad. Retribuye la vinculacion laboral del trabajador con la empresa en
EMCALSA "Onda Algeciras TV”, dependiente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras. Este complemento consolidable consistira en trienios de cantidades
iguales para cada grupo por cada tres afios de servicios:

Grupo Valor
C 24,24 euros
D 16,19 euros

Los trienios comenzaran a devengarse a partir del dia uno del mes en que se
cumpla cada trienio.

Se percibira en todas las mensualidades, pagas y gratificaciones extraordinarias

Estas cantidades aumentaran en las mismas cuantias que el convenio del
ayuntamiento de Algeciras.

Articulo 36. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de trabajo en domingos y festivos: todos los trabajadores que dentro de su
tumo de trabajo tengan comprendida su jornada en domingo y festivo percibiran
por cada uno de estos dias la cantidad econdmica que aparece en el Anexo del
presente Convenio, siendo su valor de 21 euros.

Independientemente a lo anterior se percibird las horas extraordinarias que
hubiera lugar por razones del servicio, asi como el complemento de nocturnidad.

2. Plus de transporte: Lo percibiran todos los trabajadores/as de la empresa con
caracter mensual en la cuantia establecida en las tablas anexas.

3. Complemento de destino: EI complemento de destino seré el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desemperfie. La cuantia del complemento de
destino, corresponde segun la categoria.

Categoria Cuantia

Jefe de grupo 312,33 euros
Redactor 229,74 euros
Administrativo 289,89 euros
Realizador 202,68 euros
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Camara-montador 202.68 euros
Camara-continuidad 202,68 euros

4. Complemento especifico: El complemento especifico retribuira las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Categoria Cuantia

Jefe de grupo 199,75 euros
Redactor 173.64 euros
Administrativo 219,10 euros
Realizador 134,27 euros
Camara-montador 134,27 euros
Camara-continuidad 134,27 euros

5. Plus de asistencia: Se retribuiran en concepto de complemento de
productividad.

Categoria Cuantia

Jefe de grupo 53,04 euros
Redactor 47,63 euros
Administrativo 60,10 euros
Realizador 46.41 euros
Cémara-montador 46,41 euros
Camara-continuidad 46.41euros

6. Mejora de convenio: Para la equiparacion salarial con la relacion de puestos de
trabajo la empresa incluye el plus de mejora de convenio para regularizar dicha
equiparacion segun la categoria que desempefa:

Categoria Cuantia

Jefe de grupo 408,81 euros
Redactor 367,08 euros
Administrativo. 463.19 euros
Realizador 379,81 euros
Camara-montador 379,81 euros
Camara-continuidad 379,81 euros

Articulo 37. Complemento por cantidad y atencién al trabajo. Horas
extraordinarias.
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- Horas extraordinarias: se abonaran conforme a lo establecido en el Art. 13 del
presente convenio.

- El valor de las horas extraordinarias se lija durante la vigencia del presente
convenio en 12 euros/hora.

Articulo 38. Complemento de vencimiento peridédico superior al mes.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la empresa. Los trabajadores que no alcancen seis meses en la
empresa en la fecha de devengos percibiran la parte proporcional de las mismas.

Se establecen en el presente convenio las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

a) Gratificacién de junio: su cdmputo sera semestral, y se abonara entre los dias
25 al 30 de junio. Su periodo de computo serd desde el 1de enero al 30 de junio.
Su devengo serd el que corresponda a cada categoria profesional a razén del
salario base mas antigliedad, extra especial convenio y el 40% del complemento
de destino.

b) Gratificacion de diciembre: su computo serd semestral y se abonara entre los
dias 15 al 20 de diciembre. Su periodo de computo sera desde el 1 de julio al 31
de diciembre.

Su devengo sera el que corresponda a cada categoria profesional a razon del
salario base més antigtiedad, extra especial convenio y el 40% del complemento
de destino.

Articulo 39. Dietas.

Sc fija el valor de la dieta para los trabajadores en:
Desayuno: 5 euros

Almuerzo: 20 euros

Cena: 20

En caso de ser necesario el alojamiento fuera de la localidad la empresa se hara
cargo de dicho alojamiento ademéas de abonar el plus de pernoctar a 35
euros/noche.

Articulo 40. Desplazamiento y kilometraje.

La compensacién por kilometraje que realicen los trabajadores para
desplazamientos en sus vehiculos propios sera de 0,17 euros cada kilobmetro
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recorrido.
Articulo 41. Recibo del salario.

Los trabajadores percibiran sus devengos bien por talén o ingreso en cuenta
bancaria entre los dias 1 al 5 de cada mes..

Capitulo octavo. Accién sindical.
Articulo 42. Delegado de personal.

Ejercera la representaciéon de los trabajadores y dispondra de hasta 20 horas
mensuales para el ejercicio de su labor sindical. No computandose a tales efectos
las horas destinadas a negociacion de convenio colectivo y de reuniones con la
empresa.

Articulo 43. Competencias.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por la legislacion vigente se
reconocen los siguientes derechos de informacion:

- Sobre la evolucién de la empresa y las previsiones de empleo, con periodicidad
trimestral.

- Sobre presupuestos, balances, cuentas de resultados, pérdidas y ganancias, y
memoria con periodicidad anual.

- Planes de cursillos y formacion del personal.

- De la implantacion y revision del sistema de organizacion y control del trabajo.
- Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

- De las sanciones a trabajadores.

- De todo lo relativo y concerniente a la salud laboral.

Articulo 44. Tablon de anuncios.

La empresa habilitara los tablones de anuncios suficientes para la difusién de
informacion de la representacion de los trabajadores de los sindicatos
representativos en la empresa.

Articulo 45. Accidn sindical.

Los trabajadores afiliados a una Central Sindical legalmente constituida podran
constituir una Seccion Sindical. Estas secciones sindicales podran difundir
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publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en el local de la empresa, no
pudiendo ser obstaculizados en el ejercicio de sus funciones siempre que no en el
normal desarrollo del trabajo.

Articulo 46. Reuniones y asambleas.

El delegado de personal y las Secciones Sindicales podran reunir a los
trabajadores de la empresa en el Centro de trabajo, previa Comunicacion por
escrito y con cuarenta y ocho horas de antelacién pudiendo asistir asesores
sindicales para tal fin.

Capitulo noveno. Derechos y deberes.
Articulo 47. Derechos.

Ademas de los derechos que la legislacion laboral reconoce y los que este
convenio les confiere, todo trabajador de ONDA ALGECIRAS T.V. es acreedor,
cualesquiera sean subcategoria, cargo o funcién, a los siguientes:

A.- Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria
profesional y jamada laboral.

B.- Respeto a su dignidad profesional.

C.- Reconocimiento de su aportacion individual y valoracion de la calidad de su
trabajo.

D.- Recibir informacién adecuada para el mejor desarrollo de su funcién
profesional y respecto de la politica general de "ONDA ALGECIRAS T.V.".

E.- Desarrollo permanente de sus aptitudes.

F.- Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

G.- Dotacién de los medios adecuados para efectuar su trabajo.
H.- Trabajar en lugar y ambiente idoneo para la misién a realizar.

I.- Mantener el derecho, el deber al secreto profesional en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

J. Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.
K.- Respeto. en el ejercicio de sus actividades laborales en "ONDA ALGECIRAS T.V.

L.-Contribuir, en colaboracion con la Direccion de "ONDA ALGECIRAS T.V. "; en
todas aquellas actividades sociales que beneficien al personal y a la imagen
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publica de ONDA ALGECIRAS T.V.
Articulo 48. Deberes.
Todo trabajador de ONDA ALGECIRAS T.V. viene obligado a:

A.- Cumplir el horario establecido, desempefidndolo durante el mismo con la
debida atencion y diligencia las funciones que tengan encomendadas, bajo la
direccién e instrucciones de sus superiores sobre el trabajo en "ONDA ALGECIRAS
T.V."

B.- Cumplir las normas del presente convenio y aquellas otras generales vigentes
en "ONDA ALGECIRAS T.V."

C.- Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del servicio. Se
consideraran dentro de aquellas las permitidas por la legislacién sindical vigente.

D.- Usar adecuadamente el material y las instalaciones.
E.- Guardar el Secreto Profesional.
F.- Dar conocimiento del cambio de domicilio a la Direccion de la Empresa.

G.- Dar aviso al responsable de su grupo cuando alguna necesidad imprevista
urgente y justificada impida su asistencia al trabajo.

Articulo 49. Régimen disciplinario.
49.1 Norma general.

No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo, la negativa a
ejecutar 6rdenes que vulneren aquello que se establece en el presente convenio o
el incumplimiento de normas que constituyan una infraccion del ordenamiento
juridico.

49.2 Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa en los
supuestos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se establecen.

Las fallas se clasificaran, en consideracién a su importancia, transcendencia e
intencionalidad, en: leves, graves y muy graves.

49.3 Faltas leves.

1.- De una a tres faltas de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo,
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inferior a treinta minutos y superior a diez minutos, durante el periodo de un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haber
efectuado.

3.-El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por leve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa.

Esta falta podra ser grave o muy grave segun los casos.

4.- El descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo a realizar,
siempre que no se produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

5.- La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.
6.- Pequerios descuidos en la conservacion del material o mobiliario.
7.- No atender al publico con la diligencia y correccién debida.

8.- No comunicar a los Servicios de Personal los cambios de residencia o de
domicilio.

9.- La mera infraccién de las normas de régimen interior que se establezcan, en
cada caso, por la Direccion.

49.4 Faltas graves.
1.- Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién o causa justificada.

2.- La alegacion de motivos falsos, simulacion de enfermedad o accidente, para
justificar una baja o una ausencia del puesto de trabajo.

3.- El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por los superiores orgénicos o funcionales, en materias relacionados
con el cometido profesional. Si este incumplimiento implica quebranto manifiesto
de la disciplina o de él derivarse perjuicio notorio para la Entidad, se considerara
falta muy grave.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él en la
entrada y salida del trabajo.

5.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos,
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se considerara como falta muy grave.
7.- La imprudencia en acto de servicio.

8.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un
compafero, bastara una sola falta para que ésta sea considerada como muy
grave.

9.- La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del periodo de tres meses.

10.- La falta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas
profesionales, bien ante el micréfono o en actos publicos, tanto hacia comparieros,
como hacia terceras personas.

11.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

12.- Realizar, sin mediar la oportuna autorizacion, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios material de la Empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

13.- La informacion a terceros de circunstancias personales o profesionales de
trabajadores o de la Empresa, de orden interno o reservado, si ho producen
perjuicios morales o materiales. La falta se considerara muy grave si la comete un
trabajador que por razones de su trabajo tenga acceso directo a los datos.

14.- Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que no
se abstente.

15.- Las agresiones verbales dentro del lugar dc trabajo.
49.5 Faltas muy graves.
1.- La tercera falta grave en un periodo de 90 dias.

2.- Mas de 20 faltas de puntualidad, en la asistencia al trabajo, cometidas durante
un periodo de 6 meses, o 30 faltas durante un afio, sin la debida justificacién.

3.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntario o
negligente en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, mobiliario, enseres y documentos de la Empresa o de sus
trabajadores con grave perjuicio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Medios de Comunicacion, S.A. Onda Algeciras T.V.
% Andalucia § BOP , 22 de junio del 2004

Pagina 30 de 31

5.-Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el desempefio del
trabajo.

6.- La condena por cualquier delito cometido fuera de la Empresa, o por cualquier
otra clase de hechos que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas a sus comparieros de trabajo.

8.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la Empresa.
9.- Revelar a elementos extrafos a los datos de reserva obligada.

10.- El incumplimiento de las funciones encomendadas a de las instrucciones
impartidas por los superiores, si este implica quebranto manifiesto de la disciplina
o de él se derivase perjuicio notorio para la entidad.

11.- El abandono del puesto de trabajo que cause perjuicios graves a la Empresa.

12.- La imprudencia en acto de servicio si implica riesgos graves para
trabajadores o la Empresa.

13.- La resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo
0 modernizacién, que haya aprobado la empresa.

14.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor
encomendada.

15.- Las frecuentes rifias y disputas con los compaferos dc trabajo, en el centro
de trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

49.6 Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 dias.

b) Por faltas graves:
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- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

- Despido con pérdida de todos los derechos en la Empresa.
49.7 Procedimiento sancionador.

a) Previamente a la imposicién de cualquier sancién por faltas graves y muy
graves se comunicara por escrito al trabajador, el cargo que se formule, con
expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccion se presume. El
trabajador tendra un plazo de cuatro dias habiles, contados desde ele siguiente
de la notificacién, para efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

b) Practicadas pruebas que se estimen pertinentes, se formulara propuesta de
resolucién que sera sometida a informa del Comité de Empresa, que debera
emitirlo en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la recepcion de la
correspondiente solicitud.

¢) Transcurrido dicho plazo, la Direccion de la Empresa dictara la resolucion que
proceda, que se notificard al interesado y al Comité de Empresa.
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