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V CONVENIO COLECTIVO DE HUELVA INFORMACION, S. A.
Cddigo de Convenio: 2101752

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Huelva Informacién, S. A.,
que fue suscrito con fecha 10 de Febrero de 2005, por los representantes de la
empresa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, en el Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de trabajo y en el Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos
11/2004, de 24 de Abril y 203/2004, de 11 de Mayo, sobre reestructuracion de
Consejerias y Delegaciones, respectivamente, esta Delegacién Provincial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remisién del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 19 de Mayo de 2005.-El Delegado Provincial, Fdo.: Juan Marquez
Contreras.

V CONVENIO COLECTIVO DE HUELVA INFORMACION, S. A.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

A las normas contenidas en el presente convenio colectivo serdn de aplicacion a
todos los centros de trabajo de la empresa HUELVA INFORMACION, S. A.
constituidos y que pudieran constituirse en el &mbito provincial en el futuro
durante el tiempo de vigencia.

Se entendera por centros de trabajo todas aquellas unidades de produccioén y
servicios que, de acuerdo con las finalidades de la empresa, realicen actividades
encuadradas en el sector de prensa escrita diaria de informacién general y
radiquen en la misma poblacién.
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Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal que presta sus servicios
en la empresa mediante contrato laboral, fijo o temporal, cualesquiera que fuesen
sus contenidos.

Quedan expresamente excluidos:
a) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccién y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de
servicios.

c) Asesores.
d) Corresponsales, colaboradores.

e) El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicio que tengan
formalizado un contrato civil de prestacion de servicios con HUELVA
INFORMACION, S. A.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia de este convenio sera de tres afios. Entrara en vigor a partir del 1 de
Enero de 2005, con independencia de la fecha de su publicacién, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de Diciembre del afio 2007. El convenio quedara prorrogado
integramente hasta su sustitucién por otro de su mismo ambito y eficacia.

Articulo 4. Prorroga.

Al cumplirse la fecha de su vencimiento y en el caso de que no mediara denuncia
expresa por cualquiera de las partes con al menos tres meses de antelacion a su
extincién, este convenio se considerara prorrogado en sus propios términos, de
afio en afo, conforme al apartado segundo del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Rescision.

La denuncia del convenio se realizara por escrito con una antelacion minima de
tres meses respecto a la fecha de vencimiento. Si las deliberaciones para el
nuevo marco de relacion colectiva se prolongaran por plazo que excediera de la
vigencia del convenio, se entenderé este prorrogado provisionalmente hasta
finalizar dicha negociacion. Sin perjuicio ello, el nuevo Convenio habra de tener
efecto retroactivo obligatoriamente en el caso de que las negociaciones
mencionadas sobrepasaran el tiempo de vigencia del Convenio vencido.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
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Articulo 6. Principio general.

La organizacion del trabajo y la asignacion de funciones es facultad exclusiva del
director de la publicacion o del gerente de la empresa, segun sus respectivas
competencias.

Estos responsables se obligan a llevar a cabo su cometido de tal forma que se
obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del personal, todo ello sin
perjuicio de las normas legales que le sean de aplicacion.

Articulo 7. Condiciones de trabajo.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre
Seguridad e Higiene en el trabajo. La parte social y empresarial se comprometen
a actuar conjuntamente para el desarrollo y aplicacién de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Articulo 8. Cometidos asignados.

Todo trabajador de HUELVA INFORMACION esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de las funciones
generales propias de su competencia profesional, sin perjuicio de su asignacion a
un area funcional especifica o turnos determinados que tenga encomendada una
publicacion o publicaciones concretas.

Articulo 9. Clausula de conciencia.

La direccion no podra obligar a los redactores a escribir en contra de sus
principios morales o religiosos. Los redactores tendran derecho a retirar su firma
de aquellos trabajos o informaciones cuyos contenidos fueran modificados por los
superiores.

Articulo 10. Detenciones y arrestos.

Cuando el redactor, con la autorizacion del director, limitandose a su cometido,
fuera detenido o procesado por y en el ejercicio legitimo de su profesion, asi como
si se le interpone alguna querella, la empresa se compromete a seguir
abonandole la totalidad de los salarios que viniera percibiendo durante el plazo de
la detencién y constituyendo las fianzas que procedan, pudiendo elegir letrado
que le defienda, siempre que su defensa no se oponga o ataque a los intereses de
la empresa. Todos los costes correrdn a cargo de la propia empresa. Si como
consecuencia de su labor profesional el trabajador se viere condenado a pena
privativa de libertad o inhabilitado para el ejercicio de su profesién mediante
sentencia firme, la empresa hasta su total reincorporacién al trabajo abonara al
trabajador afectado el 100% de los devengos que le correspondieren, asi como las
posibles subidas de convenio que se produjesen.
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Articulo 11. Jornada.

La jornada para todo el personal afectado por este convenio sera de 36 horas
semanales.

La jornada de descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas.

Dadas las singulares caracteristicas de la empresa editora de prensa, los horarios
se estableceran para y en funcion de las especificaciones de cada tipo de
actividad o departamento, con el objetivo de optimizar el servicio. A este respecto,
al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica determinar un horario
rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccion tendra asignado un horario
basico, que es aquel en el que normalmente presta sus servicios.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para el personal de
Redaccion, y de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas de esta
tarea, con lo cual una vez cumplida la tarea estad cumplida la jornada.

Articulo 12. Prolongacion de jornada.

La prolongacion de jornada para todo el personal tendra una limitacion de dos
horas maximas por dia, no pudiéndose desarrollar mas de 80 horas
extraordinarias al afio por cada trabajador de la Empresa.

Dadas las caracteristicas del trabajo periodistico, que obligan a su terminacion,
todos los trabajadores de la empresa se comprometen prolongar su trabajo el
tiempo que sea imprescindible para finalizar la confeccion de las publicaciones
diarias y sus suplementos que edite HUELVA INFORMACION, S. A.

Articulo 13. Beneficio del turno de cierre.

Se entiende por beneficio de cierre la terminacion del trabajo del dia antes de la
jornada laboral y en consecuencia con el ‘espiritu de cierra’ de los trabajadores.

El turno de cierre lo determinara la empresa ajustandose al horario del personal
afectado, de tal forma que una vez terminado dicho trabajo, todos los
trabajadores dejaran las maquinas en perfecto estado de funcionamiento y
limpieza dentro de su competencia.

Capitulo Ill. Condiciones profesionales y econémicas.
Articulo 14. Categorias profesionales.
Categoria profesionales:

Redaccion: redactor jefe, jefe de seccién, redactor A, redactor B, redactor C,
redactor D y auxiliar.
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Edicion: regente, oficial primera, oficial segunda y auxiliar.

Administracién, Publicidad y Servicios Generales: jefe de departamento, oficial
primera, oficial segunda y auxiliar.

Articulo 15. Salarios.

Todos los salarios pactados entre las representaciones que integran la comision
negociadora de este convenio son brutos y anuales, segln consta en la tabla
salarial adjunta.

Articulo 16. Pagas

La retribucion anual de cada trabajador se distribuye en 15 pagas, doce ordinarias
mensuales y tres extraordinarias en Julio, Navidad y Marzo, que se haran
efectivas antes del 15 de Julio, 20 de Diciembre y 15 de Marzo, respectivamente,
a razon cada una de ellas de 30 dias de salario base mas complementos.

Ademaés de las citadas pagas, cada trabajador percibira media paga distribuida en
las doce mensualidades ordinarias, en concepto de desplazamientos.

Articulo 17. Gastos de viaje y dietas.

En los viajes o desplazamientos que por necesidad u orden de la empresa hayan
de efectuar los trabajadores fuera del centro de trabajo, y siempre dentro de los
limites de la provincia y Sevilla, podra percibirse diariamente en concepto de
dietas completas la cantidad de 60,87 euros y 30,43 euros las medias dietas. En
este sentido, la asignaciéon de dietas o medias dietas correspondera en Redaccion
al director, que valorara las caracteristicas y duracion del desplazamiento,
requiriéndose el V°B° del gerente. Dicha valoracién y asignacién en el resto de las
areas correspondera al gerente.

Los viajes fuera del ambito provincial y Sevilla se abonaran previa justificacion de
gastos ocasionados.

Articulo 18. Utilizacion de vehiculo propio.

El personal de HUELVA INFORMACION, S. A. que utilice su vehiculo propio para
servicio de la empresa percibird la cantidad de 0,22 € por kildmetro recorrido, en
concepto de gastos de material, mantenimiento y combustible del citado vehiculo.

Articulo 19. Plus de trabajo dominical y festivos.

Todos los trabajadores que desarrollen su jornada en domingo percibiran un plus
de 68,46 euros por domingo trabajado. Este mismo plus se abonaréa por los
festivos trabajados. Los trabajadores que entran en turnos en festivos son
adicionalmente compensados con catorce dias habiles libres al afio.
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Articulo 20. Uso de material propio.

La empresa entregara al personal el material necesario para desempefar su
funcién en el puesto de trabajo. Los trabajadores no estan obligados a utilizar
material propio.

Articulo 21. Extrasalariales.

La empresa abonara al personal a su servicio que contraiga matrimonio un premio
nupcial por importe de 120 euros.

Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar y que cursen estudios en
preescolar, Educacion Primaria y Secundaria, ESO, FP, universitaria y asimilados
que justifiguen su matricula, asi como hijos discapacitados, percibiran una ayuda
de estudio de 114,13 euros por hijo en el mes de Septiembre.

Articulo 22. Paga de jubilacion.

Toda persona gque se jubile en la empresa y que tenga una antigiiedad de al
menos diez afios, 0 quince para los que hayan ingresado en la misma a partir del
uno de Enero del 90, percibiran de la entidad una paga de jubilacién que se
abonara por una sola vez. Consistira en tres retribuciones mensuales por todos los
conceptos.

Capitulo IV. Vacaciones, enfermedad y permisos.
Articulo 23. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a
disfrutar 30 dias naturales de vacaciones, que el trabajador tendra derecho a
coger durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Aquellos trabajadores que
disfrutan de dias naturales durante las fechas aludidas de verano u otras épocas
del afio podran hacerlo siempre y cuando los tomen en periodos de siete dias o
multiplos de siete, y coincidan ademas en semanas naturales, es decir, de lunes a
domingos.

Cuando el trabajador decida tomar los 30 dias en un bloque compacto no tiene
por qué ajustarse a los meses naturales se puede iniciar las vacaciones un 20 de
Julio, por ejemplo. En este caso, tanto en la semana de ida como en la de vuelta,
hay que respetar los dias de descanso semanal que le correspondan
proporcionalmente.

La fijacién del periodo concreto de vacaciones de cada trabajador seré la
resultante del acuerdo que se establezca entre la direccion y el mismo,
contemplando las necesidades organizativas y los intereses personales del
operario. Para Redaccion y Edicion la responsabilidad del acuerdo con el
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trabajador corresponderd al director. Para el resto de las areas al gerente. Ambos
podran delegar esta funcion en responsables de linea. Si hubiese discrepancia se
estaria a lo dispuesto por la normativa laboral vigente. Los trabajadores deberan
comunicar a la empresa el periodo vocacional elegido para el afio en curso antes
del 31 de Mayo.

Por lo que respecta a los 14 dias habiles, pueden disfrutarse en la forma y tiempo
gue desee el beneficiario. Habra que tener siempre en cuenta que la semana
consta de cinco dias laborales y dos de descanso, y que los habiles se contabilizan
siempre dentro de los dias laborales.

Articulo 24. Compensacion por Incapacidad Temporal Transitoria.

En los casos de enfermedad o accidente que produzcan situaciones de
incapacidad transitoria, el trabajador afectado percibirda una cantidad
complementaria a la abonada por la Seguridad Social hasta completar su salario
real.

Articulo 25. Permisos.

El trabajador tendra derecho a licencia y permiso retribuido, siempre en dias
consecutivos, en los siguientes casos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, que podran coparse antes (un
maximo de 5 dias) y después de la celebracion.

b) 3 dias en caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padre, madre, hermanos,
nietos y abuelos de cada uno de los miembros de la unidad familiar.

¢) 2 dias en caso de enfermedad grave de hijos, conyuge, nietos, abuelos, padres
y hermanos, siempre que dicha enfermedad sea debidamente justificada.

d) 3 dias por alumbramiento de hijo. En caso de complicaciones en el parto se
aumentara a dos dias mas.

e) 1 dia en caso de traslado de domicilio.

f) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o sindical.

g) 2 dias por asuntos propios.

h) Para la realizacion de exdmenes o pruebas equivalentes se tendra derecho al
tiempo de estos.

i) El trabajador tendra derecho a veinte minutos de descanso por jornada.
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Los apartados b y ¢ seran ampliados hasta dos dias mas en caso de
desplazamiento fuera de la provincia.

En cuanto a los permisos de maternidad, se estard a lo que marque la legislacién
vigente.

Los parentescos aqui relacionados se referiran tanto a los lazos consanguineos
como a los afines.

Articulo 26. Excedencias.
Se estara a lo que marque la ley.
Articulo 27. Suplencias.

En los supuestos de bajas temporales previsibles, superiores a 30 dias, los
puestos de trabajo se cubrirdn eventual o interinamente con caracter inmediato,
en las condiciones previstas por el convenio y con trabajadores procedentes del
paro si ello fuera posible. En el caso que las suplencias se realicen con un
trabajador de menor cualificacion profesional, por no encontrarse uno de la
categoria requerida, se dara cuenta previamente al comité de empresa.

La empresa recurrirda, en la medida de lo posible, a la creacion de una bolsa de
trabajo, primando a los trabajadores que hayan realizado alguna tarea continuada
dentro del periddico.

Capitulo V. Beneficios sociales.
Articulo 28. Seguro de Vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que, con caracter obligatorio se hayan de
contratar a través de la Seguridad Social, la Empresa establecera un Seguro
Colectivo de Vida, que se aplicara a todo el personal y se basara en los siguientes
supuestos:

a) Seguro principal.

De fallecimiento, modalidad temporal renovable. Se garantiza el pago de 12.000
euros a los beneficiarios asignados, inmediatamente después de producirse el
fallecimiento del asegurado.

b) Seguro de riesgos complementarios.

De incapacidad profesional, total y permanente. Se garantiza el pago de 12.000
euros al propio asegurado en caso de que sufra una invalidez profesional total y
permanente que le imposibilite para ejecutar cualquier tipo de trabajo.
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La prima abonable correra por parte de la empresa.
Articulo 29. Formacion.

La empresa disefiara, de acuerdo con el comité de empresa, un plan de formacién
para actualizar y mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores. Se
tendera a las alternativas que no supongan coste alguno para la entidad.

Capitulo VI. Clausulas finales.
Articulo 30. Comision paritaria del convenio.

Se crea una comision paritaria del convenio como érgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de cumplimiento del mismo.

La comisién paritaria estara compuesta por seis miembros, tres designados por la
empresa y otros tres por el comité de empresa.

Las funciones especificas de esta comision son:
1. Interpretacion del convenio colectivo.

2. Interpretacion de los problemas y cuestiones que les sean sometidos por las
partes o en los supuestos previstos en el presente texto.

3. Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en el plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha en
que sea sometido un asunto, y los acuerdos de los que consten aquellas seran
tomados por mayoria simple dentro de cada una de las representaciones.

Si el acuerdo no se produjera se remitiria lo actuado al Juzgado de lo Social dentro
del plazo de 3 dias a contar desde el siguiente al de la fecha en que se hubiera
adoptado la decision.

Tabla salarial 2005.

Redaccion

Redactor Jefe 36.241,81 euros/afo
Jefe de Seccion 26.629,02 euros/afio
Redactor A 20.542,70 euros/afio
Redactor B 17.000,00 euros/afio
Redactor C 15.500,00 euros/afio
Redactor D 14.000,00 euros/afio
Auxiliar 11.874,31 euros/afio
Administracién, Publicidad, Edicidn y Servicios Generales
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Jefe Dpto. 26.629,02 euros/afio
Oficial 12 17.499,62 euros/afio
Oficial 22 14.456,54 euros/afio
Auxiliar 11.874,31 euros/afio

La subida salarial para 2005, 2006 y 2007 se correspondera con el incremento
porcentual equivalente al crecimiento del IPC real para esos ejercicios. El 1 de
Enero de cada afio se actualizaran provisionalmente los salarios aplicandoles el
incremento correspondiente al IPC previsto por el gobierno de la nacién. Para
2005 esta prevision se establece en un 2%. Una vez transcurrido cada afio se
producird una actualizacién con caracter retroactivo. Si la evolucion del IPC fuese
a la baja con respecto al previsto el diferencial de exceso quedaria en poder de
los trabajadores pero en el ejercicio siguiente se producirla el ajuste
correspondiente.

En la ndmina de Febrero de 2005 los trabajadores recibiran los retrasos por
actualizacion salarial correspondiente al IPC de 2004 y 2005. Durante 2004 se ha
verificado una prorroga del convenio anterior.

A partir de la nébmina de Febrero de 2005 los trabajadores con contrato por obra o
servicio o indefinidos que hayan sido dados de alta en la empresa con
anterioridad al 31-12-04 veran incluida en su némina un complemento de caracter
permanente de 60 euros brutos por paga y trabajador.

A partir de esta ndbmina el complemento por antigiedad se mantiene estabilizado
para todos aquellos trabajadores que venian disfrutandolo, sin incrementos
futuros.

Aquellas personas que a la firma del presente convenio perciban cantidades en
concepto de nocturnidad lo seguiran haciendo, en las mismas cuantias.

Con carécter extraordinario, asi mismo, los actuales auxiliares de redaccion que
tengan una fecha de antigtiedad en la empresa superior a cinco afios pasaran,
con fecha 1-3-05 a la categoria redactor D de las especificadas en el presente
convenio; estos mismos redactores, el 1 de Enero de 2006, pasaran a la categoria
de redactor B del presente convenio. Igualmente, el auxiliar de administracion
pasara el 1 de Enero de 2006 a la categoria de oficial de 12. Por altimo, los
auxiliares de redaccion que tengan una fecha de antigiiedad en la empresa
superior a dos afios pasaran el 1-1-06 a la categoria redactor D del presente
convenio. Los nombres de las personas afectadas por lo establecido en este
parrafo figuran en el anexo del presente convenio colectivo.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2005, con
independencia de la fecha de publicacién, y mantendra su vigencia hasta el 31 de
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Diciembre del afio 2007. El convenio se prorrogara, integramente, hasta su
sustitucién por otro del mismo ambito y eficacia.

Se firma por triplicado.
En Huelva, a 22 de Febrero de 2005.

Por la Parte social: Angel Serradilla Castafio. Carlos Séez Garcia y Esther Gomez
Garcia.

Por la empresa: Javier Isasi Fernandez de Bobadilla Director de Recursos Humanos
del Grupo Joly e Ramoén Fernandez Bevia Director gerente de Huelva informacion,
S. A.

Anexo al V convenio colectivo de Huelva informacion, S. A.

Auxiliares que pasan a redactores D el 1-3-05 y a redactores B el 1-1-06, por
tener mas de cinco afios de antigiedad en la empresa:

Esther Gomez Garcia.

Francisco Javier Ronchel Dominguez.
M.2 Teresa Romero Rodriguez.
Monica Rosario Ruiz.

Vicente A. Ponce Contreras.

M.2 del Mar Rodriguez Lozano.

Auxiliar administrativo que pasa a oficial 12 el 1-1-06, por tener mas de cinco
afios de antigiedad en la empresa:

José Antonio Fuentes Delgado.

Auxiliares que pasan a redactores D el 1-1-06, por tener méas de dos afos de
antigiedad en la empresa:

Francisco Manuel Roéales Iglesias.

Rodolfo Dominguez Petit.
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