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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo. Delegaciéon Provincial de Jaén.
Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos. Expte. 05/2005.
AG.

Coédigo Convenio: 2301502.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucién por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito empresarial para
Gruas Ruiz, S.A.U., recibido en esta Delegacion Provincial en fecha 14 de enero de
2005, suscrito por la representacion empresarial y de los trabajadores el dia 5 de
enero de 2005, y de conformidad con lo establecido en los articulos 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°;
Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por la que se establece la estructura organica de Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 15 de febrero de 2005.- El Delegado Provincial de Empleo.
Fdo.: DAVID AVILES PASCUAL».

Jaén, 15 de febrero de 2005. El Jefe de Servicio de Administraciéon Laboral,
MANUEL M.2 MARTOS RUBIO.
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COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE
GRUAS RUIZ, S.A.U. Y SUS TRABAJADORES
Acta num. 3
Asistentes:
Representacion Empresa:
Don José Maria Ruiz Cortés.
Don Pablo Ruiz Cortés.
Asesor:
Don Fernando Antonio Molina Caro.
Representacion Social:
CC.0O0:
Don Andrés Molina Prieto.
Don Baltasar Martinez Fuentes.
Don Domingo Sanchez Garcia.
Don Francisco Lopez Salido.
Asesor:
Don Juan Rafael liménez Malagén.
UGT:
Don José Navarrete Oller.

En la ciudad de Ubeda (Jaén), siendo las 11,00 horas del dia cinco de enero de dos
mil cinco, se reunen los Sres. Relacionados anteriormente, previa citacion,
llegdndose en este acto a los siguientes acuerdos:

Tras las deliberaciones consiguientes, se llegan a los siguientes acuerdos:

1°. Vigencia del Convenio desde 01-01-2005 a 31-12-2007.
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2°. Incrementos salariales.

Afo 2005: en el IPC real de 2004 incrementado en un 0,5%.
Ao 2006: en el IPC real de 2005 incrementado en un 0,75%.
Ao 2007: en el IPC real de 2006 incrementado en un 0,75%.
3°. Conceptos Salariales:

Los siguientes conceptos salariales: salario base, plus de polivalencia, plus
convenio, plus transporte, plus de quebranto de moneda, plus de nocturnidad,
bolsa de vacaciones, plus peligrosidad, (plus navidad, afio nuevo, Nochebuena y
Nochevieja), plus de guardia, plus personal de talleres y horas extraordinarias del
afio 2004, se veran incrementados en cada uno de los afios de vigencia del
convenio, en los mismos términos que la tabla salarial.

4°. Desde primero de cada afio la empresa abonara a los trabajadores a cuenta
de los incrementos pactados en este convenio, el porcentaje IPC previsto por el
Gobierno, sin perjuicio ello de la regularizacion que se conozca una vez conocido
oficialmente dicho dato.

5°. Se incluira en el vigente convenio el siguiente articulo:
Salud laboral y prevencién de riesgos principios generales:

1. En cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral de los trabajadores,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa concordante, que
constituyen normas de derecho necesario minimo e indispensable.

2. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la prevencion de
riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la Empresa, deberéa
integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion de trabajo y en las condiciones en que este se preste,
como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

3. La Empresa y la Representacion legal de los trabajadores, manifiestan su
compromiso de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando especial atencidon a su defensa de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de la sociedad.

6°. Aprobar el resto del Convenio en su totalidad, mostrando su conformidad al
mismo y firmando todos los presentes todas y cada una de la paginas del
Convenio, que se compone de 34 paginas, con 43 articulos y dos anexos.
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7°. Por las partes, se designa a don Fernando Antonio Molina Caro, para que
realice los tramites necesarios ante la Delegacion Provincial de Trabajo de Jaén,
en orden al registro y posterior publicacion de estos acuerdos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, firmando la
presente Acta todos los componentes de la referida Comision Deliberadora.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUAS RUIZ, S.A.U.

Capitulo I. Ambitos, vigencia y estructura de negociacion colectiva.
Articulo 1. Ambitos.
1. Ambito de aplicacién de personal y territorial.

A) Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendréan fuerza
normativa y obligardn a Empresa Gruas Ruiz, S.A.U. y a sus empleados, de
acuerdo con el catadlogo de puestos de trabajo y tablas salariales anexo.

B) El presente Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo de
Empresa Gruas Ruiz, S.A.U. dentro de la Provincia de Jaén, constituidos o que
puedan constituirse en el futuro durante su vigencia.

2. Ambito temporal.

Este convenio tendra un periodo de vigencia de 3 afios, que se extendera desde
el dia 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007.

No obstante los efectos econdémicos surtirdn efectos desde el dia en que las
partes lo acuerden.

Articulo 2. Comisién Negociadora.
Por la empresa:

Don José M2 Ruiz Cortés.

Don Pablo Ruiz Cortés.

Asesor:
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Don Fernando Antonio Molina Caro.
Por los trabajadores, los representantes de los mismos:
Por CC.0OO0:

Don Andrés Molina Prieto.

Don Baltasar Martinez Fuentes.
Don Domingo Sanchez Garcia.

Don Francisco Lopez Salido.

Como Asesor:

Don Juan Rafael Jiménez Malagon.
Por UGT:

Don José Navarrete Oller.

Ambas partes deciden elegir como Presidente para moderar las distintas
reuniones al Sr. don Antonio Garcia Plata Guerrero.

Articulo 3. Denuncia y proérroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afio, una vez transcurrido el
periodo inicial de los tres afios, salvo que alguna de las partes negociadoras lo
denuncie a la otra, con una antelacion minima de dos meses antes de su
vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas. La parte que formule la
denuncia debera acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Constituye lo pactado un todo organico e indivisible, se considerara el Convenio
nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que las autoridades administrativas o
jurisdiccionales, en el ejercicio de las funciones que le son propias, alterasen o
anulasen alguno de los articulos o no aprobaran la totalidad de su contenido, que
debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

Articulo 5. Comision Paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.

Se acuerda la creacion de una Comisién Mixta Paritaria que cumplird las funciones
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de interpretacidon y aplicacion de lo pactado en el presente Convenio, y de
seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y
durante la totalidad del mismo, estard integrada por dos representantes de cada
parte (empresa y trabajadores) que se nombraran por las respectivas
representaciones de entre los miembros de la Comision Negociadora, que a su
vez podran nombrar a los asesores que estimen oportunos.

Las convocatorias de las reuniones que se insten por una de las partes, se
llevaran a cabo en un periodo no superior a 10 dias.

Las reuniones de esta comisién paritaria seran en un local de la empresa, o0 en su
caso, el que se acuerde por la partes.

La Comisién emitira, en todo caso, el acuerdo que pueda recaer por su dictamen
en el plazo maximo de 30 dias desde la presentacion del asunto.

Las partes acuerdan acogerse al acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos
laborales de Andalucia (SERCLA), para el caso de desacuerdo con el anterior
dictamen emanado de la Comision Paritaria.

A falta de acuerdo ante el SERCLA se sometera la cuestidon consultada o dudosa
ante la jurisdiccién competente.

Articulo 6. Condiciones méas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas en la
empresa que a titulo personal o colectivo vengan disfrutando o tengan
reconocidas los trabajadores a la entrada en vigor de este Convenio.

Capitulo Il. Empleo y Contratacion.
Articulo 7. Contrato de trabajo.
A) Regulaciéon General: Forma de Contrato.

1. El contrato de trabajo sera suscrito entre empresa y trabajador por escrito, con
entrega a éste de un ejemplar, una vez visado por el Organismo competente, con
arreglo a cualquiera de los modelos aprobados por disposicion de caracter
normativo, que necesariamente debera ser inscrito en la Oficina de Empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en el que queda
encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Al quedar afectadas por el Plus de Polivalencia las Categorias actualmente en
vigor, es decir antes de la aplicacién del presente Convenio, se modificara a cada
trabajador la suya afiadiéndole el nivel que corresponda conforme se determina
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en el Art. 12 de este Convenio.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo: la
identificacion completa de las partes contratantes, la localizacion geogréfica y
denominacién, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el
trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o categoria
profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador y la retribucién total anual inicialmente pactada.

B) Modalidades de contratacion.

El ingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacidon reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias, incluidas las normas Autonémicas que afecten al
centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios.

C) Contrato de trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra determinada. La
duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos
supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de
su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores deberé producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra haga innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por terminacién de los trabajos de su
oficio y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de 15 dias naturales, siempre y cuando la duracién del contrato sea
igual o superior a un afo.

2. No obstante lo anterior en los periodos de tiempo que no fueran precisos sus
servicios en la obra para la que fue contratado, este personal fijo de obra podra
prestar servicios. en otras obras de la empresa (que siempre se instrumentara por
escrito con la aceptacién del trabajador y la empresa), durante un periodo
maximo de 3 afios consecutivos sin perder dicha condicién de fijo de obra
determinada

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador
antes de cumplirse el periodo maximo de tres afos fijados en el parrafo anterior:
cumplido el periodo maximo de 3 afios, si no hubiere mediado comunicacién
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escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla.

D) Contrato de duracién determinada del articulo 15.1, B) del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato de duracién determinada prevista en el apartado 1.b) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse para cubrir puestos en
centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra. En ese supuesto, la
duracion maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion. En tales supuestos, se considera que se produce la causa
gue justifica la celebracion del citado contrato, en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se
considere necesario aumentar el niumero de personas que realizan un
determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses, podran ser
prorrogados mediante acuerdo de las partes por una sola vez, sin que la duracion
del contrato pueda exceder de dicho limite maximo y siempre que subsistan las
causas de la eventualidad. El periodo de 18 meses se computara a partir de la
fecha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

E) Los contratos en Practicas y para la Formacion que se efectien se
acomodaran en cada momento a la legislacidon con caracter general que
los regula.

Articulo 8. Periodo de prueba.

1. Podré& concertarse, por escrito, un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

a) Grupo | y categorias que comprende: 6 meses.
b) Grupo Il y categorias que comprende: 3 meses.

¢) Grupo lll y IV y sus respectivas categorias: 2 meses. No obstante cuando la
categoria requiera la asimilacion de conocimientos especiales (Personal que
maneje gruas niveles 2 y 3) dicho periodo se ampliara a 4 meses.

d) Grupo V: 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién
laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
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derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por

escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de antiguedad.

Articulo 9. Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicard a la empresa
con una antelacion minima de 15 dias, y la empresa abonaréa la liquidacién
correspondiente el mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a
detraer de la correspondiente liquidacién del trabajador una indemnizacién
equivalente al precio dia de cotizacion por los dias que medien entre la
comunicacion y el cese.

Dicho plazo se ampliara a 30 dias en el caso del siguiente personal:
Titulados superiores.
Titulados de grado medio.
Jefes de Seccion.
Conductores mecénicos de niveles 2y 3.
Articulo 10. Preaviso.

A la terminacién del contrato de trabajo, la empresa esta obligada a notificar el
cese al trabajador por escrito con 15 dias de antelacién a la fecha de finalizacion
0 extincion del contrato o a indemnizar al trabajador, siempre que la duracién del
contrato sea superior a un afio.

El empresario, con ocasiéon de la extincién del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompafar una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas.

Capitulo lll. Clasificacion profesional y normas generales sobre
prestacion de trabajo.

Articulo 11. Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal afectado por el presente Convenio es meramente
enunciativa y no supone obligacién de tener cubiertas todas las plazas
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enumeradas si las necesidades de la actividad de la empresa no lo requieren.
Articulo 12. Clasificacion por grupos y categorias profesionales.

A la entrada en vigor del presente Convenio, el personal de la empresa se incluira
en los Grupos y Categorias que a continuacién se describen:

Grupo I: Personal Superior y Técnicos.

Titulado Superior.

Titulado Grado Medio.

Jefe de Servicio.
Grupo II: Personal Administrativo y Comercial.

Jefe de Seccion.

Jefe de Negociado.

Oficial de 12.

Oficial de 22.

Auxiliar Administrativo.

Aspirantes entre 16 y 18 afios.

Personal de contratacion de Servicios tanto en base como itinerantes.
Grupo lll: Personal de Movimiento.

Conductor Mecéanico para todo tipo de vehiculos maviles.

Dentro de esta categoria se estableceran diferentes niveles, en funcién de la
titulacién acreditada y el manejo efectivo de la maquinaria descrita en el nivel:

Nivel 1: Conductor Mecénico que maneja vehiculos y maquinaria no recogida
en las otras categorias.

Nivel 2: Conductor Mecanico que ademas de manejar los vehiculos del nivel 1,
disponga del carné oficial de operador de grda movil de Tipo A, que habilita a su
titular para el montaje y manejo de gruas méviles autopropulsadas de hasta 130
toneladas de carga nominal inclusive.

Nivel 3: Conductor Mecanico que ademas de manejar lo reflejado en los niveles
1y 2, disponga del carné oficial de operador de grda maovil de Tipo B, que habilita
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a su titular para el montaje y manejo de grias moviles autopropulsadas de mas
130 toneladas de carga nominal inclusive.

Ayudante.

(Cuando se habla de vehiculo nos estamos refiriendo a cualquier tipo de vehiculo
gue se utilice en la empresa, incluido todo tipo de gruas).

Grupo IV: Personal de Talleres.

Jefe de Taller.
Oficial de 12
Oficial de 22.
Oficial de 32.

Pedn/Mozo.

Grupo V: Auxiliares de Base.
Cobrador de Facturas.
Telefonista.

Vigilante.
Limpiador.
Articulo 13. Sistema de clasificacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio seran
adscritos a un determinado grupo profesional y a una categoria dentro del mismo,
la conjuncién de ambos establecera las funciones a desarrollar por cada
trabajador.

El desempefio de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa
constituye contenido basico de la relacion contractual laboral, debiendo
desarrollar las funciones de la categoria a la que pertenece.

Las funciones a desarrollar dentro de cada categoria profesional son las recogidas
en el Acuerdo Nacional de Transportes.

Articulo 14. Movilidad geografica.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio afecta a los siguientes
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casos:
a) Desplazamientos que se desarrolla en el articulo siguiente.

b) Traslados. En cuanto a éstos se estara a lo determinado en el E.T.
Articulo 15. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar
distinto de su centro habitual de trabajo.

La empresa podra desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de 2 afos.

La empresa designara libremente a los trabajadores que deban desplazarse,
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta
circunstancia no tenga duracién superior a 3 meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y
tenga una duracién superior a 3 meses, la empresa propondra el desplazamiento
a los trabajadores que estime idéneos para realizar el trabajo y en el supuesto
que por este procedimiento no cubriera los puestos a proveer, procedera a su
designacién obligatoria entre los que reldnan las condiciones de idoneidad
profesional para ocupar las plazas, observando las siguientes preferencias, para
no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.

La empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos superiores a
3 meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberéa
preavisar a los afectados con al menos 5 dias de antelacién.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la
totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera percibiendo,
a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Articulo 16. Condiciones de los desplazamientos.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar medios publicos de
transporte y en caso de usar coche propio se abonara 0,17 euros/km. recorrido.
Esta cantidad se vera actualizada cuando se acuerde segun la normativa fiscal
correspondiente. En ningun caso serd condicién obligatoria para el trabajador la
utilizacion del vehiculo propio, determinandose en tal caso, por la empresa, el
medio de transporte a utilizar.

Esta indemnizacién es un concepto extrasalarial, por tanto no cotizable, de
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caracter irregular compensatorio de los gastos ocasionados por el desplazamiento.
Capitulo IV. Tiempo de Trabajo.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima de trabajo sera de 1.800 horas anuales.

2. La jornada semanal seré de 40 horas de trabajo efectivo, distribuidas de lunes
a domingos, pero bien entendido que ello no implica la consideracion de los
sabados y domingos como festivos ya que se trabajaran cinco dias a la semana,
se descansaran 2 dias y se establecera un cuadrante rotatorio en el que se
respete como minimo el descanso semanal en dos fines de semana al mes; tanto
en jornada partida como continuada, inicidndose su computo con la toma del
servicio en la base a la que estan adscritos, o en ésta si la toma de servicio se
realiza en otra localidad diferente.

3. Se entiende como jornada partida aquélla en la que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

4. La jornada laboral no podra ser fraccionada méas de una vez al dia, debiendo
mediar entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, como minimo
un espacio de 12 horas. No obstante lo anterior dicho descanso entre jornadas
podra verse reducido conforme se dispone en el R. Dto. 1.561/1995, de 21 de
septiembre, de jornadas especiales de trabajo.

5. Debido a que la empresa tiene varias actividades, entre ellas la de transporte,
y a que la actividad de gruas tiene similitud con el transporte, podra ampliarse la
jornada diaria de trabajo con el tiempo de presencia hasta un maximo de 10
horas a la semana, estableciéndose un precio unitario de 1,66 euros por cada
hora de presencia, acordandose que existen horas de presencia a partir de la 82
hora de trabajo en la empresa y hasta la décima.

6. Se acuerda establecer un dia de descanso anual, que sera disfrutado cada afio
por el empleado, en la fecha que cada trabajador determine segun sus
necesidades, previo aviso a la empresa con una antelacién minima de 7 dias y
siempre que dicho dia no sea solicitado por mas del 10% de la plantilla. Dicha
solicitud se cursara por escrito a la Empresa y concedera por orden de peticién en
el caso de que mas del 10% lo soliciten.

Articulo 18. Horario de trabajo, tiempo efectivo y de presencia.

El horario de trabajo sera durante los 5 dias continuados desde las 8 horas a las
14,00 horas, y de las 16,00 a las 18,00 horas, con caracter general, aungue
debido a las circunstancias especiales de los trabajos realizados por la empresa el
horario podra ser modificado aunque siempre respetando las 8 horas como
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maximo de trabajo y 2 de presencia.

Tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo:

a) La conduccion de un vehiculo con o sin carga.

b) El tiempo dedicado a averias, ano cuando no se intervenga en la reparacion.
c) La preparacién y expedicion de facturacién y liquidacion de la recaudacion.
d) Tiempos de repostaje.

e) Toma y deje del servicio.

f) Atencién del vehiculo cuando sea realizado por el conductor.

g) Aquellos casos en que el vehiculo se encuentre bajo la vigilancia del conductor,
aunque no preste servicio efectivo.

Tendra la consideracion de horas de presencia, las empleadas, en los siguientes
supuestos:

a) Las expectativas del servicio, entendiendo como tales los tiempos que el
trabajador se encuentra a la espera de la orden de comienzo de servicio.

b) Las comidas en ruta y cuando los trabajadores se encuentren desplazados o en
centros de trabajo fuera de su localidad.

c) Las esperas, entendiéndose como tales, los tiempos dentro de la jornada
laboral diaria, transcurridos en localidades distintas de la residencia del
trabajador, entre un tiempo de conduccion y otro no estando sujeto a vigilancia
del vehiculo.

Articulo 19. Puntualidad.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual de cada centro de
trabajo con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la jornada, y no
abandonard el trabajo antes de la hora de terminacion.

El trabajador estara obligado a cumplir con las normas establecidas por la
empresa a efectos de control y entrada de salida, para lo cual la empresa
entregara a cada trabajador una tarjeta identificativa propia que debera ser
fichada al inicio y final de cada jornada obligatoriamente.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes, conscientes de los efectos positivos sobre el empleo que
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puede derivarse de una politica social solidaria, acuerdan mediante el presente
Convenio, suprimir la realizacion de las horas extraordinarias habituales, siempre
que por la actividad de la empresa sea posible.

No obstante lo anterior, serd obligatoria su realizacion cuando se produzcan
situaciones derivadas de fuerza mayor, asi como las de caracter estructural,
entendiendo por tales las que prolonguen la jornada en funcién de los trabajos ya
empezados y que no admitan demora o que no quepa la posibilidad de
interrumpirlos, derivadas de la naturaleza especial de la actividad de esta
empresa o del mantenimiento de su equipo de produccién asi como los que
obedezcan a periodos punta de produccién o ausencias imprevistas, que puedan
obligar a prolongacion de jornada.

Las horas extraordinarias realizadas segun el parrafo anterior se retribuiran o se
compensaran mediante descansos.

Se acuerda que la empresa podra decidir unilateralmente la compensacién del
50% de las horas extraordinarias o bien en descansos o bien retribuidas, salvo la
horas extraordinarias nocturnas, en dias festivos, y las comprendidas entre las 14
horas del sabado y las 24 horas del domingo, que siempre seran retribuidas. El
otro 50% de las horas extraordinarias podra decidir el trabajador su forma de
compensacion bien en descanso o retribuidas.

En todo caso, las horas extraordinarias deberan quedar saldadas de forma
cuatrimestral.

Las horas extraordinarias se abonardn segun el importe establecido para cada
categoria profesional en el Anexo nim. Il, y se acuerda que la compensacion con
descanso es a razéon de 1 horas y 15 minutos por hora de trabajo.

Articulo 21. Descansos.
Descanso entre jornadas:

A) Dentro de la jornada laboral diaria los trabajadores disfrutaran de un descanso
de 15 minutos si realizan su jornada de forma partida, o 30 minutos si la realizan
de forma continuada. En ambos casos tendran la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Las horas ordinarias de trabajo, durante la semana, se distribuiran generalmente
de modo que entre la terminacién de la jornada diaria y el comienzo de la
siguiente el trabajador disponga, al menos, de un descanso de doce horas, salvo
trabajo a turnos cuyo descanso se rige por el Decreto de Jornadas Especiales.

A tal efecto, con caracter general se retrasara la entrada al trabajo el siguiente
dia laborable para quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el
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de salida. En concreto para la ejecucion de trabajos programados en horario
distinto al habitual, se podra indistintamente adelantar la hora de salida o retrasar
la entrada al trabajo.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual pactada.
B) Descanso semanal.

Como regla general, el personal disfrutard de un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que comprendera el sabado y el domingo, siempre que las
necesidades del servicio u organizacion lo permitan.

La prestacion de trabajo ordinario en sabados, domingos y festivos, se regulara a
través del establecimiento de turnos u otros sistemas de ordenacion del tiempo
de trabajo, regulandose por su norma especifica.

Articulo 22. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracién, iniciAndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. En el primer afio de
prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho
afno.

3. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido. No obstante cuando existan motivos justificados
las vacaciones se fraccionaran, como maximo, en dos veces.

En el mes de enero de cada afo se establecerd un calendario de vacaciones,
respetando los derechos de los trabajadores, pero teniendo en cuenta que el
periodo fuerte de actividad de la empresa es de abril a octubre, en el citado
periodo como maximo se podra otorgar 15 dias de vacaciones a cada trabajador,
siempre que lo pida a la empresa con una antelacién minima de 20 dias, para que
la empresa pueda cubrir su ausencia.

4. La retribucién de las vacaciones consistird en el salario base mensual mas la
antigiiedad, en su caso y plus Convenio.

Articulo 23. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, por fallecimiento de padres, conyuge, hijos, nietos, abuelos
y hermanos, tanto consanguineos como afines, asi como por nacimiento de hijo.
En el supuesto de que el hecho ocurriera fuera de la provincia, el permiso sera de
cinco dias.

c) Dos dias naturales, por enfermedad grave de padres, conyuge, hijos, nietos,
abuelos y hermanos, tanto consanguineos como afines. Este permiso podra
fraccionarse en medias jornadas, a peticion del trabajador. En el supuesto de que
el hecho ocurriera fuera de la provincia, por el tiempo necesario a efectos de
desplazamiento.

d) Un dia natural, por fallecimiento de tios carnales, afines y consanguineos. En el
caso de que ocurriera fuera de la provincia, por el tiempo necesario a efectos de
desplazamiento.

e) Un dia natural, por matrimonio de hermanos, hijos y padres, coincidente con el
dia de la boda.

f) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
gue ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Un dia natural para la revision del carnet de conducir y psicotécnico.

j) Se acuerda establecer un dia de asuntos propios anual, que seréa disfrutado
cada afio por el empleado, en la fecha que cada trabajador determine segun sus
necesidades, previo aviso a la empresa con una antelacién minima de 7 dias y
siempre que dicho dia no sea solicitado por mas del 10% de la plantilla. Dicha
solicitud se cursara por escrito a la empresa y concedera por orden de peticién en
el caso de que mas del 10% lo soliciten.

2. Permisos no retribuidos. Todo trabajador, avisando con la posible antelacion,
tendra el derecho al disfrute de 5 dias de permiso no retribuido, al afo.

Articulo 24. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de 1 afio, tendra
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derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de
la excedencia voluntaria, en ningln caso, podra superar la de la duracion del
contrato. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador,
en su caso, si han transcurrido 4 afos desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. El trabajador excedente, conserva tan s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera
en la empresa, y siempre gue lo soliciten con, al menos, un mes de antelacién al
término de la excedencia.

3. El trabajador en situacion de excedencia voluntaria en la empresa no podréa
trabajar en empresa del mismo ramo o actividad y se trate por cuenta ajena o
propia. De trabajar en esta clase de empresas, se entendera resuelto por parte
del trabajador, mediante la oportuna comunicacion de la empresa.

Articulo 25. Indemnizacién por cese.

En reconocimiento por la permanencia de los trabajadores en la empresa se
acuerda que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en la misma
durante la vigencia del presente Convenio, con una antigiiedad, de al menos 15
afios en la empresa, a partir de las edades indicadas, percibirdn una
indemnizacion por una sola vez, cuya cuantia, sea cual fuere su categoria, sera de:

Cese a los 60 afios: 5 mensualidades.
Cese a los 61 afios: 4 mensualidades.
Cese a los 62 afios: 3 mensualidades.
Cese a los 63 afios: 2 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calcularan en funcién al salario base y antigiedad
consolidada, si procediera, y se abonara una vez producido el cese a las edades
sefialadas.

Para la percepcion de estas cantidades seré requisito imprescindible que el
trabajador solicite su jubilacién y, en consecuencia, la baja de la empresa antes
de transcurridos 30 dias a partir de la fecha en que se cumpli6 la edad que
corresponda.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion laboral y que no tiene, en
ningun caso, de complemento de pension que, en su caso, le pueda corresponder
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al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las

prestaciones publicas, ni supone compromiso de clase alguna.

Los Trabajadores que al cumplir 64 afios quieran acogerse al Real Decreto
1.194/1985 sobre Jubilacién Anticipada, lo comunicardn a la empresa,
tramitadndose dicha solicitud de Jubilacién, en el plazo més breve posible.

La empresa estara obligada a contratar un nuevo trabajador para cubrir la
vacante del operario que se jubila, con un contrato, como minimo, de un afio de
duracion.

Independientemente de lo expuesto, los trabajadores tendran la obligacion de
jubilarse al cumplir los 65 afos.

Capitulo V. Percepciones Econdmicas: Concepto y Estructura.
Articulo 26. Percepciones econémicas: Concepto.

1. Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores afectados por este
Convenio, estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y
extrasalarial.

2. Son retribuciones salariales las remuneraciones econdémicas de los trabajadores
en dinero o en especie que reciban por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena. Son percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad del tiempo y que servira de base para el célculo de los
complementos que se indiquen.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

= Personales, tales como plus polivalencia.
< De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo a turnos, nocturno.

« De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, pluses de
actividad, produccién y asistencia.

» Las pagas extraordinarias, y la retribucion de vacaciones.
7. Percepciones economicas no salariales:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
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el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas
y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje o locomocién, pluses extrasalariales.

Articulo 27. Tabla salarial.

Se establece una tabla de percepciones econémicas minimas garantizadas para la
jamada laboral ordinaria que sera, para cada trabajador, la que corresponda a su
categoria profesional, sin discriminacidon alguna por razén de sexo, y que se
contiene en el anexo de este Convenio, estableciéndose en dicha tabla el valor de
las horas de presencia de cada dia de trabajo.

Dicha tabla de percepciones se vera incrementada para el:

Ano 2005, en el IPC real de 2004 incrementado en un 0,50%.
Afo 2006, en el IPC real de 2005 incrementado en un 0,75%.
Ao 2007, en el IPC real de 2006 incrementado en un 0,75%.
Se procedera a regularizar la tabla salarial adjunta como anexo.

Al inicio de cada ejercicio se abonara como anticipo a cuenta del IPC previsto,
regularizandose al IPC real méas 0,5 puntos el afio 2005 y al IPC real mas 0,75
puntos cada uno de los afios 2006 y 2007 en marzo del ejercicio siguiente
correspondiente, estableciéndose en dicha tabla el valor de las horas de
presencia de cada dia trabajado.

Articulo 28. Pago del salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los 10 primeros dias
naturales del mes siguiente al de su devengo.

2. La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta
de los mismos, mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a través
de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque el
tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque
bancario, se hara figurar en el mismo que es «cheque némina», y cuando se
pague por transferencia se reflejara en la n6mina bancaria: «Némina domiciliada.

3. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporaciéon a la misma, su namero de identificacion fiscal (N.I.F.), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.
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Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendré derecho a tres gratificaciones extraordinarias al afio, que
se abonaran en los meses de marzo, julio y diciembre, dentro de los 15 primeros
dias de cada mes, respectivamente.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre,
sera de una mensualidad del salario base, plus Convenio y antigiedad a quien
corresponda.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, excepto lo indicado en el punto 5 de este articulo.

4. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tengan derecho a la totalidad de la cuantia, sera prorrateado
segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara las pagas de julio (01-01 a 30-06) y diciembre (01-07 a 31-12) en
proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. La paga
de marzo se devengara en computo anual (01-01 a 31-12).

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

5. Los periodos de baja por enfermedad o accidente no reduciran el tiempo de su
devengo, existiendo el derecho a la percepcién integra de las gratificaciones.

Articulo 30. Kilometraje.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse
desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares distintos, la
empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso de que no exista
otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a cargo de la empresa.

2. Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste, aquella
debera dar obligatoriamente, por escrito, la autorizacion pertinente, abonandole
la cantidad de 0,17 euros/km., cantidad que sera revisada cuando asi se
determine en la legislacién fiscal correspondiente.
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Articulo 31. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado, siempre que redna las condiciones exigibles y suficientes,
no se satisfara dieta alguna.

4. El importe de la dieta completa es de 39,20 euros, distribuida en pernoctacion
16,35 euros; comida 10,45 euros; cena 9,15 euros, y desayuno 3,25 euros.

5. Cuando el trabajador desplazado con vehiculo que no disponga de camay no
encuentre un alojamiento por sus propios medios acorde con la dieta establecida,
el mismo correrda con los gastos los 3 primeros dias, comunicando tal
circunstancia a la empresa el primer dia, y siendo la empresa quien a partir del
cuarto dia organice y costeé la manutencién y alojamiento del trabajador.

Articulo 32. Complemento personal de antigiedad.

1°. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la supresion del
concepto y tratamiento del complemento personal de antigiiedad, tanto en sus
aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando.

2°. Como consecuencia de dicho acuerdo se asume, asimismo, por ambas partes
y como contrapartida el compromiso de mantener y consolidar los importes
econdmicos (no porcentuales) que, por el complemento personal de antigliedad, a
la fecha de publicacion de este Convenio Colectivo tuviese cada trabajador. Dicho
complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de
salarios con la denominacién de «antigliedad consolidada», no siendo susceptible
de absorcion o compensacion.

3°. Los trabajadores que ingresen en la Empresa a partir del 1 de enero de 2005,
no devengaran antigiedad.

Capitulo VI. Disposiciones varias.

Articulo 33. Indemnizaciones por muerte e invalidez por accidente
laboral.
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1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio
tendran derecho a las indemnizaciones, por las contingencias y con las
consecuencias, que se indican y siempre derivadas de accidente de trabajo. A tal
efecto la empresa suscribira la correspondiente péliza de seguro, cuya cobertura
alcanzara a todos los riesgos indemnizables, que son:

Ramo antecedente:
= Muerte, Gran invalidez e Incapacidad permanente absoluta: 24.040,48 euros.
< Incapacidad permanente total: 9.015,18 euros.

2. La existencia del hecho causante de la indemnizacién deberéa estar reconocida
o declarada en resolucion administrativa o sentencia judicial firme, entendiéndose,
no obstante, que el hecho causante ha ocurrido, a los efectos de la cuantia
indemnizatoria y contrato de seguro que los ampare, en la fecha en que se
produjo el accidente de trabajo.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, en los supuestos
de muerte la indemnizacién se hara efectiva al viudo o la viuda y los herederos
del causante de la misma.

4. El pago de la prima correspondera a la empresa.

5. Las indemnizaciones anteriormente en este articulo seran consideradas a
cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como
consecuencia de responsabilidades civiles siempre que no deriven de condenas
penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse de éstas en todo
caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes
le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones podran servir como base para la
imposicion del recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

6. Las pdélizas suscritas al amparo del anterior Convenio no perderan eficacia en
tanto dure la vigencia de las mismas, por los conceptos e importes
respectivamente previstos.

En el supuesto de que la empresa no tuviera aseguradas las contingencias
sefialadas en el presente articulo y se produjeran los hechos concretos,
respondera directamente la empresa.

Articulo 34. Ayudas para fines asistenciales.

Incapacidad temporal. En aquellos casos en que sea precisa la hospitalizacion del
trabajador y mientras dure la hospitalizacion, éste percibir4 desde el primer dia,
con cargo a la empresa el 100 por 100 del Salario Base y Plus Convenio, y, en su
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caso, el importe de la antigiiedad consolidada.

Si la contingencia deriva de accidente de trabajo, y aunque no se produzca la
hospitalizacion del accidentado, el trabajador percibird el 100 por 100 de la suma
del Salario Base y Plus Convenio y, en su caso, el importe de la antigiiedad
consolidada y desde el primer dia de baja.

Capitulo VII. Cédigo de conducta.
Articulo 35. Concepto de infraccidon y facultad disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de los trabajadores que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales en los términos que se establecen en el
presente acuerdo.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 36. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificard en atencién a su importancia,
trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 37. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo, si como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o0 a sus compafieros de trabajo.

d) Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y
material de trabajo.

e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
pueda ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
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g) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados en la familia

que puedan afectar a la Seguridad Social o que tengan efectos tributarios.

h) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de
un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

i) La falta de asistencia no justificada a los cursos de formacién teérica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

j) Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 38. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de un mes.

b) Falta de 2 a 4 dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

c) La falsedad en la comunicacién de los dafios relativos a la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social o a la Administracién Tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en el ejercicio
regular de sus funciones, siempre que tenga una trascendencia grave para la
empresa.

f) La continuada y habitual falta de asco y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

g) Simular o implantar la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
también tendré esta consideracioén si es causa de accidente grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo, para usos propios, de herramientas, maquinaria, aparatos o
vehiculos de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gruas Ruiz,S.A.U
% Andalucia § BOP, 14 de marzo del 2005
Pagina 26 de 33

amonestacion verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respeto a la intimidad y/o
dignidad de la persona.

I) No atender a los clientes o proveedores con la correccion y diligencia debidas.
Articulo 39. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, o de 20 en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en
un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus comparferos de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a
la empresa 0 a sus compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuera causa de accidente.

f) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, siempre que éste
suponga alguna alteracién en sus facultades fisicas o psicoldgicas en el
desempefio de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confidenciales de la
empresa.

h) Realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideracién a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos,
subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

j) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo. La
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desobediencia a las 6rdenes o0 mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa o0 sus comparieros de trabajo.

k) La pérdida por sancién del carnet de conducir, debido a casos de alcoholismo
durante el tiempo de trabajo tendran la consideracion de abuso de autoridad, los
actos arbitrarios realizados con infraccion manifiesta y deliberada de los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador realizados por directivos,
jefes 0 mandos intermedios.

[) Sera falta muy grave no estar localizable el trabajador por parte de la empresa
durante el periodo de tiempo en el que se encuentre de guardia, asi como no
estar localizable a lo largo de su jornada de trabajo para la realizacién de los
trabajos encomendados por la empresa.

Articulo 40. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa daré cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga. Impuesta la sancion, el
cumplimiento temporal de la misma se podré dilatar hasta 61 dias después de la
fecha de su imposicion.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en las faltas
leves, graves o muy graves seran las siguientes:

A) Por faltas Leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
B) Por faltas Graves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

C) Por faltas Muy Graves:
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Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.
Despido.
Articulo 42. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
gue la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 43. Salud laboral y prevencion de riesgos principios generales.

1. En cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral de los trabajadores,
seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa concordante, que
constituyen normas de derecho necesario minimo e indispensable.

2. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la prevencion de
riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la Empresa, debera
integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion de trabajo y en las condiciones en que éste se preste,
como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

3. La Empresa y la Representacion legal de los trabajadores, manifiestan su
compromiso de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando especial atencidon a su defensa de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de la sociedad.

Conceptos Salariales.

Los siguientes conceptos salariales que a continuacién se detallan, asi como los
valores de las Dietas y Horas Extraordinarias del afio 2004, se veran
incrementados en cada uno de los afios de vigencia del Convenio, en los mismos
términos que la tabla salarial.

|. Salario Base:
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La retribucion es la que se especifica para cada una de las categorias en la tabla
salarial anexa, reflejandose por un lado el salario correspondiente a las 8 horas de
trabajo y por otro lado la cantidad correspondiente a las 2 horas de presencia
diarias. Tabla Anexo 1.

Il. Plus Polivalencia:

Se establece un plus denominado «plus polivalencia», para la categoria de
Conductor Mecanico, consistente en abonar al trabajador la cantidad de 130 euros,
denominado modulo, segun el nivel en el que se encuentre encuadrado, y segin
las siguientes condiciones:

Nivel 1: Conductor Mecénico que maneja vehiculos y maquinaria no especificada
en los otros niveles; no le corresponde ningun modulo.

Nivel 2: Conductor Mecanico que ademas de manejar los vehiculos del nivel 1,
disponga del carné oficial de operador de graa movil de Tipo A, que habilita a su
titular para el montaje y manejo de grias moviles autopropulsadas de hasta 130
toneladas de carga nominal inclusive, se le abonara un médulo mensual.

Nivel 3: Conductor Mecanico que ademas de manejar lo reflejado en los niveles 1
y 2, disponga del carné oficial de operador de gria mévil de Tipo B, que habilita a
su titular para el montaje y manejo de grias maviles autopropulsadas de mas 130
toneladas de carga nominal inclusive, se le abonaran dos moédulos mensuales.

Ademaés, para todos aquellos trabajadores de la categoria Conductor Mecanico
gue tenga permiso de conduccion tipo E + C, teniendo la formacidn necesaria y
realice servicios de rescate de vehiculos industriales con gria de remolque, se le
abonard un modulo adicional mensual que se sumara a los otros posibles modulos
que esté cobrando.

Para poder hacer efectivo y tener derecho a este Plus, el trabajador debera de
realizar el trabajo especificado en cada nivel de forma habitual y continuada en el
tiempo, pudiendo ser abonado de forma puntual por la empresa, cuando el
trabajador de forma ocasional realice funciones correspondiente a niveles
superiores.

Durante el afio 2005 se abonaran los puntos de polivalencia a los trabajadores
gue vengan manejando las maquinas que los habilitan para cobrarlos, debiendo
acreditar los carnés profesionales a 31 de diciembre de 2005, para poder seguir
cobrandolo a partir de dicha fecha.

1. Plus Convenio:

Se establece para todas las categorias profesionales un Plus de Convenio en la
cuantia mensual 85,86 euros.
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IV. Plus Transporte:

Se establece un Plus Transporte para cada una de las categorias en la cuantia de
3,86 euros por dia efectivo de trabajo.

V. Plus de Quebranto de Moneda:

Se establece un Plus de Quebranto de Moneda para el personal que por encargo
de la empresa y de manera habitual en el desarrollo de su trabajo realice el cobro
de facturas o ticket por importe de 25,07 euros mensuales.

VI. Plus de Nocturnidad:

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas se abonaran con un incremento
del 25% sobre el salario base proporcional al nimero de horas, salvo que se trate
de horas extraordinarias, en cuyo caso se abonaran a 6,64 euros.

Para obtener el precio de la hora nocturna, se sumard el salario base anual y se
dividira por el numero de horas anuales, y el valor obtenido de dicha hora se
incrementara en un 25%.

VIl. Bolsa de Vacaciones:

La empresa abonard a los trabajadores afectados por este Convenio la cantidad
de 141,67 euros en concepto de bolsa de vacaciones, que les seran hechas
efectivas al inicio del disfrute de las mismas.

VII. Plus de Peligrosidad:

Para los trabajadores que manipulen o transporten habitualmente mercancias
explosivas inflamables o productos polvorientos, se establece un Plus de
Peligrosidad del 10% sobre el salario base convenido, en los meses en los que
transporten dichas mercancias, esto no sera de aplicacion para trabajos con graas.

Igualmente el personal administrativo que, cumpliendo érdenes de empresa,
tenga que viajar en vehiculos que transporten mercancias explosivas, inflamables
o productos pulverulentos, percibira igualmente el plus peligrosidad del 10%
sobre el salario base por cada dia que viaje en dicho vehiculo.

VII. Plus Navidad, Afio Nuevo, Nochebuena y Nochevieja:

Todo el personal que en Nochebuena o Nochevieja, trabaje a partir de que el
trabajador finalice su jornada de dicho dia, recibira un plus de 32 euros. Asimismo
los que trabajen los dias de Navidad y Afio Nuevo percibiran igualmente un plus
de la misma cuantia.

Dicho Plus se abonara en la cantidad de 32 euros, solamente para cuando el
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trabajador sea requerido por la empresa para realizar un trabajo especial en
dichos dias, en el horario correspondiente a la finalizacion de la jornada del 24 6
31 y las 24 horas del 25 6 1 respectivamente y por una sola vez, es decir, que
aunque el trabajador realice varios servicios en las citadas fechas solamente se
abonara una vez el plus.

IX. Plus de personal de talleres de empresas de transporte:

El personal de talleres (mecanicos, lavacoches, mozos, etc.) percibira un plus
compensatorio por una mayor productividad, debida a la realizacion de
reparaciones de vehiculos, por trabajos de caracter comercial frente al publico,
reparando, manteniendo o conservando los vehiculos y material de la empresa,
tanto en los talleres como con salidas a los lugares en que se produzcan las
averias objeto de reparacion cuya cuantia serd de 2,78 euros por dia trabajado.

X. Plus de Guardia:

Se establece un Plus de Guardia obligatorio para los trabajadores que designe la
empresa, estableciéndose turnos rotatorios, consistente en abonar la cantidad de
50 euros por cada semana que el trabajador esté de guardia o disponible para la
realizacion de trabajos imprevistos, abonandose dicho plus en el mes en que el
trabajador realice la guardia.

El trabajador deberéa de estar en la base para comenzar el servicio en un plazo
maximo de 20 minutos desde que sea requerido por la empresa para dicho
servicio, a cuyo fin debera de estar siempre localizable y en el &mbito de su
domicilio.

Se establece un servicio minimo de 3 horas durante el tiempo de guardia, a partir
de que finalice su jornada normal de trabajo, es decir, que como minimo cada vez
que se realice un servicio se abonaran3 horas.

Tablas a falta de incremento por revision salarial 2004
Anexo |
Tabla Salario Base y horas de presencia:

Salario Base Valor hora

presencia
Grupo 1: Personal Superior y Técnicos:
Titulado Superior 1.055,13
Titulado Grado Medio 800,85
Jefe de Servicio 1.169,38
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Grupo II: Personal Administrativo y Comercial:

Jefe de Seccidn 847,37
Jefe de Negociado 803,58
Oficial de 12 721,01
Oficial de 22 690,09
Auxiliar Administrativo 670,70
Aspirantes entre 16 y 18 afios 537,30
Personal de contratacion de Servicios 678,24
Valor
euros
Grupo llI: Personal de Movimiento:
Conductor Mecénico para todo tipo de vehiculos mdviles 23,14 1,66
Ayudante 22,48 1,66

(Cuando se habla de vehiculo nos estamos refiriendo a
cualquier tipo de vehiculo que se utilice en la empresa
incluido todo tipo de gruas)

Grupo IV: Personal de Talleres:

Jefe de Taller 912,23
Oficial de 12 22,77
Oficial de 22 22,77
Oficial de 32 22,58
Pedn/Mozo 22,37
Grupo V: Auxiliares de Base:

Cobrador de Facturas 679,80
Telefonista 672,98
Vigilante 671,13
Limpiador 22,37

Anexo Il

Valor de las Horas Extraordinarias:

Horas Extras

Grupo |: Personal Superior y Técnicos:
Titulado Superior 10,45

Titulado Grado Medio 7,94
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Jefe de Servicio 11,58
Grupo Il: Personal Administrativo y Comercial:

Jefe de Seccién 8,39
Jefe de Negociado 7,96
Oficial de 12 7,14
Oficial de 22 6,84
Auxiliar Administrativo 6,64
Aspirantes entre 16 y 18 afios

Personal de contratacion de Servicios 6,72

Grupo lll: Personal de Movimiento:

Conductor Mecanico para todo tipo de vehiculos méviles 3,32
Ayudante 3,32
(Cuando se habla de vehiculo nos estamos refiriendo

a cualquier tipo de vehiculo que se utilice en la

empresa, incluido todo tipo de graas).

Grupo IV: Personal de Talleres:

Jefe de Taller 9,04
Oficial de 12 6,55
Oficial de 22 6,55
Oficial de 32 6,55
Pedén/Mozo 6,44
Grupo V: Auxiliares de Base:

Cobrador de Facturas 6,73
Telefonista 6,66
Vigilante 6,64
Limpiador 6,19

Las partes acuerdan que para la categoria de Conductor Mecéanico y Ayudante,
las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno y las realizadas en dias
festivos, incluyéndose los sabados a partir de las 14,00 horas y hasta las 24,00
horas del domingo, el precio de la hora extraordinaria es de 6 euros con 64
céntimos de euro (6,64 euros).
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